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คำำ�นำำ�

สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงแรงงาน โดยสำำ�นัักประสานความร่ว่มมืือระหว่า่งประเทศ มีีภารกิจิ

ในการให้้ความช่่วยเหลืือและคุ้้�มครองสิิทธิิประโยชน์ของแรงงานไทยที่่�ทำำ�งานในต่่างประเทศ และ

แรงงานไทยที่่�เคยเดิินทางไปทำำ�งานต่่างประเทศ รวมถึึงทายาทของแรงงานไทยที่่�เคยไปทำำ�งาน 

ต่่างประเทศ ให้้ได้้รัับสิิทธิิประโยชน์อัันพึึงมีีพึึงได้้ตามกฎหมายของแต่่ละประเทศ อัันประกอบ 

ไปด้้วยสิิทธิิประโยชน์ที่่�เป็็นตัวเงิิน และสิิทธิิประโยชน์ที่่�ไม่่เป็็นตัวเงิิน อาทิ เงิินค่าจ้างค้้างจ่่าย 

เงิินคืนภาษีี เงิินบำำ�เหน็็จชราภาพ เงิินทดแทนกรณีีเจ็็บป่่วย หรืือเสีียชีีวิิต และติิดตามตััวแรงงาน

กรณีีขาดการติิดต่่อ หรืือถููกจัับกุุม เป็็นต้น สำำ�นัักประสานความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ ได้้จััดทำำ�

คู่่�มือสิิทธิิประโยชน์แรงงานไทยในต่่างประเทศ โดยเนื้้�อหาประกอบไปด้ว้ยข้้อมููลสิทธิิประโยชน์ต่่างๆ

ที่่�แรงงานจะได้้รัับ และการจััดเตรียมเอกสารในการขอรัับสิิทธิิประโยชน์แต่่ละประเภท เพื่่�อเป็็น 

การสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของสำำ�นัักงานแรงงานในต่่างประเทศ หน่่วยงานรับเรื่่�องร้้องทุุกข์์ทั้้�งใน

ส่่วนกลางและในส่ว่นภูมิิภาค เพื่่�อให้้การช่่วยเหลือืคุ้้�มครองสิทิธิิประโยชน์ของแรงงานไทยที่่�ทำำ�งาน

ในต่่างประเทศและที่่�เคยเดิินทางไปทำำ�งานต่่างประเทศ รวมทั้้�งทายาทแรงงานให้้ได้้รัับสิิทธิิประโยชน์

อัันพึึงได้้รัับ อีีกทั้้�งเป็็นการยกระดัับความสามารถในการบริิหารจััดการ และการดำำ�เนิินงานด้าน 

การคุ้้�มครองสิิทธิิประโยชน์ให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

สำำ�นัักประสานความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ ขอขอบคุุณสำำ�นัักงานแรงงานในต่่างประเทศ

ทุุกแห่ง่ กรมการจัดัหางาน ที่่�ให้้การสนัับสนุุนข้อ้มููล รวมทั้้�งผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกท่่านที่่�ได้้ให้้คำำ�แนะนำำ�และ

ส่่งเสริม สนัับสนุุนให้้การจััดทำำ�คู่่�มือดัังกล่่าวประสบผลสำำ�เร็็จเป็็นอย่่างดีี และหวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่า

คู่่�มือฉบัับนี้้�จะเป็็นประโยชน์แก่่แรงงานไทยและทายาทแรงงานไทยที่่�ไปทำำ�งานในต่่างประเทศ 

ตลอดจนผู้้�ปฏิิบััติิงานด้านการคุ้้�มครองสิิทธิิประโยชน์ฯ และผู้้�ที่่�สนใจทุุกท่่าน

สำำ�นัักประสานความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ 

สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงแรงงาน 

กัันยายน 2563

คำำ�นำำ�
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สำำ�นักประสานความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ

1. สำำ�นัักประสานความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงแรงงาน มีีภารกิิจ

หนึ่่�งในการประสาน ติิดตามสิิทธิิประโยชน์ของแรงงานไทยในต่่างประเทศ แรงงานไทยที่่�เดิินทางไป

ทำำ�งานต่่างประเทศอย่่างถููกต้้องตามกฎหมายแต่่ไม่่ได้้รัับการปฏิิบััติิตามสััญญา เช่่น ไม่่ได้้ทำำ�งานใน

ตำำ�แหน่่งที่่�ตกลงกันัไว้้ หรืือไม่่ได้้รัับค่่าจ้างหรืือสิิทธิิประโยชน์จากการทำำ�งานตามที่่�ได้้ตกลงกันัไว้้หรืือ

ไม่่ได้้รัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงาน ให้้ความช่่วยเหลืือแก่่แรงงานไทยและทายาทของแรงงาน

ไทยที่่�ไปทํํางานในต่่างประเทศ ให้้ได้้รัับสิิทธิิประโยชน์อัันพึึงมีีพึึงได้้จากการทำำ�งานในต่่างประเทศ 

ทั้้�งก่่อนการเดิินทาง ระหว่่างการทำำ�งาน และกลัับจากการทำำ�งานในต่่างประเทศ เพื่่�อติิดตามสิิทธิิ

ประโยชน์ทั้้�งที่่�เป็็นตัวเงิินและไม่่เป็็นตัวเงิิน อาทิ ค่่าจ้างค้้างจ่่าย เงิินคืนภาษีี เงิินบำำ�เหน็็จชราภาพ

เงิินประกัันการเดินิทางกลัับ การให้้ความช่่วยเหลืือกรณีีเจ็็บป่่วยหรืือเสีียชีีวิิต แรงงานถูกจัับกุุม และ

แรงงานขาดการติิดต่่อ เป็็นต้น สำำ�นัักงานแรงงานในต่่างประเทศ ที่่�ดููแลสิทธิิประโยชน์ของ 

แรงงานไทยในต่่างประเทศมีีดัังนี้้�

กลุ่�มประเทศ สำำ�นัักงานแรงงาน พ้ื้�นที่�รัับผิดชอบ

เอเชีียตะวัันออก เกาหลีี เกาหลีีใต้้

ญี่่�ปุ่่�น ญี่่�ปุ่่�น

ฮ่่องกง ฮ่่องกง มาเก๊๊า หมู่่�เกาะมาเรีียน่่าเหนืือ

ไทเป ไทเป จีีหลง เถาหยวน อี๋๋�หลาน ซิินจู๋๋� เหมี่่�ยวลี่่� ไถจง 

ฮััวเหลีียน หนัันโถว เหลีียงเจีียง และจิินเหมิิน

เกาสง เกาสง จางฮััว ไถหนาน หยุุนหลิิน เจี๊๊�ยเอี้้�ย ผิิงตง 

ไถตง และเกาะเผิิงหูู

เอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ สิิงคโปร์์ สิิงคโปร์์

มาเลเซีีย มาเลเซีีย

บรููไน บรููไน

ตะวัันออกกลาง ซาอุุดีอาระเบีีย (ริิยาด) ซาอุุดีอาระเบีีย คููเวต บาห์เรน จอร์์แดน อิิรััก ซีีเรีีย

เลบานอน อีียิิปต์์ แอลจีเรีีย เยเมน ลิิเบีีย และ

โมร็็อกโก

หน่่วยงานดูแลสิิทธิิประโยชน์์ของแรงงานไทยในต่างประเทศ

ข้้อมููลเบ้ื้�องต้้นเก่ี่�ยวกัับสิิทธิิประโยชน์์
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หากไม่่มีีสำำ�นัักงานแรงงานในประเทศนั้้�นๆ แรงงานไทยหรืือญาติแรงงานไทยสามารถ 

ร้้องทุุกข์์ขอความช่่วยเหลืือเพื่่�อติิดตามสิิทธิิประโยชน์ ได้้ที่่� กองคุ้้�มครองและดููแลผลประโยชน์ 

คนไทยในต่่างประเทศ กรมการกงสุุล กระทรวงการต่่างประเทศ และสถานเอกอััครราชทูตหรืือ

สถานกงสุุลใหญ่่ประจำำ�ประเทศ	  

	 2. กองบริหิารแรงงานไทยไปต่่างประเทศ กรมการจัดัหางาน  โดยแรงงานไทยที่่�เป็็นสมาชิก

กองทุุนเพื่่�อช่่วยเหลืือคนหางานไปทำำ�งานในต่่างประเทศ สามารถขอรัับเงิินสงเคราะห์์จากกองทุุนฯ

ได้้ตามเงื่่�อนไขที่่�กองทุุนฯ ระบุุ	 

	 3. กองคุ้้�มครองและดููแลผลประโยชน์คนไทยในต่่างประเทศ กรมการกงสุุล กระทรวง 

การต่่างประเทศ มีีภารกิิจที่่�สำำ�คััญในการช่่วยเหลืือคุ้้�มครองแรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำำ�งาน 

ต่่างประเทศอย่่างถููกต้้องตามกฎหมายแต่่ไม่่ได้้รัับการปฏิิบััติิตามสััญญา เช่่น ไม่่ได้้ทำำ�งานใน 

ตำำ�แหน่่งที่่�ตกลงกัันไว้้ หรืือไม่่ได้้รัับค่่าจ้างหรืือสิิทธิิประโยชน์จากการทำำ�งานตามที่่�ได้้ตกลงกัันไว้้ 

หรืือไม่่ได้้รัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงาน การช่่วยเหลือืดููแลคนไทยที่่�กระทำำ�ความผิดิ ถููกจัับกุุม

คุุมขััง และถููกจำำ�คุุกในต่่างประเทศ การช่่วยเหลืือมีีตั้้�งแต่่การดููแลให้้ได้้รัับความเป็็นธรรมใน 

การพิิจารณาคดีีการเยี่่�ยมเยีียนให้้กำำ�ลัังใจหากถููกตััดสิินให้้จำำ�คุุกไปจนถึึงการพิิจารณาความเป็็นไป

ได้้ในการขอลดโทษ และประสานงานในการที่่�ผู้้�ต้องโทษจะขออภััยโทษในกรณีีประหารชีีวิิต โดย

การช่่วยเหลืือจะต้้องเป็็นไปตามกฎระเบีียบหรืือกฎหมายของประเทศที่่�ไปทำำ�ความผิิด และขึ้้�นอยู่่�

กัับความร่่วมมืือและความตกลงระหว่่างประเทศไทยกัับประเทศนั้้�นๆ

สหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์

(อาบูดาบี)

สหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์ กาตาร์ โอมาน และอิิหร่่าน

อิิสราเอล (เทลอาวีฟ) อิิสราเอล

ข้้อมููลเบ้ื้�องต้้นเก่ี่�ยวกัับสิิทธิิประโยชน์์
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สิิทธิิประโยชน์์ของแรงงานไทยในต่างประเทศ

ท่ี่� ประเทศ ประเภทของสิิทธิิประโยชน์์

1. สาธารณรัฐเกาหลีี - เงิินประกัันสิ้้�นสุุดสััญญาจ้าง (เงิินแทจิิกึึม)

- เงิินประกัันการเดิินทางกลัับ (ค่่าตั๋๋�วเครื่่�องบิิน)

- เงิินสะสมเลี้้�ยงชีีพ หรืือเงิินบำำ�นาญแห่่งชาติสาธารณรัฐ

เกาหลีี (เงิินกุุกมิินยอนกึม)

- เงิินทดแทนกรณีีเจ็็บป่่วย/ทุุพพลภาพ/เสีียชีีวิิต

2. ญี่่�ปุ่่�น - เงิินสะสมเลี้้�ยงชีีพ

3. ฮ่่องกง - พิิจารณาจากสััญญาที่่�ทำำ�ขึ้้�นระหว่่างนายจ้้างและลููกจ้้าง

4. ไต้้หวััน (ไทเป/เกาสง) - เงิินคืนภาษีี (ต้้องยื่่�นขอคืืนภายใน 5 ปีี หลัังจากเดิินทางกลัับ

จากไต้้หวััน)

- เงิินบำำ�เหน็็จชราภาพ

- เงิินทดแทนกรณีีทายาทสายเลืือดตรงเสีียชีีวิิต

- เงิินทดแทนกรณีีเจ็็บป่่วย/ทุุพพลภาพ/เสีียชีีวิิต

5. มาเลเซีีย - เงิินคืนภาษีี

- เงิินทดแทนกรณีีเจ็็บป่่วย/ทุุพพลภาพ/เสีียชีีวิิต

6. สิิงคโปร์์ - เงิินทดแทนกรณีีเจ็็บป่่วย/ทุุพพลภาพ/เสีียชีีวิิต

7. บรููไน - เงิินทดแทนกรณีีเจ็็บป่่วย/ทุุพพลภาพ/เสีียชีีวิิต

8. ซาอุุดีอาระเบีีย - เงิินโกซี่่�

9. สหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์ - เงิินทดแทนกรณีีเจ็็บป่่วย/ทุุพพลภาพ/เสีียชีีวิิต

10. อิิสราเอล - เงิินชดเชยกรณีีถููกเลิิกจ้้าง (ปิิซููอิิม)

ข้้อมููลเบ้ื้�องต้้นเก่ี่�ยวกัับสิิทธิิประโยชน์์



การประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อรับผู้ปว่ยที่เดินทางไปทํางานต่างประเทศ กลับประเทศไทย

กลุ่มงานประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ (ผู้ประสานงาน)

1. ขอตรวจสอบสิทธิของผูปวย

2. ขอยกเวนคารักษาพยาบาลของโรงพยาบาล

ในกรุงเทพฯ และในภูมิลําเนา

ตนทางไปยังโรงพยาบาลปลายทาง

3. ขอยกเวนคาใชจายรถพยาบาลจากโรงพยาบาล

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
(สป.สธ.)

ทําหนังสือถึง ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

กองการต่างประเทศ (ตปท.) 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (สป.สธ.) 

02 – 590 - 1014

02 – 590 - 1174

เจาหนาที่ประสานงาน ................................

02 – 590 - 1367

โรงพยาบาลราชวิถี

เจาหนาที่ประสานงาน

02 – 590 - 1014

โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี
สถาบันประสาทวิทยา 
หรือโรงพยาบาลในเครืออื่นๆ

กลุ่มงานประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ สํานักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ
โทรศัพท์  02 – 232 – 1240 และ 097 – 186 - 9036

สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
(สปสช.)

ทําหนังสือถึง เลขาธิการ สปสช.

02 – 143 – 9730 – 1

เจาหนาที่ประสานงาน ................................

02 – 590 - 1367

การท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ

ทําหนังสือถึง ผูอํานวยการทาอากาศยาน

สุวรรณภูมิ

02 – 132 – 5380 

02 – 132 – 5122

02 – 132 – 5105

สํานักงานตรวจคนเข้าเมือง (ตม.)

ทําหนังสือถึง ผูบังคับการตรวจคนเขาเมือง 2 

02 – 134 – 0841

02 – 134 – 0845

กรมการจัดหางาน (กกจ.)

ทําหนังสือถึง กรมการจัดหางาน

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
(กรมการแพทย์)

โรงพยาบาลในเครือ

ฝา่ยแพทย์ การท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ

ในเวลาราชการ (08.00 – 17.00 น.)

คลินิกแพทย์สุวรรณภูมิ อาคารผู้โดยสารชั้น 1 ประตู 3

02 – 132 – 5301 - 2

medservice@airportthai.co.th

ด่านตรวจคนหางานสุวรรณภูมิ/ดอนเมือง

สุวรรณภูมิ  02 – 134 - 4272

ดอนเมือง   02 – 535 - 5374

กองบริหารแรงงานไทยในต่างประเทศ

ผูอํานวยการ

02 – 134 – 2666

ระบบ EPS สาธารณรัฐเกาหลี 

02 – 245 – 9429

ระบบ TIC ประเทศอิสราเอล

02 – 245 – 0978

ระบบ IM ประเทศญี่ปุน

02 – 245 – 9428

ประเทศไตหวันและประเทศอื่นๆ

02 – 245 – 1034

นอกเวลาราชการ (17.00 – 08.00 น.)

คลินิกสมิติเวช อาคารผู้โดยสารชั้น 3 ประตู 3

02 – 134 – 2666

02 – 134 – 2667

1. ขอความอนุเคราะหรถโรงพยาบาลรับ-สงผูปวย

2. ขอความอนุเคราะหโรงพยาบาลในกรุงเทพฯ

3. ขอความอนุเคราะหโรงพยาบาลในภูมิลําเนา 2. ขอยกเวนคาใชจายที่เกิดจากขอ 1

เพื่อสงตอใหรถพยาบาลที่มารอรับ

1. ขออํานวยความสะดวกรับผูปวยจากตัวเครื่อง
ขออํานวยความสะดวกใน

การประทับตราขาเขาของผูปวย

1. ขออํานวยความสะดวกรับผูปวยภายใน

ทาอากาศยาน

2. ขออํานวยความสะดวกญาติของผูปวยที่มารอรับ

3. รายงานการเดินทางกลับของแรงงานที่เจ็บปวย

ใหแกหนวยงานที่เกี่ยวของ
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สำำ�นักประสานความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ

1) แรงงานไทยเรียกร้องสิทธิประโยชน์ด้วยตนเอง หรือญาติ
 แรงงานไทยในประเทศน้ันๆ ดําเนินการแทนในกรณีท่ี
 แรงงานไทยไม่สามารถดําเนินการได้ด้วยตนเอง
 สามารถย่ืนคําร้องได้ ณ สถานเอกอัครราชทูตไทย/
 กงสุลไทยประจําประเทศน้ันๆ  

ข้ันตอนการเรียกร้อง สิทธิประโยชน์
กรณีแรงงานไทยเรียกร้อง

สิทธิประโยชน์
ขณะทํางานในต่างประเทศ

ทํางานอยู่ในประเทศ
ท่ีมีสํานักงานแรงงานต้ังอยู่ 

1

ส่วนภูมิภาค

ทํางานอยู่ในประเทศ
ท่ีไม่มีสํานักงานแรงงานต้ังอยู่

1) แรงงานไทยเรียกร้องสิทธิประโยชน์ด้วยตนเอง หรือญาติ
   แรงงานไทยในประเทศน้ันๆ ดําเนินการแทนในกรณีท่ี
 แรงงานไทยไม่สามารถดําเนินการได้ด้วยตนเอง
 สามารถย่ืนคําร้องได้ ณ สํานักงานแรงงานในประเทศน้ันๆ

2) ทายาทหรือญาติแรงงานไทยท่ีพํานักในประเทศไทย
 มีความประสงค์เรียกร้องสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทย
 ในกรณีต่างๆ หรือติดตามแรงงานไทยท่ีขาดการติดต่อ
 กลับบ้าน ถูกจับกุม ประสบอุบัติเหตุเสียชีวิต ฯลฯ
 สามารถย่ืนคําร้องได้ ดังน้ี

2) ทายาทหรือญาติแรงงานไทยท่ีพํานักในประเทศไทย
 มีความประสงค์เรียกร้องสิทธิประโยชน์ของ
 แรงงานไทยในกรณีต่างๆ หรือการติดตามแรงงานไทย
 ท่ีขาดการติดต่อกลับบ้าน ถูกจับกุม ประสบอุบัติเหตุ
 เสียชีวิต ฯลฯ สามารถย่ืนคําร้องได้ ดังน้ี

ย่ืนคํารองได ณ สํานักงานแรงงานจังหวัด/สํานักงานจัดหางานจังหวัด
ทุกจังหวัด ซ่ึงเปนหนวยงานในสวนภูมิภาคของกระทรวงแรงงาน
โดยหนวยงานท่ีรับเร่ืองจะดําเนินการ ดังน้ี
(1) บันทึกคํารอง โดยบันทึกปากคําและใหกรอกแบบฟอรมการขอรับ
     สิทธิประโยชนประเภทตางๆ กรณีท่ีเร่ืองรองทุกขไมมีแบบฟอรม
 ใหใชแบบคํารองขอรับบริการ
(2) สงเอกสารคํารองพรอมเอกสารประกอบมายังสํานักประสาน
 ความรวมมือระหวางประเทศ (สปร.) 
(3) สปร. ดําเนินการตรวจสอบและสงคํารองพรอมเอกสารประกอบ
 ใหสํานักงานแรงงาน/ฝายแรงงานในตางประเทศดําเนินการ
 ในสวนท่ีเก่ียวของ เม่ือไดรับแจงผลการดําเนินการจะแจงให
 หนวยงานรับคํารองทราบ เพ่ือแจงไปยังผูรองตอไป

ส่วนภูมิภาค

เขตกรุงเทพมหานคร

ย่ืนคํารองได ณ สํานักงานแรงงานจังหวัด/สํานักงานจัดหางานจังหวัด
ทุกจังหวัด ซ่ึงเปนหนวยงาในสวนภูมิภาคของกระทรวงแรงงานใน
พ้ืนท่ีโดยหนวยงานท่ีรับเร่ืองจะดําเนินการ ดังน้ี
(1) บันทึกคํารอง โดยบันทึกปากคําและใหกรอกแบบฟอรมการขอรับ
 สิทธิประโยชนประเภทตางๆ กรณีท่ีเร่ืองรองทุกขไมมีแบบฟอรม
 ใหใชแบบคํารองขอรับบริการ
(2) สงเอกสารคํารองพรอมเอกสารประกอบมายังสํานักประสาน
 ความรวมมือระหวางประเทศ (สปร.) 
(3) สปร. ดําเนินการตรวจสอบและสงคํารองพรอมเอกสารประกอบ
 ท่ีเก่ียวของใหกองคุมครองและดูแลผลประโยชนคนไทยใน
 ตางประเทศ กรมการกงสุล กระทรวงการตางประเทศ
(4) กองคุมครองฯ ดําเนินการสงคํารองพรอมเอกสารประกอบ
 ท่ีเก่ียวของใหสถานเอกอัครราชทูตไทย/กงสุลไทยประจําประเทศน้ันๆ
 ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ และเม่ือไดรับแจงผลการ
 ดําเนินการจะแจงให สปร. ทราบ จะแจงหนวยงานรับคํารองทราบ 
 เพ่ือแจงไปยังผูรองตอไป

ย่ืนคํารองได ณ สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และกองคุมครองและดูแล
ผลประโยชนคนไทยในตางประเทศ กรมการกงสุล กระทรวงการ
ตางประเทศ โดยจะดําเนินการ ดังน้ี
(1) บันทึกคํารอง โดยบันทึกปากคําและใหกรอกแบบฟอรมการขอรับ
 สิทธิประโยชนประเภทตางๆ กรณีท่ีเร่ืองรองทุกขไมมีแบบฟอรม
 ใหใชแบบคํารองขอรับบริการ
(2) ดําเนินการสงคํารอง
 กรณีย่ืนท่ี สปร. สปร.จะดําเนินการสงคํารองพรอมเอกสารท่ี
 เก่ียวของใหกองคุมครองฯ เพ่ือใหกองคุมครองฯ สงเร่ืองให
 สถานเอกอัครราชทูตไทย/กงสุลไทยประจําประเทศน้ันๆ ดําเนินการ
 ในสวนท่ีเก่ียวของ และเม่ือไดรับแจงผลการดําเนินการจะแจงให
 สปร. ทราบ เพ่ือแจงไปยังผูรองตอไป
 กรณีย่ืนท่ี กองคุมครองฯ กองคุมครองฯ จะดําเนินการสงเร่ืองให
 สถานเอกอัครราชทูตไทย/กงสุลไทยประจําประเทศน้ันๆ ดําเนินการ
 ในสวนท่ีเก่ียวของ และเม่ือไดรับแจงผลการดําเนินการใหผูรองทราบ

เขตกรุงเทพมหานคร

ย่ืนคํารองได ณ สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โดยจะดําเนินการ ดังน้ี
(1) บันทึกคํารอง โดยบันทึกปากคําและใหกรอกแบบฟอรมการขอรับ
 สิทธิประโยชนประเภทตางๆ กรณีท่ีเร่ืองรองทุกขไมมีแบบฟอรม
 ใหใชแบบคํารองขอรับบริการ
(2) ดําเนินการสงคํารองพรอมเอกสารท่ีเก่ียวของใหสํานักงานแรงงาน
 ในตางประเทศดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ เม่ือไดรับแจงผลการ
 ดําเนินการจะแจงใหหนวยงานรับคํารองทราบ เพ่ือแจงไปยังผูรอง
 ตอไป

2
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ทํางานอยู่ในประเทศ
ท่ีมีสํานักงานแรงงานต้ังอยู่ 

1

ส่วนภูมิภาค

ทํางานอยู่ในประเทศ
ท่ีไม่มีสํานักงานแรงงานต้ังอยู่

2

1) ทํางานอยู่ในประเทศท่ีมีสํานักงานแรงงานต้ังอยู่ 
 สามารถย่ืนคําร้องได้ ดังน้ี

ย่ืนคํารองได ณ สํานักงานแรงงานจังหวัด/สํานักงานจัดหางานจังหวัด
ทุกจังหวัด ซ่ึงเปนหนวยงานในสวนภูมิภาคของกระทรวงแรงงาน
โดยหนวยงานท่ีรับเร่ืองจะดําเนินการ ดังน้ี
(1) บันทึกคํารอง โดยบันทึกปากคําและใหกรอกแบบฟอรม
 การขอรับสิทธิประโยชนประเภทตางๆ กรณีท่ีเร่ืองรองทุกข
 ไมมีแบบฟอรมใหใชแบบคํารองขอรับบริการ
(2) สงเอกสารคํารองพรอมเอกสารประกอบมายังสํานักประสาน
 ความรวมมือระหวางประเทศ (สปร.)
(3) สปร. ดําเนินการสงคํารองพรอมเอกสารท่ีเก่ียวของใหสํานักงาน
 แรงงานในตางประเทศดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ และเม่ือไดรับ
 แจงผลการดําเนินการจะแจงใหหนวยรับคํารองทราบ เพ่ือแจงไป
 ยังผูรองตอไป

ส่วนภูมิภาค

เขตกรุงเทพมหานคร

ย่ืนคํารองได ณ สํานักงานแรงงานจังหวัด/สํานักงานจัดหางาน
จังหวัดทุกจังหวัด ซ่ึงเปนหนวยงานในสวนภูมิภาคของกระทรวง
แรงงาน โดยหนวยงานท่ีรับเร่ืองจะดําเนินการ ดังน้ี
(1) บันทึกคํารอง โดยบันทึกปากคําและใหกรอกแบบฟอรม
 การขอรับสิทธิประโยชนประเภทตางๆ กรณีท่ีเร่ืองรองทุกข
 ไมมีแบบฟอรมใหใชแบบคํารองขอรับบริการ
(2) สงเอกสารคํารองพรอมเอกสารประกอบมายังสํานักประสาน
 ความรวมมือระหวางประเทศ (สปร.) 
(3) สปร. ดําเนินการตรวจสอบและสงคํารองพรอมเอกสารประกอบ
 ท่ีเก่ียวของใหกองคุมครองฯ
(4) กองคุมครองฯ ดําเนินการสงคํารองพรอมเอกสารประกอบ
 ท่ีเก่ียวของใหสถานเอกอัครราชทูตไทย/กงสุลไทยประจําประเทศน้ันๆ
 ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ และเม่ือไดรับแจงผลการดําเนินการ
 จะแจงให สปร. ทราบ จะแจงหนวยงานรับคํารองทราบ เพ่ือแจง
 ไปยังผูรองตอไป

ย่ืนคํารองได ณ สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ สํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน และกองคุมครองและดูแลผลประโยชนคนไทย
ในตางประเทศ กรมการกงสุล กระทรวงการตางประเทศ โดยจะ
ดําเนินการ ดังน้ี
(1) บันทึกคํารอง โดยบันทึกปากคําและใหกรอกแบบฟอรมการขอรับ
 สิทธิประโยชนประเภทตางๆ กรณีท่ีเร่ืองรองทุกขไมมีแบบฟอรม
 ใหใชแบบคํารองขอรับบริการ
(2) ดําเนินการสงคํารอง
 กรณีย่ืนท่ี สปร. สปร.จะดําเนินการสงคํารองพรอมเอกสารท่ี
 เก่ียวของใหกองคุมครองฯ เพ่ือใหกองคุมครองฯ สงเร่ืองให
 สถานเอกอัครราชทูตไทย/กงสุลไทยประจําประเทศน้ันๆ ดําเนินการ
 ในสวนท่ีเก่ียวของ และเม่ือไดรับแจงผลการดําเนินการจะแจงให
 สปร. ทราบ เพ่ือแจงไปยังผูรองตอไป
 กรณีย่ืนท่ี กองคุมครองฯ กองคุมครองฯ จะดําเนินการสงเร่ืองให
 สถานเอกอัครราชทูตไทย/กงสุลไทยประจําประเทศน้ันๆ ดําเนินการ
 ในสวนท่ีเก่ียวของ และเม่ือไดรับแจงผลการดําเนินการใหผูรองทราบ

เขตกรุงเทพมหานคร

ย่ืนคํารองได ณ สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ สํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน โดยจะดําเนินการ ดังน้ี
(1) บันทึกคํารอง โดยบันทึกปากคําและใหกรอกแบบฟอรมการขอรับ
 สิทธิประโยชนประเภทตางๆ กรณีท่ีเร่ืองรองทุกขไมมีแบบฟอรม
 ใหใชแบบคํารองขอรับบริการ
(2) ดําเนินการสงคํารองพรอมเอกสารท่ีเก่ียวของใหสํานักงานแรงงาน/
 ฝายแรงงานในตางประเทศดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ เม่ือไดรับ
 แจงผลการดําเนินการจะแจงใหหนวยงานรับคํารองทราบ เพ่ือแจง
 ไปยังผูรองตอไป

ข้ันตอนการเรียกร้อง สิทธิประโยชน์
กรณีแรงงานไทยเรียกร้อง

สิทธิประโยชน์
เม่ือกลับประเทศไทย

1) แรงงานไทยเรียกร้องสิทธิประโยชน์ด้วยตนเอง หรือญาติ
 แรงงานไทยในประเทศน้ันๆ ดําเนินการแทนในกรณีท่ี
 แรงงานไทยไม่สามารถดําเนินการได้ด้วยตนเอง
 สามารถย่ืนคําร้องได้ ณ สถานเอกอัครราชทูตไทย/
 กงสุลไทยประจําประเทศน้ันๆ  

ข้ันตอนการเรียกร้อง สิทธิประโยชน์
กรณีแรงงานไทยเรียกร้อง

สิทธิประโยชน์
ขณะทํางานในต่างประเทศ

ทํางานอยู่ในประเทศ
ท่ีมีสํานักงานแรงงานต้ังอยู่ 

1

ส่วนภูมิภาค

ทํางานอยู่ในประเทศ
ท่ีไม่มีสํานักงานแรงงานต้ังอยู่

1) แรงงานไทยเรียกร้องสิทธิประโยชน์ด้วยตนเอง หรือญาติ
   แรงงานไทยในประเทศน้ันๆ ดําเนินการแทนในกรณีท่ี
 แรงงานไทยไม่สามารถดําเนินการได้ด้วยตนเอง
 สามารถย่ืนคําร้องได้ ณ สํานักงานแรงงานในประเทศน้ันๆ

2) ทายาทหรือญาติแรงงานไทยท่ีพํานักในประเทศไทย
 มีความประสงค์เรียกร้องสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทย
 ในกรณีต่างๆ หรือติดตามแรงงานไทยท่ีขาดการติดต่อ
 กลับบ้าน ถูกจับกุม ประสบอุบัติเหตุเสียชีวิต ฯลฯ
 สามารถย่ืนคําร้องได้ ดังน้ี

2) ทายาทหรือญาติแรงงานไทยท่ีพํานักในประเทศไทย
 มีความประสงค์เรียกร้องสิทธิประโยชน์ของ
 แรงงานไทยในกรณีต่างๆ หรือการติดตามแรงงานไทย
 ท่ีขาดการติดต่อกลับบ้าน ถูกจับกุม ประสบอุบัติเหตุ
 เสียชีวิต ฯลฯ สามารถย่ืนคําร้องได้ ดังน้ี

ย่ืนคํารองได ณ สํานักงานแรงงานจังหวัด/สํานักงานจัดหางานจังหวัด
ทุกจังหวัด ซ่ึงเปนหนวยงานในสวนภูมิภาคของกระทรวงแรงงาน
โดยหนวยงานท่ีรับเร่ืองจะดําเนินการ ดังน้ี
(1) บันทึกคํารอง โดยบันทึกปากคําและใหกรอกแบบฟอรมการขอรับ
     สิทธิประโยชนประเภทตางๆ กรณีท่ีเร่ืองรองทุกขไมมีแบบฟอรม
 ใหใชแบบคํารองขอรับบริการ
(2) สงเอกสารคํารองพรอมเอกสารประกอบมายังสํานักประสาน
 ความรวมมือระหวางประเทศ (สปร.) 
(3) สปร. ดําเนินการตรวจสอบและสงคํารองพรอมเอกสารประกอบ
 ใหสํานักงานแรงงาน/ฝายแรงงานในตางประเทศดําเนินการ
 ในสวนท่ีเก่ียวของ เม่ือไดรับแจงผลการดําเนินการจะแจงให
 หนวยงานรับคํารองทราบ เพ่ือแจงไปยังผูรองตอไป

ส่วนภูมิภาค

เขตกรุงเทพมหานคร

ย่ืนคํารองได ณ สํานักงานแรงงานจังหวัด/สํานักงานจัดหางานจังหวัด
ทุกจังหวัด ซ่ึงเปนหนวยงาในสวนภูมิภาคของกระทรวงแรงงานใน
พ้ืนท่ีโดยหนวยงานท่ีรับเร่ืองจะดําเนินการ ดังน้ี
(1) บันทึกคํารอง โดยบันทึกปากคําและใหกรอกแบบฟอรมการขอรับ
 สิทธิประโยชนประเภทตางๆ กรณีท่ีเร่ืองรองทุกขไมมีแบบฟอรม
 ใหใชแบบคํารองขอรับบริการ
(2) สงเอกสารคํารองพรอมเอกสารประกอบมายังสํานักประสาน
 ความรวมมือระหวางประเทศ (สปร.) 
(3) สปร. ดําเนินการตรวจสอบและสงคํารองพรอมเอกสารประกอบ
 ท่ีเก่ียวของใหกองคุมครองและดูแลผลประโยชนคนไทยใน
 ตางประเทศ กรมการกงสุล กระทรวงการตางประเทศ
(4) กองคุมครองฯ ดําเนินการสงคํารองพรอมเอกสารประกอบ
 ท่ีเก่ียวของใหสถานเอกอัครราชทูตไทย/กงสุลไทยประจําประเทศน้ันๆ
 ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ และเม่ือไดรับแจงผลการ
 ดําเนินการจะแจงให สปร. ทราบ จะแจงหนวยงานรับคํารองทราบ 
 เพ่ือแจงไปยังผูรองตอไป

ย่ืนคํารองได ณ สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และกองคุมครองและดูแล
ผลประโยชนคนไทยในตางประเทศ กรมการกงสุล กระทรวงการ
ตางประเทศ โดยจะดําเนินการ ดังน้ี
(1) บันทึกคํารอง โดยบันทึกปากคําและใหกรอกแบบฟอรมการขอรับ
 สิทธิประโยชนประเภทตางๆ กรณีท่ีเร่ืองรองทุกขไมมีแบบฟอรม
 ใหใชแบบคํารองขอรับบริการ
(2) ดําเนินการสงคํารอง
 กรณีย่ืนท่ี สปร. สปร.จะดําเนินการสงคํารองพรอมเอกสารท่ี
 เก่ียวของใหกองคุมครองฯ เพ่ือใหกองคุมครองฯ สงเร่ืองให
 สถานเอกอัครราชทูตไทย/กงสุลไทยประจําประเทศน้ันๆ ดําเนินการ
 ในสวนท่ีเก่ียวของ และเม่ือไดรับแจงผลการดําเนินการจะแจงให
 สปร. ทราบ เพ่ือแจงไปยังผูรองตอไป
 กรณีย่ืนท่ี กองคุมครองฯ กองคุมครองฯ จะดําเนินการสงเร่ืองให
 สถานเอกอัครราชทูตไทย/กงสุลไทยประจําประเทศน้ันๆ ดําเนินการ
 ในสวนท่ีเก่ียวของ และเม่ือไดรับแจงผลการดําเนินการใหผูรองทราบ

เขตกรุงเทพมหานคร

ย่ืนคํารองได ณ สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โดยจะดําเนินการ ดังน้ี
(1) บันทึกคํารอง โดยบันทึกปากคําและใหกรอกแบบฟอรมการขอรับ
 สิทธิประโยชนประเภทตางๆ กรณีท่ีเร่ืองรองทุกขไมมีแบบฟอรม
 ใหใชแบบคํารองขอรับบริการ
(2) ดําเนินการสงคํารองพรอมเอกสารท่ีเก่ียวของใหสํานักงานแรงงาน
 ในตางประเทศดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ เม่ือไดรับแจงผลการ
 ดําเนินการจะแจงใหหนวยงานรับคํารองทราบ เพ่ือแจงไปยังผูรอง
 ตอไป

2
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กลุ่่�มงานประสานความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ 

สำำ�นักประสานความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ

แนวทางการเรียกร้องสิทธิประโยชน์
การเรียกร้องสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทย/ญาติแรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานต่างประเทศ

สามารถจําแนกได้เป็น 2 กรณี คือ 

ทํางานอยู่ในประเทศที่มีสํานักงานแรงงาน
ตั้งอยู่ 

ทํางานอยู่ในประเทศท่ีไม่มีสํานักงานแรงงาน
ต้ังอยู่

กรณีแรงงานไทยเรียกร้อง
สิทธิประโยชน์

ขณะทํางานในต่างประเทศ

1

ทํางานอยู่ในประเทศที่มีสํานักงานแรงงาน
ตั้งอยู่ 

ทํางานอยู่ในประเทศที่ไม่มีสํานักงานแรงงาน
ตั้งอยู่

กรณีแรงงานไทยเรียกร้อง
สิทธิประโยชน์

เม่ือกลับประเทศไทย

2

1) แรงงานไทยเรียกร้องสิทธิประโยชน์ด้วยตนเอง หรือญาติ
 แรงงานไทยในประเทศน้ันๆ ดําเนินการแทนในกรณีท่ีแรงงานไทย
 ไม่สามารถดําเนินการได้ด้วยตนเอง สามารถย่ืนคําร้องได้
 ณ สํานักงานแรงงานในประเทศน้ันๆ

2) ทายาทหรือญาติแรงงานไทยท่ีพํานักในประเทศไทยมีความประสงค์
 เรียกร้องสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทยในกรณีต่างๆ หรือติดตาม
 แรงงานไทยท่ีขาดการติดต่อกลับบ้าน ถูกจับกุม ประสบอุบัติเหตุ
 เสียชีวิต ฯลฯ สามารถย่ืนคําร้องได้ ดังน้ี

1) แรงงานไทยเรียกร้องสิทธิประโยชน์ด้วยตนเอง หรือญาติแรงงานไทยในประเทศน้ันๆ ดําเนินการแทนใน
 กรณีท่ีแรงงานไทยไม่สามารถดําเนินการได้ด้วยตนเอง สามารถย่ืนคําร้องได้ ณ สถานเอกอัครราชทูตไทย
 /กงสุลไทยประจําประเทศน้ันๆ

2) ทายาทหรือญาติแรงงานไทยท่ีพํานักในประเทศไทยมีความประสงค์เรียกร้องสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทย
 ในกรณีต่างๆ หรือการติดตามแรงงานไทยท่ีขาดการติดต่อกลับบ้าน 
 ถูกจับกุม ประสบอุบัติเหตุ เสียชีวิต ฯลฯ สามารถย่ืนคําร้องได้ ดังน้ี

ส่วนภูมิภาค เขตกรุงเทพมหานคร

ย่ืนคําร้องได้ ณ สํานักงานแรงงาน
จังหวัด/สํานักงานจัดหางานจังหวัด
ทุกจังหวัด

ย่ืนคําร้องได้ ณ สํานักประสานความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
และกองคุ้มครองและดูแลผลประโยชน์คนไทย
ในต่างประเทศ กรมการกงสุล กระทรวง
การต่างประเทศ

ส่วนภูมิภาค เขตกรุงเทพมหานคร

ย่ืนคําร้องได้ ณ สํานักงานแรงงาน
จังหวัด/สํานักงานจัดหางานจังหวัด
ทุกจังหวัด

ย่ืนคําร้องได้ ณ สํานักประสานความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ส่วนภูมิภาค เขตกรุงเทพมหานคร

ย่ืนคําร้องได้ ณ สํานักงานแรงงาน
จังหวัด/สํานักงานจัดหางานจังหวัด
ทุกจังหวัด

ย่ืนคําร้องได้ ณ สํานักประสานความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ส่วนภูมิภาค เขตกรุงเทพมหานคร

ย่ืนคําร้องได้ ณ สํานักงานแรงงาน
จังหวัด/สํานักงานจัดหางานจังหวัด
ทุกจังหวัด

ย่ืนคําร้องได้ ณ สํานักประสานความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
และกองคุ้มครองและดูแลผลประโยชน์คนไทย
ในต่างประเทศ กรมการกงสุล กระทรวง
การต่างประเทศ
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	ปั จจุุบันประเทศอิิสราเอลไม่่มีีการคืืนเงิินภาษีีให้้กัับแรงงานต่่างชาติแล้้ว ทั้้�งนี้้� เนื่่�องจาก

แรงงานไทยที่่�มีีสิิทธิิยื่่�นขอคืืนภาษีีจากทางการอิิสราเอลได้้ต้้องเป็็นแรงงานที่่�ทำำ�งานในประเทศ

อิิสราเอลเฉพาะตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2546 – 2548 โดยต้้องยื่่�นคำำ�ขอภายใน 6 ปีี นัับแต่่ปีีที่่�มีีสิิทธิิ 

ขอคืืนภาษีีจากทางการอิิสราเอล เช่่น

อิิสราเอล

	 ผู้ที่ท�ำงานในปี 2546 ต้องยื่นขอคืนภาษีภายในปี พ.ศ. 2552

	 ผู้ที่ท�ำงานในปี 2547 ต้องยื่นขอคืนภาษีภายในปี พ.ศ. 2553

	 ผู้ที่ท�ำงานในปี 2548 ต้องยื่นขอคืนภาษีภายในปี พ.ศ. 2554

	นั้้ �นหมายความว่่า ถ้้าแรงงานไทยที่่�เคยทำำ�งานในประเทศอิิสราเอลในช่่วงปีี 2546 ถึึง 2548 

และยัังไม่่เคยยื่่�นเรื่่�องเลย จะไม่่มีีสิิทธิิได้้เงิินภาษีีคืืน เนื่่�องจากได้้สิ้้�นสุุดระยะเวลาการยื่่�นขอแล้้ว 

นอกจากนี้้� กฎหมายฉบับใหม่่ของประเทศอิิสราเอลได้้กำำ�หนดว่าตั้้�งแต่่ 2549 เป็็นต้้นไป นายจ้้าง

จะไม่่มีีการหัักภาษีีแต่่อย่่างใด ดัังนั้้�น จึึงไม่่มีีการคืืนภาษีี

สิิทธิิประโยชน์์ท่ี่�พึึงได้้รัับระหว่่างการทำำ�งาน

1. สััญญาจ้างงาน

	 แรงงานต่่างชาติทิุุกคนมีสิีิทธิิได้้รัับสััญญาจ้างงานจากนายจ้้างเป็น็ลายลัักษณ์อั์ักษรในภาษา

ที่่�ตนเข้้าใจ ซึ่่�งต้้องระบุุเงื่่�อนไขการจ้้างงานโดยละเอีียด เช่่น ชื่่�อนายจ้้าง ชื่่�อลููกจ้้าง ลัักษณะงานที่่�

ทำำ� ค่่าจ้าง ระยะเวลาการจ้้าง ชั่่�วโมงทำำ�งาน วัันหยุุด วัันลาป่วย การประกัันสุุขภาพ ที่่�พัักซึ่่�งนายจ้้าง

จััดให้้ และรายละเอีียดการหัักค่่าจ้าง

1. สิิทธิิประโยชน์์ของแรงงานต่างชาติตามกฎหมาย

อิิสราเอล
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3. ค่่าล่วงเวลา

	 ลูกจ้างท�ำงาน 6 วันต่อสัปดาห์ และไม่เกินวันละ 8 ชั่วโมง 

	 ค่าล่วงเวลาในชั่วโมงที่ 9 เป็นต้นไป 

ชั่่�วโมงท่ี่� 1 และชั่่�วโมงท่ี่� 2 	 ได้้รัับชั่่�วโมงละ 125% ของค่่าจ้างปกติิ 

ชั่่�วโมงท่ี่� 3 เป็็นต้้นไป          	 ได้้รัับชั่่�วโมงละ 150% ของค่่าจ้างปกติิ

2. ค่่าจ้างพ้ื้�นฐาน

	 ลกูจ้างทกุคนมีสทิธิได้รับค่าจ้างไม่ต�่ำกว่าอตัราค่าจ้างขั้นต�่ำ โดยปัจจุบนัค่าจ้างขั้นต�่ำ

ก�ำหนดไว้ดังนี้

การทำำ�งานเต็็มเวลา 186 ชั่่�วโมงต่่อเดืือน 		 5,300 เชคเกล 

ค่่าจ้างรายวััน 				    วัันละ 212 เชคเกล 

					     รายชั่่�วโมง 28.49 เชคเกล

	 ลูกจ้างจะได้รับค่าจ้างชั่วโมงละ 175% ของค่าจ้างปกติ

4.

5.

การทำำ�งานในวันเสาร์และวัันหยุุดราชการ

รายการการหัักเงิินจากค่าจ้างแรงงานต่างชาติตามกฎหมาย

	นา ยจ้้างมีีสิิทธิิหัักเงิินค่าจ้างได้้ตามกฎหมาย เช่่น ภาษีีรายได้้ การประกัันสังคมแห่่งชาติ 

ค่่าที่่�พัักอาศัย เงิิน เงิินค่าจ้างที่่�นายจ้้างจ่่ายล่่งหน้้าไปก่่อนจะต้้องได้้รัับคำำ�ยิินยอมจากลููกจ้้าง 

เป็็นลายลัักษณ์อัักษร (เงิินที่่�หัักในแต่่ละเดืือนรวมกัันแล้้วต้้องไม่่เกิิน 25% ของค่่าจ้าง) นายจ้้าง

สามารถหักเงิินจากค่่าจ้างแรงงานต่่างชาติได้้ในรายการดัังต่่อไปนี้้�

	 ภาษีรายได้ 

รายได้้ต่่อเดืือน ไม่่เกิิน 5,280 เชคเกล 		  ต้้องจ่่ายประมาณร้อยละ 10 

รายได้้มากกว่า 5,281 ถึึง 9,000 เชคเกล 		  ต้้องจ่่ายร้้อยละ 14

อิิสราเอล
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	 เงินสมทบการประกันสังคมแห่งชาติ 

	 นายจ้างต้องท�ำประกันสุขภาพกบบรษัิทเอกชนให้ลูกจาง ซึง่เงนิประกนัน้นายจ้าง

มีสิทธิหักจากลูกจ้างส่วนหนึ่งได้ดังนี้

	 ค่าที่พักและค่าสาธารณูปโภค นายจ้างจะต้องจัดที่พักอาศัยที่เหมาะสมให้ลูกจ้าง 

ซึ่่�งสามารถหักเงิินค่่าที่่�พัักและค่่าสาธารณููปโภคได้้เดืือนละ 528 เชคเกล แต่่หากที่่�พัักเป็็นของ

นายจ้้างเอง หัักได้้เพีียงครึ่่�งหนึ่่�งของอััตราที่่�กฎหมายอนุุญาตให้้หัักได้้		

  ***นายจ้้างต้้องระบุุรายละเอีียดการหัักเงิินจากค่าจ้างในใบรับเงิินเดืือนของลููกจ้างด้้วย***

ค่่าจ้างไม่่เกิิน 5,171 เชคเกล 			   หัักร้้อยละ 0.04 

ค่่าจ้างท่ี่�เกิินจาก 5,171 เชคเกล 		  หัักร้้อยละ 0.87

งานดูแลคนชราหรืือพิิการ 	 หัักได้้ไม่่เกิินครึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนที่่�จ่่ายไป หรืือ 124.73 เชคเกล 

			   ต่่อเดืือน แล้้วแต่่จำำ�นวนใดต่ำำ��กว่่ากัน

งานอื่่�นๆ 			  เช่่น งานเกษตร หัักได้้ไม่่เกิิน 1/3 ของเงิินที่่�นายจ้้างจ่่ายหรืือสููงสุุด 	

			   ไม่่เกิิน 124.73 เชคเกลต่่อเดืือน แล้้วแต่่จำำ�นวนใดต่ำำ��กว่่ากัน

อิิสราเอล
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	 เนื่่�องจากอิิสราเอลเป็็นประเทศที่่�มีีสถานการณ์์สู้้�รบ กรณีีแรงงานไทยในอิสราเอล 

ได้้รัับบาดเจ็็บหรืือเสีียชีีวิิตจากการสู้้�รบระหว่่างอิิสราเอลกับผู้้�ก่อการร้้ายในเลบานอน หรืือกัับ 

ฝ่่ายปาเลสไตน์ จะถืือว่่าเป็็น War Victim จะได้รั้ับค่่าตอบแทนจาก National Insurance Institute 

ดัังนี้้�

	 National Insurance Institute จะจ่่ายค่่าทดแทน ดัังนี้้�

	 ภรรยาและบุุตรของผู้้�เสีียชีีวิิตทุุกคนจะได้้รัับเงิินช่่วยเหลืือทุุกเดืือนจนกว่่าภรรยา 

จะแต่่งงานใหม่่ หรืือลููกมีีอายุุครบ 18 ปีี โดย

2. สิิทธิิประโยชน์์กรณีีบาดเจ็็บหรืือเสีียชีีวิตจากการสงคราม

1.

2.

กรณีีบาดเจ็็บหรืือพิิการ 

กรณีีเสีียชีีวิต 

0-10% 	   	 ไม่่ได้้รัับค่่าทดแทน นอกจากค่่าจ้างในช่่วงที่่�ทำำ�งานไม่่ได้้เพราะบาดเจ็็บ

10-19% 	  	 ได้้รัับเงิินก้อนครั้้�งเดีียว ไม่่เกิิน 150,000 เชคเกล โดยหากอายุุน้้อยจะได้้ 

		  มากกว่่าผู้้�ที่่�อายุุมาก 

เกิิน 20% ข้ึ้�นไป 	 จะได้้รัับค่่าทดแทนเป็็นรายเดืือนทุุกเดืือนจนกว่่าจะเสีียชีีวิิต โดยคำำ�นวณ

		ตา  มเปอร์์เซ็็นต์สููญเสีีย หาก 100% จะได้้รัับเดืือนละประมาณ 6,000 เชคเกล 

ภรรยา		    ได้้รัับประมาณ 60% ของ 6,000 เชคเกลทุุกเดืือน

บุุตร		    ได้้รัับประมาณ 10-20% ของ 6,000 เชคเกลทุุกเดืือน
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เอกสารประกอบการขอรัับเงิินสิิทธิิประโยชน์์กรณีีเสีียชีีวิตจากการสงคราม

เอกสารประกอบการขอรัับเงิินสิิทธิิประโยชน์์กรณีีเสีียชีีวิตจากการสงคราม

1 หนัังสืือมอบอำำ�นาจให้้ฝ่่ายแรงงานฯ ณ กรุุงเทลอาวีฟ

2 หนัังสืือให้้ความยิินยอม

**กรณีีมีีทายาทโดยธรรมหลายคน ได้้แก่่ คู่่�สมรสตามกฎหมาย บุุตร บิิดา มารดา ให้้จััดทำำ�

หนัังสืือให้้ความยิินยอม โดยมีีเจ้้าพนัักงานปกครอง (ปลััดอำำ�เภอ) รัับรอง

3 เอกสารแสดงสิิทธิิ

1. ทายาทโดยธรรมกรอกข้้อมููลในเอกสารแสดงสิิทธิิ 

2. ทนายความประทัับตราและลงนามรัับรองเอกสารพร้อมแนบ 

   เอกสารประกอบของทนายความ ดัังนี้้�

  2.1 หนัังสืือรัับรองใบอนุุญาตในการเป็็นทนายความ ในฐานะผู้้�ทำำ�คำำ�รัับรองลายมืือชื่่�อใน 

เอกสารแสดงสิิทธิิ

  2.2 เอกสารจากสภาทนายความ

4 สำำ�เนาบัตรประจำำ�ตััวประชาชนของทายาทโดยธรรมพร้อมรัับรองสำำ�เนาถูกต้้อง

5 สำำ�เนาหน้้าบัญชีีของทายาทโดยธรรมพร้อมรัับรองสำำ�เนาถูกต้้อง

6 สำำ�เนาหน้้าหนัังสืือเดิินทางของทายาทโดยธรรม และของผู้้�เสีียชีีวิิตพร้อมรัับรองสำำ�เนาถูกต้้อง

7 เอกสารเกี่่�ยวข้้องอื่่�นๆ ที่่�ทางหน่่วยงานร้องขอ

อิิสราเอล
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	 เงินชดเชยกรณีถูกเลิกจ้าง (Severance Pay : เงินปิซูอิม) หมายถึง เงินที่นายจ้าง 

ต้้องจ่่ายให้้แก่่ลููกจ้้างที่่�มีีสิิทธิิรัับค่่าชดเชยกรณีีถููกเลิิกจ้้าง

	 ลูกจ้างที่มีสทธิรับค่าชดเชยกรณีถูกเลิกจ้าง หมายถึง ลูกจ้างที่ท�ำงานติดต่อกัน 

กัับนายจ้้างรายเดีียว 1 ปีีขึ้้�นไป

	 กรณีต่างๆ ที่ถือว่าเป็นการเลิกจ้างที่ลูกจ้างมีสิทธิได้รับค่าชดเชย มีดังนี้

สิิทธิิประโยชน์์ท่ี่�พึึงได้้รัับหลัังการทำำ�งาน

1. เงิินชดเชยกรณีีถูกเลิิกจ้าง (Severance Pay : เงิินปิซููอิิม)

1) นายจ้้างเสีียชีีวิิต

2) นายจ้้างล้้มละลาย ปิิดกิิจการ หรืือบริิษััทประสบปััญหาการเงิิน ลููกจ้้างจึึงต้้องออกจากงาน

3) นายจ้้างบอกเลิิกการจ้้างงาน โดยลููกจ้้างไม่่มีีความผิิดใดๆ 

4) การจ้้างงานมีกำำ�หนดระยะเวลาแน่่นอนในสัญญา ส่่งผลให้้นายจ้้างไม่่สามารถต่่อสััญญาใหม่่ได้้                       

    ถืือเป็็นการเลิิกจ้้าง เช่่น ลููกจ้้างทำำ�งานครบกำำ�หนดสััญญาจ้างงาน ( 5 ปีี 3 เดืือน ) 

5) นายจ้้างไม่่ต่่อวีีซ่่าจ้างงานตามของการจ้้างงาน 

6) ลููกจ้้างถููกย้้ายไปทำำ�งานอีกแห่่ง แต่่วีีซ่่าจ้้างงานยังเป็็นของนายจ้้างเดิิมและถููกเลิิกจ้้าง                                     

    หรืือออกจากงานด้วยกรณีีต่่างๆ ดัังกล่่าว ลููกจ้้างจะมีีสิิทธิิได้้รัับค่่าชดเชยจากนายจ้้างเดิิม 

7) ลููกจ้้างเสีียชีีวิิต (โดยค่่าชดเชยจะให้้แก่่ผู้้�ที่่�ต้้องดููแล คู่่�สมรส/สามี-ภรรยาตามกฎหมายหรืือ 

    เป็็นที่่�รัับรู้้�)

โดยนายจ้้างจะต้้องจ่่ายค่่าชดเชยกรณีีถูกเลิิกจ้างเท่่ากับ ค่่าจ้างอััตราปกติ 1 เดืือนต่อปีี

** กฎหมายแรงงานอิสราเอล (Severance Pay Law, 5723 – 1963 

ค่่าชดเชย severance pay หรืือ Piturim ภาษาฮีบรูู เรีียกว่่า ปิิซููอิิม) **

	 รััฐบาลอิิสราเอลอนุุญาตให้้แรงงานต่่างชาติิซึ่่�งรวมแรงงานภาคเกษตร พ่่อครัว 

ร้้านอาหารสามารถทำำ�งานในประเทศอิิสราเอลมีีระยะเวลา 5 ปีี และอาจขยายระยะเวลาให้้ 

อยู่่�ต่อได้้อีีกไม่่เกิิน 3 เดืือนโดยให้้วีีซ่าต่อปีี และนัับติดต่อกัันตั้้�งแต่่เดิินทางไปทำำ�งานไม่่ว่่า 

จะทำำ�งานกับนายจ้้างคนเดีียวหรืือหลายคน ดัังนั้้�น หากลููกจ้้างทำำ�งานกับนายจ้้างครบสััญญาจ้าง 

5 ปีี จะได้้รัับค่่าชดเชยเท่่ากับอััตราค่าจ้างปกติิปีีละ 1 เดืือนรวม 5 เดืือน หรืือเท่่ากับ 25,000 เชคเกล

(ปััจจุุบันค่าจ้างขั้้�นต่ำำ��เดืือนละ 5,300 เชคเกล) กรณีีเปลี่่�ยนนายจ้้าง ลููกจ้้างมีีสิิทธิ์์�ได้้รัับค่่าชดเชย 

เมื่่�อทำำ�งานกับนายจ้้างแต่่ละรายครบ 1 ปีี

อิิสราเอล
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		นา  ยจ้้างเป็็นผู้้�มีหน้้าที่่�จ่่ายค่่าชดเชยให้้แก่่ลููกจ้้างที่่�มีีสิิทธิิรัับเงิินชดเชยตามกฎหมาย 

แต่่นายจ้้างมัักหลีีกเลี่่�ยงและไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย เมื่่�อลููกจ้้างทำำ�งานครบสััญญาจ้าง ลููกจ้้าง 

ทำำ�ความตกลงหรืือร้้องเรีียนเพื่่�อให้้ได้้รัับค่่าชดเชยก่่อนเดิินทางกลัับประเทศไทย โดยดำำ�เนิินการดัังนี้้�

	 1.1 นายจ้้างกัับลูกจ้างเจรจาต่อรองกรณีีการจ่่ายค่่าชดเชยกัันเองได้้ หากทั้้�งสองฝ่่ายตกลง 

กัันได้้ และพอใจที่่�รัับและจ่่ายค่่าชดเชยตามจำำ�นวนที่่�ตกลง นายจ้้างจะให้้ทนายความบัันทึกว่่าลูกจ้้าง

ตกลงยิินยอมและไม่่ประสงค์์ร้้องเรีียกขอรัับค่่าชดเชยอีีกต่่อไปและยุุติการร้้องเรีียน	  

	 1.2 ปััจจุุบันยังไม่่พบว่่ามีีหน่่วยงานรัฐอิิสราเอลท่ี่�มีีหน้้าที่�รัับคำำ�ร้้องเพื่่�อดำำ�เนิินการ

ตามกฎหมายค่่าชดเชยกัับนายจ้้าง หากลููกจ้้างร้้องเรีียนมายัังฝ่่ายแรงงานฯ ในเบื้้�องต้้น 

ฝ่่ายแรงงานฯ จะแจ้้งข้้อกฎหมายให้้นายจ้้างทราบพร้อมให้้การสนัับสนุุนช่่วยเหลืือหากลููกจ้้าง

ประสงค์์เจรจาต่่อรองกัับนายจ้้าง หากทั้้�งสองฝ่่ายไม่่สามารถตกลงกัันได้้หรืือนายจ้้างปฏิิเสธไม่่จ่่าย

ค่่าชดเชย ฝ่่ายแรงงานฯ จะให้้ความช่่วยเหลืือแนะนำำ�ให้้ลููกจ้้างหารือกัับทนายความซึ่่�งจะมีีหนัังสืือ

ถึึงนายจ้้าง และนายจ้้างอาจยิินยอมเจรจาอีกครั้้�งโดยอาจตกลงกัันได้้	  

	 1.3 แต่่สุุดท้ายหากตกลงไม่่ได้้ ลููกจ้้างต้้องแต่่งตั้้�งทนายความและมอบอำำ�นาจให้้ทนาย 

เป็็นตัวแทนฟ้องศาล พร้อมยื่่�นหลัักฐานต่่างๆ เช่่น สำำ�เนาหนัังสืือเดิินทาง สััญญาจ้างงาน ใบลงเวลา

ใบรับัเงิินเดือืน วีีซ่่าการทำำ�งานกับันายจ้้างซึ่่�งจะระบุุในหนัังสือืเดิินทาง เป็็นต้น ทนายความ จะฟ้้องร้้อง

เรีียกค่่าชดเชยและสิิทธิิประโยชน์ต่่างๆ เช่่น ค่่าจ้าง ค่่าล่วงหน้้า เงิินสวัสดิการต่่างๆ ย้้อนหลัังขึ้้�นอยู่่�กับ

หลัักฐานที่่�ลููกจ้้างมีีอยู่่�และอายุุความของแต่่ละเรื่่�อง โดยลููกจ้้างต้้องจ่่ายค่่าส่งหมายและค่่าธรรมเนีียม

ให้้แก่่ศาลประมาณ  400  เชคเกล หรืือประมาณ 3,600 บาท	  

		ทั้้  �งนี้้� ก่่อนเดิินทางกลัับประเทศไทย ลููกจ้้างต้้องไปแสดงตนต่่อศาลในฐานะโจทย์์ผู้้�ฟ้อง

อย่่างน้้อย 1 ครั้้�ง พร้อมแจ้้งรายละเอีียดบััญชีีธนาคารในประเทศไทย สำำ�หรัับให้้ทนายความโอนเงิินให้้

เมื่่�อคดีีสิ้้�นสุุด ซึ่่�งการฟ้อ้งศาลอาจต้อ้งใช้้ระยะเวลาตั้้�งแต่่ 6 เดือืน ถึึง 3 ปีี ขึ้้�นอยู่่�กับแต่่ละคดี ีประเด็น็

ที่่�ฟ้้องและหลัักฐานที่่�อาจต้้องเรีียกเพิ่่�มเติิม และเมื่่�อคดีีสิ้้�นสุุดโดยศาลมีคำำ�พิิพากษาแล้้ว ทนายความ

จะหัักค่่าธรรมเนีียมวิิชาชีพและค่่าบริิการในอัตราร้้อยละ 20 ถึึง 40 ของยอดเงิินที่่�ได้้รัับ สำำ�หรัับ

แนวทางการเรีียกร้องสิิทธิิประโยชน์์เงิินค่าชดเชย

การดำำ�เนิินการขอรัับเงิินชดเชยกรณีีถูกเลิิกจ้าง Severance pay  
(เงิินปิซููอิิม)

1. ก่่อนเดิินทางกลับประเทศไทย
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ค่่าใช้้จ่่ายระหว่่างดำำ�เนิินการฟ้้องซึ่่�งอาจใช้้ระยะเวลาประมาณ 1 เดืือน ลููกจ้้างต้้องรัับผิิดชอบด้้วย

ตนเอง อาทิ ค่่าที่่�พััก ค่่าอาหาร ค่่ารถ เป็็นต้น	  

	 1.4 ในขั้้�นตอนการฟ้้องร้้องในชั้้�นศาล ทั้้�งสองฝ่่ายอาจตกลงจำำ�นวนค่าชดเชยได้้เช่่นกัน		

	 1.5 อายุุความการฟ้้องร้้องเรีียกค่าชดเชย มีีจำำ�นวน 7 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�เลิิกจ้้าง หรืือวัันที่่� 

ครบกำำ�หนดตามสััญญาจ้าง
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ฝายแรงงานฯ จะใหชวยเหลือแนะนำ
ใหลูกจางหารือกับทนายความ

ลูกจางที่มีสิทธิ
ไดรับคาชดเชย

เจรจาตอรองได

ลูกจางเจรจาตอรองกับนายจางใหจายคาชดเชยปซูอิม

1. นายจางจายคาชดเชยตามที่ตกลงกัน
2. ลูกจางลงนามในหนังสือประนีประนามวายินยอมรับคาชดเชยจำนวนดังกลาว
   และไมประสงคเรียกขอรับคาชดเชยอีกตอไปและยุติการรองเรียน

ลูกจางสามารถรองเรียนมายังฝายแรงงาน ณ กรุงเทออาลีฟ)
เพื่อใหชวยติดตามเงินชดเชย ฯ โดยในเบื้องตน ฝายแรงงานฯ จะแจง
ขอกฎหมายใหนายจางทราบ พรอมใหการสนับสนุนชวยเหลือหาก

ลูกจางประสงคเจรจาตอรองกับนายจาง

เจรจาตอรองได

นายจาง
ยอมเจรจาทนายความจะมีหนังสือถึงนายจาง

1. นายจางจายคาชดเชยฯ
2. ลูกจางรับคาชดเชยและยุติการรองเรียน
3. ฝายแรงงานฯ ยุติเรื่องรองเรียน

1. ลูกจางแตงตั้งทนายความ
2. มอบอำนาจใหทนายเปนตัวแทนฟองศาล
3. ลูกจางยื่นหลักฐานตางๆ

ทนายความ จะฟองรองเรียกคาชดเชยและสิทธิประโยชนตางๆ
เชน คาจาง คาลวงหนา เงินสวัสดีการตางๆ ยอนหลัง

(จำนวนเงินจะขึ้นอยูกับหลักฐานที่ีลูกจางมีอยูและอายุความของแตละเรื่อง)

กระบวนการฟองรองในศาล
ตองใชระยะเวลาตั้งแต 6 เดือน ถึง 3 ป ขึ้นอยูกับแตละคดี

โดยระหวางนี้ อาจมีประเด็นฟองและหลักฐานที่อาจตองเรียกเพิ่มเติม

คดีสิ้นสุด โดยศาลมีคำพิพากษาแลว
ทนายความจะหักคาธรรมเนียมวิชาชีพและคาบริการในอัตรารอยละ 20 ถึง 40

ของยอดเงินที่ไดรับคาใชจายระหวางดำเนินการฟองซึ่งอาจใชระยะเวลาประมาณ 1 เดือน
ลูกจางตองรับผิดชอบดวยตนเอง อาทิ คาที่พัก คาอาหาร คารถ เปนตน

ลูกจางพอใจที่รับคาชดเชยตาม
จำนวนที่ตกลงกับนายจาง

Yes

Yes

Yes

No

No

No

ตกลงคาชดเชยกัน
ไมสำเร็จ

นายจางปฎิเสธไมจายคาชดเชย ตกลงกันได

ตกลงกันได

นายจางปฎิเสธไมจายคาชดเชย

กอนเดินทางกลับประเทศไทย
1. แสดงตนตอศาลในฐานะโจทย
 ผูฟองอยางนอย 1 ครั้ง
2. แจงรายละเอียดบัญชีธนาคาร
 ในประเทศไทย

โดยลูกจางตองจาย
1. คาสงทนาย
2. คาธรรมเนียมใหแกศาล
    ประมาณ 400 - 3600 เชคเกล

หลักฐานตางๆ เชน
- สำเนาหนังสือเดินทาง
- สัญญาจางงาน
- ใบลงเวลา
- ใบรับเงินเดือน
- วิชาการทำงานกับนายจางซึ่ง
  จะระบุในหนังสือเดินทาง
- เอกสารที่เกี่ยวของอื่น ๆ 

ข้ันตอนการดําเนินการ
ขอรับเงินชดเชยกรณีถูกเลิกจ้าง

Severance pay (เงินปิซูอิม)
“ก่อนเดินทางกลับประเทศไทย”
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		  กรณีีแรงงานไทยกลัับประเทศไทยแล้้ว และยัังไม่่ได้้รัับเรีียกร้้องหรืือยื่่�นฟ้องเรีียกค่่าชดเชยไว้้ 

สามารถดำำ�เนิินการได้้ดัังนี้้�	  

	 2.1 แรงงานไทยสามารถร้้องเรีียนมายัังสำำ�นัักงานแรงงานจัังหวััด หรืือสำำ�นัักประสาน 

ความร่วมมืือระหว่่างประเทศ ให้้ช่่วยประสานกับฝ่่ายแรงงาน ณ กรุุงเทลอาวีฟ เพื่่�อดำำ�เนิินการขอ

ติิดตามเงิินชดเชยฯ โดยต้้องให้้ข้้อมููลพร้อมหลัักฐานต่่างๆ ดัังนี้้�

	 2.2 ฝ่่ายแรงงานฯ จะดำำ�เนิินการติิดต่อนายจ้้างเพื่่�อแจ้้งการร้้องเรีียนของแรงงานไทยและแจ้้ง

ข้้อกฎหมายให้้นายจ้้างปฏิิบััติิ แต่่ฝ่่ายแรงงานฯ ไม่่มีีอำำ�นาจบัังคัับให้้นายจ้้างปฏิิบััติิตามกฎหมายได้้

 	 2.3 กรณีีนายจ้้างปฏิิเสธการจ่่ายค่่าชดเชย แรงงานไทยจะต้้องแต่่งตั้้�งและมอบอำำ�นาจ

ทนายความอิิสราเอลที่่�ประเทศไทยเป็็นผู้้�กระทำำ�การแทนแรงงานไทย โดยทนายความก็็จะต่่อรอง

จำำ�นวนค่าชดเชยกัับนายจ้้างก่่อน หากตกลงได้้ทนายความจะรัับค่่าชดเชยแทนแรงงานไทยและ 

หัักค่่าบริิการของทนายและให้้ส่่วนที่่�เหลืือแก่่แรงงานไทยต่่อไป 	  

	 2.4 กรณีีที่�ตกลงกัันไม่่ได้้และต้้องฟ้้องร้้องต่่อศาล แรงงานไทยต้้องเดิินทางมาอิสราเอลเพื่่�อลงนาม 

ในคำำ�เบิิกความต่่อหน้้าทนายความและผู้้�พิพากษา ซึ่่�งกระบวนการฟ้้องร้้องในศาลจะเป็็นไปเช่่นเดีียว

กัับข้้อ 3 และ 4 ของการดำำ�เนิินการขอรัับเงิินชดเชยกรณีีถููกเลิิกจ้้าง Severance pay (เงิินปีซููอิิม) 

“ก่่อนเดิินทางกลัับประเทศไทย” 	  

	 2.5 อายุุความการฟ้้องร้้องเรีียกค่าเสีียหาย มีีจำำ�นวน 7 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันที่�เลิิกจ้าง หรืือวัันที่�

ครบกำำ�หนดตามสัญญาจ้าง

2. หลัังกลับประเทศไทย

1) สำำ�เนาหนัังสืือเดิินทาง (หน้้าที่่�มีีรููปถ่่ายและตราประทัับทุุกหน้้า)

2) สำำ�เนาบัตรประจำำ�ตััวประชาชน

3) สำำ�เนาทะเบีียนบ้าน

4) สำำ�เนาสมุุดบััญชีีธนาคารของผู้้�มีสิิทธิิ

5) สำำ�เนาสัญญาจ้างงาน (ระบุุชื่่�อ-สกุุล ที่่�อยู่่�และหมายเลขโทรศััพท์ของนายจ้้าง)

6) ใบอนุุญาตทำำ�งาน (วีีซ่่าการอนุุญาตทำำ�งาน)

7) ใบลงเวลาทำำ�งานหรืือใบรัับเงิินเดืือน (ถ้้ามี)

ลิิงค์์ คู่่�มืือแรงงานไทย

	 เล่มที่ 1   https://drive.google.com/file/d/15IxtDxCcIMRiw4n_vIXYsa32zR5A7xOP/view

	 เล่มที่ 2   https://drive.google.com/file/d/1rziT427gAU9Vs1IaTTBNstxNKI40zdXS/view

	 เล่มที่ 3   https://drive.google.com/file/d/12g4nb-j8Qcf0jIcT5OlqNVFC4wi3UaTh/view

อิิสราเอล
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# อากรแสตมป์ # 

หนังสือมอบอ ำนำจ 
ที.่............................. 

 เขียนที.่........................................................... 
วันที่.........เดือน..............................พ.ศ.......... 

  โดยหนังสือฉบับนี้ ข้าพเจ้า....................................................................................................... . 
อายุ............ปี เชื้อชาติ.............................สัญชาติ...........................บุตร นาย/นาง...............................................
ถือบัตรประจ าตัวประชาชนเลขท่ี.................................อยู่บ้านเลขท่ี.....................................หมู่..........................
แขวง/ต าบล.............................................เขต/อ าเภอ................................................จังหวดั................................ 
เบอร์โทรศัพท.์............................เป็น......................ของ.......(ชื่อแรงงาน)...........................แรงงานที่เดินทางไป
ท างานในประเทศอิสราเอล หนังสือเดินทางเลขที่................................................................ 

 ขอมอบอ านาจให้ฝ่ายแรงงานประจ าสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเทลอาวีฟ ประเทศ
อิสราเอล เป็นตัวแทนข้าพเจ้ามีอ านาจด าเนินการติดต่อกับหน่วยงานรวมถึงบุคคลที่เกี่ยวข้องในประเทศ
อิสราเอล เพ่ือติดตามเงินและสิทธิประโยชน์อันพึงมีพึงได้ทั้งหมดของ...... (ชื่อแรงงาน)......และขอมอบอ านาจ
ให้ฝ่ ายแรงงานประจ าสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุง เทลอาวีฟ ประเทศอิสราเอล เป็นผู้ รับเงิน                       
และสิทธิประโยชน์อันพึงมีพึงได้ทั้งหมดและโอนเงินเข้าบัญชีธนาคาร...............................สาขา.........................
เลขที่บัญชี...............................ชื่อบัญชี...................................................แทนข้าพเจ้าจนเสร็จการ 

 ข้าพเจ้าขอรับผิดชอบในการที่ผู้รับมอบอ านาจได้กระท าไปตามหนังสือมอบอ านาจนี้                  
เสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท าด้วยตนเองทั้งสิ้น เพ่ือเป็นหลักฐานข้าพเจ้าได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญต่อหน้า
พยานแล้ว 
 
     ลงชื่อ...................................................................ผู้มอบอ านาจ 
                    (....................................................................)  
 
     ลงชื่อ...................................................................ผู้รับมอบอ านาจ 
                    (....................................................................)  
 
         ลงชื่อ.........................................................พยาน     ลงชื่อ........................................................พยาน 
             (.............................................................)             (...............................................................) 
 
ขอรับรองว่าเป็นลายมือชื่อ/ลายพมิพ์นิ้วมือชื่ออันแท้จริงของผู้มอบอ านาจ 

                                                      ลงชื่อ....................................................................     
                                                                      ตราประทับหน่วยงาน 
 

อิิสราเอล
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# อากรแสตมป์ # 

หนังสือรับรองความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ที.่............................. 

 เขียนที.่........................................................... 
วันที่.........เดือน..............................พ.ศ.......... 

  ด้วยอ ำเภอ.....................ได้รับค ำร้องจำก..........เลขประจ ำตัวประชำชน................อำยุ.........ป ี
สัญชำติ............ อยู่บ้ำนเลขท่ี...................................................................มีควำมประสงค์ขอรับหนังสือรับรอง
ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวของ......................บุคคลสัญชำติไทยซึ่งเสียชีวิตที่ประเทสอิสรำเอล 

 อ ำเภอได้ตรวจสอบหลักฐำนและสอบสวนผู้ร้องพร้อมพยำนบุคคลที่เกี่ยวข้องแล้ว ของ
................................................ มีควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัว ดังนี้ 

 1. บิดำ ชื่อ.........เลขบัตรประจ ำตัวประชำชน........สถำนภำพบุคคล......... อำยุ........ปี 
ปัจจุบันอำศัยอยู่บ้ำนเลขที่.............  

 2. มำรดำ ชื่อ.........เลขบัตรประจ ำตัวประชำชน........สถำนภำพบุคคล......... อำยุ........ปี 
ปัจจุบันอำศัยอยู่บ้ำนเลขที่.............................. 

 3. สำมี/ภรรยำ ชื่อ.........เลขบัตรประจ ำตัวประชำชน........สถำนภำพบุคคล.........อำยุ.........ปี 
ปัจจุบันอำศัยอยู่บ้ำนเลขที่.............................. 

 4. บุตรเกิดกับสำมี/ภรรยำ ชื่อ...................เลขบัตรประจ ำตัวประชำชน........เกิดวันที่...........
สถำนภำพบุคคล......... อำยุ...ปี ปัจจุบันอำศัยอยู่บ้ำนเลขที่.............................. 

 ฉะนั้นอ ำเภอจึงออกหนังสือรับรองไว้เป็นหลักฐำน 
      ให้ไว้ ณ วันที่................................. 

     
 
                                                       ลงชื่อ....................................................................  
                                                                     (....................................................................) 
                                                            ต ำแหน่ง................................................................ 
 
 

อิิสราเอล
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หนังสือให้ความยินยอม 
เลขที.่............................. 

 เขียนที.่........................................................... 
วันที่.........เดือน..............................พ.ศ.......... 

  โดยข้าพเจ้าผู้มีรายนาม ดังต่อไปนี้ 
              1.  (สาม/ีภรรยา) 
               2. (บุตร) 
               3. (บิดา) 
               4. (มารดา) 
เป็นทายาทโดยธรรมผู้มีสิทธิ์รับมรดก .................. เจ้ามรดกผู้ตาย ข้าพเจ้าขอให้ความยินยอมและไม่คัดค้าน     
ในการที่ฝ่ายแรงงานประจ าสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเทลอาวีฟ ประเทศอิสราเอล โอนเงินสิทธิประโยชน์
อันพึงมีพึงได้ของ.................................... ผ่านบัญชีธนาคาร..............................สาขา.............................ชื่อบัญชี
...................................เลขที่บัญชี..................................  

 ข้าพเจ้าจึงได้ลงลายมือชื่อไว้ส าคัญ 
     
 
 ลงชื่อ.................................................... (สาม/ีภรรยา)   ลงชื่อ............................................................ (บุตร) 
       (............................................................)                 (................................................................) 
 
ลงชื่อ................................................................... (บิดา)   ลงชื่อ............................................................. (มารดา) 
       (.............................................................)                 (................................................................) 
             
ขอรับรองว่าผู้มีนามบนนี้ได้ลงนามต่อหน้าข้าพเจ้า จริง 
 
                                                      ลงชื่อ....................................................................  
                                                             (................................................................) 
                                                    ต าแหน่ง............................................................... 
 
 
 

อิิสราเอล
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เงินชดเชยกรณีถูกเลิกจ1าง (ป5ซูอิม) ค;าจ1างค1างจ;าย  

และสิทธิประโยชนBอื่นๆ กรณีมีชีวิต 
 

 

เอกสารประกอบการขอรับเงิน  

 1. สำเนาหนังสือเดินทางเล2มที่ใช8เดินทางไปทำงานในประเทศอิสราเอลทุกเล2มที่มีตราประทับเข8า-ออก รวมถึงหน8า VISA     

 2. สำเนาสญัญาจ8างงาน และเอกสารที่เกี่ยวข8องกบัการทำงานในประเทศอสิราเอล 

 3. สำเนาการสนทนากับผู8เกี่ยวข8องในอิสราเอล อาทิ หน8า Facebook / LINE / E-mail 

 4. ช่ือ ที่อยู2 หมายเลขโทรศัพทd ของนายจ8าง บริษัทจัดหางาน ทนายความชาวอิสราเอล และบุคคลอ่ืนที่เก่ียวข8อง  

 

หมายเหตุ  การบันทกึคำให8การขอให8มีข8อมูลว2า แรงงานเดินทางกลับประเทศไทยด8วยสาเหตุอะไร  

              ทำงานกับนายจ8างก่ีรายมีการเปล่ียนแปลงหรือไม2 ขอข8อมูลนายจ8างให8ครบถ8วนทุกราย 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รายการตรวจสอบ(Checklist) รายการตรวจสอบ (Checklist)

อิิสราเอล
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เงินชดเชยกรณีถูกเลิกจ1าง (ป5ซูอิม) ค;าจ1างค1างจ;าย  

และสิทธิประโยชนBอื่นๆ กรณีเสียชีวิต 
 

เอกสารประกอบการขอรับเงิน (เอกสารผู1เสยีชีวิต)  

 1. สำเนาหนังสือเดินทางเล2มที่ใช8เดินทางไปทำงานในประเทศอิสราเอลทุกเล2มที่มีตราประทับเข8า-ออก รวมถึงหน8า VISA  

 2. สำเนาสญัญาจ8างงาน และเอกสารที่เกี่ยวข8องกบัการทำงานในประเทศอสิราเอล 

 3. สำเนาการสนทนากับผู8เกี่ยวข8องในอิสราเอล อาทิ หน8า Facebook / LINE / E-mail (หากมี) 

 4. ช่ือ ที่อยู2 หมายเลขโทรศัพทf ของนายจ8าง บริษัทจัดหางาน ทนายความชาวอิสราเอล และบุคคลอ่ืนที่เก่ียวข8อง  

 5. สำเนาใบมรณบัตร  

 

เอกสารประกอบการขอรับเงิน (เอกสารผู1มีชีวิต ทายาท)  

 1. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  

 2. สำเนาทะเบียนสมรส 

 3. สำเนาทะเบียนบ8าน 

 4. สำเนาสูติบัตร  

 5. หนังสือมอบอำนาจให8ฝlายแรงงานฯ อิสราเอล เปnนผู8ดำเนินการฯ  

 6. หนังสือรับรองความสัมพันธfทางครอบครัว  

 7. หนังสือให8ความยินยอม  

 8. แบบฟอรfมการรับสิทธิประโยชนfกรณีเสียชีวิต (กรอกเปLนภาษาอังกฤษเท;านั้น)  

 

หมายเหตุ  

• เอกสารประกอบการขอรับเงินตามข1อ 5-7 ต8องออกโดยที่ว2าการอำเภอ หรือ สำนักงานเขตเท2าน้ัน 

 

 
 

 

 

 

 

รายการตรวจสอบ(Checklist) รายการตรวจสอบ (Checklist)

อิิสราเอล
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อิิสราเอล



แบบขอรับสิทธิประโยชน์กรณีแรงงานมีชีวิต 

Please complete the following information: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารที่ต้องใช้ประกอบการยื่นแบบฟอร์ม 
1. สำเนาบัตรประชาชน 
2. สำเนาสมุดบัญชีธนาคาร 
3. สำเนาหนังสือเดินทาง 
 
หมายเหตุ พิมพเ์ป็นภาษาอังกฤษทั้งหมด ยกเว้นการลงลายมือชื่อและลงนามรับรองสำเนาถูกต้อง  
             ให้ลงนามเหมือนกับเล่มหนังสือเดินทาง    

Name and signature of the representative: 

 

 

 

Name of beneficiary (Owner): (ชื่อ-นามสกุล ผู้รับสิทธิประโยชน์) 

Address of beneficiary: (ท่ีอยู่ของผู้รับสิทธิประโยชน์) 

Bank name: (ชื่อธนาคาร) 

Bank address: (ท่ีอยู่ของธนาคาร) 

Swift# (Swift code ของธนาคาร) Routing# 

ABA#     Account# (เลขท่ีบัญชีธนาคาร) 

Mailing address: (ท่ีอยู่ของผู้รับสิทธิประโยชน์) 

Signature of beneficiary: (ลายมือชื่อของผู้รับสิทธิประโยชน์) 

Date:  

Approval of the Embassy: 

We hereby approve that the above mentioned are correct details of the beneficiary:         
(ชื่อ-นามสกุล ผู้รับสิทธิประโยชน์) 

Passport number: (หมายเลขหนังสือเดินทางของผู้รับสิทธิประโยชน์) 
Date: 

 

 

 

 

ข้อมูลแรงงาน 

เจ้าหน้าท่ีสถานเอกอัครราชทูตลงนามเท่านั้น 

ตัวอย่าง 
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แบบขอรับสิทธิประโยชน์กรณีแรงงานเสียชีวิต 

Please complete the following information: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารที่ต้องใช้ประกอบการยื่นแบบฟอร์ม 
1. สำเนาบัตรประชาชนผู้รับสิทธิประโยชน์ 
2. สำเนาสมุดบัญชีธนาคารที่ระบุให้โอนเงินสิทธิประโยชน์ 
3. สำเนาหนังสือเดินทางของผู้เสียชีวิต 
 
หมายเหตุ พิมพเ์ป็นภาษาอังกฤษทั้งหมด ยกเว้นการลงลายมือชื่อและลงนามรับรองสำเนาถูกต้อง  
             ต้องลงนามใหเ้หมือนกันทุกฉบับ 

ตัวอย่าง 

Name and signature of the representative: 

 

 

 

Name of beneficiary (Owner): (ชื่อ-นามสกุล ผู้เสียชีวิต) 

Address of beneficiary: (ท่ีอยู่ของผู้รับสิทธิประโยชน์/ทายาท) 

Bank name: (ชื่อธนาคาร) 

Bank address: (ท่ีอยู่ของธนาคาร) 

Swift# (Swift code ของธนาคาร) Routing# 

ABA#     Account# (เลขท่ีบัญชีธนาคาร) 

Mailing address: (ท่ีอยู่ของผู้รับสิทธิประโยชน์) 

Signature of beneficiary: (ลายมือชื่อของผู้รับสิทธิประโยชน์) 

Date: 

Approval of the Embassy: 

We hereby approve that the above mentioned are correct details of the beneficiary related 
to the deceased: (ชื่อ-นามสกุล ผู้เสียชีวิต) 

Passport number: (หมายเลขหนังสือเดินทางของผู้เสียชีวิต) 
Date: 

 

 

ข้อมูลผูร้ับสิทธิประโยชน์ 

เจ้าหน้าท่ีสถานเอกอัครราชทูตลงนามเท่านั้น 
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ภาคผนวก

ภาคผนวก
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Download

แบบคำำ�ร้้องขอรัับบริการ

https://bzfile.com/icb/annex_form.pdf

แบบค ำร้องขอรับบรกิำร 
เขียนที่ ส ำนักประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ 

วันที่ .............. เดือน ............................. พ.ศ. …………… 
 

1. ผู้ยื่นค ำขอ  
       ยื่นเอง        ยื่นแทน     เกี่ยวข้องเป็น 
ช่ือ – สกุล (นาย/นาง/นางสาว) ช่ือ – สกุล (นาย/นาง/นางสาว) 
บัตรประจ าตัวประชาชนเลขท่ี บัตรประจ าตัวประชาชนเลขท่ี 
ที่อยู่ ที่อยู่ 

 โทรศัพท ์  โทรศัพท ์
บุคคลที่สามารถติดต่อได ้ บุคคลที่สามารถติดต่อได ้
โทรศัพท ์ โทรศัพท ์
เกี่ยวข้องเป็น เกี่ยวข้องเป็น 
2. ข้อมูลแรงงำน (กรอกเฉพำะยื่นแทน) 
ช่ือ – สกุล (นาย/นาง/นางสาว) บัตรประจ าตัวประชาชนเลขท่ี 
หนังสือเดินทางเลขท่ี 
ที่อยู่ 
 โทรศัพท ์
3. ข้อมลูกำรท ำงำน 
ช่ือนายจ้าง/สถานประกอบการ 
ที่อยู่ 
 ประเทศ 
เดินทางไปท างานวันที่ เดินทางกลับมาวันท่ี 
ท างานต าแหน่ง ได้รับเงินเดือนๆ ละ                                          
สัญญาจ้างจ านวน                  ปี       ตั้งแต่วันท่ี                                           ถึงวันท่ี 
4. มีควำมประสงค์ขอติดตำม 
     ตรวจสอบเงินคงเหลือและปิดบัญชี   ค่าจ้างค้างจ่าย         เงินหักฝาก               ค่าล่วงเวลา                       เงินภาษ ี
     เงินประกันการเดินทางกลับ               เงินประกันสังคม       เงินสะสมเลี้ยงชีพ       เงินทดแทนกรณีเสียชีวิต         เงินบ าเหน็จ/บ านาญชราภาพ 
     เงินทดแทนกรณีเจ็บป่วย/อุบัติเหต ุ      เงินประกันการท างานครบสญัญาจา้ง          อื่นๆ โปรดระบุ ............................................................. 
รำยละเอียดเพ่ิมเติม (๑) 
............................................................................................................................. .................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... ..................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................................... ....................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ ........................................................ 
................................................................................................................................................................................................................................................ 
...................................................................................................................................................................................................................... .......................... 
................................................................................................................................................................................................................................................ 
 

5. เอกสำรและหลกัฐำนประกอบ 
 ส าเนาบตัรประจ าตัวประชาชน           ส าเนาหนังสือเดินทาง      ส าเนาทะเบียนบ้าน           ส าเนาสัญญาจ้าง 
 ส าเนาบตัรประจ าตัวคนต่างด้าว (กาม่า)  ส าเนาบญัชีธนาคาร         เอกสารทีผ่่านการแปลและรับรองจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 อื่นๆ ระบ ุ………………………………………………………… 

              ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจรงิทุกประการ 
 
   ลงช่ือ ................................................................................ผู้ขอรับบริการ 
           (                                                     ) 

 
   ลงช่ือ.............................................................................เจ้าหนา้ที่ผูร้ับเรื่อง 
          (                                                     ) 

 
   ลงช่ือ ........................................................................พยาน 
           (                                                    ) 

 
   ลงช่ือ ........................................................................พยาน 
           (                                                    ) 

ภาคผนวก
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เงินค่าจ้างค้างจ่ายจากนายจ้าง กรณีมีชีวิต 

**ทุกประเทศ** 

เอกสารประกอบการขอรับเงิน 

 1. แบบคำร้องขอรับบริการ/ แบบบันทึกเรื่องราวร้องทุกข์ (โปรดระบุจำนวนเงินและเดือนที่ยังไม่ได้รับค่าจ้างค้างจ่าย) 

 2. สำเนาสัญญาจ้าง (ต้องมี) 

 3. ช่ือและที่อยู่ของนายจ้าง/บริษัท (ต้องมี)  

 4. เอกสารหลักฐานการทำงานกับนายจ้าง/บริษัท (ต้องมี)  

 5. สำเนาสมุดบัญชีธนาคารที่ใช้รับเงินเดือน หรือ สลิปเงินเดือนย้อนหลัง 4 เดือนสุดท้าย (ต้องมี)  

    หรือ หลักฐานการลงเวลาทำงาน (ควรมี) เช่น ใบตอกบัตรหรือปฏิทินงานของเดือนที่นายจ้างจ่ายไม่จ่าย/ไม่ครบ  

    พร้อมหลักฐานการได้รับเงินจากนายจ้างไม่ครบ   

 6. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน ที่ยังไม่หมดอายุ  

 7. สำเนาสมุดบัญชีธนาคารพาณิชย์ของผู้ยื่นคำร้อง   

 8. หลักฐานการเปล่ียนช่ือ – สกุล (ถ้ามี) พร้อมแปลภาษาอังกฤษและรับรองเอกสารโดยผู้แปล  

 9. สำเนาหนังสือเดินทางที่ใช้ไปทำงานในประเทศดังกล่าว หน้าท่ีมีรูปถ่าย  

 10. สำเนาหนังสือเดินทางที่ใช้ไปทำงานในประเทศดังกล่าว หน้าท่ีมีวีซา่ทำงาน 

 11. เอกสารอ่ืนๆ ที่เจ้าหน้าที่ผู้ติดตามเงินดังกล่าวขอเพิ่มเติม 

 
 

หมายเหตุ   1. การลงลายมือช่ือในแบบคำร้องฯ ต้องลงลายมือช่ือเหมือนในหนังสือเดินทาง 

    2. เอกสารประกอบการยื่นต้องรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ โดยลงลายมือช่ือเหมือนในหนังสือเดินทาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการตรวจสอบ(Checklist) รายการตรวจสอบ (Checklist)
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ขอความช่วยเหลือ กรณีถูกจับกมุ 

 

 

หมายเหตุ   1. การลงลายมือช่ือในแบบคำร้องฯ ต้องลงลายมือช่ือเหมือนในหนังสือเดินทาง 

    2. เอกสารประกอบการยื่นต้องรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ โดยลงลายมือช่ือเหมือนในหนังสือเดินทาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

**ทุกประเทศ** 

เอกสารประกอบการขอรับเงิน 

 1. แบบคำร้องขอรับบริการ/ แบบบันทึกเรื่องราวร้องทุกข์ ระบุสถานท่ีท่ีถูกจับกุม เช่น สถานีตำรวจ  

 2. ช่ือ/ที่อยู่/ช่องทางติดต่อแรงงาน (เฟสบุ๊ค ไลน์ หมายเลขโทรศัพท์) (ต้องมี) 

     ช่ือ/ที่อยู่/ช่องทางติดต่อเพื่อน/คนรู้จักแรงงานในต่างประเทศ (เฟสบุ๊ค ไลน์ หมายเลขโทรศัพท์) (ต้องมี) 

     ช่ือ/ที่อยู่/ช่องทางติดต่อนายจ้าง/บริษัท (เฟสบุ๊ค ไลน์ หมายเลขโทรศัพท์) (ต้องมี) 

 3. สำเนาสัญญาจ้าง (ควรมี) 

 4. สำเนาบัตรประจำตัวคนต่างด้าว (ถ้ามี)  

 5. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน ที่ยังไม่หมดอายุ  

 6. สำเนาหนังสือเดินทางที่ใช้ไปทำงานในต่างประเทศ หน้าท่ีมีรูปถ่าย  

 7. สำเนาหนังสือเดินทางที่ใช้ไปทำงานในต่างประเทศ หน้าท่ีมีวีซ่าทำงาน  

 

รายการตรวจสอบ(Checklist) รายการตรวจสอบ (Checklist)
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ขอความช่วยเหลือ กรณีขาดการติดต่อ/หายตัว 
**ทุกประเทศ** 

เอกสารประกอบการขอรับเงิน 

 1. แบบคำร้องขอรับบริการ/ แบบบันทึกเรื่องราวร้องทุกข์ ระบุสถานท่ีท่ีถูกจับกุม เช่น สถานีตำรวจ  

 2. ช่ือ/ที่อยู่/ช่องทางติดต่อแรงงาน (เฟสบุ๊ค ไลน์ หมายเลขโทรศัพท์) (ต้องมี) 

     ช่ือ/ที่อยู่/ช่องทางติดต่อคนรู้จักของแรงงานในต่างประเทศ (เฟสบุ๊ค ไลน์ หมายเลขโทรศัพท์) (ต้องมี) 

     ช่ือ/ที่อยู่/ช่องทางติดต่อนายจ้าง/บริษัท (เฟสบุ๊ค ไลน์ หมายเลขโทรศัพท์) (ต้องมี) 

 3. สำเนาสัญญาจ้าง 

 4. สำเนาบัตรประจำตัวคนต่างด้าว (ถ้ามี)  

 5. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน ที่ยังไม่หมดอายุ  

 6. สำเนาสมุดบัญชีธนาคารพาณิชย์ของผู้ยื่นคำร้อง  

 7. สำเนาหนังสือเดินทางที่ใช้ไปทำงานในต่างประเทศ หน้าท่ีมีรูปถ่าย  

 8. สำเนาหนังสือเดินทางที่ใช้ไปทำงานในต่างประเทศ หน้าท่ีมีวีซ่าทำงาน  

 9. หลักฐานการเปล่ียนช่ือ – สกุล (ถ้ามี) พร้อมแปลภาษาอังกฤษและรับรองเอกสารโดยผู้แปล  

 
 

หมายเหตุ   1. การลงลายมือช่ือในแบบคำร้องฯ ต้องลงลายมือช่ือเหมือนในหนังสือเดินทาง 

    2. เอกสารประกอบการยื่นต้องรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ โดยลงลายมือช่ือเหมือนในหนังสือเดินทาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รายการตรวจสอบ(Checklist) รายการตรวจสอบ (Checklist)
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สแกน QR Code เพื่่�ออ่่านข้้อมููลเพิ่่�มเติิมของประเทศอื่่�นๆ 

เขตบริหารพิิเศษมาเก๊๊า

https://onixma.com/qrcode/icb/Macao.pdf

ประเทศโอมาน

https://onixma.com/qrcode/icb/Oman.pdf

ประเทศกาตาร์

https://onixma.com/qrcode/icb/Qatar.pdf

เว็็บไซต์สำำ�นัักประสานความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ

https://icb.mol.go.th

ประเทศบาห์เรน

https://onixma.com/qrcode/icb/Bahrain.pdf

ประเทศคููเวต

https://onixma.com/qrcode/icb/Kuwait.pdf

ภาคผนวก
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คณะผู้้�จััดทำำ�

1. นางสาวชุุลีรััตน์  	 ทองทิิพย์์	 ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักประสานความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ 

2. นางสาวปภิิญญา	 ทองสมจิิตร	 ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มงานประสานความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ 

3. นางสาววลััยพร	 ศรีีประดิิษฐ	หั วหน้้าฝ่่ายคุ้้�มครองสิิทธิิประโยชน์ 

4. นางสาวทยาพร	 รอดสาย		 นัักวิิชาการแรงงานปฏิิบััติิการ

1. ฝ่่ายแรงงาน ประจำำ�สถานเอกอััครราชทูต ณ กรุุงโซล สาธารณรัฐเกาหลีี 

2. สำำ�นัักงานแรงงานในประเทศญี่่�ปุ่่�น 

3. สำำ�นัักงานแรงงาน ณ เมืืองฮ่่องกง 

4. สำำ�นัักงานแรงงาน ณ กรุุงมะนิิลา (ส่่วนที่่� 2) ไทเป 

5. สำำ�นัักงานแรงงาน ณ กรุุงมะนิิลา (ส่่วนที่่� 2) เกาสง 

6. สำำ�นัักงานแรงงานในประเทศมาเลเซีีย 

7. สำำ�นัักงานแรงงานในประเทศสิิงคโปร์์ 

8. สำำ�นัักงานแรงงานในประเทศบรููไน 

9. สำำ�นัักงานแรงงานในประเทศซาอุุดีอาระเบีีย (กรุุงริิยาด) 

10. ฝ่่ายแรงงาน ประจำำ�สถานเอกอััครราชทูต ณ กรุุงอาบูดาบี สหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์ 

11. ฝ่่ายแรงงาน ประจำำ�สถานเอกอััครราชทูต ณ กรุุงเทลอาวีฟ ประเทศอิิสราเอล 

12. กองบริิหารแรงงานไทยไปต่่างประเทศ กรมการจััดหางาน

ผู้้�สนับสนุุนข้้อมููล

คณะผู้้�จััดทำำ�





กระทรวงแรงงาน
Ministry of Labour

www.mol.go.th


