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คำำ�นำำ�

สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงแรงงาน โดยสำำ�นัักประสานความร่ว่มมืือระหว่า่งประเทศ มีีภารกิจิ

ในการให้้ความช่่วยเหลืือและคุ้้�มครองสิิทธิิประโยชน์ของแรงงานไทยที่่�ทำำ�งานในต่่างประเทศ และ

แรงงานไทยที่่�เคยเดิินทางไปทำำ�งานต่่างประเทศ รวมถึึงทายาทของแรงงานไทยที่่�เคยไปทำำ�งาน 

ต่่างประเทศ ให้้ได้้รัับสิิทธิิประโยชน์อัันพึึงมีีพึึงได้้ตามกฎหมายของแต่่ละประเทศ อัันประกอบ 

ไปด้้วยสิิทธิิประโยชน์ที่่�เป็็นตัวเงิิน และสิิทธิิประโยชน์ที่่�ไม่่เป็็นตัวเงิิน อาทิ เงิินค่าจ้างค้้างจ่่าย 

เงิินคืนภาษีี เงิินบำำ�เหน็็จชราภาพ เงิินทดแทนกรณีีเจ็็บป่่วย หรืือเสีียชีีวิิต และติิดตามตััวแรงงาน

กรณีีขาดการติิดต่่อ หรืือถููกจัับกุุม เป็็นต้น สำำ�นัักประสานความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ ได้้จััดทำำ�

คู่่�มือสิิทธิิประโยชน์แรงงานไทยในต่่างประเทศ โดยเนื้้�อหาประกอบไปด้ว้ยข้้อมููลสิทธิิประโยชน์ต่่างๆ

ที่่�แรงงานจะได้้รัับ และการจััดเตรียมเอกสารในการขอรัับสิิทธิิประโยชน์แต่่ละประเภท เพื่่�อเป็็น 

การสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของสำำ�นัักงานแรงงานในต่่างประเทศ หน่่วยงานรับเรื่่�องร้้องทุุกข์์ทั้้�งใน

ส่่วนกลางและในส่ว่นภูมิิภาค เพื่่�อให้้การช่่วยเหลือืคุ้้�มครองสิทิธิิประโยชน์ของแรงงานไทยที่่�ทำำ�งาน

ในต่่างประเทศและที่่�เคยเดิินทางไปทำำ�งานต่่างประเทศ รวมทั้้�งทายาทแรงงานให้้ได้้รัับสิิทธิิประโยชน์

อัันพึึงได้้รัับ อีีกทั้้�งเป็็นการยกระดัับความสามารถในการบริิหารจััดการ และการดำำ�เนิินงานด้าน 

การคุ้้�มครองสิิทธิิประโยชน์ให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

สำำ�นัักประสานความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ ขอขอบคุุณสำำ�นัักงานแรงงานในต่่างประเทศ

ทุุกแห่ง่ กรมการจัดัหางาน ที่่�ให้้การสนัับสนุุนข้อ้มููล รวมทั้้�งผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกท่่านที่่�ได้้ให้้คำำ�แนะนำำ�และ

ส่่งเสริม สนัับสนุุนให้้การจััดทำำ�คู่่�มือดัังกล่่าวประสบผลสำำ�เร็็จเป็็นอย่่างดีี และหวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่า

คู่่�มือฉบัับนี้้�จะเป็็นประโยชน์แก่่แรงงานไทยและทายาทแรงงานไทยที่่�ไปทำำ�งานในต่่างประเทศ 

ตลอดจนผู้้�ปฏิิบััติิงานด้านการคุ้้�มครองสิิทธิิประโยชน์ฯ และผู้้�ที่่�สนใจทุุกท่่าน

สำำ�นัักประสานความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ 

สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงแรงงาน 

กัันยายน 2563

คำำ�นำำ�
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สำำ�นักประสานความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ

1. สำำ�นัักประสานความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงแรงงาน มีีภารกิิจ

หนึ่่�งในการประสาน ติิดตามสิิทธิิประโยชน์ของแรงงานไทยในต่่างประเทศ แรงงานไทยที่่�เดิินทางไป

ทำำ�งานต่่างประเทศอย่่างถููกต้้องตามกฎหมายแต่่ไม่่ได้้รัับการปฏิิบััติิตามสััญญา เช่่น ไม่่ได้้ทำำ�งานใน

ตำำ�แหน่่งที่่�ตกลงกันัไว้้ หรืือไม่่ได้้รัับค่่าจ้างหรืือสิิทธิิประโยชน์จากการทำำ�งานตามที่่�ได้้ตกลงกันัไว้้หรืือ

ไม่่ได้้รัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงาน ให้้ความช่่วยเหลืือแก่่แรงงานไทยและทายาทของแรงงาน

ไทยที่่�ไปทํํางานในต่่างประเทศ ให้้ได้้รัับสิิทธิิประโยชน์อัันพึึงมีีพึึงได้้จากการทำำ�งานในต่่างประเทศ 

ทั้้�งก่่อนการเดิินทาง ระหว่่างการทำำ�งาน และกลัับจากการทำำ�งานในต่่างประเทศ เพื่่�อติิดตามสิิทธิิ

ประโยชน์ทั้้�งที่่�เป็็นตัวเงิินและไม่่เป็็นตัวเงิิน อาทิ ค่่าจ้างค้้างจ่่าย เงิินคืนภาษีี เงิินบำำ�เหน็็จชราภาพ

เงิินประกัันการเดินิทางกลัับ การให้้ความช่่วยเหลืือกรณีีเจ็็บป่่วยหรืือเสีียชีีวิิต แรงงานถูกจัับกุุม และ

แรงงานขาดการติิดต่่อ เป็็นต้น สำำ�นัักงานแรงงานในต่่างประเทศ ที่่�ดููแลสิทธิิประโยชน์ของ 

แรงงานไทยในต่่างประเทศมีีดัังนี้้�

กลุ่�มประเทศ สำำ�นัักงานแรงงาน พ้ื้�นที่�รัับผิดชอบ

เอเชีียตะวัันออก เกาหลีี เกาหลีีใต้้

ญี่่�ปุ่่�น ญี่่�ปุ่่�น

ฮ่่องกง ฮ่่องกง มาเก๊๊า หมู่่�เกาะมาเรีียน่่าเหนืือ

ไทเป ไทเป จีีหลง เถาหยวน อี๋๋�หลาน ซิินจู๋๋� เหมี่่�ยวลี่่� ไถจง 

ฮััวเหลีียน หนัันโถว เหลีียงเจีียง และจิินเหมิิน

เกาสง เกาสง จางฮััว ไถหนาน หยุุนหลิิน เจี๊๊�ยเอี้้�ย ผิิงตง 

ไถตง และเกาะเผิิงหูู

เอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ สิิงคโปร์์ สิิงคโปร์์

มาเลเซีีย มาเลเซีีย

บรููไน บรููไน

ตะวัันออกกลาง ซาอุุดีอาระเบีีย (ริิยาด) ซาอุุดีอาระเบีีย คููเวต บาห์เรน จอร์์แดน อิิรััก ซีีเรีีย

เลบานอน อีียิิปต์์ แอลจีเรีีย เยเมน ลิิเบีีย และ

โมร็็อกโก

หน่่วยงานดูแลสิิทธิิประโยชน์์ของแรงงานไทยในต่างประเทศ

ข้้อมููลเบ้ื้�องต้้นเก่ี่�ยวกัับสิิทธิิประโยชน์์
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หากไม่่มีีสำำ�นัักงานแรงงานในประเทศนั้้�นๆ แรงงานไทยหรืือญาติแรงงานไทยสามารถ 

ร้้องทุุกข์์ขอความช่่วยเหลืือเพื่่�อติิดตามสิิทธิิประโยชน์ ได้้ที่่� กองคุ้้�มครองและดููแลผลประโยชน์ 

คนไทยในต่่างประเทศ กรมการกงสุุล กระทรวงการต่่างประเทศ และสถานเอกอััครราชทูตหรืือ

สถานกงสุุลใหญ่่ประจำำ�ประเทศ	  

	 2. กองบริหิารแรงงานไทยไปต่่างประเทศ กรมการจัดัหางาน  โดยแรงงานไทยที่่�เป็็นสมาชิก

กองทุุนเพื่่�อช่่วยเหลืือคนหางานไปทำำ�งานในต่่างประเทศ สามารถขอรัับเงิินสงเคราะห์์จากกองทุุนฯ

ได้้ตามเงื่่�อนไขที่่�กองทุุนฯ ระบุุ	 

	 3. กองคุ้้�มครองและดููแลผลประโยชน์คนไทยในต่่างประเทศ กรมการกงสุุล กระทรวง 

การต่่างประเทศ มีีภารกิิจที่่�สำำ�คััญในการช่่วยเหลืือคุ้้�มครองแรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำำ�งาน 

ต่่างประเทศอย่่างถููกต้้องตามกฎหมายแต่่ไม่่ได้้รัับการปฏิิบััติิตามสััญญา เช่่น ไม่่ได้้ทำำ�งานใน 

ตำำ�แหน่่งที่่�ตกลงกัันไว้้ หรืือไม่่ได้้รัับค่่าจ้างหรืือสิิทธิิประโยชน์จากการทำำ�งานตามที่่�ได้้ตกลงกัันไว้้ 

หรืือไม่่ได้้รัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงาน การช่่วยเหลือืดููแลคนไทยที่่�กระทำำ�ความผิดิ ถููกจัับกุุม

คุุมขััง และถููกจำำ�คุุกในต่่างประเทศ การช่่วยเหลืือมีีตั้้�งแต่่การดููแลให้้ได้้รัับความเป็็นธรรมใน 

การพิิจารณาคดีีการเยี่่�ยมเยีียนให้้กำำ�ลัังใจหากถููกตััดสิินให้้จำำ�คุุกไปจนถึึงการพิิจารณาความเป็็นไป

ได้้ในการขอลดโทษ และประสานงานในการที่่�ผู้้�ต้องโทษจะขออภััยโทษในกรณีีประหารชีีวิิต โดย

การช่่วยเหลืือจะต้้องเป็็นไปตามกฎระเบีียบหรืือกฎหมายของประเทศที่่�ไปทำำ�ความผิิด และขึ้้�นอยู่่�

กัับความร่่วมมืือและความตกลงระหว่่างประเทศไทยกัับประเทศนั้้�นๆ

สหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์

(อาบูดาบี)

สหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์ กาตาร์ โอมาน และอิิหร่่าน

อิิสราเอล (เทลอาวีฟ) อิิสราเอล

ข้้อมููลเบ้ื้�องต้้นเก่ี่�ยวกัับสิิทธิิประโยชน์์
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สิิทธิิประโยชน์์ของแรงงานไทยในต่างประเทศ

ท่ี่� ประเทศ ประเภทของสิิทธิิประโยชน์์

1. สาธารณรัฐเกาหลีี - เงิินประกัันสิ้้�นสุุดสััญญาจ้าง (เงิินแทจิิกึึม)

- เงิินประกัันการเดิินทางกลัับ (ค่่าตั๋๋�วเครื่่�องบิิน)

- เงิินสะสมเลี้้�ยงชีีพ หรืือเงิินบำำ�นาญแห่่งชาติสาธารณรัฐ

เกาหลีี (เงิินกุุกมิินยอนกึม)

- เงิินทดแทนกรณีีเจ็็บป่่วย/ทุุพพลภาพ/เสีียชีีวิิต

2. ญี่่�ปุ่่�น - เงิินสะสมเลี้้�ยงชีีพ

3. ฮ่่องกง - พิิจารณาจากสััญญาที่่�ทำำ�ขึ้้�นระหว่่างนายจ้้างและลููกจ้้าง

4. ไต้้หวััน (ไทเป/เกาสง) - เงิินคืนภาษีี (ต้้องยื่่�นขอคืืนภายใน 5 ปีี หลัังจากเดิินทางกลัับ

จากไต้้หวััน)

- เงิินบำำ�เหน็็จชราภาพ

- เงิินทดแทนกรณีีทายาทสายเลืือดตรงเสีียชีีวิิต

- เงิินทดแทนกรณีีเจ็็บป่่วย/ทุุพพลภาพ/เสีียชีีวิิต

5. มาเลเซีีย - เงิินคืนภาษีี

- เงิินทดแทนกรณีีเจ็็บป่่วย/ทุุพพลภาพ/เสีียชีีวิิต

6. สิิงคโปร์์ - เงิินทดแทนกรณีีเจ็็บป่่วย/ทุุพพลภาพ/เสีียชีีวิิต

7. บรููไน - เงิินทดแทนกรณีีเจ็็บป่่วย/ทุุพพลภาพ/เสีียชีีวิิต

8. ซาอุุดีอาระเบีีย - เงิินโกซี่่�

9. สหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์ - เงิินทดแทนกรณีีเจ็็บป่่วย/ทุุพพลภาพ/เสีียชีีวิิต

10. อิิสราเอล - เงิินชดเชยกรณีีถููกเลิิกจ้้าง (ปิิซููอิิม)

ข้้อมููลเบ้ื้�องต้้นเก่ี่�ยวกัับสิิทธิิประโยชน์์



การประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อรับผู้ปว่ยที่เดินทางไปทํางานต่างประเทศ กลับประเทศไทย

กลุ่มงานประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ (ผู้ประสานงาน)

1. ขอตรวจสอบสิทธิของผูปวย

2. ขอยกเวนคารักษาพยาบาลของโรงพยาบาล

ในกรุงเทพฯ และในภูมิลําเนา

ตนทางไปยังโรงพยาบาลปลายทาง

3. ขอยกเวนคาใชจายรถพยาบาลจากโรงพยาบาล

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
(สป.สธ.)

ทําหนังสือถึง ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

กองการต่างประเทศ (ตปท.) 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (สป.สธ.) 

02 – 590 - 1014

02 – 590 - 1174

เจาหนาที่ประสานงาน ................................

02 – 590 - 1367

โรงพยาบาลราชวิถี

เจาหนาที่ประสานงาน

02 – 590 - 1014

โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี
สถาบันประสาทวิทยา 
หรือโรงพยาบาลในเครืออื่นๆ

กลุ่มงานประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ สํานักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ
โทรศัพท์  02 – 232 – 1240 และ 097 – 186 - 9036

สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
(สปสช.)

ทําหนังสือถึง เลขาธิการ สปสช.

02 – 143 – 9730 – 1

เจาหนาที่ประสานงาน ................................

02 – 590 - 1367

การท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ

ทําหนังสือถึง ผูอํานวยการทาอากาศยาน

สุวรรณภูมิ

02 – 132 – 5380 

02 – 132 – 5122

02 – 132 – 5105

สํานักงานตรวจคนเข้าเมือง (ตม.)

ทําหนังสือถึง ผูบังคับการตรวจคนเขาเมือง 2 

02 – 134 – 0841

02 – 134 – 0845

กรมการจัดหางาน (กกจ.)

ทําหนังสือถึง กรมการจัดหางาน

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
(กรมการแพทย์)

โรงพยาบาลในเครือ

ฝา่ยแพทย์ การท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ

ในเวลาราชการ (08.00 – 17.00 น.)

คลินิกแพทย์สุวรรณภูมิ อาคารผู้โดยสารชั้น 1 ประตู 3

02 – 132 – 5301 - 2

medservice@airportthai.co.th

ด่านตรวจคนหางานสุวรรณภูมิ/ดอนเมือง

สุวรรณภูมิ  02 – 134 - 4272

ดอนเมือง   02 – 535 - 5374

กองบริหารแรงงานไทยในต่างประเทศ

ผูอํานวยการ

02 – 134 – 2666

ระบบ EPS สาธารณรัฐเกาหลี 

02 – 245 – 9429

ระบบ TIC ประเทศอิสราเอล

02 – 245 – 0978

ระบบ IM ประเทศญี่ปุน

02 – 245 – 9428

ประเทศไตหวันและประเทศอื่นๆ

02 – 245 – 1034

นอกเวลาราชการ (17.00 – 08.00 น.)

คลินิกสมิติเวช อาคารผู้โดยสารชั้น 3 ประตู 3

02 – 134 – 2666

02 – 134 – 2667

1. ขอความอนุเคราะหรถโรงพยาบาลรับ-สงผูปวย

2. ขอความอนุเคราะหโรงพยาบาลในกรุงเทพฯ

3. ขอความอนุเคราะหโรงพยาบาลในภูมิลําเนา 2. ขอยกเวนคาใชจายที่เกิดจากขอ 1

เพื่อสงตอใหรถพยาบาลที่มารอรับ

1. ขออํานวยความสะดวกรับผูปวยจากตัวเครื่อง
ขออํานวยความสะดวกใน

การประทับตราขาเขาของผูปวย

1. ขออํานวยความสะดวกรับผูปวยภายใน

ทาอากาศยาน

2. ขออํานวยความสะดวกญาติของผูปวยที่มารอรับ

3. รายงานการเดินทางกลับของแรงงานที่เจ็บปวย

ใหแกหนวยงานที่เกี่ยวของ
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สำำ�นักประสานความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ

1) แรงงานไทยเรียกร้องสิทธิประโยชน์ด้วยตนเอง หรือญาติ
 แรงงานไทยในประเทศน้ันๆ ดําเนินการแทนในกรณีท่ี
 แรงงานไทยไม่สามารถดําเนินการได้ด้วยตนเอง
 สามารถย่ืนคําร้องได้ ณ สถานเอกอัครราชทูตไทย/
 กงสุลไทยประจําประเทศน้ันๆ  

ข้ันตอนการเรียกร้อง สิทธิประโยชน์
กรณีแรงงานไทยเรียกร้อง

สิทธิประโยชน์
ขณะทํางานในต่างประเทศ

ทํางานอยู่ในประเทศ
ท่ีมีสํานักงานแรงงานต้ังอยู่ 

1

ส่วนภูมิภาค

ทํางานอยู่ในประเทศ
ท่ีไม่มีสํานักงานแรงงานต้ังอยู่

1) แรงงานไทยเรียกร้องสิทธิประโยชน์ด้วยตนเอง หรือญาติ
   แรงงานไทยในประเทศน้ันๆ ดําเนินการแทนในกรณีท่ี
 แรงงานไทยไม่สามารถดําเนินการได้ด้วยตนเอง
 สามารถย่ืนคําร้องได้ ณ สํานักงานแรงงานในประเทศน้ันๆ

2) ทายาทหรือญาติแรงงานไทยท่ีพํานักในประเทศไทย
 มีความประสงค์เรียกร้องสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทย
 ในกรณีต่างๆ หรือติดตามแรงงานไทยท่ีขาดการติดต่อ
 กลับบ้าน ถูกจับกุม ประสบอุบัติเหตุเสียชีวิต ฯลฯ
 สามารถย่ืนคําร้องได้ ดังน้ี

2) ทายาทหรือญาติแรงงานไทยท่ีพํานักในประเทศไทย
 มีความประสงค์เรียกร้องสิทธิประโยชน์ของ
 แรงงานไทยในกรณีต่างๆ หรือการติดตามแรงงานไทย
 ท่ีขาดการติดต่อกลับบ้าน ถูกจับกุม ประสบอุบัติเหตุ
 เสียชีวิต ฯลฯ สามารถย่ืนคําร้องได้ ดังน้ี

ย่ืนคํารองได ณ สํานักงานแรงงานจังหวัด/สํานักงานจัดหางานจังหวัด
ทุกจังหวัด ซ่ึงเปนหนวยงานในสวนภูมิภาคของกระทรวงแรงงาน
โดยหนวยงานท่ีรับเร่ืองจะดําเนินการ ดังน้ี
(1) บันทึกคํารอง โดยบันทึกปากคําและใหกรอกแบบฟอรมการขอรับ
     สิทธิประโยชนประเภทตางๆ กรณีท่ีเร่ืองรองทุกขไมมีแบบฟอรม
 ใหใชแบบคํารองขอรับบริการ
(2) สงเอกสารคํารองพรอมเอกสารประกอบมายังสํานักประสาน
 ความรวมมือระหวางประเทศ (สปร.) 
(3) สปร. ดําเนินการตรวจสอบและสงคํารองพรอมเอกสารประกอบ
 ใหสํานักงานแรงงาน/ฝายแรงงานในตางประเทศดําเนินการ
 ในสวนท่ีเก่ียวของ เม่ือไดรับแจงผลการดําเนินการจะแจงให
 หนวยงานรับคํารองทราบ เพ่ือแจงไปยังผูรองตอไป

ส่วนภูมิภาค

เขตกรุงเทพมหานคร

ย่ืนคํารองได ณ สํานักงานแรงงานจังหวัด/สํานักงานจัดหางานจังหวัด
ทุกจังหวัด ซ่ึงเปนหนวยงาในสวนภูมิภาคของกระทรวงแรงงานใน
พ้ืนท่ีโดยหนวยงานท่ีรับเร่ืองจะดําเนินการ ดังน้ี
(1) บันทึกคํารอง โดยบันทึกปากคําและใหกรอกแบบฟอรมการขอรับ
 สิทธิประโยชนประเภทตางๆ กรณีท่ีเร่ืองรองทุกขไมมีแบบฟอรม
 ใหใชแบบคํารองขอรับบริการ
(2) สงเอกสารคํารองพรอมเอกสารประกอบมายังสํานักประสาน
 ความรวมมือระหวางประเทศ (สปร.) 
(3) สปร. ดําเนินการตรวจสอบและสงคํารองพรอมเอกสารประกอบ
 ท่ีเก่ียวของใหกองคุมครองและดูแลผลประโยชนคนไทยใน
 ตางประเทศ กรมการกงสุล กระทรวงการตางประเทศ
(4) กองคุมครองฯ ดําเนินการสงคํารองพรอมเอกสารประกอบ
 ท่ีเก่ียวของใหสถานเอกอัครราชทูตไทย/กงสุลไทยประจําประเทศน้ันๆ
 ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ และเม่ือไดรับแจงผลการ
 ดําเนินการจะแจงให สปร. ทราบ จะแจงหนวยงานรับคํารองทราบ 
 เพ่ือแจงไปยังผูรองตอไป

ย่ืนคํารองได ณ สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และกองคุมครองและดูแล
ผลประโยชนคนไทยในตางประเทศ กรมการกงสุล กระทรวงการ
ตางประเทศ โดยจะดําเนินการ ดังน้ี
(1) บันทึกคํารอง โดยบันทึกปากคําและใหกรอกแบบฟอรมการขอรับ
 สิทธิประโยชนประเภทตางๆ กรณีท่ีเร่ืองรองทุกขไมมีแบบฟอรม
 ใหใชแบบคํารองขอรับบริการ
(2) ดําเนินการสงคํารอง
 กรณีย่ืนท่ี สปร. สปร.จะดําเนินการสงคํารองพรอมเอกสารท่ี
 เก่ียวของใหกองคุมครองฯ เพ่ือใหกองคุมครองฯ สงเร่ืองให
 สถานเอกอัครราชทูตไทย/กงสุลไทยประจําประเทศน้ันๆ ดําเนินการ
 ในสวนท่ีเก่ียวของ และเม่ือไดรับแจงผลการดําเนินการจะแจงให
 สปร. ทราบ เพ่ือแจงไปยังผูรองตอไป
 กรณีย่ืนท่ี กองคุมครองฯ กองคุมครองฯ จะดําเนินการสงเร่ืองให
 สถานเอกอัครราชทูตไทย/กงสุลไทยประจําประเทศน้ันๆ ดําเนินการ
 ในสวนท่ีเก่ียวของ และเม่ือไดรับแจงผลการดําเนินการใหผูรองทราบ

เขตกรุงเทพมหานคร

ย่ืนคํารองได ณ สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โดยจะดําเนินการ ดังน้ี
(1) บันทึกคํารอง โดยบันทึกปากคําและใหกรอกแบบฟอรมการขอรับ
 สิทธิประโยชนประเภทตางๆ กรณีท่ีเร่ืองรองทุกขไมมีแบบฟอรม
 ใหใชแบบคํารองขอรับบริการ
(2) ดําเนินการสงคํารองพรอมเอกสารท่ีเก่ียวของใหสํานักงานแรงงาน
 ในตางประเทศดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ เม่ือไดรับแจงผลการ
 ดําเนินการจะแจงใหหนวยงานรับคํารองทราบ เพ่ือแจงไปยังผูรอง
 ตอไป

2
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ทํางานอยู่ในประเทศ
ท่ีมีสํานักงานแรงงานต้ังอยู่ 

1

ส่วนภูมิภาค

ทํางานอยู่ในประเทศ
ท่ีไม่มีสํานักงานแรงงานต้ังอยู่

2

1) ทํางานอยู่ในประเทศท่ีมีสํานักงานแรงงานต้ังอยู่ 
 สามารถย่ืนคําร้องได้ ดังน้ี

ย่ืนคํารองได ณ สํานักงานแรงงานจังหวัด/สํานักงานจัดหางานจังหวัด
ทุกจังหวัด ซ่ึงเปนหนวยงานในสวนภูมิภาคของกระทรวงแรงงาน
โดยหนวยงานท่ีรับเร่ืองจะดําเนินการ ดังน้ี
(1) บันทึกคํารอง โดยบันทึกปากคําและใหกรอกแบบฟอรม
 การขอรับสิทธิประโยชนประเภทตางๆ กรณีท่ีเร่ืองรองทุกข
 ไมมีแบบฟอรมใหใชแบบคํารองขอรับบริการ
(2) สงเอกสารคํารองพรอมเอกสารประกอบมายังสํานักประสาน
 ความรวมมือระหวางประเทศ (สปร.)
(3) สปร. ดําเนินการสงคํารองพรอมเอกสารท่ีเก่ียวของใหสํานักงาน
 แรงงานในตางประเทศดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ และเม่ือไดรับ
 แจงผลการดําเนินการจะแจงใหหนวยรับคํารองทราบ เพ่ือแจงไป
 ยังผูรองตอไป

ส่วนภูมิภาค

เขตกรุงเทพมหานคร

ย่ืนคํารองได ณ สํานักงานแรงงานจังหวัด/สํานักงานจัดหางาน
จังหวัดทุกจังหวัด ซ่ึงเปนหนวยงานในสวนภูมิภาคของกระทรวง
แรงงาน โดยหนวยงานท่ีรับเร่ืองจะดําเนินการ ดังน้ี
(1) บันทึกคํารอง โดยบันทึกปากคําและใหกรอกแบบฟอรม
 การขอรับสิทธิประโยชนประเภทตางๆ กรณีท่ีเร่ืองรองทุกข
 ไมมีแบบฟอรมใหใชแบบคํารองขอรับบริการ
(2) สงเอกสารคํารองพรอมเอกสารประกอบมายังสํานักประสาน
 ความรวมมือระหวางประเทศ (สปร.) 
(3) สปร. ดําเนินการตรวจสอบและสงคํารองพรอมเอกสารประกอบ
 ท่ีเก่ียวของใหกองคุมครองฯ
(4) กองคุมครองฯ ดําเนินการสงคํารองพรอมเอกสารประกอบ
 ท่ีเก่ียวของใหสถานเอกอัครราชทูตไทย/กงสุลไทยประจําประเทศน้ันๆ
 ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ และเม่ือไดรับแจงผลการดําเนินการ
 จะแจงให สปร. ทราบ จะแจงหนวยงานรับคํารองทราบ เพ่ือแจง
 ไปยังผูรองตอไป

ย่ืนคํารองได ณ สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ สํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน และกองคุมครองและดูแลผลประโยชนคนไทย
ในตางประเทศ กรมการกงสุล กระทรวงการตางประเทศ โดยจะ
ดําเนินการ ดังน้ี
(1) บันทึกคํารอง โดยบันทึกปากคําและใหกรอกแบบฟอรมการขอรับ
 สิทธิประโยชนประเภทตางๆ กรณีท่ีเร่ืองรองทุกขไมมีแบบฟอรม
 ใหใชแบบคํารองขอรับบริการ
(2) ดําเนินการสงคํารอง
 กรณีย่ืนท่ี สปร. สปร.จะดําเนินการสงคํารองพรอมเอกสารท่ี
 เก่ียวของใหกองคุมครองฯ เพ่ือใหกองคุมครองฯ สงเร่ืองให
 สถานเอกอัครราชทูตไทย/กงสุลไทยประจําประเทศน้ันๆ ดําเนินการ
 ในสวนท่ีเก่ียวของ และเม่ือไดรับแจงผลการดําเนินการจะแจงให
 สปร. ทราบ เพ่ือแจงไปยังผูรองตอไป
 กรณีย่ืนท่ี กองคุมครองฯ กองคุมครองฯ จะดําเนินการสงเร่ืองให
 สถานเอกอัครราชทูตไทย/กงสุลไทยประจําประเทศน้ันๆ ดําเนินการ
 ในสวนท่ีเก่ียวของ และเม่ือไดรับแจงผลการดําเนินการใหผูรองทราบ

เขตกรุงเทพมหานคร

ย่ืนคํารองได ณ สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ สํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน โดยจะดําเนินการ ดังน้ี
(1) บันทึกคํารอง โดยบันทึกปากคําและใหกรอกแบบฟอรมการขอรับ
 สิทธิประโยชนประเภทตางๆ กรณีท่ีเร่ืองรองทุกขไมมีแบบฟอรม
 ใหใชแบบคํารองขอรับบริการ
(2) ดําเนินการสงคํารองพรอมเอกสารท่ีเก่ียวของใหสํานักงานแรงงาน/
 ฝายแรงงานในตางประเทศดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ เม่ือไดรับ
 แจงผลการดําเนินการจะแจงใหหนวยงานรับคํารองทราบ เพ่ือแจง
 ไปยังผูรองตอไป

ข้ันตอนการเรียกร้อง สิทธิประโยชน์
กรณีแรงงานไทยเรียกร้อง

สิทธิประโยชน์
เม่ือกลับประเทศไทย

1) แรงงานไทยเรียกร้องสิทธิประโยชน์ด้วยตนเอง หรือญาติ
 แรงงานไทยในประเทศน้ันๆ ดําเนินการแทนในกรณีท่ี
 แรงงานไทยไม่สามารถดําเนินการได้ด้วยตนเอง
 สามารถย่ืนคําร้องได้ ณ สถานเอกอัครราชทูตไทย/
 กงสุลไทยประจําประเทศน้ันๆ  

ข้ันตอนการเรียกร้อง สิทธิประโยชน์
กรณีแรงงานไทยเรียกร้อง

สิทธิประโยชน์
ขณะทํางานในต่างประเทศ

ทํางานอยู่ในประเทศ
ท่ีมีสํานักงานแรงงานต้ังอยู่ 

1

ส่วนภูมิภาค

ทํางานอยู่ในประเทศ
ท่ีไม่มีสํานักงานแรงงานต้ังอยู่

1) แรงงานไทยเรียกร้องสิทธิประโยชน์ด้วยตนเอง หรือญาติ
   แรงงานไทยในประเทศน้ันๆ ดําเนินการแทนในกรณีท่ี
 แรงงานไทยไม่สามารถดําเนินการได้ด้วยตนเอง
 สามารถย่ืนคําร้องได้ ณ สํานักงานแรงงานในประเทศน้ันๆ

2) ทายาทหรือญาติแรงงานไทยท่ีพํานักในประเทศไทย
 มีความประสงค์เรียกร้องสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทย
 ในกรณีต่างๆ หรือติดตามแรงงานไทยท่ีขาดการติดต่อ
 กลับบ้าน ถูกจับกุม ประสบอุบัติเหตุเสียชีวิต ฯลฯ
 สามารถย่ืนคําร้องได้ ดังน้ี

2) ทายาทหรือญาติแรงงานไทยท่ีพํานักในประเทศไทย
 มีความประสงค์เรียกร้องสิทธิประโยชน์ของ
 แรงงานไทยในกรณีต่างๆ หรือการติดตามแรงงานไทย
 ท่ีขาดการติดต่อกลับบ้าน ถูกจับกุม ประสบอุบัติเหตุ
 เสียชีวิต ฯลฯ สามารถย่ืนคําร้องได้ ดังน้ี

ย่ืนคํารองได ณ สํานักงานแรงงานจังหวัด/สํานักงานจัดหางานจังหวัด
ทุกจังหวัด ซ่ึงเปนหนวยงานในสวนภูมิภาคของกระทรวงแรงงาน
โดยหนวยงานท่ีรับเร่ืองจะดําเนินการ ดังน้ี
(1) บันทึกคํารอง โดยบันทึกปากคําและใหกรอกแบบฟอรมการขอรับ
     สิทธิประโยชนประเภทตางๆ กรณีท่ีเร่ืองรองทุกขไมมีแบบฟอรม
 ใหใชแบบคํารองขอรับบริการ
(2) สงเอกสารคํารองพรอมเอกสารประกอบมายังสํานักประสาน
 ความรวมมือระหวางประเทศ (สปร.) 
(3) สปร. ดําเนินการตรวจสอบและสงคํารองพรอมเอกสารประกอบ
 ใหสํานักงานแรงงาน/ฝายแรงงานในตางประเทศดําเนินการ
 ในสวนท่ีเก่ียวของ เม่ือไดรับแจงผลการดําเนินการจะแจงให
 หนวยงานรับคํารองทราบ เพ่ือแจงไปยังผูรองตอไป

ส่วนภูมิภาค

เขตกรุงเทพมหานคร

ย่ืนคํารองได ณ สํานักงานแรงงานจังหวัด/สํานักงานจัดหางานจังหวัด
ทุกจังหวัด ซ่ึงเปนหนวยงาในสวนภูมิภาคของกระทรวงแรงงานใน
พ้ืนท่ีโดยหนวยงานท่ีรับเร่ืองจะดําเนินการ ดังน้ี
(1) บันทึกคํารอง โดยบันทึกปากคําและใหกรอกแบบฟอรมการขอรับ
 สิทธิประโยชนประเภทตางๆ กรณีท่ีเร่ืองรองทุกขไมมีแบบฟอรม
 ใหใชแบบคํารองขอรับบริการ
(2) สงเอกสารคํารองพรอมเอกสารประกอบมายังสํานักประสาน
 ความรวมมือระหวางประเทศ (สปร.) 
(3) สปร. ดําเนินการตรวจสอบและสงคํารองพรอมเอกสารประกอบ
 ท่ีเก่ียวของใหกองคุมครองและดูแลผลประโยชนคนไทยใน
 ตางประเทศ กรมการกงสุล กระทรวงการตางประเทศ
(4) กองคุมครองฯ ดําเนินการสงคํารองพรอมเอกสารประกอบ
 ท่ีเก่ียวของใหสถานเอกอัครราชทูตไทย/กงสุลไทยประจําประเทศน้ันๆ
 ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ และเม่ือไดรับแจงผลการ
 ดําเนินการจะแจงให สปร. ทราบ จะแจงหนวยงานรับคํารองทราบ 
 เพ่ือแจงไปยังผูรองตอไป

ย่ืนคํารองได ณ สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และกองคุมครองและดูแล
ผลประโยชนคนไทยในตางประเทศ กรมการกงสุล กระทรวงการ
ตางประเทศ โดยจะดําเนินการ ดังน้ี
(1) บันทึกคํารอง โดยบันทึกปากคําและใหกรอกแบบฟอรมการขอรับ
 สิทธิประโยชนประเภทตางๆ กรณีท่ีเร่ืองรองทุกขไมมีแบบฟอรม
 ใหใชแบบคํารองขอรับบริการ
(2) ดําเนินการสงคํารอง
 กรณีย่ืนท่ี สปร. สปร.จะดําเนินการสงคํารองพรอมเอกสารท่ี
 เก่ียวของใหกองคุมครองฯ เพ่ือใหกองคุมครองฯ สงเร่ืองให
 สถานเอกอัครราชทูตไทย/กงสุลไทยประจําประเทศน้ันๆ ดําเนินการ
 ในสวนท่ีเก่ียวของ และเม่ือไดรับแจงผลการดําเนินการจะแจงให
 สปร. ทราบ เพ่ือแจงไปยังผูรองตอไป
 กรณีย่ืนท่ี กองคุมครองฯ กองคุมครองฯ จะดําเนินการสงเร่ืองให
 สถานเอกอัครราชทูตไทย/กงสุลไทยประจําประเทศน้ันๆ ดําเนินการ
 ในสวนท่ีเก่ียวของ และเม่ือไดรับแจงผลการดําเนินการใหผูรองทราบ

เขตกรุงเทพมหานคร

ย่ืนคํารองได ณ สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โดยจะดําเนินการ ดังน้ี
(1) บันทึกคํารอง โดยบันทึกปากคําและใหกรอกแบบฟอรมการขอรับ
 สิทธิประโยชนประเภทตางๆ กรณีท่ีเร่ืองรองทุกขไมมีแบบฟอรม
 ใหใชแบบคํารองขอรับบริการ
(2) ดําเนินการสงคํารองพรอมเอกสารท่ีเก่ียวของใหสํานักงานแรงงาน
 ในตางประเทศดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ เม่ือไดรับแจงผลการ
 ดําเนินการจะแจงใหหนวยงานรับคํารองทราบ เพ่ือแจงไปยังผูรอง
 ตอไป

2
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กลุ่่�มงานประสานความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ 

สำำ�นักประสานความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ

แนวทางการเรียกร้องสิทธิประโยชน์
การเรียกร้องสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทย/ญาติแรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานต่างประเทศ

สามารถจําแนกได้เป็น 2 กรณี คือ 

ทํางานอยู่ในประเทศที่มีสํานักงานแรงงาน
ตั้งอยู่ 

ทํางานอยู่ในประเทศท่ีไม่มีสํานักงานแรงงาน
ต้ังอยู่

กรณีแรงงานไทยเรียกร้อง
สิทธิประโยชน์

ขณะทํางานในต่างประเทศ

1

ทํางานอยู่ในประเทศที่มีสํานักงานแรงงาน
ตั้งอยู่ 

ทํางานอยู่ในประเทศที่ไม่มีสํานักงานแรงงาน
ตั้งอยู่

กรณีแรงงานไทยเรียกร้อง
สิทธิประโยชน์

เม่ือกลับประเทศไทย

2

1) แรงงานไทยเรียกร้องสิทธิประโยชน์ด้วยตนเอง หรือญาติ
 แรงงานไทยในประเทศน้ันๆ ดําเนินการแทนในกรณีท่ีแรงงานไทย
 ไม่สามารถดําเนินการได้ด้วยตนเอง สามารถย่ืนคําร้องได้
 ณ สํานักงานแรงงานในประเทศน้ันๆ

2) ทายาทหรือญาติแรงงานไทยท่ีพํานักในประเทศไทยมีความประสงค์
 เรียกร้องสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทยในกรณีต่างๆ หรือติดตาม
 แรงงานไทยท่ีขาดการติดต่อกลับบ้าน ถูกจับกุม ประสบอุบัติเหตุ
 เสียชีวิต ฯลฯ สามารถย่ืนคําร้องได้ ดังน้ี

1) แรงงานไทยเรียกร้องสิทธิประโยชน์ด้วยตนเอง หรือญาติแรงงานไทยในประเทศน้ันๆ ดําเนินการแทนใน
 กรณีท่ีแรงงานไทยไม่สามารถดําเนินการได้ด้วยตนเอง สามารถย่ืนคําร้องได้ ณ สถานเอกอัครราชทูตไทย
 /กงสุลไทยประจําประเทศน้ันๆ

2) ทายาทหรือญาติแรงงานไทยท่ีพํานักในประเทศไทยมีความประสงค์เรียกร้องสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทย
 ในกรณีต่างๆ หรือการติดตามแรงงานไทยท่ีขาดการติดต่อกลับบ้าน 
 ถูกจับกุม ประสบอุบัติเหตุ เสียชีวิต ฯลฯ สามารถย่ืนคําร้องได้ ดังน้ี

ส่วนภูมิภาค เขตกรุงเทพมหานคร

ย่ืนคําร้องได้ ณ สํานักงานแรงงาน
จังหวัด/สํานักงานจัดหางานจังหวัด
ทุกจังหวัด

ย่ืนคําร้องได้ ณ สํานักประสานความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
และกองคุ้มครองและดูแลผลประโยชน์คนไทย
ในต่างประเทศ กรมการกงสุล กระทรวง
การต่างประเทศ

ส่วนภูมิภาค เขตกรุงเทพมหานคร

ย่ืนคําร้องได้ ณ สํานักงานแรงงาน
จังหวัด/สํานักงานจัดหางานจังหวัด
ทุกจังหวัด

ย่ืนคําร้องได้ ณ สํานักประสานความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ส่วนภูมิภาค เขตกรุงเทพมหานคร

ย่ืนคําร้องได้ ณ สํานักงานแรงงาน
จังหวัด/สํานักงานจัดหางานจังหวัด
ทุกจังหวัด

ย่ืนคําร้องได้ ณ สํานักประสานความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ส่วนภูมิภาค เขตกรุงเทพมหานคร

ย่ืนคําร้องได้ ณ สํานักงานแรงงาน
จังหวัด/สํานักงานจัดหางานจังหวัด
ทุกจังหวัด

ย่ืนคําร้องได้ ณ สํานักประสานความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
และกองคุ้มครองและดูแลผลประโยชน์คนไทย
ในต่างประเทศ กรมการกงสุล กระทรวง
การต่างประเทศ
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ไต้้หวััน

ไต้้หวััน
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ไต้้หวััน

1. สมาชิกกองทุุนประกัันภัยแรงงาน

สิิทธิิประโยชน์์อัันพึึงได้้รัับระหว่่างการทำำ�งาน

		นา  ยจ้้างที่่�จ้้างลููกจ้้างตั้้�งแต่่ 5 คนขึ้้�นไป มีีหน้้าที่่�แจ้้งเอาประกัันภัยให้้ลููกจ้้างทุุกคน 

โดยแรงงานรับผิิดชอบ 20% นายจ้้างรัับผิิดชอบ 70% และรััฐบาลจ่่ายสมทบให้้ 10%

		  เงิินค่่าทำำ�ศพ ไม่่ว่่าจะเสีียชีีวิิตจากการทำำ�งานหรืือนอกเวลาทำำ�งาน ทายาทได้้รัับเงิิน 

ค่่าจัดการศพเท่่าที่่�จ่่ายจริิง หรืือไม่่เกิิน 5 เท่่าของเงิินเดืือนที่่�เอาประกััน        	  

	 	 เงิินทดแทน ลููกจ้้างเสีียชีีวิิตก่่อนวันที่่� 1 มกราคม 2552 ทายาทจะได้้รัับเงิินทดแทน 

เป็็นก้้อนครั้้�งเดีียว โดยมีีเงื่่�อนไขการจ่่ายเงิิน ดัังนี้้�

1. กรณีีสมาชิกกองทุุนฯ เสีียชีีวิต

เป็็นสมาชิกไม่่เกิิน 1 ปีี 	 ได้้รัับเงิินทดแทน 10 เท่่าของเงิินเดืือนที่่�เอาประกััน

ตั้้�งแต่่ 1 ปีี แต่่ไม่่ถึึง 2 ปีี 	 ได้้รัับ 20 เท่่าของเงิินเดืือนที่่�เอาประกััน

ตั้้�งแต่่ 2 ปีีข้ึ้�นไป 		  ได้้รัับ 30 เท่่าของเงิินเดืือนที่่�เอาประกััน

	 1.1 กรณีีเสีียชีีวิตนอกเวลาทำำ�งาน

เอกสารประกอบการขอรัับเงิินสิิทธิิประโยชน์์กรณีีเสีียชีีวิตนอกเวลาทำำ�งาน

1 หนัังสืือมอบอำำ�นาจให้้นายจ้้างเป็็นผู้้�จัดจััดการศพและยื่่�นเรื่่�องขอรัับเงิินทดแทนจากกองทุุน ตลอดจน

เจรจา เรีียกร้้องค่่าเสีียหายจากคู่่�กรณีี (หากนายจ้้างเป็็นคู่่�กรณีีให้้มอบอำำ�นาจให้้ สนร.ไทเป หรืือ

เกาสงเป็็นผู้้�เจรจา

2 สำำ�เนาบัตรประจำำ�ตััวประชาชนของทายาท

3 เอกสารแสดงความสััมพัันธ์กัับผู้้�ตาย ได้้แก่่ สำำ�เนาทะเบีียนบ้านที่่�จำำ�หน่่ายชื่่�อผู้้�ตายแล้้ว

4
สำำ�เนาทะเบีียนสมรส (กรณีีไม่่ได้้จดทะเบีียนสมรสให้้บุุตรของผู้้�ตายเป็็นผู้้�ทำำ�หนัังสืือมอบ

อำำ�นาจ กรณีีบุุตรยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะต้้องให้้ผู้้�ปกครองลงนามร่่วมในฐานะผู้้�ดูแล)

5 หลัักฐานการขาดความสามารถในการเลี้้�ยงชีีพของทายาท

ไต้้หวััน
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	 1.2 กรณีีเสีียชีีวิตจากการทำำ�งาน

ลำำ�ดัับทายาท เรีียงลำำ�ดัับการมีีสิิทธิิของทายาท ดัังนี้้� (ลำำ�ดัับใดไม่่มีีให้้ใช้้ลำำ�ดัับต่่อไป)

	 ทายาทจะได้รบัเงนิทดแทนจ�ำนวน 40 เท่าของเงนิเดือนทีเ่อาประกนั ไม่ว่าจะอายงุาน

เท่าใดก็ตาม

	 ลกูจ้างเสยีชวีติหลงัวนัที ่1 มกราคม 2552 ทายาทจะได้รบัเงนิทดแทนเป็นรายเดอืนดงันี้

	 สมรส บุตร (กรณีคูส่มรสไม่ได้จดทะเบยีนสมรสและมบีุตร บุตรจะเป็นทายาท หากบุตร

ยังไม่บรรลุนิติภาวะให้บิดา/มารดา ที่เป็นผู้อุปการะเลี้ยงดูเป็นผู้กระท�ำแทน)

	 บดิาและหรอืมารดาของผูเ้สยีชีวติ

	 ปู/่ตา และหรอื ย่า/ยายของผูเ้สยีชีวติ

	 หลานของผูต้าย

	 พี/่น้องของผูต้าย

	 อายคุวาม 2 ปี นับแต่วนัที่ผูเ้อาประกันเสยีชีวติ

	 ทายาทจะได้รับเงินทดแทนรายเดือนไปตลอดชีพ ยกเว้นกรณีทายาทเป็นคู่สมรส

ไปสมรสใหม่

1. เงิินทดแทนรายเดืือนในอัตราร้อยละ 1.55 ของเงิินเดืือนที่่�เอาประกััน

2. เสีียชีีวิิตเนื่่�องจากการทำำ�งาน นอกจากเงิินทดแทนรายเดืือน ทายาทจะได้้รัับเงิินทดแทน                     

    เพิ่่�มอีีก 10 เท่่าของเงิินเดืือนที่่�เอาประกััน โดยจ่่ายเต็็มจำำ�นวนครั้้�งเดีียว

3. หากมีีทายาทลำำ�ดัับเดีียวกัันมากกว่่า 1 คน จะได้้รัับเงิินเพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 25 ต่่อคน 

    ของจำำ�นวนเงิินรายเดืือนที่่�ได้้รัับ แต่่สููงสุุดไม่่เกิินร้อยละ 50

6
หลัักฐานแสดงการอุุปการะเลี้้�ยงดููโดยผู้้�เสีียชีีวิิต  (กรณีีที่่�ทายาทเป็็นน้อง/หลาน) อาทิ หนัังสืือ

รัับรอง จากหน่่วยงานราชการในภูมิิลำำ�เนา หลัักฐานการโอนเงิินอุุปการะ เป็็นต้น

หมายเหตุุ   1. เอกสารทั้้�งหมดพร้อมสำำ�เนา 3 ชุุด ต้้องแปลเป็็นภาษาอังักฤษและผ่่านการรับัรองจาก

             กรมการกงสุุล กระทรวงการต่่างประเทศ และสำำ�นัักงานเศรษฐกิิจและวััฒนธรรม 

                     ไต้้หวัันประจำำ�ประเทศไทย

                 2. ค่่าธรรมเนีียมการหัักโอนแต่่ละครั้้�งจำำ�นวน 250 เหรีียญไต้้หวััน

              3. ทายาทจะต้้องจััดเตรียมเอกสาร และยื่่�นต่่อกองทุุนเป็็นประจำำ�ทุุกปีี ก่่อนครบกำำ�หนด 

                     การจ่่ายเงิินล่วงหน้้า 2 เดืือน เพื่่�อเป็็นการยืืนยัันสถานภาพของทายาท

***เมื่่�อเอกสารการรัับรองถููกปิดผนึึกแล้้ว ห้้ามดึึงเอกสารแยกออกจากชุุดโดยเด็็ดขาด***

ไต้้หวััน
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เอกสารประกอบการขอรัับเงิินสิิทธิิประโยชน์์กรณีีเสีียชีีวิตนอกเวลาทำำ�งาน

1 หนัังสืือมอบอำำ�นาจให้้นายจ้้างเป็็นผู้้�จัดการศพและยื่่�นเรื่่�องขอรัับเงิินทดแทนจากกองทุุน 

ตลอดจนเจรจาเรีียกร้้องค่่าเสีียหายจากคู่่�กรณีี (หากนายจ้้างเป็็นคู่่�กรณีีให้้มอบอำำ�นาจให้้ สนร.

ไทเป หรืือเกาสง เป็็นผู้้�เจรจา

2 สำำ�เนาบัตรประจำำ�ตััวประชาชนของทายาท

3 เอกสารแสดงความสััมพัันธ์กัับผู้้�ตาย ได้้แก่่ สำำ�เนาทะเบีียนบ้านที่่�จำำ�หน่่ายชื่่�อผู้้�ตายแล้้ว

4
สำำ�เนาทะเบีียนสมรส (กรณีีไม่่ได้้จดทะเบีียนสมรสให้้บุุตรของผู้้�ตายเป็็นผู้้�ทำำ�หนัังสืือมอบ

อำำ�นาจ กรณีีบุุตรยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะต้้องให้้ผู้้�ปกครองลงนามร่่วมในฐานะผู้้�ดูแล)

5 หลัักฐานการขาดความสามารถในการเลี้้�ยงชีีพของทายาท

6
หลัักฐานแสดงการอุุปการะเลี้้�ยงดููโดยผู้้�เสีียชีีวิิต  (กรณีีที่่�ทายาทเป็็นน้อง/หลาน) อาทิ หนัังสืือ

รัับรอง จากหน่่วยงานราชการในภูมิิลำำ�เนา หลัักฐานการโอนเงิินอุุปการะ เป็็นต้น

หมายเหตุุ   

        1. เอกสารทั้้�งหมดพร้อ้มสำำ�เนา 3 ชุุด ต้อ้งแปลเป็น็ภาษาอังกฤษและผ่า่นการรัับรองจากกรมการกงสุุล  

        กระทรวงการต่่างประเทศ และสำำ�นัักงานเศรษฐกิิจและวััฒนธรรมไต้้หวัันประจำำ�ประเทศไทย

     2. ค่่าธรรมเนีียมการหัักโอนแต่่ละครั้้�งจำำ�นวน 250 เหรีียญไต้้หวััน

       3. ทายาทจะต้้องจััดเตรียมเอกสาร และยื่่�นต่่อกองทุุนเป็็นประจำำ�ทุุกปีี ก่่อนครบกำำ�หนดการจ่่ายเงิิน                         

        ล่่วงหน้้า 2 เดืือน เพื่่�อเป็็นการยืืนยัันสถานภาพของทายาท

***เมื่่�อเอกสารการรัับรองถููกปิดผนึึกแล้้ว ห้้ามดึึงเอกสารแยกออกจากชุุดโดยเด็็ดขาด***

	 	 2.1 แรงงานที่�ประสบอันตรายจากการทำำ�งานและต้อ้งการกลับัประเทศ จะต้อ้งทำำ�การ

รัักษาให้้สิ้้�นสุุดและแพทย์์ได้้ออกใบรัับรองแพทย์์ให้้เรีียบร้้อยแล้้วจึึงเดิินทางกลัับได้้	  

		  2.2  แรงงานที่่�เดิินทางกลัับเมื่่�อการรัักษายัังไม่่สิ้้�นสุุด จะไม่่มีีสิิทธิิขอรัับเงิินทดแทน

ยกเว้้นแพทย์อ์นุุญาตให้้เดิินทางกลัับไปรัักษาต่่อที่่�ประเทศไทย โดยต้้องส่่งใบรัับรองแพทย์์ให้้นายจ้้าง

หลัังการรัักษาไปแล้้วครบ 6 เดืือน โดยนัับตั้้�งแต่่วัันที่่�เข้้ารับการรัักษาในไต้้หวััน

2. กรณีีบาดเจ็็บและสููญเสีียอวััยวะเนื่่�องจากการทำำ�งาน

ไต้้หวััน
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เอกสารประกอบการขอรัับเงิินสิิทธิิประโยชน์์กรณีีบาดเจ็็บและสููญเสีียอวััยวะเนื่่�องจากการทำำ�งาน

1 หนัังสืือมอบอำำ�นาจ

2 ใบรัับรองแพทย์์

3 แบบคำำ�ร้้องขอรัับเงิินทดแทน

4 สำำ�เนาหนัังสืือเดิินทาง

5 สำำ�เนาใบถิ่่�นที่่�อยู่่�

หมายเหตุุ   เอกสารต้้องแปลเป็็นภาษาอังกฤษ และผ่่านการรัับรองจากกรมการกงสุุล กระทรวงการ                   

               ต่่างประเทศและที่่�สำำ�นัักงานเศรษฐกิิจและวััฒนธรรมไทเปประจำำ�ประเทศไทย

***เมื่่�อเอกสารการรัับรองถููกปิดผนึึกแล้้ว ห้้ามดึึงเอกสารแยกออกจากชุุดโดยเด็็ดขาด***

		  3.1 เจ็็บป่่วยเนื่่�องจากการทำำ�งาน มีีสิิทธิิลาได้้ไม่่เกิิน 1 ปีี และได้้รัับเงิินทดแทนร้อยละ 70 

ของค่่าจ้างรายเดืือนไม่่เกิิน 6 เดืือน (นายจ้้างดำำ�เนิินการให้้กรณีีที่่�แรงงานยัังอยู่่�ในไต้้หวััน)	  

		  3.2 เจ็็บป่่วยท่ี่�ไม่่ได้้เกิิดจากการทำำ�งาน มีีสิิทธิิลาพักได้้ไม่่เกิิน 30 วััน กรณีีต้้องพัักรัักษาตัว

ลาได้้ไม่่เกิิน 1 ปีี มีีสิิทธิิได้้รัับค่่าทดแทนในอัตราครึ่่�งหนึ่่�งของค่่าจ้างรายเดืือนไม่่เกิิน 6 เดืือน  

หากเป็็นสมาชิกกองฯ เกิินกว่่า 1 ปีี  จะได้้รัับเงิินทดแทนอีก 6 เดืือน (นายจ้้างเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการให้้)

3. กรณีีเจ็็บป่่วย

ไต้้หวััน
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4. กรณีีทายาทสายเลืือดตรงเสีียชีีวิต

	 4.1 บิิดามารดาหรืือคู่่�สมรส 	 ได้้รัับเงิินสงเคราะห์์ 3 เท่่าของเงิินเดืือนที่่�เอาประกััน	

	 4.2 บุุตรอายุุ 12 ปีีข้ึ้�นไป 	 ได้้รัับเงิินสงเคราะห์์ 2 เท่่าของเงิินเดืือนที่่�เอาประกััน	

	 4.3 บุุตรอายุุต่ำำ��กว่า 12 ปีี 	 ได้้รัับเงิินสงเคราะห์์ 1.5 เท่่าของเงิินเดืือนที่่�เอาประกััน	

  ***ทั้้�งนี้้� หากมีีพี่่�น้้องทำำ�งานในไต้้หวัันเกิินกว่่า 1 คน สามารถใช้้สิิทธิิได้้เพีียงคนเดีียวเท่่านั้้�น***

เอกสารประกอบการขอรัับเงิินสิิทธิิประโยชน์์กรณีีทายาทสายเลืือดตรงเสีียชีีวิต

1 แบบคำำ�ร้้องขอรัับเงิินสงเคราะห์์ ของลููกจ้้างผู้้�ยื่่�นขอ

2 สำำ�เนาหนัังสืือเดิินทาง/ใบถิ่่�นที่่�อยู่่�

3 สำำ�เนาใบมรณบัตร

4 สำำ�เนาทะเบีียนบ้าน

5 เอกสารแสดงความสััมพัันธ์ทางสายเลืือด (เช่่น ทะเบีียนสมรส สููติิบััตร เป็็นต้น)

หมายเหตุุ  เอกสารต้้องแปลเป็็นภาษาอังกฤษและผ่่านการรัับรองจากกรมการกงสุุล กระทรวงการต่่าง 

               ประเทศและสำำ�นัักงานเศรษฐกิิจและวััฒนธรรมไต้้หวัันประจำำ�ประเทศไทย

***เมื่่�อเอกสารการรัับรองถููกปิดผนึึกแล้้ว ห้้ามดึึงเอกสารแยกออกจากชุุดโดยเด็็ดขาด***

ไต้้หวััน
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5. การขอรัับเงิินบำำ�เหน็็จชราภาพ

	 5.1 เป็็นสมาชิกกองทุุนครบ 1 ปีีข้ึ้�นไป (ผู้้�อนุุบาลในครััวเรืือนและผู้้�ช่่วยงานบ้าน ไม่่ได้้บัังคัับ

ให้้เข้้ากองทุุน)	  

	 5.2 อายุุครบ 60 ปีีบริบููรณ์์ข้ึ้�นไป		   

	 5.3 อััตราการได้้รัับเท่่ากับอายุุการเข้้ากองทุุนปีีละ 1 เดืือนของค่่าจ้้างที่่�แจ้้งเอาประกััน

เฉลี่�ยใน 60 เดืือนก่อนจะลาออกจากสมาชิกฯ ผู้้�ที่่�เข้้ากองทุุนฯ ไม่่ถึึง 5 ปีี ให้้คิิดเฉลี่่�ยตาม 

ระยะเวลาการเข้้ากองทุุนฯ จริิง (อายุุการเข้้ากองทุุนสามารถรวมสะสมได้้)

ปีีเกิิดของสมาชิก (พ.ศ.) ช่่วงอายุุที่�จะสามารถยื่่�นคำำ�ร้้องได้้

ก่่อนหรืือในปี พ.ศ. 2500 ครบ 60 ปีีบริิบููรณ์์

พ.ศ. 2501 ครบ 61 ปีีบริิบููรณ์์

พ.ศ. 2502 ครบ 62 ปีีบริิบููรณ์์

พ.ศ. 2503 ครบ 63 ปีีบริิบููรณ์์

พ.ศ. 2504 ครบ 64 ปีีบริิบููรณ์์

ตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2505 เป็็นต้้นมา ครบ 65 ปีีบริิบููรณ์์

	 อััตราเบี้้�ยประกััน ร้้อยละ 4.69 ของค่่าจ้างรายเดืือน 

	 (อััตราค่าจ้างขั้้�นต่ำำ��เมื่่�อวัันที่� 1 มกราคม 2563 เท่่ากับ 23,800 เหรีียญไต้้หวััน)

ไต้้หวััน
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2.

3.

สมาชิกกองทุุนประกัันสุุขภาพ

สิิทธิิประโยชน์์จากการทำำ�งาน

	 แรงงานที่่�มีีใบถิ่่�นที่่�อยู่่�ต้องเข้้าระบบประกัันสุุขภาพทุุกราย โดยลููกจ้้างรัับผิิดชอบร้้อยละ 30  

นายจ้้างรัับผิิดชอบร้้อยละ 60 และรััฐจ่่ายสมทบร้้อยละ 10

สิิทธิิประโยชน์์

	 ค่ารักษาพยาบาล ค่าตรวจ ค่ายาและเวชภัณฑ์ สามารถเข้ารับการรักษาใน 

สถานพยาบาลต่่างๆ ได้้ทุุกแห่่ง

ผู้้�ป่่วยนอก 	 ได้้รัับความคุ้้�มครองค่่ารักษาพยาบาลในอัตราร้อยละ 90 ส่่วนลูกจ้้างจ่่ายอีีก	

		ร้  อยละ 10

ผู้้�ป่่วยใน 		 ความคุ้้�มครองเหมืือนผู้้�ป่ ่วยนอก แต่่หากเข้้ารับการรัักษาตั้้�งแต่่คืืนที่่� 4  

		  จะได้้รัับเงิินช่่วยเหลืือชดเชยค่่าจ้าง

ค่่าจ้างขั้้�นต่ำำ��

	ตั้้ �งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2563 กระทรวงแรงงานไต้้หวัันประกาศเพิ่่�มค่่าจ้างขั้้�นต่ำำ��เป็็น 

23,800 เหรีียญไต้้หวััน คิิดเป็็นรายชั่่�วโมงละ 99.2 เหรีียญไต้้หวััน (23,800/30 วััน/8 ชั่่�วโมง)

2.	 เวลาทำำ�งานปกติ 

1.	ค่ าจ้าง อััตราค่าจ้างขั้้�นต่ำำ��ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2563

3.	วั นหยุุดนักขัตฤกษ์ 

	 ต้องไม่เกินวันละ 8 ชั่วโมง และไม่เกิน 40 ชั่วโมงใน 1 สัปดาห์ 

	 หากมีการท�ำงานล่วงเวลาต้องไม่เกิน 46 ชั่วโมงใน 1 เดือน

	 ปีละ 12 วัน  

	 สัปดาห์หนึ่งมีวันหยุด 2 วัน ซึ่ง 1 วันเป็นวันหยุดประจ�ำสัปดาห์ไม่สามารถท�ำล่วงเวลา

ได้อีก 1 วันเป็นวันหยุดพักผ่อนประจ�ำสัปดาห์ท�ำงานล่วงเวลาได้

ไต้้หวััน
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	ตา มข้้อตกลงในสัญญาจ้าง ชั่่�วโมงการทำำ�งานในวันปกติิวัันละไม่่เกิิน 6 ชั่่�วโมงหรืือ 40 ชั่่�วโมง 

ต่่อสััปดาห์ และอย่่างน้้อยต้้องมีีวัันหยุุด 4 วัันต่่อ 2 สััปดาห์ เมื่่�อมีีการขยายเวลาทำำ�งานหรืือทำำ�งาน

ล่่วงเวลาให้้คำำ�นวณจ่ายค่า่ทำำ�งานล่วงเวลาตามกฎหมาย โดย  2 ชั่่�วโมงแรกนายจ้้างจ่่าย 132 เหรีียญ

ไต้้หวัันต่่อชั่่�วโมง เมื่่�อชั่่�วโมงที่่� 3 เป็็นต้นไป นายจ้้างจ่่ายชั่่�วโมงละ 166 เหรีียญไต้้หวััน สำำ�หรัับ 

การทำำ�งานล่วงเวลาในวันหยุุดพัักประจำำ�สััปดาห์ นายจ้้างต้้องจ่่าย 2 ชั่่�วโมงแรก 132 เหรีียญไต้้หวััน

ต่่อชั่่�วโมง ชั่่�วโมงที่่� 3 ขึ้้�นไปจ่่ายชั่่�วโมงละ 166 เหรีียญไต้้หวััน หากทำำ�งานทั้้�งวัันหยุุดได้้รัับ 

1,262 เหรีียญไต้้หวััน ทั้้�งนี้้�แรงงานสามารถทำำ�งานล่วงเวลาได้้รวมสะสม 3 เดืือน ไม่่เกิิน 138 ชั่่�วโมง 

	กิ จการที่่�อยู่่�นอกเหนือืการบังัคัับใช้้กฎหมายมาตรฐานแรงงาน ให้้ถืือปฏิิบััติิตามสััญญาจ้าง

สำำ�หรัับกิิจการที่่�อยู่่�ในขอบข่่ายการบัังคัับใช้้ของกฎหมายแรงงาน เมื่่�อทำำ�งานครบ 6 เดืือนจะมีี 

วัันหยุุดพัักร้้อนได้้ 3 วััน ครบ 1 ปีี นัับแต่่ปีีที่่� 2 เป็็นต้นไป จะมีีวัันหยุุดพัักร้้อนประจำำ�ปีีโดยมีีค่่าจ้าง 

ปีีละ 7 วัันได้้รัับบาดเจ็็บหรืือป่่วย หนื่่�องจากการทำำ�งานในระหว่่างที่่�รัับการรัักษาถือว่่า ลาป่วย

เนื่่�องจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�จะได้้ค่่าจ้างตามปกติิ การลาป่่วยนอกงาน (มีีใบแพทย์์) จะต้้องได้้รัับ 

ครึ่่�งหนึ่่�งของค่่าจ้างปกติิ ทั้้�งนี้้� ใน 1 ปีี ลาป่วยได้้ไม่่เกิิน 30 วััน

4.

6.

5.

ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

วัันหยุุดพัักและการลางาน

ค่่าทำำ�งานล่วงเวลา

	 วันปกติ หลังจากท�ำงานครบ 8 ชั่วโมงแล้ว 

	 วันหยุดพักผ่อนประจ�ำสัปดาห์ 

	 วนัหยดุนกัขตัฤกษ์ ท�ำงานทัง้วนัหรอื 8 ชัว่โมง ได้รบัค่าจ้างเพิม่ 1 วนั (794 เหรยีญไต้หวนั)

2 ชั่่�วโมงแรก		  ได้้ชั่่�วโมงละ 132 เหรีียญไต้้หวััน (99.2 x 1.33)

ชั่่�วโมงท่ี่� 3 เป็็นต้้นไป 	ชั่่ �วโมงละ 166 เหรีียญไต้้หวััน (99.2 x 1.67)

2 ชั่่�วโมงแรก		ชั่่  �วโมงละ 132 เหรีียญไต้้หวััน (99.2 x 1.33)

ชั่่�วโมงท่ี่� 3 		  ได้้รัับชั่่�วโมงละ 166 เหรีียญไต้้หวััน (99.2 x 1.67)

ไต้้หวััน
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การลาพัักผ่อนประจำำ�ปีี (วัันหยุุดพิเศษ)

ทำำ�งานครบ 6 เดืือนไม่่ครบ 1 ปีี ได้้รัับวัันหยุุดพัักพิิเศษโดยมีีค่่าจ้าง 3 วัันทำำ�การ

ทำำ�งานครบ 1 ปีีแต่่ไม่่ถึึง 2 ปีี ได้้รัับวัันหยุุด 7 วััน

ทำำ�งานครบ 2 ปีีแต่่ไม่่ถึึง 3 ปีี ได้้รัับวัันหยุุด 10 วััน

ทำำ�งานครบ 3 ปีีแต่่ไม่่ถึึง 5 ปีี ได้้รัับวัันหยุุด 14 วััน

ทำำ�งานครบ 5 ปีีข้ึ้�นไป แต่่ไม่่ถึึง 10 ปีี ได้้รัับวัันหยุุด 15 วััน

ทำำ�งานครบ 10 ปีี ได้้รัับวัันหยุุด 16 วััน

และแรงงานที่�มีีอายุุการทำำ�งานเพิ่่�มขึ้�นทุุก 1 ปีี
ได้้รัับวัันหยุุดพิิเศษเพิ่่�มข้้นอีก 1 วััน สููงสุุดไม่่เกิิน 

30 วััน

การลากิจ ใน 1 ปีี ลาได้้ไม่่เกิิน 30 วััน แต่่ไม่่ได้้รัับค่่าจ้าง

การลาป่่วย ใน 1 ปีี ลาได้้ไม่่เกิิน 30 วััน ได้้รัับค่่าจ้างครึ่่�งหนึ่่�ง

7. กรณีีถูกเลิิกจ้างก่่อนครบสัญญาจ้าง

	 1. นายจ้้างต้้องจ่่ายเงิินชดเชยให้้ 1 เดืือน สำำ�หรัับลููกจ้้างที่่�ทำำ�งานครบ 1 ปีี และจ่่าย 2 เดืือน 

ถ้้าทำำ�งานครบ 2 ปีี ทั้้�งนี้้� หากทำำ�งานไม่่ถึึง 1 ปีี นายจ้้างต้้องจ่่ายเท่่ากับเงิินเดืือน ½ เดืือน x จำำ�นวนเดืือน

ที่่�ทำำ�งานจริิง

	 2. นายจ้้างต้้องเป็็นผู้้�ออกตั๋๋�วเครื่่�องบิินให้้

	 3. ขอให้้บริิษััทจััดหางานไต้้หวัันติดต่่อกัับบริิษััทจััดหางานที่่�ประเทศไทยคืืนค่่าบริิการให้้ตาม

ความเหมาะสม

	 4. หากต้้องการรองานใหม่่ สามารถพำำ�นัักอยู่่�ในไต้้หวััน เพื่่�อรองานได้้ 60 วััน ถ้้าไม่่มีีนายจ้้างใหม่่

มารับก็็ต้้องเดิินทางกลัับประเทศไทย

	 5. ผู้้�ที่่�ทำำ�งานไม่่ครบ 1 ปีี หากต้้องการรองานใหม่่ สามารถพำำ�นัักอยู่่�ในไต้้หวััน เพื่่�อรองานได้้  30  วััน  

ถ้้าไม่่มีีนายจ้้างมารับสามารถขยายระยะเวลารองานได้้อีีก 30 วััน จึึงค่่อยเดิินทางกลัับประเทศไทย

	 6. ผู้้�อนุุบาลสามารถโอนย้ายไปทำำ�งานที่่�สถานประกอบการได้้ ส่่วนแรงงานในสถานประกอบการ

ไม่่สามารถโอนย้ายไปทำำ�งานตำำ�แหน่่งผู้้�อนุุบาลได้้

ไต้้หวััน
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8. การขอโอนย้ายนายจ้้าง

	 แรงงานต่่างชาติสามารถขอโอนย้ายจากนายจ้้างเดิิมไปทำำ�งานกับนายจ้้างอื่่�นในกรณีี ดัังนี้้�

	 1. ค้้างจ่่ายค่่าจ้าง 2 เดืือนขึ้้�นไป

	 2. ล้้มละลาย

	 3. ขอยกเลิิกการใช้้แรงงานต่่างชาติ

	 4. พาแรงงานต่่างชาติไปทำำ�งานผิดกฎหมายหรืือผิิดประเภทงาน

	 5. ถ้้าครบสััญญา 3 ปีี นายจ้้างเดิิมไม่่ต่่อสััญญา

		  หากไม่่เข้้าหลัักเกณฑ์์ข้้างต้้น แรงงานต่่างชาติไม่่สามารถร้องขอย้้ายไปทำำ�งานกับนายจ้้างรายใหม่่

ได้้ กรณีีเข้้าหลัักเกณฑ์์ขอย้้ายงานได้้ แรงงานต่่างชาติต้้องร้้องขอย้้ายงานต่่อกระทรวงแรงงานไต้้หวััน

		  หากท่่านทำำ�งานในตำำ�แหน่่งผู้้�อนุุบาลเมื่่�อผู้้�ป่วยหรืือคนชราที่่�ท่่านดูแลเสีียชีีวิิตลง ท่่าน 

ต้้องขอให้้นายจ้า้งทำำ�เรื่่�องขอโอนย้า้ยท่า่นไปให้้นายจ้า้งรายใหม่่ภายในเวลา 30 วััน หากไม่่มีนีายจ้า้ง

มาแสดงความจำำ�นงภายใน 60 วััน ท่่านสามารถขอขยายเวลาได้้อีีก 60 วััน โดยจะต้้องแจ้้ง 

ต่่อสำำ�นัักงานแรงงานท้องถิ่่�นล่วงหน้้า 2 สััปดาห์ หลัังจากนั้้�นทางการไต้้หวัันจะประกาศให้้ท่่าน 

หากยัังไม่่มีีนายจ้้างรายใดมายื่่�นความประสงค์์จะขอจ้้าง ท่่านจะต้้องเดิินทางกลัับประเทศ

	 หากแรงงานหลบหนีีนายจ้้างไปทำำ�งานกับนายจ้้างรายใหม่่ที่่�ได้้เงิินเดืือนสูงกว่่า และ 

ไม่่ต้้องถููกหัักค่่านายหน้้า ค่่าที่่�พััก แต่่ยัังทำำ�งานในที่่�ก่่อสร้าง ร้้านอาหาร หรืือไร่่นา และอาศััย

อยู่่�ในสิ่่�งแวดล้้อมที่่�อัันตราย หรืือผิิดกฎหมาย ไม่่มีีสวัสดิการในการทำำ�งาน กรณีีเจ็็บป่่วยหรืือ 

ประสบอัันตรายจากการทำำ�งานก็ไม่่ได้้รัับความช่่วยเหลืือตามกฎหมาย

	 แรงงานต่่างชาติขาดงานเติิดต่่อกััน 3 วััน โดยไม่่สามารถติดต่่อได้้จะถููกเพิิกถอนใบอนุุญาต

ทำำ�งานและถููกเนรเทศออกจากไต้้หวััน และหากทำำ�งานโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาตจะมีีโทษปรัับ ดัังนี้้�

หลบหนีี	 1-10 วััน ปรัับ 2,000 เหรีียญไต้้หวััน

		  11-30 วััน ปรัับ 4,000 เหรีียญไต้้หวััน

		  31-60 วััน ปรัับ 6,000 เหรีียญไต้้หวััน

		  61-90 วััน ปรัับ 8,000 เหรีียญไต้้หวััน

		  91 วััน ปรัับ 10,000 เหรีียญไต้้หวััน

9.

10.

โทษจากการหลบหนีีนายจ้้าง

ผลจากการหลบหนีีนายจ้้าง

ไต้้หวััน
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สิิทธิิประโยชน์์อัันพึึงได้้รัับหลัังการทำำ�งาน

1. สิิทธิิประโยชน์์กรณีีเงิินคืืนภาษีี

	 หากเงินได้สุทธิไม่เกิน 540,000 เหรียญไต้หวัน จะเสียภาษีร้อยละ 5 เมื่อจะเดินทาง

กลับประเทศจะต้องยื่นแบบแสดงรายการเสียภาษีก่อนเดินทางกลับ 

	 หากในหน่ึงปีมรีายได้ไม่เกนิ 408,000 เหรยีญไต้หวนั จะได้รบัเงนิคนืภาษ (ไม่เสียภาษ)

	 หากมีการหักภาษี ณ ที่จ่ายล่วงหน้าเกินกว่าที่ต้องจ่ายจริง ก็จะได้รับเงินคืนภาษีส่วนที่

หักเกิน หลังยื่นไปแล้วประมาณ 3-4 เดือน

	 มีรายได้ไม่เกิน 35,700 เหรียญไต้หวัน จะเสียภาษีร้อยละ 6 

	 หากรายได้เกนิกว่า 35,700 เหรยีญไต้หวนั ต้องเสียภาษร้อยละ 18 โดยไม่สามารถขอรบั

คืนได้ (ในทางปฏิบัติอาจมีนายจ้างหักภาษี ณ ที่จ่ายล่วงหน้าร้อยละ 18 หรือเกินกว่านั้น แรงงาน

สามารถยื่นขอรับคืนในส่วนที่เก็บเกินได้)

	 1. แรงงานต่างชาติพำำ�นัักในไต้้หวัันครบ 183 วัันใน 1 ปีีภาษีี (1 มกราคม – 31 ธัันวาคม) 	

	 2. แรงงานต่างชาติพำำ�นัักในไต้้หวัันอย่่างถููกกฎหมายไม่่ครบ 183 วัันใน 1 ปีีภาษีี (1 มกราคม – 31 

ธัันวาคม) 

	 3. แรงงานต่่างชาติทุุกรายที่่�จะเดิินทางกลัับประเทศต้้องยื่่�นแบบแสดงรายการเสีียภาษีีเงิินได้้

ก่่อนเดิินทางกลัับ ซึ่่�งหากเดืือนใดมีีรายได้้ไม่่เกิิน 31,514 เหรีียญไต้้หวััน ก็็จะได้้รัับเงิินคืนภาษีี 

ส่่วนที่่�หัักเกิินไว้้ในเดืือนนั้้�นๆ หลัังยื่่�นแบบแสดงรายการเสีียภาษีีประจำำ�ปีี ในเดืือนพฤษภาคมของ 

ปีีถััดไปแล้้ว ประมาณ 3-4 เดืือน จึึงจะได้้รัับคืืนเงิินภาษีีส่่วนที่่�จ่่ายเกิิน

เงื่่�อนไขการยื่่�นคำำ�ร้้อง		   

		  กรมสรรพากรไต้้หวัันกำำ�หนดให้้ยื่่�นแบบแสดงภาษีีเงิินได้้ภายในเดืือนพฤษภาคมของทุุกปีี

และทยอยคืืนเงิินภาษีีตั้้�งแต่่เดืือนสิงหาคม ไปจนถึึงสิ้้�นเดืือนธันวาคมของทุุกปีี  ทั้้�งนี้้�แต่่ละโรงงาน

จะได้้รัับเงิินภาษีีคืืนไม่่พร้อมกััน (ซึ่่�งจะใช้้เวลาตรวจสอบประมาณ 4-6 เดืือน)		   

		  กรณีีที่่�ต้้องการให้้ติิดตามเงิินภาษีีควรยื่่�นคำำ�ร้้องภายหลัังจากเวลา 6 เดืือน แต่่ไม่่ควรเกิิน 5 ปีี

นัับแต่่วัันที่่�นายจ้้างยื่่�นชำำ�ระเงิินภาษีี ซึ่่�งหากเกิินกว่่านี้้�จะไม่่สามารถตรวจสอบได้้

ไต้้หวััน
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เงินคืนภาษี  กรณีมีชีวิต 
 
เอกสารประกอบการขอรับเงิน 

 ". แบบฟอร์มบนัทึกการสอบข้อเท็จจริงกรณีการจ่ายเงินค่าภาษีส่วนทีAจ่ายเกิน 

 B. สําเนาหนงัสือเดินทาง 

 G. สําเนาบตัรถิAนทีAอยู่ (บตัร ARC หรือใบกาม่า) 

 N. หนงัสือมอบอํานาจการขอรับเงินภาษี (ฉบบัภาษาจีน) พร้อมลงลายมือชืAอให้เหมือนหนงัสือ
เดินทาง 

 

 S. สําเนาสมุดบญัชีเงินฝาก (ควรเป็นบญัชีทีAเปิดในนามของแรงงานผู้ร้องขอคืนภาษี)  

 
หมายเหตุ   1. การลงลายมือช่ือในแบบคำร5องฯ ต5องลงลายมือช่ือเหมือนในหนังสือเดินทาง 

    2. เอกสารประกอบการยื่นต5องรับรองสำเนาถูกต5องทุกฉบบั โดยลงลายมือช่ือเหมือนในหนังสือเดินทาง 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการตรวจสอบ(Checklist) รายการตรวจสอบ (Checklist)

ไต้้หวััน
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บันทึกการสอบขอเท็จจริงกรณีขอใหติดตามเงินคาภาษีไตหวันสวนท่ีจายไวเกิน 

เขียนท่ี  ......................................................... 
วันท่ี .............................................................. 

 

1. ขอมูลสวนบุคคล  
ชื่อ – สกุล (นาย/นาง/นางสาว) 
ชื่อ – สกุล (ภาษาอังกฤษตามหนังสือเดินทาง) 
ถือหนังสือเดินทางเลขท่ี 
ปจจุบันอยูบานเลขท่ี 

โทรศัพท 
บัญชีธนาคารท่ีประสงคจะใหโอนเงินภาษี (ยกเวน ธ.ก.ส.) ชือ่ธนาคาร                             สาขา 
ชื่อบัญชี                                                                                   บัญชีเลขท่ี 
2. ขอมูลการทํางาน 
เดินทางเขาไปทํางานท่ีไตหวันตั้งแตวันท่ี 
และกลับถึงประเทศไทยเม่ือวันท่ี 
นายจางชื่อ 
ท่ีอยู                                 

โทรศัพท 
หมายเลขประจําตัวคนงานระหวางทํางานอยูกับนายจาง (ถามี) 
บริษัทจัดหางานไทยท่ีดูแลคือ 
โทรศัพท                                                     ลามชือ่ 
3. ขอมูลการชําระคาภาษี 
ปท่ี 1 (พ.ศ. .........................) หักไวรอยละ ........................ ตั้งแตเดือน ..................................... ถึงเดือน ............................................ 
ปท่ี 2 (พ.ศ. .........................) หักไวรอยละ ........................ ตั้งแตเดือน ..................................... ถึงเดือน ............................................ 
ปท่ี 3 (พ.ศ. .........................) หักไวรอยละ ........................ ตั้งแตเดือน ..................................... ถึงเดือน ............................................ 

ในวันท่ีเดินทางกลับขาพเจา                 จายคาภาษีเพ่ิม เปนเงินจํานวน ........................................ เหรียญไตหวัน  
                                                  ไมไดจายคาภาษีเพ่ิม 

และขาพเจาไดรับเงิน ดังตอไปนี้ 
      คาจางเดือนสุดทาย เปนเงิน ...................... เหรียญไตหวัน            คาลวงเวลา เปนเงิน ............................... เหรียญไตหวัน   
      เงินหักฝาก  เปนเงิน .................................. เหรียญไตหวัน            เงินอ่ืนๆ เปนเงิน .................................... เหรยีญไตหวัน   
      รวมเปนเงินท้ังสิ้น ....................................... เหรียญไตหวัน 
4. เอกสารหลักฐานประกอบ 
 

       สําเนาหนังสือเดินทางเลขท่ี                                                สําเนาใบถ่ินท่ีอยู (กามา) 
       หลักฐานใบรับเงินเดือนแสดงจํานวนรายรับ-จาย (ถามี)               สําเนาหนาบัญชีธนาคารท่ีจะใหโอนเงิน (ยกเวน ธ.ก.ส.) 
       หนังสือมอบอํานาจใหยื่นภาษีขอรับเงินแทน (ผูมอบฯ (คนงาน) ตองลงลายมือชื่อใหเหมือนลายมือชื่อในหนังสือเดินทาง)) 

                   ขาพเจาขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

   ลงชื่อ ..................................................................ผูขอรับบริการ 
         (                                                   ) 

   ลงชื่อ............................................................เจาหนาท่ีผูรบัเรื่อง 
          (                                             ) 

   ลงชื่อ ...................................................................พยาน 
          (                                                  ) 

   ลงชื่อ ............................................................พยาน 
          (                                             ) 

ไต้้หวััน
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Download

ประมาณการค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการศพในไต้้หวััน

https://bzfile.com/icb/taiwan_3.1.3.1.pdf

Download

แบบฟอร์์มใบมอบอำำ�นาจให้้ตััวแทนรับเงิินภาษีีคืืน

https://bzfile.com/icb/taiwan_3.1.3.pdf

ไต้้หวััน
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บันทึกการสอบขอเท็จจริงกรณีขอใหติดตามเงินคาภาษีไตหวันสวนท่ีจายไวเกิน 
(กรณีแรงงานเสียชีวิต) 

 
เขียนท่ี  ......................................................... 
วันท่ี .............................................................. 

 

1. ขอมูลสวนบุคคล  
ผูรอง : ชื่อ – สกุล (นาย/นาง/นางสาว)                                              ความสัมพันธกับผูเสียชีวิต 
ปจจุบันอยูบานเลขท่ี 

โทรศัพท 
ผูเสียชีวิต : ชื่อ – สกุล (นาย/นาง/นางสาว)                                                                                                    
             : ชื่อ – สกุล (ภาษาอังกฤษตามหนังสือเดินทาง) 
ถือหนังสือเดินทางเลขท่ี 
บัญชีธนาคารท่ีประสงคจะใหโอนเงินภาษี (ยกเวน ธ.ก.ส.) ชือ่ธนาคาร                             สาขา 
ชื่อบัญชี                                                                          บัญชีเลขท่ี 
2. ขอมูลการทํางาน 
เดินทางเขาไปทํางานท่ีไตหวันตั้งแตวันท่ี 
และกลับถึงประเทศไทยเม่ือวันท่ี 
นายจาง/บริษัท : ชื่อ 
ท่ีอยู                                 

              โทรศัพท 
หมายเลขประจําตัวคนงานระหวางทํางานอยูกับนายจาง (ถามี) 
บริษัทจัดหางานไทยท่ีดูแลคือ 
โทรศัพท                                                     ลามชือ่ 
3. ขอมูลการชําระคาภาษี 
ปท่ี 1 (พ.ศ. .........................) หักไวรอยละ ........................ ตั้งแตเดือน ..................................... ถึงเดือน ............................................ 
ปท่ี 2 (พ.ศ. .........................) หักไวรอยละ ........................ ตั้งแตเดือน ..................................... ถึงเดือน ............................................ 
ปท่ี 3 (พ.ศ. .........................) หักไวรอยละ ........................ ตั้งแตเดือน ..................................... ถึงเดือน ............................................ 
4. ติดตามสิทธิประโยชนของแรงงานท่ีเสียชีวิต 
        คาจางคางจาย เปนเงิน.........................................เหรยีญไตหวัน          เงินคืนภาษี เปนเงิน.................................เหรียญไตหวัน 
        เงินหักฝาก เปนเงิน...............................................เหรียญไตหวัน          เงินอ่ืนๆ เปนเงิน......................................เหรียญไตหวัน 

๕. เอกสารหลักฐานประกอบ 
 

      สําเนาหนังสือเดินทางเลขท่ี                                          สําเนาใบถ่ินท่ีอยู (กามา) 
      หลักฐานใบรับเงินเดือนแสดงจํานวนรายรับ-จาย (ถามี)         สําเนาหนาบัญชีธนาคารท่ีจะใหโอนเงิน (ยกเวน ธ.ก.ส.) 
      สําเนาใบมรณะบัตร                                                   หลักฐานการเปนทายาท เชน ทะเบียนบาน สูติบัตร ทะเบียนสมรส  

                   ขาพเจาขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

   ลงชื่อ ..................................................................ผูขอรับบริการ 
         (                                                   ) 

   ลงชื่อ............................................................เจาหนาท่ีผูรบัเรื่อง 
          (                                             ) 

   ลงชื่อ ...................................................................พยาน 
          (                                                  ) 

   ลงชื่อ ............................................................พยาน 
          (                                             ) 

ไต้้หวััน
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Download

ตััวอย่่างเอกสารการขอรัับเงิินบำำ�เหน็็จชราภาพ

https://bzfile.com/icb/taiwan_3.2.1.pdf

Download

ตััวอย่่างหนัังสืือมอบอำำ�นาจการจััดการศพ

https://bzfile.com/icb/taiwan_3.1.4.pdf

ไต้้หวััน
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เฉพาะกรณีการย่ืนขอรับบําเหน็จชราภาพจากกองทุนประกันภัยแรงงานไตหวัน โดยไมมีบัตรกามา  

บันทึกปากคํา 
 

ผูใหปากคํา...................................................              ท่ี ...................................................................... 
 
 

             วันท่ี ............เดือน................................พ.ศ............. 
 ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว).............................................................................อายุ....................ป 
อยูบานเลขท่ี..............หมูท่ี..................ซอย.......................................ตําบล......................................................... 
อําเภอ................................................จังหวัด.........................................โทรศัพท................................................. 
ถือบัตร...............................................เลขท่ี............................................วันออกบัตร........................................... 
วันหมดอายุ................................................... ขอใหปากคําตอเจาหนาท่ีตามความเปนจริง  ดังนี้ 
 

          1.ขาพเจามีความประสงคขอยื่นเอกสารเพ่ือขอรับเงินบําเหน็จชราภาพจากกองทุนประกันภัยแรงงาน
ไตหวัน ณ สํานักงานแรงงานจังหวัด................................... / สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน แตขาพเจาไมมีสําเนาบัตรถ่ินท่ีอยู (ใบกามา/Alien.Resident.Certificate: ARC) 
ซ่ึงเจาหนาท่ีสํานักงานแรงงานจังหวัด................................... / สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ไดแจงใหขาพเจาทราบวา หากไมมีสําเนาบัตรถ่ินท่ีอยู อาจมีความเสี่ยงท่ีจะ
ไมพบขอมูลในระบบฐานขอมูลของกองทุนประกันภัยแรงงานไตหวัน และการยื่นขอรับเงินบําเหน็จชราภาพ 
มีคาใชจายในการดําเนินการแปลเอกสาร และรับรองเอกสารจากกรมการกงสุล กระทรวงการตางประเทศ 
และสํานักงานเศรษฐกิจและวัฒนธรรมไทเป ประจําประเทศไทย ซ่ึงขาพเจายินยอมรับผิดชอบคาใชจาย 
ในดําเนินการดังกลาว  โดยขาพเจามีเอกสารประกอบการยื่น ดังนี้ 
    1).................................................................................................................................................. 
    2).................................................................................................................................................. 
    3).................................................................................................................................................. 
    4).................................................................................................................................................. 
    5)................................................................................................................................................... 

2.หากผลการพิจารณาจากกองทุนประกันภัยแรงงานไตหวัน ไมพิจารณาอนุมัติเงินบําเหน็จชราภาพ
ใหแกขาพเจา ขาพเจาจะไมเรียกรองใดๆ จากสํานักงานแรงงานจังหวัด................................... / สํานักประสาน
ความรวมมือระหวางประเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ท้ังสิ้น   

 

              ขาพเจาไดอานขอความขางตนแลว ขอรับรองวาเปนจริงทุกประการ 
 

                                           (ลงชื่อ)...................................................ผูใหปากคํา 
             (...................................................) 
 
                                           (ลงชื่อ)...................................................พยาน  
             (...................................................) 
 
                                           (ลงชื่อ)...................................................เจาหนาท่ีผูบนัทึกปากคํา  
             (                                      ) 
 

                                           (ลงชื่อ)...................................................พยาน  
             (...................................................) 

ไต้้หวััน
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เงินหักฝากค่าจ้างค้างจ่าย ค่าล่วงเวลา และการติดตามแรงงาน กรณีมีชีวิต 
 

เอกสารประกอบการขอรับเงิน 

 1. บันทึกคำร้องที่ระบุรายละเอียดของแรงงาน รายละเอียดของนายจ้างกับบริษัทจัดหางานไต้หวันที่ดูแล 

 2. สำเนาหนังสือเดินทาง 

 3. สำเนาบัตรถิ่นที่อยู่ (บัตร ARC หรือใบกาม่า) ของผู้ร้อง 

 4. สัญญาจ้าง (ถ้ามี)  

 5. หลักฐานการหักเงิน/การจ่ายค่าจ้าง (ถ้ามี)  

 

หมายเหตุ   1. การลงลายมือช่ือในแบบคำร้องฯ ต้องลงลายมือช่ือเหมือนในหนังสือเดินทาง 

    2. เอกสารประกอบการยื่นต้องรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ โดยลงลายมือช่ือเหมือนในหนังสือเดินทาง 

 

 

 

 

การย่ืนเอกสาร  

สามารถยื่นเอกสารได้ที่ 

1. สำนักงานแรงงานจังหวัด (สรจ.) ทุกจังหวัด 

2. สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน สำนักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ ช้ัน 12 ถนนมิตรไมตร ี 

แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รายการตรวจสอบ(Checklist) รายการตรวจสอบ (Checklist)

ไต้้หวััน
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เงินบำเหน็จชราภาพจากกองทุนประกันภัยแรงงานไตห้วัน 
 

เอกสารประกอบการขอรับเงิน  

1. แบบฟอร์มไทเป (10658) พร้อมลงลายมือช่ือเหมือนหนังสือเดินทาง  

จำนวน 2 ฉบับต่อการเปล่ียนช่ือ-สกุล 1 คร้ัง เฉพาะท่ีใช้เดินทางไปไต้หวัน 

ลงลายมือช่ือเหมือนหนังสือเดินทาง 
 

2. แบบฟอร์มเกาสง (806) พร้อมลงลายมือช่ือเหมือนหนังสือเดินทาง  

จำนวน 2 ฉบับต่อการเปล่ียนช่ือ-สกุล 1 คร้ัง เฉพาะท่ีใช้เดินทางไปไต้หวัน 

ลงลายมือช่ือเหมือนหนังสือเดินทาง        
      

 

 

 

 

3. สำเนาบัตรประชาชนปัจจุบัน 

ลงลายมือช่ือเหมือนหนังสือเดินทาง 
 

 

4. สำเนาบัตรกาม่า (Alien Resident Certificate : ARC) ชัดเจนและสมบูรณ์ จำนวน ......... ใบ (ควรมี) 

ถ่ายสำเนาหน้า-หลัง บัตรกาม่าชัดเจน (ไม่เลือนราง) 

ตัวหนังสือภาษาจีนและภาษาอังกฤษชัดเจน 

ตัวสะกดภาษาอังกฤษเหมือนในหนังสือเดินทาง 

ตัวสะกดภาษาอังกฤษเหมือนทะเบียนบ้านฉบับแปล 

ตัวสะกดภาษาอังกฤษเหมือนรายละเอียดบัญชีธนาคาร 

ลงลายมือช่ือเหมือนหนังสือเดินทางและในแบบฟอร์มการขอรับเงิน 
 

 

5. สำเนาหนังสือเดินทางท่ีใช้เดินทางมาทำงานท่ีไต้หวัน จำนวน ...... ใบ (ฉบับหลักท่ีใช้ตัวสะกดในการแปลเอกสาร) 

ถ่ายสำเนาทกุหน้าชัดเจน (ไม่เลือนราง) 

ตัวสะกดภาษาอังกฤษเหมือนทะเบียนบ้านฉบับแปล 

ตัวสะกดภาษาอังกฤษเหมือนรายละเอียดบัญชีธนาคาร 

ลงลายมือช่ือเหมือนหนังสือเดินทางและในแบบฟอร์มการขอรับเงิน ทุกหน้า 
 

** กรณีไม่มีหนังสือเดินทาง และ/หรือ มีการเปล่ียนช่ือ-สกุล ให้ใช้ประวติัการทำหนังสือเดินทาง 

จากกรมหนังสือเดินทาง กระทรวงการต่างประเทศ (ค่าธรรมเนียม 100 บาท) ** 

ผ่านการรับรองจากกรมการกงสุล 

ผ่านการรับรองจากสำนักงานเศรษฐกิจและวัฒนธรรมไทเป ประจำประเทศไทย 
 

6. สำเนาหนังสือเดินทางหน้าท่ีมีประทับตราเข้าออกประเทศไทย หรือประทับตราออกนอกไต้หวัน 

ลงลายมือช่ือเหมือนหนังสือเดินทาง 
 

 

 

7. เอกสารสำเนาหนังสือเดินทางจบัคู่กับสำเนาบัตรกาม่า 

หนังสือเดินทางเลขที่............................................ บัตรกาม่าเลขหนังสือเดินทางที.่......................................... 

หนังสือเดินทางเลขที่............................................ บัตรกาม่าเลขหนังสือเดินทางที.่......................................... 

หนังสือเดินทางเลขที่............................................ บัตรกาม่าเลขหนังสือเดินทางที.่......................................... 

หนังสือเดินทางเลขที่............................................ บัตรกาม่าเลขหนังสือเดินทางที.่......................................... 

 
  

รายการตรวจสอบ(Checklist) 

 

รายการตรวจสอบ (Checklist)

ไต้้หวััน
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8.   เอกสารทะเบียนบ้านท่ีผ่านการแปลและรับรอง 

ภาษาจีน (ตัวสะกดภาษาอังกฤษเหมือนในหนังสือเดินทาง) 

ภาษาอังกฤษ (ตัวสะกดภาษาอังกฤษเหมือนในหนังสือเดินทาง) 

ผ่านการรับรองจากกรมการกงสุล 

ผ่านการรับรองจากสำนักงานเศรษฐกิจและวัฒนธรรมไทเป ประจำประเทศไทย 
 

9. สำเนาใบเปล่ียนช่ือ-สกุล (กรณีท่ีช่ือปัจจุบันไม่ตรงกับหนังสือเดินทางเล่มสุดท้ายท่ีใช้เดินทางไปทำงานท่ีไต้หวัน) 

1. ภาษาจีน (ตัวสะกดภาษาอังกฤษเหมือนในหนังสือเดินทาง) 

2. ภาษาจีน (ตัวสะกดภาษาอังกฤษเหมือนในใบคัดข้อมูลหนังสือเดินทางจากกระทรวงต่างประเทศ) 

3. ภาษาอังกฤษ (ตัวสะกดภาษาอังกฤษเหมือนในหนังสือเดินทาง) 

ภาษาอังกฤษ (ตัวสะกดภาษาอังกฤษเหมือนในใบคัดข้อมูลหนังสือเดินทางจากกระทรวงต่างประเทศ) 

4. ผ่านการรับรองจากกรมการกงสุล 

5. ผ่านการรับรองจากสำนักงานเศรษฐกิจและวัฒนธรรมไทเป ประจำประเทศไทย 
 

10. เอกสารรายละเอียดบัญชีธนาคารฉบบัภาษาอังกฤษ ท่ีผ่านการรับรอง 

ภาษาอังกฤษ (ตัวสะกดภาษาอังกฤษเหมือนในหนังสือเดินทาง) 

ผ่านการรับรองจากกรมการกงสุล 

ผ่านการรับรองจากสำนักงานเศรษฐกิจและวัฒนธรรมไทเป ประจำประเทศไทย 

ธนาคารพาณิชย์ธนาคาร................................................................... (ยกเว้นธนาคาร ธ.ก.ส.) 

ช่ือบัญชีตรงตามช่ือ-นามสกุลปัจจุบัน (ตัวสะกดภาษาอังกฤษเหมือนในบัตรประจำตัวประชาชนฉบับปัจจุบัน) 

 

หมายเหตุ  

1. กองทุนประกันภัยแรงงานไต้หวัน จะรับพิจารณาเอกสารการขอรับเงินบำเหน็จชราภาพที่มีอายุไม่เกิน 6 เดือน นับตั้งแต่วันที่

เอกสารผ่านการประทับรับรองจาก กรมการกงสุล กระทรวงการตา่งประเทศ และสำนักงานเศรษฐกิจและวัฒนธรรมไทเป ประจำประเทศไทย  

2. เพื่อให้ทันยื่นเรื่องต่อกองทุนประกันภัยแรงงานไต้หวันภายในเวลาที่กำหนด และรักษาสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทยขอให้

จัดเตรียมเอกสารให้ครบถ้วนและถูกต้อง แล้วนำส่งถึงสำนักงานแรงงานไทยในไต้หวัน โดยเอกสารการรับรอง ควรมีอายุคงเหลือไม่น้อย

กว่า 4 เดือน 

 

 

ไต้้หวััน
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ปิดบัญชีธนาคาร Mega International Commercial ในไต้หวัน กรณีมีชีวิต 

 

1. แบบฟอร์มการขอปิดบัญชีธนาคาร (Demand Deposit and Checking Account Mail-in Account Settlement and 

Closure Application Form) 

       ลงลายมือช่ือเหมือนหนังสือเดินทาง 2 แห่ง 

 

2. แบบฟอร์มการขอถอนเงินออกจากบัญชีธนาคาร Mega International Commercial 

(Withdrawal Slips - Demand (Savings) Deposit (T105)) 

        ลงลายมือช่ือเหมือนหนังสือเดินทาง 1 แห่ง 

        กรอกเลขบัญชีธนาคาร Mega International Commercial 

        ทำเครื่องหมาย   ∕  ลงในช่อง               REMITTANCE 

        ผ่านการรับรองจากกรมการกงสุล 

        ผ่านการรับรองจากสำนักงานเศรษฐกิจและวัฒนธรรมไทเป ประจำประเทศไทย 

 

3. แบบฟอร์มการโอนเงินเข้าบัญชีธนาคาร............ (Outward Remittance Application Form)  

  กรอกข้อมูลส่วนบุคคลและบัญชีธนาคารเป็นภาษาอังกฤษในช่องท่ีมีสัญลักษณ์ * 

       ลงลายมือช่ือเหมือนหนังสือเดินทาง 1 แห่ง 

       ผ่านการรับรองจากกรมการกงสุล 

       ผ่านการรับรองจากสำนักงานเศรษฐกิจและวัฒนธรรมไทเป ประจำประเทศไทย 

 

4. ใบรับรองการเปิดบัญชีธนาคารภาษาอังกฤษ 

        ผ่านการรับรองจากกรมการกงสุล 

        ผ่านการรับรองจากสำนักงานเศรษฐกิจและวัฒนธรรมไทเป ประจำประเทศไทย 

 

5. สำเนาหนังสือเดินทาง (ทุกเล่มท่ีใช้เดินทางไปทำงานในไต้หวัน) 

  ลงลายมือช่ือในสำเนาถูกต้องฯ ให้เหมือนหนังสือเดินทาง  

 

6. สำเนาบัตรกาม่า (Alien Resident Certificate : ARC)  

       ลงลายมือช่ือในสำเนาถูกต้องฯ ให้เหมือนหนังสือเดินทาง 

 

7. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  

       ลงลายมือช่ือในสำเนาถูกต้องฯ ให้เหมือนหนังสือเดินทาง  

 

หมายเหตุ   1. การลงลายมือช่ือในแบบคำร้องฯ ต้องลงลายมือช่ือเหมือนในหนังสือเดินทาง 

    2. เอกสารประกอบการยื่นต้องรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ โดยลงลายมือช่ือเหมือนในหนังสือเดินทาง 

รายการตรวจสอบ(Checklist) 

Download

เอกสารการถอนและปิิดบัญชีีธนาคาร Mega International Commercial ไต้้หวััน

https://bzfile.com/icb/taiwan_commercial.pdf

รายการตรวจสอบ (Checklist)

ไต้้หวััน
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ตัวอย&างท่ี ๑๔ 

 

# อากรแสตมป, # 

หนังสือรับรอง 

     เขียนที่ ที่ว5าการอำเภอ............................................................ 

วันที่................เดือน.............................พ.ศ.................. 

 โดยหนังสือฉบับน้ี ขDาพเจDา ................................................................ อายุ ............................

ปG สัญชาติ...........................ซึง่เปMนผูDถือบตัรประจำตัวประชาชนเลขที่........................................... อยู5บDานเลขที่

...................หมู5ที่ .............. ซอย ........................................... ถนน .......................................... ตำบล/แขวง 

................................................ อำเภอ/เขต ............................................... จังหวัด ............................................ 

เปMน (บิดา/มารดา/ภรรยา/บุตร) ถูกตDองตามกฎหมายของ ........................(ช่ือแรงงาน)............... ผูDเสียชีวิตที่

ไตDหวัน  ขDาพเจDาขอรับรองว5า ปXจจุบันขDาพเจDาไม5ไดDประกอบอาชีพใดๆ ทั้งสิ้น โดยมี......................................

(บุตร/สามี/ภรรยา/บิดา/มารดา) เปMนผูDเลี้ยงดูตัวขDาพเจDา 

 จึงเรียนมาเพื่อทราบ 

 

  ลงช่ือ........................................................ผูDรบัรอง 

   (....................................................) 

 

  ลงช่ือ.........................................................พยาน 

 (...................................................) 

 

  ลงช่ือ..........................................................พยาน 

 (...................................................)  

 

 

ขอรับรองว5าเปMนลายมือช่ือ/ลายพิมพ[น้ิวมืออันแทDจริงของผูDรับรองและพยาน ผูDรับรองรองและพยานไดDลง

ลายมือช่ือต5อหนDาขDาพเจDา 

  

  ลงช่ือ....................................................... 

 (ตราประทับหน5วยงาน)         

 

หนัังสืือรัับรองไม่่มีีรายได้้

ไต้้หวััน



 

 

 

 
เลขท่ี            / ท่ีวาการอําเภอ..................................... 
 
 

หนังสือรับรองผูมีอํานาจปกครองบุตร 
 

 หนังสือฉบับนี้ใหไวเพ่ือรับรองวา ........................................... อายุ ........ ป  สัญชาติ ......... 
เลขประจาํตัวประชาชน ................................. อาศัยอยูบานเลขท่ี ......... หมูท่ี ....... ตําบล .......................... 
อําเภอ ................................... จังหวัด ..................................... ไดยื่นคํารองขอออกหนังสือรับรองผูมีอํานาจ
ปกครองบุตรวาอยูในความปกครองของ..................................... ตั้งแต...........................จนถึงปจจุบัน 
อําเภอ ............................ ไดตรวจสอบเอกสารหลักฐานสูติบัตรของ ............................................ เกิดวันท่ี 
..................................... อายุ ............. ป สัญชาติ ................ เลขประจาํตัวประชาชน ................................. 
ออกโดยสํานักทะเบียนอําเภอ ....................................... และตรวจสอบเอกสารหลักฐานสําเนาทะเบียนบาน 
ไดอาศัยอยูบานเลขท่ี ..................... หมูท่ี ........... ตําบล ............................. อําเภอ .................................... 
จังหวัด ..................................... ออกโดยสํานักทะเบียนอําเภอ .................................. รวมท้ังไดสอบปากคํา
ผูรองพรอมพยานบุคคลท่ีเก่ียวของแลว ปรากฏวา ................................ อายุ ......... ป สัญชาติ ................ 
เลขประจาํตัวประชาชน ...................................... อยูในความปกครองของ .................... ตั้งแต...................
จนถึงปจจุบันจริง 
 
   จึงออกหนังสือรับรองใหไวเปนหลักฐาน 
    ใหไว ณ วนัท่ี ............... เดือน ....................... พ.ศ. ............. 
 
 
  ลงชื่อ .............................................. 
   (นายอําเภอ) 
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Download

แบบคำำ�ร้้องขอรัับบริการ

https://bzfile.com/icb/annex_form.pdf

แบบค ำร้องขอรับบรกิำร 
เขียนที่ ส ำนักประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ 

วันที่ .............. เดือน ............................. พ.ศ. …………… 
 

1. ผู้ยื่นค ำขอ  
       ยื่นเอง        ยื่นแทน     เกี่ยวข้องเป็น 
ช่ือ – สกุล (นาย/นาง/นางสาว) ช่ือ – สกุล (นาย/นาง/นางสาว) 
บัตรประจ าตัวประชาชนเลขท่ี บัตรประจ าตัวประชาชนเลขท่ี 
ที่อยู่ ที่อยู่ 

 โทรศัพท ์  โทรศัพท ์
บุคคลที่สามารถติดต่อได ้ บุคคลที่สามารถติดต่อได ้
โทรศัพท ์ โทรศัพท ์
เกี่ยวข้องเป็น เกี่ยวข้องเป็น 
2. ข้อมูลแรงงำน (กรอกเฉพำะยื่นแทน) 
ช่ือ – สกุล (นาย/นาง/นางสาว) บัตรประจ าตัวประชาชนเลขท่ี 
หนังสือเดินทางเลขท่ี 
ที่อยู่ 
 โทรศัพท ์
3. ข้อมลูกำรท ำงำน 
ช่ือนายจ้าง/สถานประกอบการ 
ที่อยู่ 
 ประเทศ 
เดินทางไปท างานวันที่ เดินทางกลับมาวันท่ี 
ท างานต าแหน่ง ได้รับเงินเดือนๆ ละ                                          
สัญญาจ้างจ านวน                  ปี       ตั้งแต่วันท่ี                                           ถึงวันท่ี 
4. มีควำมประสงค์ขอติดตำม 
     ตรวจสอบเงินคงเหลือและปิดบัญชี   ค่าจ้างค้างจ่าย         เงินหักฝาก               ค่าล่วงเวลา                       เงินภาษ ี
     เงินประกันการเดินทางกลับ               เงินประกันสังคม       เงินสะสมเลี้ยงชีพ       เงินทดแทนกรณีเสียชีวิต         เงินบ าเหน็จ/บ านาญชราภาพ 
     เงินทดแทนกรณีเจ็บป่วย/อุบัติเหต ุ      เงินประกันการท างานครบสญัญาจา้ง          อื่นๆ โปรดระบุ ............................................................. 
รำยละเอียดเพ่ิมเติม (๑) 
............................................................................................................................. .................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... ..................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................................... ....................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ ........................................................ 
................................................................................................................................................................................................................................................ 
...................................................................................................................................................................................................................... .......................... 
................................................................................................................................................................................................................................................ 
 

5. เอกสำรและหลกัฐำนประกอบ 
 ส าเนาบตัรประจ าตัวประชาชน           ส าเนาหนังสือเดินทาง      ส าเนาทะเบียนบ้าน           ส าเนาสัญญาจ้าง 
 ส าเนาบตัรประจ าตัวคนต่างด้าว (กาม่า)  ส าเนาบญัชีธนาคาร         เอกสารทีผ่่านการแปลและรับรองจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 อื่นๆ ระบ ุ………………………………………………………… 

              ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจรงิทุกประการ 
 
   ลงช่ือ ................................................................................ผู้ขอรับบริการ 
           (                                                     ) 

 
   ลงช่ือ.............................................................................เจ้าหนา้ที่ผูร้ับเรื่อง 
          (                                                     ) 

 
   ลงช่ือ ........................................................................พยาน 
           (                                                    ) 

 
   ลงช่ือ ........................................................................พยาน 
           (                                                    ) 

ภาคผนวก
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เงินค่าจ้างค้างจ่ายจากนายจ้าง กรณีมีชีวิต 

**ทุกประเทศ** 

เอกสารประกอบการขอรับเงิน 

 1. แบบคำร้องขอรับบริการ/ แบบบันทึกเรื่องราวร้องทุกข์ (โปรดระบุจำนวนเงินและเดือนที่ยังไม่ได้รับค่าจ้างค้างจ่าย) 

 2. สำเนาสัญญาจ้าง (ต้องมี) 

 3. ช่ือและที่อยู่ของนายจ้าง/บริษัท (ต้องมี)  

 4. เอกสารหลักฐานการทำงานกับนายจ้าง/บริษัท (ต้องมี)  

 5. สำเนาสมุดบัญชีธนาคารที่ใช้รับเงินเดือน หรือ สลิปเงินเดือนย้อนหลัง 4 เดือนสุดท้าย (ต้องมี)  

    หรือ หลักฐานการลงเวลาทำงาน (ควรมี) เช่น ใบตอกบัตรหรือปฏิทินงานของเดือนที่นายจ้างจ่ายไม่จ่าย/ไม่ครบ  

    พร้อมหลักฐานการได้รับเงินจากนายจ้างไม่ครบ   

 6. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน ที่ยังไม่หมดอายุ  

 7. สำเนาสมุดบัญชีธนาคารพาณิชย์ของผู้ยื่นคำร้อง   

 8. หลักฐานการเปล่ียนช่ือ – สกุล (ถ้ามี) พร้อมแปลภาษาอังกฤษและรับรองเอกสารโดยผู้แปล  

 9. สำเนาหนังสือเดินทางที่ใช้ไปทำงานในประเทศดังกล่าว หน้าท่ีมีรูปถ่าย  

 10. สำเนาหนังสือเดินทางที่ใช้ไปทำงานในประเทศดังกล่าว หน้าท่ีมีวีซา่ทำงาน 

 11. เอกสารอ่ืนๆ ที่เจ้าหน้าที่ผู้ติดตามเงินดังกล่าวขอเพิ่มเติม 

 
 

หมายเหตุ   1. การลงลายมือช่ือในแบบคำร้องฯ ต้องลงลายมือช่ือเหมือนในหนังสือเดินทาง 

    2. เอกสารประกอบการยื่นต้องรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ โดยลงลายมือช่ือเหมือนในหนังสือเดินทาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการตรวจสอบ(Checklist) รายการตรวจสอบ (Checklist)
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ขอความช่วยเหลือ กรณีถูกจับกมุ 

 

 

หมายเหตุ   1. การลงลายมือช่ือในแบบคำร้องฯ ต้องลงลายมือช่ือเหมือนในหนังสือเดินทาง 

    2. เอกสารประกอบการยื่นต้องรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ โดยลงลายมือช่ือเหมือนในหนังสือเดินทาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

**ทุกประเทศ** 

เอกสารประกอบการขอรับเงิน 

 1. แบบคำร้องขอรับบริการ/ แบบบันทึกเรื่องราวร้องทุกข์ ระบุสถานท่ีท่ีถูกจับกุม เช่น สถานีตำรวจ  

 2. ช่ือ/ที่อยู่/ช่องทางติดต่อแรงงาน (เฟสบุ๊ค ไลน์ หมายเลขโทรศัพท์) (ต้องมี) 

     ช่ือ/ที่อยู่/ช่องทางติดต่อเพื่อน/คนรู้จักแรงงานในต่างประเทศ (เฟสบุ๊ค ไลน์ หมายเลขโทรศัพท์) (ต้องมี) 

     ช่ือ/ที่อยู่/ช่องทางติดต่อนายจ้าง/บริษัท (เฟสบุ๊ค ไลน์ หมายเลขโทรศัพท์) (ต้องมี) 

 3. สำเนาสัญญาจ้าง (ควรมี) 

 4. สำเนาบัตรประจำตัวคนต่างด้าว (ถ้ามี)  

 5. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน ที่ยังไม่หมดอายุ  

 6. สำเนาหนังสือเดินทางที่ใช้ไปทำงานในต่างประเทศ หน้าท่ีมีรูปถ่าย  

 7. สำเนาหนังสือเดินทางที่ใช้ไปทำงานในต่างประเทศ หน้าท่ีมีวีซ่าทำงาน  

 

รายการตรวจสอบ(Checklist) รายการตรวจสอบ (Checklist)
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ขอความช่วยเหลือ กรณีขาดการติดต่อ/หายตัว 
**ทุกประเทศ** 

เอกสารประกอบการขอรับเงิน 

 1. แบบคำร้องขอรับบริการ/ แบบบันทึกเรื่องราวร้องทุกข์ ระบุสถานท่ีท่ีถูกจับกุม เช่น สถานีตำรวจ  

 2. ช่ือ/ที่อยู่/ช่องทางติดต่อแรงงาน (เฟสบุ๊ค ไลน์ หมายเลขโทรศัพท์) (ต้องมี) 

     ช่ือ/ที่อยู่/ช่องทางติดต่อคนรู้จักของแรงงานในต่างประเทศ (เฟสบุ๊ค ไลน์ หมายเลขโทรศัพท์) (ต้องมี) 

     ช่ือ/ที่อยู่/ช่องทางติดต่อนายจ้าง/บริษัท (เฟสบุ๊ค ไลน์ หมายเลขโทรศัพท์) (ต้องมี) 

 3. สำเนาสัญญาจ้าง 

 4. สำเนาบัตรประจำตัวคนต่างด้าว (ถ้ามี)  

 5. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน ที่ยังไม่หมดอายุ  

 6. สำเนาสมุดบัญชีธนาคารพาณิชย์ของผู้ยื่นคำร้อง  

 7. สำเนาหนังสือเดินทางที่ใช้ไปทำงานในต่างประเทศ หน้าท่ีมีรูปถ่าย  

 8. สำเนาหนังสือเดินทางที่ใช้ไปทำงานในต่างประเทศ หน้าท่ีมีวีซ่าทำงาน  

 9. หลักฐานการเปล่ียนช่ือ – สกุล (ถ้ามี) พร้อมแปลภาษาอังกฤษและรับรองเอกสารโดยผู้แปล  

 
 

หมายเหตุ   1. การลงลายมือช่ือในแบบคำร้องฯ ต้องลงลายมือช่ือเหมือนในหนังสือเดินทาง 

    2. เอกสารประกอบการยื่นต้องรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ โดยลงลายมือช่ือเหมือนในหนังสือเดินทาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รายการตรวจสอบ(Checklist) รายการตรวจสอบ (Checklist)
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สแกน QR Code เพื่่�ออ่่านข้้อมููลเพิ่่�มเติิมของประเทศอื่่�นๆ 

เขตบริหารพิิเศษมาเก๊๊า

https://onixma.com/qrcode/icb/Macao.pdf

ประเทศโอมาน

https://onixma.com/qrcode/icb/Oman.pdf

ประเทศกาตาร์

https://onixma.com/qrcode/icb/Qatar.pdf

เว็็บไซต์สำำ�นัักประสานความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ

https://icb.mol.go.th

ประเทศบาห์เรน

https://onixma.com/qrcode/icb/Bahrain.pdf

ประเทศคููเวต

https://onixma.com/qrcode/icb/Kuwait.pdf
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คณะผู้้�จััดทำำ�

1. นางสาวชุุลีรััตน์  	 ทองทิิพย์์	 ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักประสานความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ 

2. นางสาวปภิิญญา	 ทองสมจิิตร	 ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มงานประสานความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ 

3. นางสาววลััยพร	 ศรีีประดิิษฐ	หั วหน้้าฝ่่ายคุ้้�มครองสิิทธิิประโยชน์ 

4. นางสาวทยาพร	 รอดสาย		 นัักวิิชาการแรงงานปฏิิบััติิการ

1. ฝ่่ายแรงงาน ประจำำ�สถานเอกอััครราชทูต ณ กรุุงโซล สาธารณรัฐเกาหลีี 

2. สำำ�นัักงานแรงงานในประเทศญี่่�ปุ่่�น 

3. สำำ�นัักงานแรงงาน ณ เมืืองฮ่่องกง 

4. สำำ�นัักงานแรงงาน ณ กรุุงมะนิิลา (ส่่วนที่่� 2) ไทเป 

5. สำำ�นัักงานแรงงาน ณ กรุุงมะนิิลา (ส่่วนที่่� 2) เกาสง 

6. สำำ�นัักงานแรงงานในประเทศมาเลเซีีย 

7. สำำ�นัักงานแรงงานในประเทศสิิงคโปร์์ 

8. สำำ�นัักงานแรงงานในประเทศบรููไน 

9. สำำ�นัักงานแรงงานในประเทศซาอุุดีอาระเบีีย (กรุุงริิยาด) 

10. ฝ่่ายแรงงาน ประจำำ�สถานเอกอััครราชทูต ณ กรุุงอาบูดาบี สหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์ 

11. ฝ่่ายแรงงาน ประจำำ�สถานเอกอััครราชทูต ณ กรุุงเทลอาวีฟ ประเทศอิิสราเอล 

12. กองบริิหารแรงงานไทยไปต่่างประเทศ กรมการจััดหางาน

ผู้้�สนับสนุุนข้้อมููล

คณะผู้้�จััดทำำ�
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