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คำำ�นำำ�

สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงแรงงาน โดยสำำ�นัักประสานความร่ว่มมืือระหว่า่งประเทศ มีีภารกิจิ

ในการให้้ความช่่วยเหลืือและคุ้้�มครองสิิทธิิประโยชน์ของแรงงานไทยที่่�ทำำ�งานในต่่างประเทศ และ

แรงงานไทยที่่�เคยเดิินทางไปทำำ�งานต่่างประเทศ รวมถึึงทายาทของแรงงานไทยที่่�เคยไปทำำ�งาน 

ต่่างประเทศ ให้้ได้้รัับสิิทธิิประโยชน์อัันพึึงมีีพึึงได้้ตามกฎหมายของแต่่ละประเทศ อัันประกอบ 

ไปด้้วยสิิทธิิประโยชน์ที่่�เป็็นตัวเงิิน และสิิทธิิประโยชน์ที่่�ไม่่เป็็นตัวเงิิน อาทิ เงิินค่าจ้างค้้างจ่่าย 

เงิินคืนภาษีี เงิินบำำ�เหน็็จชราภาพ เงิินทดแทนกรณีีเจ็็บป่่วย หรืือเสีียชีีวิิต และติิดตามตััวแรงงาน

กรณีีขาดการติิดต่่อ หรืือถููกจัับกุุม เป็็นต้น สำำ�นัักประสานความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ ได้้จััดทำำ�

คู่่�มือสิิทธิิประโยชน์แรงงานไทยในต่่างประเทศ โดยเนื้้�อหาประกอบไปด้ว้ยข้้อมููลสิทธิิประโยชน์ต่่างๆ

ที่่�แรงงานจะได้้รัับ และการจััดเตรียมเอกสารในการขอรัับสิิทธิิประโยชน์แต่่ละประเภท เพื่่�อเป็็น 

การสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของสำำ�นัักงานแรงงานในต่่างประเทศ หน่่วยงานรับเรื่่�องร้้องทุุกข์์ทั้้�งใน

ส่่วนกลางและในส่ว่นภูมิิภาค เพื่่�อให้้การช่่วยเหลือืคุ้้�มครองสิทิธิิประโยชน์ของแรงงานไทยที่่�ทำำ�งาน

ในต่่างประเทศและที่่�เคยเดิินทางไปทำำ�งานต่่างประเทศ รวมทั้้�งทายาทแรงงานให้้ได้้รัับสิิทธิิประโยชน์

อัันพึึงได้้รัับ อีีกทั้้�งเป็็นการยกระดัับความสามารถในการบริิหารจััดการ และการดำำ�เนิินงานด้าน 

การคุ้้�มครองสิิทธิิประโยชน์ให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

สำำ�นัักประสานความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ ขอขอบคุุณสำำ�นัักงานแรงงานในต่่างประเทศ

ทุุกแห่ง่ กรมการจัดัหางาน ที่่�ให้้การสนัับสนุุนข้อ้มููล รวมทั้้�งผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกท่่านที่่�ได้้ให้้คำำ�แนะนำำ�และ

ส่่งเสริม สนัับสนุุนให้้การจััดทำำ�คู่่�มือดัังกล่่าวประสบผลสำำ�เร็็จเป็็นอย่่างดีี และหวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่า

คู่่�มือฉบัับนี้้�จะเป็็นประโยชน์แก่่แรงงานไทยและทายาทแรงงานไทยที่่�ไปทำำ�งานในต่่างประเทศ 

ตลอดจนผู้้�ปฏิิบััติิงานด้านการคุ้้�มครองสิิทธิิประโยชน์ฯ และผู้้�ที่่�สนใจทุุกท่่าน

สำำ�นัักประสานความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ 

สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงแรงงาน 

กัันยายน 2563

คำำ�นำำ�
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สำำ�นักประสานความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ

1. สำำ�นัักประสานความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงแรงงาน มีีภารกิิจ

หนึ่่�งในการประสาน ติิดตามสิิทธิิประโยชน์ของแรงงานไทยในต่่างประเทศ แรงงานไทยที่่�เดิินทางไป

ทำำ�งานต่่างประเทศอย่่างถููกต้้องตามกฎหมายแต่่ไม่่ได้้รัับการปฏิิบััติิตามสััญญา เช่่น ไม่่ได้้ทำำ�งานใน

ตำำ�แหน่่งที่่�ตกลงกันัไว้้ หรืือไม่่ได้้รัับค่่าจ้างหรืือสิิทธิิประโยชน์จากการทำำ�งานตามที่่�ได้้ตกลงกันัไว้้หรืือ

ไม่่ได้้รัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงาน ให้้ความช่่วยเหลืือแก่่แรงงานไทยและทายาทของแรงงาน

ไทยที่่�ไปทํํางานในต่่างประเทศ ให้้ได้้รัับสิิทธิิประโยชน์อัันพึึงมีีพึึงได้้จากการทำำ�งานในต่่างประเทศ 

ทั้้�งก่่อนการเดิินทาง ระหว่่างการทำำ�งาน และกลัับจากการทำำ�งานในต่่างประเทศ เพื่่�อติิดตามสิิทธิิ

ประโยชน์ทั้้�งที่่�เป็็นตัวเงิินและไม่่เป็็นตัวเงิิน อาทิ ค่่าจ้างค้้างจ่่าย เงิินคืนภาษีี เงิินบำำ�เหน็็จชราภาพ

เงิินประกัันการเดินิทางกลัับ การให้้ความช่่วยเหลืือกรณีีเจ็็บป่่วยหรืือเสีียชีีวิิต แรงงานถูกจัับกุุม และ

แรงงานขาดการติิดต่่อ เป็็นต้น สำำ�นัักงานแรงงานในต่่างประเทศ ที่่�ดููแลสิทธิิประโยชน์ของ 

แรงงานไทยในต่่างประเทศมีีดัังนี้้�

กลุ่�มประเทศ สำำ�นัักงานแรงงาน พ้ื้�นที่�รัับผิดชอบ

เอเชีียตะวัันออก เกาหลีี เกาหลีีใต้้

ญี่่�ปุ่่�น ญี่่�ปุ่่�น

ฮ่่องกง ฮ่่องกง มาเก๊๊า หมู่่�เกาะมาเรีียน่่าเหนืือ

ไทเป ไทเป จีีหลง เถาหยวน อี๋๋�หลาน ซิินจู๋๋� เหมี่่�ยวลี่่� ไถจง 

ฮััวเหลีียน หนัันโถว เหลีียงเจีียง และจิินเหมิิน

เกาสง เกาสง จางฮััว ไถหนาน หยุุนหลิิน เจี๊๊�ยเอี้้�ย ผิิงตง 

ไถตง และเกาะเผิิงหูู

เอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ สิิงคโปร์์ สิิงคโปร์์

มาเลเซีีย มาเลเซีีย

บรููไน บรููไน

ตะวัันออกกลาง ซาอุุดีอาระเบีีย (ริิยาด) ซาอุุดีอาระเบีีย คููเวต บาห์เรน จอร์์แดน อิิรััก ซีีเรีีย

เลบานอน อีียิิปต์์ แอลจีเรีีย เยเมน ลิิเบีีย และ

โมร็็อกโก

หน่่วยงานดูแลสิิทธิิประโยชน์์ของแรงงานไทยในต่างประเทศ

ข้้อมููลเบ้ื้�องต้้นเก่ี่�ยวกัับสิิทธิิประโยชน์์
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หากไม่่มีีสำำ�นัักงานแรงงานในประเทศนั้้�นๆ แรงงานไทยหรืือญาติแรงงานไทยสามารถ 

ร้้องทุุกข์์ขอความช่่วยเหลืือเพื่่�อติิดตามสิิทธิิประโยชน์ ได้้ที่่� กองคุ้้�มครองและดููแลผลประโยชน์ 

คนไทยในต่่างประเทศ กรมการกงสุุล กระทรวงการต่่างประเทศ และสถานเอกอััครราชทูตหรืือ

สถานกงสุุลใหญ่่ประจำำ�ประเทศ	  

	 2. กองบริหิารแรงงานไทยไปต่่างประเทศ กรมการจัดัหางาน  โดยแรงงานไทยที่่�เป็็นสมาชิก

กองทุุนเพื่่�อช่่วยเหลืือคนหางานไปทำำ�งานในต่่างประเทศ สามารถขอรัับเงิินสงเคราะห์์จากกองทุุนฯ

ได้้ตามเงื่่�อนไขที่่�กองทุุนฯ ระบุุ	 

	 3. กองคุ้้�มครองและดููแลผลประโยชน์คนไทยในต่่างประเทศ กรมการกงสุุล กระทรวง 

การต่่างประเทศ มีีภารกิิจที่่�สำำ�คััญในการช่่วยเหลืือคุ้้�มครองแรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำำ�งาน 

ต่่างประเทศอย่่างถููกต้้องตามกฎหมายแต่่ไม่่ได้้รัับการปฏิิบััติิตามสััญญา เช่่น ไม่่ได้้ทำำ�งานใน 

ตำำ�แหน่่งที่่�ตกลงกัันไว้้ หรืือไม่่ได้้รัับค่่าจ้างหรืือสิิทธิิประโยชน์จากการทำำ�งานตามที่่�ได้้ตกลงกัันไว้้ 

หรืือไม่่ได้้รัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงาน การช่่วยเหลือืดููแลคนไทยที่่�กระทำำ�ความผิดิ ถููกจัับกุุม

คุุมขััง และถููกจำำ�คุุกในต่่างประเทศ การช่่วยเหลืือมีีตั้้�งแต่่การดููแลให้้ได้้รัับความเป็็นธรรมใน 

การพิิจารณาคดีีการเยี่่�ยมเยีียนให้้กำำ�ลัังใจหากถููกตััดสิินให้้จำำ�คุุกไปจนถึึงการพิิจารณาความเป็็นไป

ได้้ในการขอลดโทษ และประสานงานในการที่่�ผู้้�ต้องโทษจะขออภััยโทษในกรณีีประหารชีีวิิต โดย

การช่่วยเหลืือจะต้้องเป็็นไปตามกฎระเบีียบหรืือกฎหมายของประเทศที่่�ไปทำำ�ความผิิด และขึ้้�นอยู่่�

กัับความร่่วมมืือและความตกลงระหว่่างประเทศไทยกัับประเทศนั้้�นๆ

สหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์

(อาบูดาบี)

สหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์ กาตาร์ โอมาน และอิิหร่่าน

อิิสราเอล (เทลอาวีฟ) อิิสราเอล

ข้้อมููลเบ้ื้�องต้้นเก่ี่�ยวกัับสิิทธิิประโยชน์์
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สิิทธิิประโยชน์์ของแรงงานไทยในต่างประเทศ

ท่ี่� ประเทศ ประเภทของสิิทธิิประโยชน์์

1. สาธารณรัฐเกาหลีี - เงิินประกัันสิ้้�นสุุดสััญญาจ้าง (เงิินแทจิิกึึม)

- เงิินประกัันการเดิินทางกลัับ (ค่่าตั๋๋�วเครื่่�องบิิน)

- เงิินสะสมเลี้้�ยงชีีพ หรืือเงิินบำำ�นาญแห่่งชาติสาธารณรัฐ

เกาหลีี (เงิินกุุกมิินยอนกึม)

- เงิินทดแทนกรณีีเจ็็บป่่วย/ทุุพพลภาพ/เสีียชีีวิิต

2. ญี่่�ปุ่่�น - เงิินสะสมเลี้้�ยงชีีพ

3. ฮ่่องกง - พิิจารณาจากสััญญาที่่�ทำำ�ขึ้้�นระหว่่างนายจ้้างและลููกจ้้าง

4. ไต้้หวััน (ไทเป/เกาสง) - เงิินคืนภาษีี (ต้้องยื่่�นขอคืืนภายใน 5 ปีี หลัังจากเดิินทางกลัับ

จากไต้้หวััน)

- เงิินบำำ�เหน็็จชราภาพ

- เงิินทดแทนกรณีีทายาทสายเลืือดตรงเสีียชีีวิิต

- เงิินทดแทนกรณีีเจ็็บป่่วย/ทุุพพลภาพ/เสีียชีีวิิต

5. มาเลเซีีย - เงิินคืนภาษีี

- เงิินทดแทนกรณีีเจ็็บป่่วย/ทุุพพลภาพ/เสีียชีีวิิต

6. สิิงคโปร์์ - เงิินทดแทนกรณีีเจ็็บป่่วย/ทุุพพลภาพ/เสีียชีีวิิต

7. บรููไน - เงิินทดแทนกรณีีเจ็็บป่่วย/ทุุพพลภาพ/เสีียชีีวิิต

8. ซาอุุดีอาระเบีีย - เงิินโกซี่่�

9. สหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์ - เงิินทดแทนกรณีีเจ็็บป่่วย/ทุุพพลภาพ/เสีียชีีวิิต

10. อิิสราเอล - เงิินชดเชยกรณีีถููกเลิิกจ้้าง (ปิิซููอิิม)

ข้้อมููลเบ้ื้�องต้้นเก่ี่�ยวกัับสิิทธิิประโยชน์์



การประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อรับผู้ปว่ยที่เดินทางไปทํางานต่างประเทศ กลับประเทศไทย

กลุ่มงานประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ (ผู้ประสานงาน)

1. ขอตรวจสอบสิทธิของผูปวย

2. ขอยกเวนคารักษาพยาบาลของโรงพยาบาล

ในกรุงเทพฯ และในภูมิลําเนา

ตนทางไปยังโรงพยาบาลปลายทาง

3. ขอยกเวนคาใชจายรถพยาบาลจากโรงพยาบาล

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
(สป.สธ.)

ทําหนังสือถึง ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

กองการต่างประเทศ (ตปท.) 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (สป.สธ.) 

02 – 590 - 1014

02 – 590 - 1174

เจาหนาที่ประสานงาน ................................

02 – 590 - 1367

โรงพยาบาลราชวิถี

เจาหนาที่ประสานงาน

02 – 590 - 1014

โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี
สถาบันประสาทวิทยา 
หรือโรงพยาบาลในเครืออื่นๆ

กลุ่มงานประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ สํานักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ
โทรศัพท์  02 – 232 – 1240 และ 097 – 186 - 9036

สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
(สปสช.)

ทําหนังสือถึง เลขาธิการ สปสช.

02 – 143 – 9730 – 1

เจาหนาที่ประสานงาน ................................

02 – 590 - 1367

การท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ

ทําหนังสือถึง ผูอํานวยการทาอากาศยาน

สุวรรณภูมิ

02 – 132 – 5380 

02 – 132 – 5122

02 – 132 – 5105

สํานักงานตรวจคนเข้าเมือง (ตม.)

ทําหนังสือถึง ผูบังคับการตรวจคนเขาเมือง 2 

02 – 134 – 0841

02 – 134 – 0845

กรมการจัดหางาน (กกจ.)

ทําหนังสือถึง กรมการจัดหางาน

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
(กรมการแพทย์)

โรงพยาบาลในเครือ

ฝา่ยแพทย์ การท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ

ในเวลาราชการ (08.00 – 17.00 น.)

คลินิกแพทย์สุวรรณภูมิ อาคารผู้โดยสารชั้น 1 ประตู 3

02 – 132 – 5301 - 2

medservice@airportthai.co.th

ด่านตรวจคนหางานสุวรรณภูมิ/ดอนเมือง

สุวรรณภูมิ  02 – 134 - 4272

ดอนเมือง   02 – 535 - 5374

กองบริหารแรงงานไทยในต่างประเทศ

ผูอํานวยการ

02 – 134 – 2666

ระบบ EPS สาธารณรัฐเกาหลี 

02 – 245 – 9429

ระบบ TIC ประเทศอิสราเอล

02 – 245 – 0978

ระบบ IM ประเทศญี่ปุน

02 – 245 – 9428

ประเทศไตหวันและประเทศอื่นๆ

02 – 245 – 1034

นอกเวลาราชการ (17.00 – 08.00 น.)

คลินิกสมิติเวช อาคารผู้โดยสารชั้น 3 ประตู 3

02 – 134 – 2666

02 – 134 – 2667

1. ขอความอนุเคราะหรถโรงพยาบาลรับ-สงผูปวย

2. ขอความอนุเคราะหโรงพยาบาลในกรุงเทพฯ

3. ขอความอนุเคราะหโรงพยาบาลในภูมิลําเนา 2. ขอยกเวนคาใชจายที่เกิดจากขอ 1

เพื่อสงตอใหรถพยาบาลที่มารอรับ

1. ขออํานวยความสะดวกรับผูปวยจากตัวเครื่อง
ขออํานวยความสะดวกใน

การประทับตราขาเขาของผูปวย

1. ขออํานวยความสะดวกรับผูปวยภายใน

ทาอากาศยาน

2. ขออํานวยความสะดวกญาติของผูปวยที่มารอรับ

3. รายงานการเดินทางกลับของแรงงานที่เจ็บปวย

ใหแกหนวยงานที่เกี่ยวของ
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สำำ�นักประสานความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ

1) แรงงานไทยเรียกร้องสิทธิประโยชน์ด้วยตนเอง หรือญาติ
 แรงงานไทยในประเทศน้ันๆ ดําเนินการแทนในกรณีท่ี
 แรงงานไทยไม่สามารถดําเนินการได้ด้วยตนเอง
 สามารถย่ืนคําร้องได้ ณ สถานเอกอัครราชทูตไทย/
 กงสุลไทยประจําประเทศน้ันๆ  

ข้ันตอนการเรียกร้อง สิทธิประโยชน์
กรณีแรงงานไทยเรียกร้อง

สิทธิประโยชน์
ขณะทํางานในต่างประเทศ

ทํางานอยู่ในประเทศ
ท่ีมีสํานักงานแรงงานต้ังอยู่ 

1

ส่วนภูมิภาค

ทํางานอยู่ในประเทศ
ท่ีไม่มีสํานักงานแรงงานต้ังอยู่

1) แรงงานไทยเรียกร้องสิทธิประโยชน์ด้วยตนเอง หรือญาติ
   แรงงานไทยในประเทศน้ันๆ ดําเนินการแทนในกรณีท่ี
 แรงงานไทยไม่สามารถดําเนินการได้ด้วยตนเอง
 สามารถย่ืนคําร้องได้ ณ สํานักงานแรงงานในประเทศน้ันๆ

2) ทายาทหรือญาติแรงงานไทยท่ีพํานักในประเทศไทย
 มีความประสงค์เรียกร้องสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทย
 ในกรณีต่างๆ หรือติดตามแรงงานไทยท่ีขาดการติดต่อ
 กลับบ้าน ถูกจับกุม ประสบอุบัติเหตุเสียชีวิต ฯลฯ
 สามารถย่ืนคําร้องได้ ดังน้ี

2) ทายาทหรือญาติแรงงานไทยท่ีพํานักในประเทศไทย
 มีความประสงค์เรียกร้องสิทธิประโยชน์ของ
 แรงงานไทยในกรณีต่างๆ หรือการติดตามแรงงานไทย
 ท่ีขาดการติดต่อกลับบ้าน ถูกจับกุม ประสบอุบัติเหตุ
 เสียชีวิต ฯลฯ สามารถย่ืนคําร้องได้ ดังน้ี

ย่ืนคํารองได ณ สํานักงานแรงงานจังหวัด/สํานักงานจัดหางานจังหวัด
ทุกจังหวัด ซ่ึงเปนหนวยงานในสวนภูมิภาคของกระทรวงแรงงาน
โดยหนวยงานท่ีรับเร่ืองจะดําเนินการ ดังน้ี
(1) บันทึกคํารอง โดยบันทึกปากคําและใหกรอกแบบฟอรมการขอรับ
     สิทธิประโยชนประเภทตางๆ กรณีท่ีเร่ืองรองทุกขไมมีแบบฟอรม
 ใหใชแบบคํารองขอรับบริการ
(2) สงเอกสารคํารองพรอมเอกสารประกอบมายังสํานักประสาน
 ความรวมมือระหวางประเทศ (สปร.) 
(3) สปร. ดําเนินการตรวจสอบและสงคํารองพรอมเอกสารประกอบ
 ใหสํานักงานแรงงาน/ฝายแรงงานในตางประเทศดําเนินการ
 ในสวนท่ีเก่ียวของ เม่ือไดรับแจงผลการดําเนินการจะแจงให
 หนวยงานรับคํารองทราบ เพ่ือแจงไปยังผูรองตอไป

ส่วนภูมิภาค

เขตกรุงเทพมหานคร

ย่ืนคํารองได ณ สํานักงานแรงงานจังหวัด/สํานักงานจัดหางานจังหวัด
ทุกจังหวัด ซ่ึงเปนหนวยงาในสวนภูมิภาคของกระทรวงแรงงานใน
พ้ืนท่ีโดยหนวยงานท่ีรับเร่ืองจะดําเนินการ ดังน้ี
(1) บันทึกคํารอง โดยบันทึกปากคําและใหกรอกแบบฟอรมการขอรับ
 สิทธิประโยชนประเภทตางๆ กรณีท่ีเร่ืองรองทุกขไมมีแบบฟอรม
 ใหใชแบบคํารองขอรับบริการ
(2) สงเอกสารคํารองพรอมเอกสารประกอบมายังสํานักประสาน
 ความรวมมือระหวางประเทศ (สปร.) 
(3) สปร. ดําเนินการตรวจสอบและสงคํารองพรอมเอกสารประกอบ
 ท่ีเก่ียวของใหกองคุมครองและดูแลผลประโยชนคนไทยใน
 ตางประเทศ กรมการกงสุล กระทรวงการตางประเทศ
(4) กองคุมครองฯ ดําเนินการสงคํารองพรอมเอกสารประกอบ
 ท่ีเก่ียวของใหสถานเอกอัครราชทูตไทย/กงสุลไทยประจําประเทศน้ันๆ
 ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ และเม่ือไดรับแจงผลการ
 ดําเนินการจะแจงให สปร. ทราบ จะแจงหนวยงานรับคํารองทราบ 
 เพ่ือแจงไปยังผูรองตอไป

ย่ืนคํารองได ณ สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และกองคุมครองและดูแล
ผลประโยชนคนไทยในตางประเทศ กรมการกงสุล กระทรวงการ
ตางประเทศ โดยจะดําเนินการ ดังน้ี
(1) บันทึกคํารอง โดยบันทึกปากคําและใหกรอกแบบฟอรมการขอรับ
 สิทธิประโยชนประเภทตางๆ กรณีท่ีเร่ืองรองทุกขไมมีแบบฟอรม
 ใหใชแบบคํารองขอรับบริการ
(2) ดําเนินการสงคํารอง
 กรณีย่ืนท่ี สปร. สปร.จะดําเนินการสงคํารองพรอมเอกสารท่ี
 เก่ียวของใหกองคุมครองฯ เพ่ือใหกองคุมครองฯ สงเร่ืองให
 สถานเอกอัครราชทูตไทย/กงสุลไทยประจําประเทศน้ันๆ ดําเนินการ
 ในสวนท่ีเก่ียวของ และเม่ือไดรับแจงผลการดําเนินการจะแจงให
 สปร. ทราบ เพ่ือแจงไปยังผูรองตอไป
 กรณีย่ืนท่ี กองคุมครองฯ กองคุมครองฯ จะดําเนินการสงเร่ืองให
 สถานเอกอัครราชทูตไทย/กงสุลไทยประจําประเทศน้ันๆ ดําเนินการ
 ในสวนท่ีเก่ียวของ และเม่ือไดรับแจงผลการดําเนินการใหผูรองทราบ

เขตกรุงเทพมหานคร

ย่ืนคํารองได ณ สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โดยจะดําเนินการ ดังน้ี
(1) บันทึกคํารอง โดยบันทึกปากคําและใหกรอกแบบฟอรมการขอรับ
 สิทธิประโยชนประเภทตางๆ กรณีท่ีเร่ืองรองทุกขไมมีแบบฟอรม
 ใหใชแบบคํารองขอรับบริการ
(2) ดําเนินการสงคํารองพรอมเอกสารท่ีเก่ียวของใหสํานักงานแรงงาน
 ในตางประเทศดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ เม่ือไดรับแจงผลการ
 ดําเนินการจะแจงใหหนวยงานรับคํารองทราบ เพ่ือแจงไปยังผูรอง
 ตอไป

2



กลุ่่�มงานประสานความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ 
สำำ�นักประสานความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ 11

ทํางานอยู่ในประเทศ
ท่ีมีสํานักงานแรงงานต้ังอยู่ 

1

ส่วนภูมิภาค

ทํางานอยู่ในประเทศ
ท่ีไม่มีสํานักงานแรงงานต้ังอยู่

2

1) ทํางานอยู่ในประเทศท่ีมีสํานักงานแรงงานต้ังอยู่ 
 สามารถย่ืนคําร้องได้ ดังน้ี

ย่ืนคํารองได ณ สํานักงานแรงงานจังหวัด/สํานักงานจัดหางานจังหวัด
ทุกจังหวัด ซ่ึงเปนหนวยงานในสวนภูมิภาคของกระทรวงแรงงาน
โดยหนวยงานท่ีรับเร่ืองจะดําเนินการ ดังน้ี
(1) บันทึกคํารอง โดยบันทึกปากคําและใหกรอกแบบฟอรม
 การขอรับสิทธิประโยชนประเภทตางๆ กรณีท่ีเร่ืองรองทุกข
 ไมมีแบบฟอรมใหใชแบบคํารองขอรับบริการ
(2) สงเอกสารคํารองพรอมเอกสารประกอบมายังสํานักประสาน
 ความรวมมือระหวางประเทศ (สปร.)
(3) สปร. ดําเนินการสงคํารองพรอมเอกสารท่ีเก่ียวของใหสํานักงาน
 แรงงานในตางประเทศดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ และเม่ือไดรับ
 แจงผลการดําเนินการจะแจงใหหนวยรับคํารองทราบ เพ่ือแจงไป
 ยังผูรองตอไป

ส่วนภูมิภาค

เขตกรุงเทพมหานคร

ย่ืนคํารองได ณ สํานักงานแรงงานจังหวัด/สํานักงานจัดหางาน
จังหวัดทุกจังหวัด ซ่ึงเปนหนวยงานในสวนภูมิภาคของกระทรวง
แรงงาน โดยหนวยงานท่ีรับเร่ืองจะดําเนินการ ดังน้ี
(1) บันทึกคํารอง โดยบันทึกปากคําและใหกรอกแบบฟอรม
 การขอรับสิทธิประโยชนประเภทตางๆ กรณีท่ีเร่ืองรองทุกข
 ไมมีแบบฟอรมใหใชแบบคํารองขอรับบริการ
(2) สงเอกสารคํารองพรอมเอกสารประกอบมายังสํานักประสาน
 ความรวมมือระหวางประเทศ (สปร.) 
(3) สปร. ดําเนินการตรวจสอบและสงคํารองพรอมเอกสารประกอบ
 ท่ีเก่ียวของใหกองคุมครองฯ
(4) กองคุมครองฯ ดําเนินการสงคํารองพรอมเอกสารประกอบ
 ท่ีเก่ียวของใหสถานเอกอัครราชทูตไทย/กงสุลไทยประจําประเทศน้ันๆ
 ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ และเม่ือไดรับแจงผลการดําเนินการ
 จะแจงให สปร. ทราบ จะแจงหนวยงานรับคํารองทราบ เพ่ือแจง
 ไปยังผูรองตอไป

ย่ืนคํารองได ณ สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ สํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน และกองคุมครองและดูแลผลประโยชนคนไทย
ในตางประเทศ กรมการกงสุล กระทรวงการตางประเทศ โดยจะ
ดําเนินการ ดังน้ี
(1) บันทึกคํารอง โดยบันทึกปากคําและใหกรอกแบบฟอรมการขอรับ
 สิทธิประโยชนประเภทตางๆ กรณีท่ีเร่ืองรองทุกขไมมีแบบฟอรม
 ใหใชแบบคํารองขอรับบริการ
(2) ดําเนินการสงคํารอง
 กรณีย่ืนท่ี สปร. สปร.จะดําเนินการสงคํารองพรอมเอกสารท่ี
 เก่ียวของใหกองคุมครองฯ เพ่ือใหกองคุมครองฯ สงเร่ืองให
 สถานเอกอัครราชทูตไทย/กงสุลไทยประจําประเทศน้ันๆ ดําเนินการ
 ในสวนท่ีเก่ียวของ และเม่ือไดรับแจงผลการดําเนินการจะแจงให
 สปร. ทราบ เพ่ือแจงไปยังผูรองตอไป
 กรณีย่ืนท่ี กองคุมครองฯ กองคุมครองฯ จะดําเนินการสงเร่ืองให
 สถานเอกอัครราชทูตไทย/กงสุลไทยประจําประเทศน้ันๆ ดําเนินการ
 ในสวนท่ีเก่ียวของ และเม่ือไดรับแจงผลการดําเนินการใหผูรองทราบ

เขตกรุงเทพมหานคร

ย่ืนคํารองได ณ สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ สํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน โดยจะดําเนินการ ดังน้ี
(1) บันทึกคํารอง โดยบันทึกปากคําและใหกรอกแบบฟอรมการขอรับ
 สิทธิประโยชนประเภทตางๆ กรณีท่ีเร่ืองรองทุกขไมมีแบบฟอรม
 ใหใชแบบคํารองขอรับบริการ
(2) ดําเนินการสงคํารองพรอมเอกสารท่ีเก่ียวของใหสํานักงานแรงงาน/
 ฝายแรงงานในตางประเทศดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ เม่ือไดรับ
 แจงผลการดําเนินการจะแจงใหหนวยงานรับคํารองทราบ เพ่ือแจง
 ไปยังผูรองตอไป

ข้ันตอนการเรียกร้อง สิทธิประโยชน์
กรณีแรงงานไทยเรียกร้อง

สิทธิประโยชน์
เม่ือกลับประเทศไทย

1) แรงงานไทยเรียกร้องสิทธิประโยชน์ด้วยตนเอง หรือญาติ
 แรงงานไทยในประเทศน้ันๆ ดําเนินการแทนในกรณีท่ี
 แรงงานไทยไม่สามารถดําเนินการได้ด้วยตนเอง
 สามารถย่ืนคําร้องได้ ณ สถานเอกอัครราชทูตไทย/
 กงสุลไทยประจําประเทศน้ันๆ  

ข้ันตอนการเรียกร้อง สิทธิประโยชน์
กรณีแรงงานไทยเรียกร้อง

สิทธิประโยชน์
ขณะทํางานในต่างประเทศ

ทํางานอยู่ในประเทศ
ท่ีมีสํานักงานแรงงานต้ังอยู่ 

1

ส่วนภูมิภาค

ทํางานอยู่ในประเทศ
ท่ีไม่มีสํานักงานแรงงานต้ังอยู่

1) แรงงานไทยเรียกร้องสิทธิประโยชน์ด้วยตนเอง หรือญาติ
   แรงงานไทยในประเทศน้ันๆ ดําเนินการแทนในกรณีท่ี
 แรงงานไทยไม่สามารถดําเนินการได้ด้วยตนเอง
 สามารถย่ืนคําร้องได้ ณ สํานักงานแรงงานในประเทศน้ันๆ

2) ทายาทหรือญาติแรงงานไทยท่ีพํานักในประเทศไทย
 มีความประสงค์เรียกร้องสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทย
 ในกรณีต่างๆ หรือติดตามแรงงานไทยท่ีขาดการติดต่อ
 กลับบ้าน ถูกจับกุม ประสบอุบัติเหตุเสียชีวิต ฯลฯ
 สามารถย่ืนคําร้องได้ ดังน้ี

2) ทายาทหรือญาติแรงงานไทยท่ีพํานักในประเทศไทย
 มีความประสงค์เรียกร้องสิทธิประโยชน์ของ
 แรงงานไทยในกรณีต่างๆ หรือการติดตามแรงงานไทย
 ท่ีขาดการติดต่อกลับบ้าน ถูกจับกุม ประสบอุบัติเหตุ
 เสียชีวิต ฯลฯ สามารถย่ืนคําร้องได้ ดังน้ี

ย่ืนคํารองได ณ สํานักงานแรงงานจังหวัด/สํานักงานจัดหางานจังหวัด
ทุกจังหวัด ซ่ึงเปนหนวยงานในสวนภูมิภาคของกระทรวงแรงงาน
โดยหนวยงานท่ีรับเร่ืองจะดําเนินการ ดังน้ี
(1) บันทึกคํารอง โดยบันทึกปากคําและใหกรอกแบบฟอรมการขอรับ
     สิทธิประโยชนประเภทตางๆ กรณีท่ีเร่ืองรองทุกขไมมีแบบฟอรม
 ใหใชแบบคํารองขอรับบริการ
(2) สงเอกสารคํารองพรอมเอกสารประกอบมายังสํานักประสาน
 ความรวมมือระหวางประเทศ (สปร.) 
(3) สปร. ดําเนินการตรวจสอบและสงคํารองพรอมเอกสารประกอบ
 ใหสํานักงานแรงงาน/ฝายแรงงานในตางประเทศดําเนินการ
 ในสวนท่ีเก่ียวของ เม่ือไดรับแจงผลการดําเนินการจะแจงให
 หนวยงานรับคํารองทราบ เพ่ือแจงไปยังผูรองตอไป

ส่วนภูมิภาค

เขตกรุงเทพมหานคร

ย่ืนคํารองได ณ สํานักงานแรงงานจังหวัด/สํานักงานจัดหางานจังหวัด
ทุกจังหวัด ซ่ึงเปนหนวยงาในสวนภูมิภาคของกระทรวงแรงงานใน
พ้ืนท่ีโดยหนวยงานท่ีรับเร่ืองจะดําเนินการ ดังน้ี
(1) บันทึกคํารอง โดยบันทึกปากคําและใหกรอกแบบฟอรมการขอรับ
 สิทธิประโยชนประเภทตางๆ กรณีท่ีเร่ืองรองทุกขไมมีแบบฟอรม
 ใหใชแบบคํารองขอรับบริการ
(2) สงเอกสารคํารองพรอมเอกสารประกอบมายังสํานักประสาน
 ความรวมมือระหวางประเทศ (สปร.) 
(3) สปร. ดําเนินการตรวจสอบและสงคํารองพรอมเอกสารประกอบ
 ท่ีเก่ียวของใหกองคุมครองและดูแลผลประโยชนคนไทยใน
 ตางประเทศ กรมการกงสุล กระทรวงการตางประเทศ
(4) กองคุมครองฯ ดําเนินการสงคํารองพรอมเอกสารประกอบ
 ท่ีเก่ียวของใหสถานเอกอัครราชทูตไทย/กงสุลไทยประจําประเทศน้ันๆ
 ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ และเม่ือไดรับแจงผลการ
 ดําเนินการจะแจงให สปร. ทราบ จะแจงหนวยงานรับคํารองทราบ 
 เพ่ือแจงไปยังผูรองตอไป

ย่ืนคํารองได ณ สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และกองคุมครองและดูแล
ผลประโยชนคนไทยในตางประเทศ กรมการกงสุล กระทรวงการ
ตางประเทศ โดยจะดําเนินการ ดังน้ี
(1) บันทึกคํารอง โดยบันทึกปากคําและใหกรอกแบบฟอรมการขอรับ
 สิทธิประโยชนประเภทตางๆ กรณีท่ีเร่ืองรองทุกขไมมีแบบฟอรม
 ใหใชแบบคํารองขอรับบริการ
(2) ดําเนินการสงคํารอง
 กรณีย่ืนท่ี สปร. สปร.จะดําเนินการสงคํารองพรอมเอกสารท่ี
 เก่ียวของใหกองคุมครองฯ เพ่ือใหกองคุมครองฯ สงเร่ืองให
 สถานเอกอัครราชทูตไทย/กงสุลไทยประจําประเทศน้ันๆ ดําเนินการ
 ในสวนท่ีเก่ียวของ และเม่ือไดรับแจงผลการดําเนินการจะแจงให
 สปร. ทราบ เพ่ือแจงไปยังผูรองตอไป
 กรณีย่ืนท่ี กองคุมครองฯ กองคุมครองฯ จะดําเนินการสงเร่ืองให
 สถานเอกอัครราชทูตไทย/กงสุลไทยประจําประเทศน้ันๆ ดําเนินการ
 ในสวนท่ีเก่ียวของ และเม่ือไดรับแจงผลการดําเนินการใหผูรองทราบ

เขตกรุงเทพมหานคร

ย่ืนคํารองได ณ สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โดยจะดําเนินการ ดังน้ี
(1) บันทึกคํารอง โดยบันทึกปากคําและใหกรอกแบบฟอรมการขอรับ
 สิทธิประโยชนประเภทตางๆ กรณีท่ีเร่ืองรองทุกขไมมีแบบฟอรม
 ใหใชแบบคํารองขอรับบริการ
(2) ดําเนินการสงคํารองพรอมเอกสารท่ีเก่ียวของใหสํานักงานแรงงาน
 ในตางประเทศดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ เม่ือไดรับแจงผลการ
 ดําเนินการจะแจงใหหนวยงานรับคํารองทราบ เพ่ือแจงไปยังผูรอง
 ตอไป

2
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กลุ่่�มงานประสานความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ 

สำำ�นักประสานความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ

แนวทางการเรียกร้องสิทธิประโยชน์
การเรียกร้องสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทย/ญาติแรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานต่างประเทศ

สามารถจําแนกได้เป็น 2 กรณี คือ 

ทํางานอยู่ในประเทศที่มีสํานักงานแรงงาน
ตั้งอยู่ 

ทํางานอยู่ในประเทศท่ีไม่มีสํานักงานแรงงาน
ต้ังอยู่

กรณีแรงงานไทยเรียกร้อง
สิทธิประโยชน์

ขณะทํางานในต่างประเทศ

1

ทํางานอยู่ในประเทศที่มีสํานักงานแรงงาน
ตั้งอยู่ 

ทํางานอยู่ในประเทศที่ไม่มีสํานักงานแรงงาน
ตั้งอยู่

กรณีแรงงานไทยเรียกร้อง
สิทธิประโยชน์

เม่ือกลับประเทศไทย

2

1) แรงงานไทยเรียกร้องสิทธิประโยชน์ด้วยตนเอง หรือญาติ
 แรงงานไทยในประเทศน้ันๆ ดําเนินการแทนในกรณีท่ีแรงงานไทย
 ไม่สามารถดําเนินการได้ด้วยตนเอง สามารถย่ืนคําร้องได้
 ณ สํานักงานแรงงานในประเทศน้ันๆ

2) ทายาทหรือญาติแรงงานไทยท่ีพํานักในประเทศไทยมีความประสงค์
 เรียกร้องสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทยในกรณีต่างๆ หรือติดตาม
 แรงงานไทยท่ีขาดการติดต่อกลับบ้าน ถูกจับกุม ประสบอุบัติเหตุ
 เสียชีวิต ฯลฯ สามารถย่ืนคําร้องได้ ดังน้ี

1) แรงงานไทยเรียกร้องสิทธิประโยชน์ด้วยตนเอง หรือญาติแรงงานไทยในประเทศน้ันๆ ดําเนินการแทนใน
 กรณีท่ีแรงงานไทยไม่สามารถดําเนินการได้ด้วยตนเอง สามารถย่ืนคําร้องได้ ณ สถานเอกอัครราชทูตไทย
 /กงสุลไทยประจําประเทศน้ันๆ

2) ทายาทหรือญาติแรงงานไทยท่ีพํานักในประเทศไทยมีความประสงค์เรียกร้องสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทย
 ในกรณีต่างๆ หรือการติดตามแรงงานไทยท่ีขาดการติดต่อกลับบ้าน 
 ถูกจับกุม ประสบอุบัติเหตุ เสียชีวิต ฯลฯ สามารถย่ืนคําร้องได้ ดังน้ี

ส่วนภูมิภาค เขตกรุงเทพมหานคร

ย่ืนคําร้องได้ ณ สํานักงานแรงงาน
จังหวัด/สํานักงานจัดหางานจังหวัด
ทุกจังหวัด

ย่ืนคําร้องได้ ณ สํานักประสานความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
และกองคุ้มครองและดูแลผลประโยชน์คนไทย
ในต่างประเทศ กรมการกงสุล กระทรวง
การต่างประเทศ

ส่วนภูมิภาค เขตกรุงเทพมหานคร

ย่ืนคําร้องได้ ณ สํานักงานแรงงาน
จังหวัด/สํานักงานจัดหางานจังหวัด
ทุกจังหวัด

ย่ืนคําร้องได้ ณ สํานักประสานความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ส่วนภูมิภาค เขตกรุงเทพมหานคร

ย่ืนคําร้องได้ ณ สํานักงานแรงงาน
จังหวัด/สํานักงานจัดหางานจังหวัด
ทุกจังหวัด

ย่ืนคําร้องได้ ณ สํานักประสานความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ส่วนภูมิภาค เขตกรุงเทพมหานคร

ย่ืนคําร้องได้ ณ สํานักงานแรงงาน
จังหวัด/สํานักงานจัดหางานจังหวัด
ทุกจังหวัด

ย่ืนคําร้องได้ ณ สํานักประสานความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
และกองคุ้มครองและดูแลผลประโยชน์คนไทย
ในต่างประเทศ กรมการกงสุล กระทรวง
การต่างประเทศ
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สาธารณรััฐเกาหลีี
ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับสิิทธิิประโยชน์์

1. ค่่าจ้าง

2. ชั่่�วโมงการทำำ�งานต่อสััปดาห์

3. วัันหยุุดพัักผ่อนประจำำ�ปีี โดยมีีค่าจ้าง

4. ระบบแรงงานซื่่�อสััตย์และระบบการสอบภาษาเกาหลีีพิเศษ

5. การเปล่ี่�ยนสถานะจากวีีซ่า E-9 / E-10 / H-2 เป็็น E-7-4 ได้้โดยใช้้ระบบคะแนนสะสม

	 กระทรวงแรงงานและการจ้้างงานสาธารณรัฐเกาหลีีได้้ประกาศอััตราจ้างขั้้�นต่ำำ�� มีีผลบังคัับ

ใช้้ระหว่่างวัันที่่� 1 มกราคม – 31 มกราคม 2564 ชั่่�วโมงละ 8,720 วอน

	 กรณีีทำำ�งานกะกลางคืืน ระหว่่าง 22:00 น. – 06:00 น. นายจ้้างต้้องจ่่ายค่่าแรงเพิ่่�มขึ้้�น 

50% หรืือเท่่ากับชั่่�วโมงละ 13,080 วอน

	ทั้้ �งนี้้� สััญญาการจ้้างงานจะกำำ�หนดชั่่�วโมงการทำำ�งานปกติิต่่อสััปดาห์ 40 ชั่่�วโมง หรืือ 

44 ชั่่�วโมง (ตาม พ.ร.บ. มาตรฐานแรงงานฉบัับแก้้ไข) โดยมีีสููตรการคำำ�นวณเป็็นเงิินค่าจ้างขั้้�นต่ำำ��

รายเดืือน ดัังนี้้�

(1) การคำำ�นวณค่่าจ้างมาตรฐานสัญญาจ้าง 44 ชั่่�วโมงต่่อสััปดาห์

1.

1. ค่่าจ้างขั้้�นต่ำำ��

ค่่าจ้าง

[(44 ชั่่�วโมง (ต่่อสััปดาห์) + 8 ชั่่�วโมง (เบี้้�ยเลี้้�ยงวัันหยุุด)) × 365 วััน (ต่่อปีี) ÷ 7 วััน (ต่่อสััปดาห์) 

÷ 12 เดืือน] = 226 ชั่่�วโมง

[(40 ชั่่�วโมง (ต่่อสััปดาห์) + 8 ชั่่�วโมง (เบี้้�ยเลี้้�ยงวัันหยุุด)) × 365 วััน (ต่่อปีี) ÷ 7 วััน (ต่่อสััปดาห์) 

÷ 12 เดืือน] = 209 ชั่่�วโมง

	 226 ชั่วโมง × 8,720 วอน = เป็นเงินค่าจ้างขั้นต�่ำเดือนละ 1,970,720 วอน

	 209 ชั่วโมง × 8,720 วอน = เป็นเงินค่าจ้างขั้นต�่ำเดือนละ 1,822,480 วอน

(2) การคำำ�นวณค่่าจ้างมาตรฐานสัญญาจ้าง 40 ชั่่�วโมงต่่อสััปดาห์

สาธารณรััฐเกาหลีี
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	 การทำำ�งานล่วงเวลา เป็็นการทำำ�งานนอกเหนืือจากเวลาทำำ�งานปกติิ (8 ชั่่�วโมง) เป็็นการ

ตกลงยิินยอมระหว่่างฝ่่ายนายจ้้างกัับลููกจ้้าง แต่่ต้้องไม่่เกิิน 12 ชั่่�วโมงต่่อสััปดาห์์ ตาม พ.ร.บ. 

มาตรฐานแรงงาน 

(1) ค่่าล่่วงเวลาการทำำ�งานกะกลางวัันและกะกลางคืืน (นอกเหนืือจากเวลาทำำ�งาน 

ปกติ 8 ชั่่�วโมง)

	อั ตราค่าจ้างขั้้�นต่ำำ��ข้้างต้้น ไม่่มีีผลบังคัับใช้้กัับแรงงานที่่�อยู่่�ในสัญญาช่่วงฝึึกงาน แต่่แรงงาน

ที่่�ฝึึกงานจะต้้องได้้รัับค่่าจ้างไม่่น้้อยกว่่าร้อยละ 90 ของค่่าจ้างขั้้�นต่ำำ�� หรืือชั่่�วโมงละ 7,848 วอน 

กรณีีชั่่�วโมงการทำำ�งานจริงต่ำำ��กว่าที่�ระบุุไว้้ในสัญญาจ้างงาน 

	 = นายจ้้างสามารถจ่ายเงิินค่าจ้างตามชั่่�วโมงการทำำ�งานจริิงได้้

กรณีีแรงงานทำำ�งานในตำำ�แหน่่งไร้้ฝีีมืือรัับค่าจ้างขั้้�นต่ำำ�� 100% 

	 = มีีผลบังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 20 มีีนาคม 2561

กรณีีที่�นายจ้้างมีีความจำำ�เป็็นต้้องหยุุดประกอบกิิจการชั่่�วคราว ด้้วยเหตุุความผิิดพลาด 

ของนายจ้้าง

	 = นายจ้้างต้้องจ่่ายค่่าจ้างให้้แก่่ลููกจ้้างไม่่น้้อยกว่่าร้อยละ 70 ของค่่าจ้างเฉลี่่�ยตลอด 

ระยะเวลาที่่�สั่่�งให้้หยุุดงาน

2. ค่่าล่วงเวลา

กรณีีทำำ�งานล่วงเวลาระหว่่าง 22:00 น. – 06:00 น. ชั่่�วโมงละ 200% หรืือ เท่่ากับ 17,440 วอน

(จำำ�นวนชั่่�วโมง × 8,720 × 200% )

เวลาทำำ�งานตั้้�งแต่่ชั่่�วโมงท่ี่� 9 ชั่่�วโมงละ 200% หรืือ เท่่ากับ 17,440 วอน

(จำำ�นวนชั่่�วโมง × 8,720 × 200% )

(2) การคำำ�นวณค่่าจ้างมาตรฐานสัญญาจ้าง 40 ชั่่�วโมงต่่อสััปดาห์

ชั่่�วโมงละ 150% หรืือ เท่่ากับ 13,080 วอน (จำำ�นวนชั่่�วโมง × 8,720 × 150%)

ชั่่�วโมงละ 150% หรืือ เท่่ากับ 13,080 วอน (จำำ�นวนชั่่�วโมง × 8,720 × 150%)

สาธารณรััฐเกาหลีี
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(3) ค่่าล่วงเวลา + วัันหยุุด + กะกลางคืืน (ระหว่่าง 22:00 น.- 06:00 น.)

หมายเหตุุ 	ตาม พ.ร.บ. มาตรฐานแรงงาน กรณีีทำำ�งานในกิจการกสิิกรรม เลี้้�ยงสััตว์ ประมง ได้้รัับ	
	 การยกเว้้นในการจ่่ายค่่าล่วงเวลาและค่่าทำำ�งานในวันหยุุด

หมายเหตุุ   สถานประกอบการที่่�มีีลููกจ้้าง ไม่่เกิิน 30 คน สามารถทำำ�งานล่วงเวลาเพิ่่�มได้้อีีก 8 ชั่่�วโมง 
	ตา มข้้อตกลงระหว่่างนายจ้้างและลููกจ้้างได้้ จนถึึง 31 ธัันวาคม 2565

1. กรณีีลูกจ้างทำำ�งาน ติิดต่อกััน 1 ปีีข้ึ้�นไป และทำำ�งานไม่่น้้อยกว่า 80% ใน 1 ปีี ท่ี่�ผ่่านมา

ชั่่�วโมงละ 250% หรืือ เท่่ากับ 21,800 วอน (จำำ�นวนชั่่�วโมง × 8,720 × 250%)

2.

3.

ชั่่�วโมงการทำำ�งานต่อสััปดาห์

วัันหยุุดพัักผ่อนประจำำ�ปีี โดยมีีค่าจ้าง

	 ปี 2561 ได้ประกาศให้ช่ัวโมงการท�ำงานไม่เกนิ 52 ชัว่โมง/สปัดาห์ โดยมรีายละเอยีด ดงันี้

	 นายจ้างต้องให้วันหยุดพักผ่อนประจ�ำปี 15 วัน โดยจ่ายค่าจ้าง ลูกจ้างที่ท�ำงาน 3 ปี 

ขึ้้�นไปติิดต่่อกััน  ต้้องเพิ่่�มอีีก 1 วััน จาก 15 วััน 

	 ท�ำงานตดต่อกัน ทุกๆ 2 ปี ต้องเพ่ิมวันหยุดพักผ่อนประจ�ำปีอีก 1 วัน โดยมีค่าจ้าง 

แต่่ไม่่เกิิน 25 วััน

วัันที่�บัังคัับใช้้ จำำ�นวนลูกจ้างในสถานประกอบการ

1 กรกฎาคม 2561 300 คนขึ้้�นไป

1 กรกฎาคม 2563 50 - 299 คน

1 กรกฎาคม 2564 5 – 49 คน

ระยะเวลาการทำำ�งาน (ปีี) 1 2 3 4 5 10 15 20 21 30

จำำ�นวนวันหยุุดพัักผ่่อน
ประจำำ�ปีี

15

วััน

15

วััน

16

วััน

16

วััน

17

วััน

19

วััน

22

วััน

24

วััน

25

วััน

25

วััน

สาธารณรััฐเกาหลีี
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2. กรณีีลูกจ้างท่ี่�ได้้ทำำ�งาน ต่ำำ��กว่า 1 ปีี 

3. กรณีีที่�คนงานไม่่ได้้ใช้้สิิทธิ์์�วัันหยุุดพัักผ่อนประจำำ�ปีีในปีนั้้�น

4. ระบบแรงงานซื่่�อสััตย์ และ ระบบการสอบภาษาเกาหลีีพิเศษ

	 ใช้สิทธิวันหยุดพักผ่อนประจ�ำปีได้โดยไม่หักจากวันหยุดพักผ่อนประจ�ำปีของปีถัดไป  

              (15 วััน) ใช้้กัับลููกจ้้างที่่�เริ่่�มทำำ�งาน ตั้้�งแต่่ 10 พฤษภาคม 2560

	 ปีที่ 1    สูงสุด 11 วัน

	 ปีที่ 2    จ�ำนวน 15 วัน

ประเภท ระบบแรงงานซื่่�อสััตย์ ระบบการสอบภาษาเกาหลีีพิเศษ

ผู้้�มีสิิทธิ์์�สมัคร (แรงงาน) 	 แรงงานที่ท�ำงาน 4 ปี 10 เดือน            

     โดยไม่่เคยเปล่ี่�ยนงาน

	 ยกเว้น กรณีที่เปลี่ยนงานโดยไม่อยู่ 

     ในความผิิดของแรงงาน เช่่น นายจ้้าง  

     ยกเลิิกกิิจการ

	 แรงงานที่สมัครใจเดินทางกลับ 

     ประเทศในระยะเวลาการจ้้างงาน

	 เฉพาะผู้ที่เดินทางกลับประเทศหลัง 

     วัันที่่� 1 มกราคม 2553

ผู้้�มีสิิทธิ์์�สมัคร

(สถานประกอบการ)

	 อุตสาหกรรมผลิต เกษตร ปศุสตว์ 

     ที่่�มีีลููกจ้้างต่ำำ��กว่่า 30 คน

	 สถานประกอบการทีเ่ป็นอุตสาหกรรม      

     พื้้�นฐานมีลููกจ้้างต่ำำ��กว่่า 50 คน

	 ไม่จ�ำกัด

กำำ�หนดเวลาในการออก

นอกประเทศ

	 ภายในระยะเวลาที่พ�ำนักอาศัย 	 ภายในระยะเวลาการจ้างงาน

การสอบภาษาเกาหลีี 	 ได้รับการยกเว้น 	 ต้องผ่านการสอบภาษาเกาหลี

การอบรม 	 ได้รับการยกเว้นการอบรมทั้งก่อน 

     และหลัังเข้้าสาธารณรัฐเกาลี

	 ได ้รับการยกเว ้นการอบรมก่อน 

     เดิินทางเข้้าสาธารณรัฐเกาหลีี

กำำ�หนดวัันเดิินทางเข้้า

สาธารณรัฐเกาหลีี

	 พ้น 3 เดือน

     ตั้้�งแต่่วัันที่่�ออกนอกสาธารณรัฐเกาหลีี

	 พ้น 6 เดือน

     ตั้้�งแต่่วัันที่่�ออกนอกสาธารณรัฐเกาหลีี

สถานที่่�ทำำ�งาน 	 ท�ำงานกับนายจ้างรายเดิมที่ท�ำงาน 

     ก่่อนเดิินทางกลัับประเทศ 

	 หลังจากนั้น สามารถย้ายงานได้ 

     ตามกฎหมาย

	 สถานประกอบการล่าสุดที่ท�ำงาน  

      นานกว่่า 1 ปีีขึ้้�นไป และแรงงานประสงค์์  

     จะกลัับมาทำำ�งานอีก สามารถทำำ�งาน 

     กัับนายจ้้างรายเดิิมล่่าสุุดได้้

	 นายจ้างต้องจ่ายเป็นค่าจ้างเฉลี่ยแทน

สาธารณรััฐเกาหลีี
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ยื่่�นเรื่่�องล่่วงหน้้า

(นายจ้้าง)

	 นายจ้างต้องยื่นเรื่องก่อนลูกจ้าง 

      เดิินทางกลัับประเทศ

	 ไม่จ�ำเป็น

การอบรม 	 ตั้งแต่วันที่ 2 กรกฎาคม 2555 	 ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2554

5. การเปล่ี่�ยนสถานะจากวีีซ่า E-9 / E-10 /H-2 เป็็น E-7-4 
ได้้โดยใช้้ระบบคะแนนสะสม

กระทรวงยุุติธรรมสาธารณรัฐเกาหลีี ได้้ออกประกาศว่่า ตั้้�งแต่่ 1 สิิงหาคม 2560 เป็็นต้นไป จะเปิิด

โอกาสให้้แรงงานต่่างชาติเปลี่่�ยนสถานะวีีซ่่า โดยกำำ�หนดค่่าคะแนนสำำ�หรัับแรงงานที่่�มีีทัักษะฝีีมืือ               

เพื่่�อจััดหาแรงงานที่่�มีีฝีีมืือให้้ทำำ�งานในภาคอุุตสาหกรรมพื้้�นฐานการผลิติ เช่่น งานหล่อ่ งานแม่พิ่ิมพ์์

และงานเชื่่�อม เป็็นต้น รวมถึึงภาคเกษตร ปศุุสัตว์ และประมง โดยเปิิดรัับการสมัครทุุกไตรมาส

แรงงานต่างชาติท่ี่�มีีวีีซ่า E-7-4 สามารถต่่ออายุุการพำำ�นัักได้้ทุุก ๆ 2 ปีี โดยผ่่านการตรวจสอบ

เงื่่�อนไข

รายการคะแนนเพื่่�อขอยื่่�นวีีซ่า E-7-4 ประกอบด้วย

	 (1) ต้้องเป็็นแรงงานต่่างชาติที่่�ทำำ�งานในสาธารณรัฐเกาหลีีเป็็นเวลา 4 ปีี ขึ้้�นไป 

	 (2) ถืือวีีซ่่าทำำ�งานประเภท E-9 / E-10 / H-2 

	 (3) มีีผลคะแนนสูงกว่่ามาตรฐานที่่�กำำ�หนด 

	 (1)     ภาคบังคัับ		  ได้้แก่่	 ระดัับฝีีมืือ ประวััติิการศึึกษา อายุุ ภาษาเกาหลีี  

						      เป็็นต้น

	 (2)     ภาคเลืือก	 	 ได้้แก่่	 ทรััพย์์สิินที่่�มีีอยู่่�ในสาธารณรัฐเกาหลีี ประวััติิ 

						      การทำำ�งาน ประสบการณ์ก์ารฝึึกอบรม การศึกึษา  

						      ในภาคอุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง เป็็นต้น

	 (3)     รายงานคะแนนเพิ่่�ม	 ได้้แก่่	 ประสบการณ์์การทำำ�งานในเขตอำำ�เภอ/ตำำ�บล 

						      การบำำ�เพ็็ญประโยชน์ต่่อสัังคม การเสีียภาษีี

หมายเหตุุ   หากมีีประวััติิการฝ่่าฝืนกฎหมาย หรืือ กฎระเบีียบพื้้�นฐาน จะถููกหัักคะแนน

สาธารณรััฐเกาหลีี
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	ตา ม พ.ร.บ. ว่่าด้วยการจ้้างแรงงานต่่างชาติ กำำ�หนดให้้แรงงานต่่างชาติ (วีีซ่่า E-9) 

ที่่�เดิินทางเข้้ามาทำำ�งานอย่่างถููกต้้องตามกฎหมาย ต้้องทำำ�ประกัันภาคบัังคัับ ดัังนี้้� 

สิิทธิิประโยชน์์ระหว่่างทำำ�งาน

1. การประกััน 

2. การขอย้้ายงาน

1. การประกััน

1. การประกัันภัยทั่่�วไป

	 ต้องท�ำภายใน 15 วัน นับจากวันที่เดินทางเข้าสาธารณรัฐเกาหลี ผู้ประกันจะได้รับ 

         	 การคุ้้�มครอง (ระยะเวลา 3 ปีี)

	 ไม่คุ้มครอง ค่ารักษาพยาบาล 

	 ได้รับเงินชดเชย ดังนี้ 

กรณีีได้้รัับอุุบัติิเหตุุ เฉพาะสาเหตุุที่�ไม่่เนื่่�องมาจากการทำำ�งาน (เสีียชีีวิต / ไร้้ความสามารถถาวร)

	 = ได้้รัับเงิินชดเชยสููงสุุดไม่่เกิิน 30 ล้้านวอน 

กรณีีเจ็็บป่่วย (เสีียชีีวิต / ไร้้ความสามารถถาวรขั้้�นรุุนแรง)

	 = ได้้รัับเงิินชดเชยไม่่เกิิน 15 ล้้านวอน

	 บริษัทประกันภัย จะประเมินความสูญเสียและจ่ายเงินชดเชยอัตราเบี้ยประกันของ 

	 การประกัันภัยทั่่�วไป ขึ้้�นอยู่่�กับ เพศและอายุุของแรงงานต่่างชาติ

	 แรงงานต่างชาติ สามารถสมัครประกันภัยทั่วไป ณ ศูนย์ฝึกอบรมแรงงานต่างชาติ 

	ที่่ �แรงงานผู้้�นั้้�นเข้้ารับการอบรมก่่อนส่งต่่อให้้นายจ้้าง

	 เบี้ยประกันภัย หักจากบัญชีธนาคารที่แรงงานต่างชาติแจ้งไว้ 

	 แรงงานต่างชาติที่ฝ่าฝืน ไม่ท�ำประกันภัยทั่วไป มีโทษปรับสูงสุดไม่เกิน 5 ล้านวอน

	 เบีย้ประกนัภยัทัว่ไป สามารถเรยีกคนืบางส่วนได้ กรณแีรงงานตางชาตเิดนิทางออกจาก 

	สาธา รณรัฐเกาหลีี โดยไม่่มีีการบาดเจ็็บ หรืือ เจ็็บป่่วยใดๆ (ยัังไม่่มีีการใช้้สิิทธิ์์�ชดเชย)  

	ก่ อนที่่�การประกัันภัยจะหมดอายุุ (3 ปีี) เนื่่�องจากสิ้้�นสุุดการทำำ�งานหรืือยกเลิิกสััญญาจ้าง

สาธารณรััฐเกาหลีี
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2.

3.

การประกัันสุุขภาพ

การประกัันการเจ็็บป่่วยและอุุบัติิเหตุุอันเนื่่�องจากการทำำ�งาน

	 กฎหมายการประกนัสุขภาพของสาธารณรฐัเกาหล ีก�ำหนดให้นายจ้างต้องสมคัรประกนั 

	สุุ ขภาพให้้แรงงานต่่างชาติ (วีีซ่่า E-9) ภายใน 14 วััน นัับจากวัันทำำ�สััญญาจ้าง

	 นายจ้างและลูกจ้าง จ่ายเบี้ยประกันสุขภาพฝ่ายละ 50% 

	 ผู้เอาประกันจะได้รับบัตรประกันสุขภาพ ภายใน 7 วัน นับต้ังแต่วันขึ้นทะเบียน 

	 เป็็นผู้้�ประกัันสุุขภาพ เพื่่�อใช้้แสดงตนเมื่่�อขอรัับบริิการทางการแพทย์์ในโรงพยาบาล

 	 ได้้ทุุกแห่่ง ทั้้�งโรงพยาบาลรัฐและโรงพยาบาลเอกชน โดยแรงงานต่่างชาติจะได้้รัับสิิทธิ์์� 

	 การรัักษาพยาบาลเทีียบเท่่าคนในชาติ

	 ผู้เอาประกันจะได้รับการคุ้มครองค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล กรณีเจ็บป่วยทั่วไป 

	ที่่ �ไม่่ใช่่สาเหตุุมาจากการทำำ�งาน อััตราเบี้้�ยประกัันสุุขภาพ ปีี 2564 เท่่ากับ 6.86% 

	 (นายจ้้าง 3.43% ลููกจ้้าง 3.43% ของรายได้้ทั้้�งหมด)

	 ระบบประกันสุขภาพของสาธารณรัฐเกาหลี เป็นระบบร่วมจ่าย แม้ผู้ป่วยจะมีประกัน 

	สุุ ขภาพแล้้วก็็ตาม ผู้้�ป่วยจะต้้องมีีส่่วนในการรัับผิิดชอบค่่ารักษาพยาบาลทุุกครั้้�งที่่� 

	พ บแพทย์์ โดยมีีอััตราการร่่วมจ่่ายระหว่่าง 20-60 % ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�สำำ�นัักงาน 

	 ประกัันสุุขภาพกำำ�หนด ขึ้้�นอยู่่�กับประเภทการรัักษาพยาบาล (ผู้้�ป่่วยนอก / ผู้้�ป่่วยใน) 

	 และสถานพยาบาล เช่่น คลิินิิก โรงพยาบาลทั่่�วไป โรงพยาบาลขนาดใหญ่่ หรืือ 

	 โรงพยาบาลที่่�มีีผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะโรค 

	 กรณีแรงงานต่างชาติอยู่ท�ำงานอย่างผิดกฎหมาย ไม่สามารถสมัครประกันสุขภาพ 

	 ของรััฐได้้ อย่า่งไรก็็ตาม มีีศููนย์ช่์่วยเหลืือแรงงานต่่างชาติบางแห่่ง ให้้บริิการรัักษาพยาบาล 

	 ราคาถูก หรืือไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่ายแก่่แรงงานผิดกฎหมาย

	 พ.ร.บ. ประกนัค่าทดแทนอบุตัเิหตุในอุตสาหกรรม (Industrial Accident Compensation 

Insurance Act)  ก�ำหนด ดังนี้

	 ไม่ค�ำนึงถึงสาเหตุที่เกิดอุบติเหตุหรือบาดเจ็บ ซึ่งอาจเกิดจากความไม่รู้หรือความผิด 

	 ของลููกจ้้าง และไม่่คำำ�นึึงถึึงสถานะ แม้้ว่่าทำำ�งานกับสถานประกอบการที่่�ผิิดกฎหมาย  

	 หรืือเป็็นแรงงานต่่างชาติผิิดกฎหมาย

สถานประกอบการท่ี่�มีีลูกจ้างตั้้�งแต่่ 1 คนขึ้�นไป ต้้องทำำ�ประกัันอุุบัติิเหตุุในการทำำ�งานให้้ลููกจ้้าง 

ทุุกคน ภายใน 15 วััน นัับจากวัันทำำ�สััญญาจ้างงาน ไม่่ว่่าจะเป็็นลูกจ้้างประจำำ�หรืือชั่่�วคราว

สาธารณรััฐเกาหลีี
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กรณีีอยู่่�ระหว่่างการพัักรักษาตัว = สามารถปฏิิเสธการทำำ�งานโดยนายจ้้างไม่่สามารถบังคัับให้้

ทำำ�งานหรืือบัังคัับให้้ออกนอกประเทศได้้

กรณีีอยู่่�ระหว่่างการรัักษาแต่่สามารถทำำ�งานได้้ = มีีสิิทธิ์์�รัับค่่ารักษาพยาบาล จนกว่่าจะสิ้้�นสุุด 

การรัักษา โดยรัับค่่าจ้างแรงงานจากนายจ้้าง แต่่ไม่่มีีสิิทธิ์์�รัับค่่าทดแทนการขาดรายได้้

กรณีีลูกจ้างท่ี่�ประสบอันตรายจากการทำำ�งาน 
	 = จะได้้รัับการรัักษาพยาบาล และค่่าทดแทนกรณีีสููญเสีียอวััยวะ ค่่าทดแทน 
	     การขาดรายได้้ ค่่าฟื้้�นฟูสมรรถภาพ 
กรณีีลูกจ้างประสบอันตรายถึึงแก่่ความตาย
	 = จะได้้รัับค่่าทำำ�ศพ และ ทายาทได้้รัับเงิินทดแทน

	 ลูกจ้างที่ประสบอันตรายจากการท�ำงาน

	 แรงงานต่างชาติผิดกฎหมาย ที่เกิดอุบัติเหตุเนื่องจากการท�ำงาน 

	 แรงงานต่างชาตที่ประสบอุบติเหตุจากการท�ำงานในเกาหลีใต้แล้วได้เดินทางกลับ 

	 ประเทศตนเอง โดยยัังไม่่ได้้ขอรัับเงิินประกัันอุุบัติิเหตุุจากการทำำ�งาน ขอรัับ 

	 เงิิน	ประกัันดังกล่าวได้้ท่ี่�

ใช้้ใบรัับรองแพทย์์และเอกสารรัับรองจากสำำ�นัักงานอุุบัติิเหตุุจากการทำำ�งาน

ดำำ�เนิินการขออนุุญาตพำำ�นัักชั่่�วคราวในเกาหลีีใต้้จนสิ้้�นสุุดการรัักษา (วีีซ่่า G-1) 

ที่่� สำำ�นัักงานตรวจคนเข้้าเมืือง 

(การอนุุญาตให้้วีีซ่่าพำำ�นัักในเกาหลีีใต้้หรืือไม่่ ขึ้้�นอยู่่�กับดุุลพินิิจของเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง)

ศููนย์์ EPS ของ HRD KOREA ที่่�ตั้้�งอยู่่�ที่่�ประเทศผู้้�ส่งออก 15 ประเทศ

รวมทั้้�งที่่�ประเทศไทย (ชั้้�น 12 อาคารสำำ�นัักงานประกัันสังคม เขตพื้้�นที่่� 3

ภายในบริิเวณกระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดิินแดง เขตดินแดง กรุุงเทพฯ

โทรศััพท์ 0 2245 9433) ตั้้�งแต่่เดืือนเมษายน 2558

สาธารณรััฐเกาหลีี
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สิิทธิิประโยชน์์จากการประกัันเจ็็บป่่วยและอุุบัติิเหตุุอันเนื่่�องจากการทำำ�งาน 

(1) ค่่ารักษาพยาบาล (Medical Care Benefits)

(2) ค่่าทดแทนกรณีีทุุพพลภาพชั่่�วคราว (Temporary Disability Benefits)

(3) ค่่าทดแทนรายปีี (Injury-disease Compensation Annuity)

(4) ค่่าทดแทนกรณีีทุุพพลภาพถาวร (Permanent Disability) 

(5) ค่่าดูแล (Nursing Benefits)

(6) ค่่าทดแทนแก่่ทายาท (Survivors Benefits)

	 ประสบอันตราย หรือ เจ็บป่วยจากการท�ำงาน

	 เข้ารับการรักษาพยาบาล ตั้งแต่ 4 วันขึ้นไป 

	 ค่าตรวจวินิจฉัย ค่ายา ค่าอุปกรณ์ทางการแพทย์ ค่าผ่าตัด ค่าอวัยวะเทียม ค่าส่งต่อ

	 จ่ายให้แก่แรงงาน ในอัตราร้อยละ 70 ของค่าจ้างรายวันเฉลี่ย เพื่อทดแทนการขาด 

           รายได้้ระหว่่างรัับการรัักษาพยาบาล

	 จ่ายให้แก่แรงงานที่ได้รับการรักษาพยาบาลมานานกว่า 2 ปี แต่ยังไม่สิ้นสุดการรักษา  

	จำ ำ�นวนค่าทดแทนขึ้้�นอยู่่�กับระดัับความพิิการ 3 ระดัับ ดัังนี้้�

	 สิทธิประโยชน์ส�ำหรับแรงงานที่ประสบอันตราย หรือเจ็บป่วยจนพิการทางร่างกาย 

	 หรืือจิิตใจ

	 จ�ำนวนเงินทดแทนขึ้นอยู่กับระดับความพิการ

	 ส�ำหรับแรงงานที่สิ้นสุดการรักษาพยาบาลแล้วแต่ยังจ�ำเป็นต้องมีผู้ดูแลเป็นประจ�ำ หรือ 

	 ครั้้�งคราว (อััตราปี 2563)

	 สิทธิประโยชน์ที่จ ่ายแก่ทายาท หรือผู ้อยู ่ในอุปการะของแรงงานที่เสียชีวิตจาก 

	 การทำำ�งาน

	 เหมาจ่ายให้จ�ำนวน 1,300 วันของค่าจ้างเฉลี่ยรายวัน

ความพิการระดัับที่� 1	 ได้้รัับค่่าทดแทน 329 วัันของค่่าจ้างเฉลี่่�ย

ความพิการระดัับที่� 2	 ได้้รัับค่่าทดแทน 291 วัันของค่่าจ้างเฉลี่่�ย

ความพิการระดัับที่� 3 	 ได้้รัับค่่าทดแทน 257 วัันของค่่าจ้างเฉลี่่�ย

กรณีีต้้องมีีผู้้�ดูแลเป็็นประจำำ�	ค่ าดูแลไม่่เกิิน 41,170 วอนต่่อวััน

กรณีีต้้องมีีผู้้�ดูแลครั้้�งคราว	ค่ าดูแลไม่่เกิิน 27,450 วอนต่่อวััน

สาธารณรััฐเกาหลีี
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1) เอกสารคำำ�ขอเงิินชดเชยค่่าจ้างค้้างจ่่าย 			จำ   ำ�นวน	 1 ฉบัับ

2) สำำ�เนาสมุุดบััญชีีธนาคารของผู้้�ยื่่�น			จำ   ำ�นวน	 1 ฉบัับ

3) สำำ�เนาหนัังสืือเดิินทาง หรืือ บััตรทะเบีียนคนต่่างชาติ (กาม่า)	จำ ำ�นวน 	 1 ฉบัับ 

4) หนัังสืือรัับรองเงิินค้างจ่่าย ออกให้้ ณ กระทรวงแรงงาน 	จำ ำ�นวน 	 1 ฉบัับ

ส่่งเอกสารดัังกล่าวให้้ บริษััทประกัันโซล ทาง Fax (ไม่่มีีล่ามภาษาไทย) 

Tel: (+82) 02-3283-2211/(+82) 02-3671-8145  Fax: (+82) 02-2103-5395

(7) ค่่าจััดการศพ (Funeral Expenses) 
	 ค่าใช้จ่ายจริงที่จ่ายให้แก่ผู้จัดการศพของแรงงานที่เสียชีวิตจากการท�ำงาน 

	 ค�ำนวณจ่ายเท่ากับ 120 วันของค่าจ้างเฉลี่ยรายวัน 

	 (อัตราปี 2563) ต้องไม่ต�่ำกว่า 11,438,960 วอน และไม่เกิน 15,867,020 วอน 

4.

5.

การประกัันการจ้้างงาน

การประกัันชดเชยค่่าจ้างค้้างจ่่ายของบริษััทประกัันโซล
(ซออุุลโบจึึงโบฮอม) 

	 การประกันภาคสมัครใจ เพื่อใช้เป็นค่าครองชีพ กรณีแรงงานต่างชาติถูกเลิกจ้าง

	 นายจ้างและลูกจ้างจ่ายค่าเบี้ยประกันการจ้างงานฝ่ายละ 50% 

	 สมัครได้ที่ ส�ำนักงานสังคมสงเคราะห์และค่าทดแทนส�ำหรับแรงงาน

	 เป็นการประกนับงัคับให้นายจ้างทีม่ลีกูจ้างประจ�ำนอยกว่า 300 คน ท�ำประกนัให้ลกูจ้าง 

	 คนต่่างชาติ ภายใน 15 วััน หลัังจากสััญญาจ้างงานมีผลบังคัับใช้้

แรงงานที่�ได้้รัับการจ้้างงานตั้้�งแต่่ 180 วัันขึ้�นไป และต่่อมาถูกเลิิกจ้าง

ขอรัับเงิินชดเชยได้้ที่่� ศููนย์์ความมั่่�นคงในการจ้้างงาน

(ยกเว้้น กรณีีเปลี่่�ยนงานด้วยความสมัครใจ หรืือถููกไล่่ออกเนื่่�องจากความผิิดร้้ายแรง)

กรณีีค้างจ่่ายค่่าจ้างหรืือเงิินแทจิิกึึม
	 = ประกัันนี้้�คุ้้�มครองในวงเงิิน 2,000,000 วอน 
กรณีีมีีค่าจ้างค้้างจ่่ายวงเงิิน 2,000,000 วอน
	 = สามารถติดตามจำำ�นวนเงิินส่่วนเกิินจาก 2,000,000 วอน ได้้ โดยฟ้้องศาลแพ่่ง 

(เบี้้�ยประกัันชดเชยค่่าจ้างค้้างจ่่าย 28,560 วอน คุ้้�มครอง 3 ปีี) โดยมีีเอกสารประกอบ ดัังนี้้�

สาธารณรััฐเกาหลีี
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6. เงิินประกัันสิ้้�นสุุดสัญญาจ้าง (แทจิิกึึม)

	 ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2556 เป็นต้นไป สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 1 คนขึ้นไป 

ต้้องจ่่ายเงิินประกัันสิ้้�นสุุดสััญญาจ้าง
กรณีีแรงงานต่างชาติทำำ�งานกับนายจ้้างไม่่น้้อยกว่า 1 ปีี 
	 = เป็็นเงิินมูลค่าเท่่ากับ ค่่าจ้าง 30 วััน นายจ้้างต้้องจ่่าย ภายใน 14 วััน นัับตั้้�งแต่่ 
วัันสุุดท้้ายของการทำำ�งาน หากนายจ้้างฝ่่าฝืน จะได้้รัับโทษปรัับไม่่เกิิน 5 ล้้านวอน (รวมแรงงาน 
ที่่�ทำำ�งานในภาคเกษตร)

การยื่่�นขอรัับเงิินประกัันสิ้้�นสุุดสัญญาจ้าง

(1) กรณีียื่่�นขอรัับเงิินประกัันสิ้้�นสุุดสัญญาจ้างก่่อนเดิินทางกลับ

(2) กรณีีไม่่ได้้ยื่่�นขอรัับเงิินประกัันสิ้้�นสุุดสัญญาจ้างก่่อนเดิินทางกลับ

	 เลือกรับเงินได้ 2 ช่องทาง ดังนี้

	 ยื่นขอรับเงินได้โดยตรงที่บริษัทประกันซมซุงฯ 2 ช่องทาง ดังน้ี

1) รัับเงิินสดที่่�สนามบิินสาธารณรัฐเกาหลีีหลัังจากผ่่านด่านตรวจคนเข้้าเมืืองแล้้ว หรืือ

2)  ให้้บริิษััทประกัันซัมซุุงฯ โอนเงิินเข้้าบัญชีีธนาคารในประเทศของแรงงาน ซึ่่�งจะรัับเงิินได้้ภายใน 

    14 วััน หลัังจากเดิินทางกลัับประเทศของตนเองแล้้ว

    (มีีผลบังคัับใช้้ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 29 กรกฎาคม 2557 เป็็นต้นไป)

1) ทางโทรสาร 0505-161-1421 / 0505-161-1422 หรืือ

2) ศููนย์ EPS ของ HRD Korea     

ท่ี่�อยู่่� : 	ชั้้ �น 12 อาคารสำำ�นัักงานประกัันสังคม เขตพื้้�นที่่� 3 

	 ภายในบริิเวณกระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี เขตดินแดง

	 แขวงดิินแดง กรุุงเทพฯ / โทรศััพท์ 02-245-9433

สาธารณรััฐเกาหลีี
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7. เงิินทดแทนเนื่่�องจากบริษััทล้้มละลาย (เงิินเชดัังกึึม)

	 สามารถยื่นขอรับเงินชดเชย ดังนี้ 

	 สามารถเรียกร้องเชดังกึมได้ภายใน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่นายจ้างล้มละลาย

	 แรงงานตางชาตทิี่สิ้นสุดการท�ำงานและไม่ได้รบัค่าจ้าง เนือ่งจากนายจ้างยกเลกิกจิการ 

	 จากกรณีีใดกรณีีหนึ่่�งต่่อไปนี้้� 

ค่่าจ้างค้้างจ่่าย	สู งสุุดไม่่เกิิน 3 เดืือน

แทจิิกึึม		  ไม่่เกิิน 3 ปีี

ค่่าแรงในวันหยุุด	 ไม่่เกิิน 3 เดืือน

สำำ�นัักงานเงิินทดแทนและสวัสดิการ
(COMWEL: Korea Worker’s Compensation and Welfare Services)

กรณีีนายจ้้างถููกศาลตััดสิินให้้ล้้มละลาย
	 = แรงงานต่่างชาติสามารถยื่่�นคำำ�ร้้องขอรัับเงิินชดเชย โดยเงิินจะส่่งเข้้าบัญชีีของผู้้�ยื่่�นคำำ�ร้้อง 
	    โดยตรง ได้้ที่่� 

กรณีีอื่่�นที่�เทีียบเท่่ากับการล้้มละลาย
	 = กรณีีอื่่�นที่่�เทีียบเท่่ากับการล้้มละลายตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด 	

แรงงานต่่างชาติ ยื่่�นใบรัับรองการล้้มละลายต่่อหััวหน้้าสำำ�นัักงานแรงงานท้องถิ่่�น 

(ภายใน 1 ปีี นัับจากวัันที่่�ออกจากบริิษััท)

ยื่่�นคำำ�ร้้องขอรัับเงิินเชดังกึึม + เอกสารยืืนยัันการล้้มละลายของบริิษััท

ที่่�สำำ�นัักงานแรงงานท้องถิ่่�น

รัับเอกสารรายงานการล้้มละลาย

สาธารณรััฐเกาหลีี
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ยื่่�นคำำ�รัับรองนายจ้้างล้้มละลายที่่� กระทรวงแรงงานฯ สาธารณรัฐเกาหลีี

กระทรวงแรงงานฯ ตรวจสอบแล้้ว แจ้้งการรัับรองนายจ้้างล้้มละลาย

กระทรวงแรงงานฯ แจ้้งผลการตรวจสอบสิิทธิ์์� ว่่ามีสิิทธิ์์�รัับเงิินเชดังกึึม

สำำ�นัักงานแรงงานท้องถิ่่�นตรวจสอบ

สำำ�นัักงานสังคมสงเคราะห์์และค่่าทดแทนแรงงาน

ผู้้�ยื่่�นคำำ�ร้้อง ได้้รัับเงิินโอน เข้้าบัญชีีของผู้้�ยื่่�นคำำ�ร้้องโดยตรง

ยื่่�นขอรัับเงิินเชดังกึึม ที่่�กระทรวงแรงงานฯ

กระทรวงแรงงานฯ ส่่งผลการตรวจสอบต่่อสำำ�นัักงานสวัสดิการแรงงานแห่่งชาติ 

(สำำ�นัักงานคึนโรบกจีีคงดััน)

สำำ�นัักงานสวัสดิการแรงงานแห่่งชาติ พิิจารณาแล้้วโอนเงิินเข้้าบัญชีีของผู้้�ยื่่�นคำำ�ร้้อง

ส่่งต่่อ

ขั้้�นตอนการติิดตามเงิินเชดัังกึึม

สาธารณรััฐเกาหลีี
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เงิินทดแทนเงิินค่าจ้างค้้างจ่่าย (โซแอ๊๊กเชดัังกึึม)
	 เริ่มใช้ระบบโซแอ๊กเชดังกึม ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2557 เพื่อแก้ปัญหาระบบเชดังกึม

	 สามารถด�ำเนินการติดตามเงินเชดังกึมได้ เมื่อศาล หรือ กรมแรงงานตดสินว่าบริษัท 

	ล้ มละลายจริิง	 

กรณีีลููกจ้้างที่่�ออกจากบริิษััทที่่�ยังัไม่่ได้้รับัการตััดสิินจากศาลหรืือกรมแรงงานว่าล้มละลาย แรงงานมีี 

สิิทธิ์์�ยื่่�นขอเงิินโซแอ๊๊กเชดัังกึึม วงเงิินสำำ�หรัับค่าจ้างท่ี่�ค้้างจ่่าย 3 เดืือนล่าสุุด จำำ�นวน 7,000,000 วอน

สำำ�หรับัเงิินรางวัลัสิ้้�นสุุดการจ้้าง (แทจิกิึึม) 3 ปีี ล่่าสุุด จำำ�นวน 7,000,000 วอน รวม 2 รายการแล้้ว

วงเงิินสูงสุุด 10,000,000 วอน ต่่อคน (มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่� 1 กรกฎาคม 2562) โดยมีีเงื่่�อนไขดัังนี้้� 

1) ลููกจ้้างที่่�ออกจากบริิษััทที่่�มีีลููกจ้้างประจำำ� 1 คน ขึ้้�นไป 

2) บริิษััทที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจมากกว่่า 6 เดืือน 

ขั้้�นตอนการติิดตามเงิินโซแอ๊๊กเชดัังกึึม

หากบริิษััทเป็็นนิติิบุุคคล ต้้องไปศาล ในที่่�ทำำ�การของบรรษััทช่่วยเหลืือทางกฎหมายแห่่งชาติ

+ ขอสำำ�เนาใบจดทะเบีียนนิติิบุุคคล 1 ฉบัับ (ราคา 1,200 วอน)

ทำำ�ตราประทัับด้้วยชื่่�อของผู้้�ร้อง (ทำำ�ได้้ 2-4 ตััวอัักษร ด้้วยตััวหนัังสืือภาษาเกาหลีีเท่่านั้้�น)

(ราคา 3,000 วอน)

เดิินทางไปที่่�สำำ�นัักงานบรรษััทช่่วยเหลืือทางกฎหมายแห่่งชาติ เพื่่�อลงทะเบีียน

(กรณีีมอบอำำ�นาจให้้ยื่่�น หนัังสืือมอบอำำ�นาจ สำำ�เนาบัตรประจำำ�ตััวผู้้�ร้องและเจ้้าตัว) 

เมื่่�อได้้ประทัับตราของผู้้�ร้อง + สำำ�เนาใบจดทะเบีียนนิติิบุุคคลแล้้ว ให้้กรอกเอกสาร ดัังนี้้�

	 1) ใบคำำ�ขอความช่่วยเหลืือทางกฎหมายของคดีีทางแพ่่ง

	 2) สััญญาขอความช่่วยเหลืือทางกฎหมายโดยไม่่มีีค่่าทนายความ

	 3) หนัังสืือมอบอำำ�นาจฟ้้องคดีี

ยื่่�นคำำ�ร้้องทุุกข์์ที่่�กระทรวงแรงงานฯ สาธารณรัฐเกาหลีี + รัับหนัังสืือรัับรองค่่าจ้างค้้างจ่่าย

สาธารณรััฐเกาหลีี
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บรรษััทช่่วยเหลืือทางกฎหมายฯ ส่่งข้้อความเลขที่่�คดีีให้้ทางโทรศััพท์มืือถืือ

ตามที่่�กรอกไว้้ (หากต้้องการได้้รัับข้้อความ สามารถขอใบยืืนยัันลงทะเบีียนคำำ�ร้้องได้้)

บรรษััทช่่วยเหลืือทางกฎหมายฯ จะแต่่งตั้้�งทนายความภายใน 1 เดืือน

นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�ลงทะเบีียนคำำ�ร้้องและดำำ�เนิินคดีีต่่อไป

ยื่่�นเอกสาร + สำำ�เนาสมุุดบััญชีีธนาคาร ที่่� 

สำำ�นัักงานเงิินทดแทนและสวัสดิการ (COMWEL)

ผู้้�ร้องจะได้้รัับสำำ�เนาใบรัับรองค่่าจ้างค้้างจ่่าย + หนัังสืือตััดสิินคดีี เช่่น

หนัังสืือสิิทธิิในการเรีียกร้้องโดยมีีอำำ�นาจของรััฐบาล + หนัังสืือรัับรองคำำ�พิิพากษาจากบรรษััทช่่วย

เหลืือทางกฎหมายฯ + แบบคำำ�ขอเงิินโซแอ็็กเชดังกึึม

 “ค้้นหาคดีี” ของเว็็บไซต์บรรษััทช่่วยเหลืือทางกฎหมายฯ

ศาลพิจารณาคดีี

เร็็วสุุด ใช้้เวลา 3 เดืือน

ช้้าสุุด ใช้้เวลา 10 เดืือน ขึ้้�นไป

ติิดตามความคืืบหน้้าการดำำ�เนิินคดีี โดยเข้้าไปที่่�

8. การประกัันค่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางกลับ (Return Cost Insurance)

	 เป็นการประกันภาคบังคับแก่แรงงานต่างชาติ

	 วัตถุประสงค์ เพื่อเป็นการเตรียมค่าใช้จ่ายเมื่อแรงงานต่างชาตต้องการเดินทาง 

	 กลัับประเทศ โดยขอรัับเงิินประกัันการเดิินทางกลัับได้้ในกรณีี ดัังนี้้�

สาธารณรััฐเกาหลีี
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	 แรงงานต่างชาติในระบบ EPS ทุกคน ต้องท�ำประกันค่าใช้จ่ายในการเดินทางกลับ 

	 ประเทศ ภายใน 80 วััน นัับจากวัันเดิินทางเข้้าประเทศ

	 แรงงานต่างชาตเป็นผู้รับผิดชอบการจ่ายเบ้ียประกัน ก�ำหนดให้ช�ำระคร้ังเดียวเต็ม 

	จำ ำ�นวน โดยอััตราดอกเบี้้�ย ขึ้้�นอยู่่�กับประเทศผู้้�ส่ง (Sending Country) 

	 ประเทศไทย ก�ำหนดเบี้ยประกัน จ�ำนวน 400,000 วอน 

	 เบี้ยประกัน จะถูกหักจากบัญชีธนาคารที่แรงงานต่างชาติแจ้งไว้ 

	 แรงงานต่างชาติที่ฝ่าฝืน มีโทษปรับไม่เกิน 1,000,000 วอน

	 กรณีแรงงานต่างชาตเสียชีวิตขณะท�ำงานในสาธารณรัฐเกาหลี ทายาทโดยธรรม 

	 จะเป็็นผู้้�มีสิิทธิ์์�รัับเงิินประกัันค่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางกลัับแทน

1) เดิินทางกลัับประเทศ เนื่่�องจากระยะเวลาอนุุญาตทำำ�งานสิ้้�นสุุดลง

    หรืือเป็็นผู้้�ที่่�หลบหนีีนายจ้้าง แล้้วประสงค์์เดิินทางกลัับประเทศ

2) เดิินทางกลัับประเทศ ด้้วยเหตุุจำำ�เป็็น (ไม่่รวมถึึงการเดิินทางกลัับประเทศชั่่�วคราว)

3) ถููกเลิิกจ้้าง ด้้วยสาเหตุุที่�เกิิดจากตัวแรงงานเอง ทำำ�ให้้ต้้องส่่งกลัับประเทศโดยไม่่มีีข้้อยกเว้้น

   กรณีีใดๆ

แรงงานต่่างชาติ สามารถสมัครประกัันเดิินทางกลัับ ณ ศููนย์ฝึึกอบรมแรงงานต่่างชาติ

ที่่�แรงงานผู้้�นั้้�นเข้้ารับการอบรมก่่อนส่งต่่อให้้นายจ้้าง

สาธารณรััฐเกาหลีี
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1) เงิินบำำ�นาญกรณีีทุุพพลภาพ

	 -	จ่ายแก่่ผู้้�เข้้าร่วมโครงการที่่�ประสบอัันตราย หรืือ เจ็็บป่่วยระหว่่างเข้้าร่วมโครงการและมีี 

		  อาการทุุพพลภาพหลัังสิ้้�นสุุดการรัักษาพยาบาล

	 -	จำำ�นวนเงิินบำำ�นาญ ขึ้้�นอยู่่�กับ ระดัับความรุุนแรงของความทุุพพลภาพ

		  ความทุุพพลภาพ ระดัับ 1-3 		  ได้้รัับเงิินบำำ�นาญเป็็นรายปีี

		  ความทุุพพลภาพ ระดัับ 4 		  ได้้รัับเป็็นเงิินก้อน

2) เงิินบำำ�นาญกรณีีเสีียชีีวิต

	 -	ผู้้�เข้้าร่วมโครงการเสีียชีีวิิต หรืือผู้้�รับเงิินบำำ�นาญชราภาพ บำำ�นาญทุุพพลภาพเสีียชีีวิิต

	 -	ทายาทจะได้้รัับเงิินช่่วยยัังชีีพรายเดืือน ทั้้�งนี้้� ทายาทสามารถยื่่�นคำำ�ร้้องขอรัับสิิทธิิประโยชน์	

		ย้  อนหลัังได้้ไม่่เกิิน 5 ปีี

3) เงิินบำำ�เหน็็จ (เงิินก้อน) กรณีีเป็็นแรงงานต่างชาติ แบ่่งเป็็น 2 กรณีี ดัังนี้้�

	 -	ขอคืืนเงิินสมทบ (ส่่วนของนายจ้้างและลููกจ้้าง) พร้อมดอกเบี้้�ย เมื่่�อเดิินทางกลัับประเทศ 

		  (ภายในเวลา 5 ปีี นัับจากวัันที่่�เดิินทางออกจากสาธารณรัฐเกาหลีี)

	 -	ขอคืืนเงิิน เมื่่�ออายุุครบ 60 ปีีบริิบููรณ์์

	 ส�ำหรับแรงงานต่างชาติที่มีอายุระหว่าง 18 - 60 ปี และพ�ำนักอยู่ในสาธารณรัฐเกาหลี  

	ต้ องเข้้าร่วมโครงการเงิินบำำ�นาญแห่่งชาติเช่่นเดีียวกัับชาวเกาหลีีใต้้

	 แรงงานต่างชาตท่ีเข้าร่วมโครงการเงินบ�ำนาญแห่งชาต และจ่ายเงินสมทบกองทุน 

	บำ ำ�นาญ จะขอรัับสิิทธิิประโยชน์เป็็นเงิินบำำ�เหน็็จได้้ 2 กรณีี ดัังนี้้�

วิิธีีการขอรัับเงิินบำำ�นาญ

9. เงิินบำำ�นาญแห่่งชาติเกาหลีี (National Pension Service)

	 ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2546 ผู้ใช้แรงงานในสาธารณรัฐเกาหลีที่ท�ำงานในสถาน 

	 ประกอบการซึ่่�งมีีลููกจ้้างตั้้�งแต่่ 1 คนขึ้้�นไป จะต้้องเข้้าร่วมโครงการเงิินบำำ�นาญแห่่งชาติ  

	ด้ วยการจ่่ายเงิินสมทบเข้้ากองทุุนบำำ�นาญ เพื่่�อสร้างความมั่่�นคงในการดำำ�รงชีีวิิต

	 นายจ้างและลูกจ้าง ต้องร่วมจ่ายเงินสมทบกองทุนฝ่ายละ 4.5% ของรายได้มาตรฐาน                  

	 โดยสมาชิกกองทุุนจะได้้รัับสิิทธิิประโยชน์ ดัังนี้้�

1) กรณีีสิ้้�นสุุดสััญญาจ้างและเดิินทางกลัับประเทศ โดยไม่่กลัับเข้้ามาทำำ�งานในสาธารณรัฐเกาหลีีอีีก
2) กรณีีไม่่ได้้ยื่่�นคำำ�ร้้องขอรัับเงิินบำำ�เหน็็จก่่อนเดิินทางกลัับ

สาธารณรััฐเกาหลีี
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กรณีีสิ้้�นสุุดสัญญาจ้างและเดิินทางกลับประเทศ โดยไม่่กลับเข้้ามาทำำ�งานในสาธารณรััฐเกาหลีี
อีีกดำำ�เนิินการได้้ 2 กรณีี ดัังนี้้�
(1) ผู้้�มีสิิทธิ์์�สามารถยื่่�นคำำ�ร้้องขอรัับเงิินบำำ�เหน็็จก่่อนเดิินทางกลัับได้้ที่่� สำำ�นัักงานบำำ�นาญ 
      แห่่งชาติเกาหลีีใต้้ (National Pension Service: NPS) ในเขตพื้้�นที่่�สถานประกอบการ

	 เงินบ�ำเหน็จจะถูกโอนเข้าบัญชีธนาคารที่ผู้มีสิทธิ์แจ้งไว้ 

	 ต้องเป็นบัญชีของผู้มีสิทธิ์รับเงินเท่านั้น

เอกสารประกอบ ดัังนี้้�

     1) แบบคำำ�ร้้องขอรัับเงิินบำำ�เหน็็จ (จััดเตรียมไว้้ที่่�สำำ�นัักงาน)

     2) หนัังสืือเดิินทาง

     3) บััตรประจำำ�ตััวต่่างด้้าว

     4) สำำ�เนาสมุุดบััญชีีธนาคาร

     5) สำำ�เนาตั๋๋�วเครื่่�องบิิน (ก่่อนเดิินทางกลัับภายใน 1 เดืือน)

(2) ผู้้�มีีสิิทธิ์์�สามารถขอรัับเงิินบำำ�เหน็็จที่�ท่่าอากาศยานนานาชาติอิินชอนได้้

ผู้้�มีสิิทธิ์์�ต้้องยื่่�นคำำ�ร้้องขอรัับเงิินบำำ�เหน็็จก่่อนเดิินทางกลัับ ที่่� NPS ก่่อน

รัับเอกสารรัับรองการยื่่�นคำำ�ร้้องขอรัับเงิินบำำ�เหน็็จจาก NPS

วัันเดิินทางออกนอกประเทศ ติิดต่่อ NPS สาขาท่าอากาศยานนานาชาติอิินชอน

ที่่� ชั้้�น 1 ผู้้�โดยสารขาเข้้าโซน A และ 

ยื่่�น เอกสารรัับรองยื่่�นคำำ�ร้้องขอรัับเงิินบำำ�เหน็็จ + หนัังสืือเดิินทาง + ตั๋๋�วเครื่่�องบิิน

รัับหนัังสืือแจ้้งการตััดสิินจ่ายเงิินบำำ�เหน็็จ + หนัังสืือแจ้้งการจ่่ายเงิินบำำ�เหน็็จ 

ยื่่�น ที่่�ธนาคารซิินฮัน (SHINHAN BANK) เพื่่�อรัับเงิินบำำ�เหน็็จเป็็นเงิินสด ระหว่่างเวลา 09.00-17.00 น.

ยกเว้้น วัันที่่� 18 กัันยายน ของทุุกปีี เนื่่�องจากวัันครบรอบการสถาปนาของ 

สำำ�นัักงานบำำ�นาญแห่่งชาติเกาหลีี

สาธารณรััฐเกาหลีี
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ยื่่�น หนัังสืือแจ้้งการจ่่ายเงิินบำำ�เหน็็จ + หนัังสืือเดิินทาง + รัับใบเสร็จแลกเปลี่่�ยนเงิิน

(ก่่อนเวลา 17.30 น.)

หลัังจากผ่่านด่านตรวจคนเข้้าเมืือง ติิดต่่อธนาคารชิินฮัน (SHINHAN BANK) อีีกครั้้�ง

ยื่่�น ใบเสร็จแลกเปลี่่�ยนเงิิน + หนัังสืือเดิินทาง เพื่่�อแลกใบเสร็จแลกเปลี่่�ยนเงิินเป็็นเงิินสด

(ก่่อนเวลา 21.00 น.)

กรณีีไม่่ได้้ยื่่�นคำำ�ร้้องขอรัับเงิินบำำ�เหน็็จก่อนเดิินทางกลับ
(1) ยื่่�นคำำ�ร้้องทางไปรษณีีย์์ ที่่�สำำ�นัักงานบำำ�นาญแห่่งชาติเกาหลีีใต้้ในเขตพื้้�นที่่�สถานประกอบการได้้ 

         หลัังเดิินทางกลัับประเทศแล้้ว

(2)	 สำำ�หรัับประเทศมองโกเลีีย อุุซเบกิิสถาน ไทย และศรีีลัังกา สามารถยื่่�นขอรัับเงิินบำำ�เหน็็จ 
	ตา มข้้อตกลง MOU ได้้ 

เอกสารประกอบ ดัังนี้้�

     1) แบบคำำ�ร้้องและแบบคำำ�ร้้องโอนเงิินระหว่่างประเทศ 

         (ต้้องได้้รัับการรัับรองจากหน่่วยงานราชการภายในประเทศภููมิิลำำ�เนา + 

         รัับรองจากสถานกงสุุล หรืือ สถานเอกอััครราชทูตเกาหลีีในประเทศนั้้�น)

2) สำำ�เนาหนัังสืือเดิินทาง

3) สำำ�เนาบัญชีีธนาคารของผู้้�ยื่่�นคำำ�ร้้อง

ยื่่�นคำำ�ร้้องภายหลัังเดิินทางกลับประเทศไทย ได้้ท่ี่�

1) สำำ�นัักประสานความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ (ชั้้�น 12) 

    สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี

    แขวงดิินแดง เขตดินแดง กรุุงเทพฯ 10400

2) สำำ�นัักงานแรงงานทุุกจัังหวััด

หมายเหตุุ  สอบถามรายละเอีียดได้้ที่่�ศููนย์์ประสานงานระหว่่างประเทศ 02-2176-8730 

	   (ภาษาไทย)

สาธารณรััฐเกาหลีี
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กรณีีให้้ตััวแทนในสาธารณรััฐเกาหลีียื่่�นคำำ�ร้้องแทน 
	 = อาจมีีการเรีียกเก็็บค่่าธรรมเนีียม และเพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการแอบอ้้างเพื่่�อขอรัับ 
		  เงิินบำำ�เหน็็จจึึงขอให้้ใช้้วิิธีีการขอรัับทางไปรษณีีย์์
กรณีีผู้้�มีีสิิทธิิเสีียชีีวิต
	 = สิิทธิิจะตกทอดถึึงทายาทโดยธรรม โดยทายาทโดยธรรม จะได้้รัับเงิินยัังชีีพรายเดืือน 
		ตา  มที่่� NPS กำำ�หนด

	ตา มกฎหมาย EPS การขอย้้ายงานสามารถกระทำำ�ได้้ 5 กรณีี ดัังต่่อไปนี้้�
กรณีีที่� 1		 ครบสััญญาจ้างงาน และ/หรืือฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งไม่่ประสงค์์ต่่อสััญญาจ้างงาน หรืือนายจ้้าง 
		  ประสงค์์เลิิกสััญญาจ้างงานก่อนกำำ�หนดโดยมีีเหตุุผลที่่�สมควร
กรณีีที่� 2  	นายจ้้างปิิดกิิจการชั่่�วคราว ปิิดถาวร หรืือเหตุุที่่�ไม่่ใช่่ความผิิดของลููกจ้้าง
กรณีีที่� 3 	นา ยจ้้างไม่่จ่่ายค่่าจ้างตามสััญญาจ้างงาน มีีค่่าจ้างค้้างจ่่าย หรืือนายจ้้างกระทำำ�ผิิด 
		  กฎหมายการจ้้างงาน
กรณีีที่� 4  สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานไม่่เป็็นไปตามเงื่่�อนไขสััญญาจ้้างงาน หรืือนายจ้้างฝ่่าฝืืน 
		  เงื่่�อนไขการจ้้างงานตามกฎหมายแรงงาน
กรณีีที่� 5		ลู กจ้้างไม่่สามารถทำำ�งานได้้ (เช่่น มีีปััญหาสภาพร่างกาย การบาดเจ็็บ) แต่่สามารถทำำ�งาน 
		ที่่  �อื่่�นได้้

ดาวน์์โหลดแบบคำำ�ร้้อง

http://english.nps.or.kr       ไอคอน Application Forms

ผู้้�ขอย้้ายงานตามกรณีีที่� 3 – 5 ต้้องไปร้้องเรีียนต่อกระทรวงแรงงาน (โนดงบูู) สาธารณรััฐเกาหลีี

เจ้้าหน้้าที่่�โนดงบููจะสอบข้้อเท็็จจริิงนายจ้้าง/ลููกจ้้างเพื่่�อประกอบการพิิจารณา 

ซึ่่�งอาจยุุติด้้วยการอนุุญาตให้้แรงงานต่่างชาติย้้ายงาน หรืือ ยืนืยันัให้้ทำำ�งานกับนายจ้้างรายเดิิมก็็ได้้

2. การขอย้้ายงาน

สาธารณรััฐเกาหลีี
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เมื่่�อได้้รัับการยิินยอมจากนายจ้้างให้้ย้้ายงาน หรืือ ครบสัญญาจ้างงานแล้้วไม่่ต้้องการต่่อ 
สััญญาจ้างงานกับนายจ้้างรายเดิิม ดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

(1) นายจ้้างเซ็็นชื่่�อยิินยอมในใบแจ้้งการเปลี่่�ยนแปลงการจ้้างงาน

(2) แรงงานต่่างชาติที่่�ขอย้้ายงาน แต่่ไม่่ได้้รัับเอกสารใบแจ้้งการเปลี่่�ยนแปลงการจ้้างงาน

นายจ้้างต้้องไปยื่่�น หรืือ ส่่งโทรสาร หรืือ มอบหมายให้้แรงงานไปยื่่�นใบแจ้้งการเปลี่่�ยน             

การจ้้างงานต่่อศููนย์์บริิการจััดหางาน (โคยงเซนทอ) ในเขตที่่�ตนเองมีีทะเบีียนอยู่่�

แรงงานต่่างชาติไปติิดต่่อศููนย์์บริิการจััดหางาน พร้อมแจ้้งชื่่�อ/หมายเลขติิดต่่อของนายจ้้าง

เจ้้าหน้้าที่่�ศููนย์์ฯ จะประสานงานขอเอกสารจากนายจ้้าง

แรงงานต่่างชาติ ลงทะเบีียนหางานที่่�ศููนย์์บริิการจััดหางานเขต 

ระบุุเขตที่่�ประสงค์์จะทำำ�งาน + หมายเลขโทรศััพท์ที่่�ติิดต่่อได้้ในใบแจ้้งการเปลี่่�ยนสถานประกอบการ

ทำำ�สััญญาจ้างงานใหม่่หลัังจากเริ่่�มทำำ�งานภายใน 3 วััน

มิิฉะนั้้�น อาจเสี่่�ยงต่่อการปฏิิบััติิผิิดกฎหมาย EPS

เมื่่�อนายจ้้างรายใหม่่ประสงค์์จะจ้้างแรงงานต่่างชาติ

นายจ้้างรายนั้้�นจะติิดต่่อตามรายชื่่�อจากศููนย์์บริิการจััดหางานเขตด้วยตนเอง

(แรงงานต่่างชาติ สามารถทำำ�งานกับนายจ้้างที่่�ศููนย์์ฯ แนะนำำ�ให้้เท่่านั้้�น 

เพื่่�อป้้องกัันปัญหานายหน้้าจัดหางานเรีียกเงิินค่าดำำ�เนิินการ)

สาธารณรััฐเกาหลีี
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หมายเหตุุ    แรงงานชาติที่่�อยู่่�ระหว่่างหานายจ้้างรายใหม่่ และ วีีซ่่ากำำ�ลัังจะหมดอายุุ
	 1.	นำำ�ใบลงทะเบีียนหางานไปติิดต่่อที่่�สำำ�นัักงานตรวจคนเข้้าเมืืองในเขตที่่�มีีทะเบีียนอยู่่�  
		  เพื่่�อขอต่่อวีีซ่่าก่อนหมดอายุุ
	 2.	ค่าปรัับการต่่อวีีซ่่าล่าช้า 1 วััน – 1 เดืือน เป็็นเงิิน 100,000 วอน
	 3.	ค่าปรัับสููงขึ้้�นเรื่่�อยๆ ตามระยะเวลาความล่่าช้า

ข้้อควรทราบ

	 แรงงานต่างชาติขอย้ายงานได้ไม่เกิน 3 ครั้ง ในระยะเวลาอนุญาตท�ำงาน 3 ปีแรก 

	 เวลาที่ถกูจ้าง 1 ปี 10 เดอืน ตามที่นายจ้างร้องขอ แรงงานตางชาตสามารถขอย้ายงานได้  

	 ไม่่เกิิน 2 ครั้้�ง ไม่่รวมกรณีีย้า้ยงานเนื่่�องจากความผิิดของนายจ้้างตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

(4)	 การขอเปลี่่�ยนนายจ้้างเนื่่�องจากงานหนััก เหนื่่�อย อัันตราย ทำำ�งานไม่่ไหว หากนายจ้้างไม่่มีี 
	 ความผิิดและไม่่ยิินยอม จะไม่่สามารถเปลี่่�ยนงานได้้ หากต้้องการย้้ายงานจะต้้องทำำ�งาน 
	กั บนายจ้้างรายเดิิมจนสิ้้�นสุุดสััญญาจ้าง โดยที่่�ก่่อนสิ้้�นสุุดสััญญาจ้างอย่่างน้้อย 1 เดืือน 
	ต้ องแจ้้งต่่อนายจ้้างว่่าไม่่ต้้องการต่่อสััญญาจ้างงานกับนายจ้้างรายเดิิมอีีก 

(5)	 การขออนุุญาตย้้ายงานก่อนครบสััญญาจ้างงานอาจกระทำำ�ได้้ในบางกรณีี ซึ่่�งต้้องไปยื่่�น 
	คำ ำ�ร้้องต่่อกระทรวงแรงงานและการจ้้างงานสาธารณรัฐเกาหลีี เช่่น

	 กรณนีายจ้างท�ำผดิกฎหมายแรงงาน

	 นายจ้างท�ำผดิสญัญาการจ้างงาน

	 การล่วงละเมดิทางเพศต่อลกูจ้าง

	 การท�ำร้ายร่างกายลกูจ้าง

	 กรณเีจบ็ป่วยไม่สามารถท�ำงานกับนายจ้างรายเดมิได้ แต่ยงัมีความสามารถในการท�ำงาน 

	 ประเภทอื่่�น (ต้้องมีีคำำ�วิินิิจฉััยของแพทย์์รัับรอง) 

(3) แรงงานต่่างชาติิที่่�ได้้รัับอนุุญาตให้้ย้้ายงานตามกฎหมายว่่าด้วยคนเข้้าเมืือง แต่่ไม่่สามารถ 
                 หางานได้้ภายใน 3 เดืือน นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�ร้้องขอย้้ายงาน หรืือ แรงงานต่่างชาติที่่�ไม่่ได้้ดำำ�เนิินการ 
      เรื่่�องการขอย้้ายงานภายใน 1 เดืือน นัับตั้้�งแต่่วัันสิ้้�นสุุดสััญญาจ้างงาน ต้้องเดิินทาง 
         กลับประเทศ

ข้้อยกเว้้น

กรณีีไม่่สามารถร้องขอย้้ายงาน หรืือ ไม่่ได้้รัับอนุุญาตย้้ายงานจากสาเหตุุการบาดเจ็็บ 

การทำำ�งาน เจ็็บป่่วย ตั้้�งครรภ์์ หรืือคลอดบุุตร  เริ่่�มนับตั้้�งแต่่วัันที่�สิ้้�นสุุดข้้อยกเว้้น

สาธารณรััฐเกาหลีี
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1. เงิินสะสมเลี้้�ยงชีีพ (กุุกมิินยอนกึม)
	 1.1 กรณีีมีีชีีวิิต (เงิินก้อน)
	 1.2 กรณีีทุุพพลภาพ
	 1.3 กรณีีเสีียชีีวิิต 
		  1.3.1 ได้้รัับเงิินก้อน
		  1.3.2 ได้้รัับเงิินรายเดืือน
2. เงิินประกัันการเดิินทางกลัับและเงิินประกัันการทำำ�งานครบสััญญาจ้าง
3. เงิินส่วนต่่างการทำำ�งานครบสััญญาจ้างจากนายจ้้าง
4. เงิินค่าจ้างค้้างจ่่ายจ้้างนายจ้้าง
5. เงิินสะสมเลี้้�ยงชีีพส่วนของนายจ้้าง
6. การตรวจสอบและปิิดบััญชีีธนาคาร

สิิทธิิประโยชน์์อัันพึึงได้้รัับหลัังกลับประเทศไทย

สาธารณรััฐเกาหลีี
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เงินสะสมเลี้ยงชีพ
(กุกมินยอนกึม)

วิธีการตรวจสอบสิทธิ
โทรตรวจสอบสิทธิประโยชนจากสํานักงานเงินบํานาญ
แหงชาติ สาธารณรัฐเกาหลี
เบอรโทรศัพท +82 - 23 - 146 - 6158
ติดตอ คุณรัตน โดยแจงขอมูลดังน้ี
     -  แจงเลขบัตรคนประจําตัวตางดาวหรือเลขกามา
     -  แจงช่ือ สกุลและบริษัทท่ีทํางาน

คุณสมบัติ
1. เปนแรงงานท่ีเคยพํานักอยูในสาธารณรัฐเกาหลี และมี
    อายุระหวาง 18-60 ป
2. ไดเขารวมโครงการเงินบํานาญแหงชาติและจายเงิน
    สมทบกองทุน
3. ส้ินสุดสัญญาจางและเดินทางกลับประเทศแลว โดย
    ไมกลับเขาไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีอีก
4. เดินทางออกจากสาธารณรัฐเกาหลีระยะเวลาไมเกิน 5 ป
    หรือเม่ืออายุครบ 60 ปบริบูรณ

เอกสารประกอบการย่ืน
1. แบบคํารองขอรับเงินสะสมเล้ียงชีพ 2 แผนและลงลายมือช่ือ 2 แหง
2. แบบฟอรมการโอนเงินระหวางประเทศ 2 แผนและลงลายมือช่ือ 1 แหง
3. สําเนาหนังสือเดินทาง
    -  หนาท่ีมีรูปถาย 1 แผน
    -  หนาท่ีมีตราประทับขาออกจากสาธารณรัฐเกาหลี 1 แผน 
    หากไมมีใหระบุวันท่ีเดินทางออกจากสาธารณรัฐเกาหลี ในสําเนาหนังสือเดินทางหนาท่ีมีรูปถาย ดังน้ี
    Mr./Mrs./Miss ช่ือ - สกุล departed from Republic of Korea on 
    วัน เดือน ป ท่ีเดินทางออกจากเกาหลี
4. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 1 แผน
5. สําเนาสมุดบัญชีธนาคารในประเทศไทยท่ีเปนช่ือของผูมีสิทธิ 1 แผน
6. หลักฐานการเปล่ียนช่ือ - นามสกุล (ถามี) พรอมแปลภาษาอังกฤษและรับรองเอกสารโดยผูแปล 1 แผน

หมายเหตุ
1. การลงลายมือช่ือในแบบคํารองฯ และแบบฟอรมการโอนเงินฯ ตองลงลายมือช่ือเหมือนในหนังสือเดินทาง
2. เอกสารประกอบการยื่นตองรับรองสําเนาถูกตองทุกฉบับ โดยลงลายมือช่ือเหมือนในหนังสือเดินทาง

สถานท่ีย่ืน
1. สํานักงานแรงงานจัดหวัด (สรจ.) ทุกจังหวัด
2. สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน สํานักประสานความ
   รวมมือระหวางประเทศ ช้ัน 12 ถนนมิตรไมตรี
   แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร
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เงินสะสมเล้ียงชีพ (กุกมินยอนกึม) ประเภทเงินก้อน กรณีมีชีวิต 

ผู้มีสิทธิยื่นคำร้อง 

 1. เป็นแรงงานที่ เคยพำนักอยู่ในสาธารณรัฐเกาหลีและมีอายุระหว่าง 18 – 60 ปี 

 2. เข้าร่วมโครงการเงินบำนาญแห่งชาติและจ่ายเงินสมทบกองทุน 

 3. ส้ินสุดสัญญาจ้างและเดินทางกลับประเทศแล้ว โดย ไม่กลับเข้าไปทำงานในสาธารณรัฐเกาหลีอีก 

 4. เดินทางออกจากสาธารณรัฐเกาหลี ระยะเวลาไม่เกิน 5 ปี หรือเม่ืออายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ 

      * หากไม่ยื่นภายใน 5 ปี หลังเดินทางออกจากเกาหลี จะมีสิทธ์ิยื่นได้อีกครั้งเม่ือมีอายุครบ 60 ป ีบริบูรณ์ 
 

โทรตรวจสอบสิทธิประโยชน์จากสำนักงานเงินบำนาญแห่งชาติ สาธารณรัฐเกาหลี 

เบอร์โทรศัพท์ 001 (+82) - 23 - 416 - 6158 (คุณรัตน์) 

 - แจ้งเลขบัตรประจำตัวคนต่างด้าวหรอืเลขกาม่า หากไม่ทราบสอบถามท่ีเบอร์ 0 2245 9433 

 - แจ้งช่ือ สกุลและบริษัทที่ทำงาน 
 

เอกสารประกอบการขอรับเงิน  

 1. แบบคำร้องขอรับบริการ/ แบบบันทึกเรื่องราวร้องทุกข์ 

 2. แบบคำร้องขอรับเงินสะสมเล้ียงชีพ 2 แผ่น (ลงลายมือช่ือ 2 แห่ง) 

 3. แบบฟอร์มการโอนเงินระหว่างประเทศ 2 แผ่น (ลงลายมือช่ือ 1 แห่ง) 

 4. สำเนาหนังสือเดินทางที่ใช้ไปทำงานที่สาธาณรัฐเกาหลี หน้าท่ีมีรูปถ่าย  

 5. สำเนาหนังสือเดินทางที่ใช้ไปทำงานทีส่าธาณรัฐเกาหลี หน้าที่มีตราประทับขาออกจากสาธารณรัฐเกาหลี หากไม่มีให้ 

       ระบุวันที่เดินทางออกจากสาธารณรัฐเกาหลี ในสำเนาหนังสือเดินทางหน้าที่มีรูปถา่ย ดังน้ี Mr./Mrs./Miss ช่ือ – สกุล                                                       

departed from Republic of Korea on วัน เดือน ปี ที่เดินทางออกจากเกาหลี 
    

 6. สำเนาบัตรประจำตัวคนต่างด้าว หรือ เลขประจำตัวคนต่างด้าว (กาม่า) 

 7. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน ที่ยังไม่หมดอายุ 

 8. สำเนาสมุดบัญชีธนาคารพาณิชย์ของผู้ยื่นคำร้อง 

 9. หลักฐานการเปล่ียนช่ือ-สกุล (ถ้ามี) พร้อมแปลภาษาอังกฤษและรับรองเอกสารโดยผู้แปล 

หมายเหตุ   1. การลงลายมือช่ือในแบบคำร้องฯ และแบบฟอร์มการโอนเงินฯ ต้องลงลายมือช่ือเหมือนในหนังสือเดินทาง 

    2. เอกสารประกอบการยื่นต้องรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ โดยลงลายมือช่ือเหมือนในหนังสือเดินทาง 

 

 

  

รายการตรวจสอบ(Checklist) 

Download

กุุกมินยอนกึึม กรณีีมีีชีีวิต

https://bzfile.com/icb/korea_3.1.1.pdf

รายการตรวจสอบ (Checklist)

สาธารณรััฐเกาหลีี
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เงินสะสมเล้ียงชีพ (กุกมินยอนกึม) กรณีทุพพลภาพ 
 

ผู<มีสิทธิยื่นคำร<อง 

 1. เข<ารCวมโครงการเงินบำนาญแหCงชาติและจCายเงินสมทบกองทุน 

 2. ต&องยื่นภายในระยะเวลา ๕ ป7 นับจากวันที่เกิดเหตุที่ทำให&ทุพพลภาพ 
       

โทรตรวจสอบสิทธิประโยชนNจากสำนักงานเงินบำนาญแหCงชาติ สาธารณรัฐเกาหลี 

เบอรDโทรศัพทD 001 (+82) - 23 - 416 - 6158 (คุณรัตนD) 

 - แจ&งเลขบัตรประจำตัวคนตUางด&าวหรือเลขกามUา หากไมCทราบสอบถามท่ีเบอรN 0 2245 9433 

 - แจ&งช่ือ สกุลและบริษัทที่ทำงาน 
 
 

เอกสารประกอบการขอรับเงิน (กรณทุีพพลภาพ)  

 1. แบบคำร&องขอรับบริการ/ แบบบันทึกเรื่องราวร&องทุกขD 

 2. แบบฟอรDมขอรับเงินสะสมเล้ียงชีพ กรณีทุพพลภาพ (Application for a Disability Pension)  (ลงลายมือช่ือ 2 แหCง) 

 3. แบบฟอรDมการโอนเงินระหวUางประเทศ (ลงลายมือช่ือ 1 แหCง) 

 4. แบบตรวจสอบ (แจ&ง) ต&นเหต ุ(ลงลายมือช่ือ 1 แหCง) 

 5. แบบฟอรDม Disability Assessment for the National Pension (ลงลายมือช่ือ 1 แหCง) 

 6. หนังสือรับรองความสัมพันธDทางครอบครัว 

 7. สำเนาทะเบียนสมรส หรือ หนังสือรับรองฉันทDสามีภรรยา หรือ ใบสำคัญการหยUา  

     หรือ หนังสือรับรองสถานภาพการสมรส (กรณีมีภรรยา/สามี ที่จดทะเบียนสมรสและไมUจดทะเบียนสมรส)  

 8. สำเนาบัตรประจำตัวคนพิการ 

 9. สำเนาบัตรประชาชนของ 1. บิดา 2. มารดา 3. ภรรยา/สามี 4. บุตร (เฉพาะทายาทที่อยูUในการดูแล) 

 10. ใบ ทร.14/1 (ทะเบียนบ&านที่ออกจากที่วUาการอำเภอ) 1. บิดา 2. มารดา 3. ภรรยา/สามี 4. บุตร (กรณีมีทายาทอยูUในการดูแล) 

 11. สำเนาใบมรณบัตรของ 1. บิดา 2. มารดา 3. ภรรยา/สามี 4. บุตร (ถ&ามี) 

 12. สำเนาสูติบัตรของบุตร (ถ&ามี) 

 13. ภาพถUาย และวีดีโอของผู&ร&อง (ต&องเป{นป|จจุบัน) 

 14. เอกสารทางการแพทยDที่ออกโดยโรงพยาบาลในประเทศเกาหลี (กรณีเคยรักษาในสาธารณรัฐเกาหลี) (สำคัญ) 

 15. เอกสารทางการแพทยDจากโรงพยาบาลในประเทศไทย (ต&องเป{นใบรับรองแพทยDที่เป{นป|จจุบัน) (สำคัญ) 

 16. สำเนาสมุดบญัชีธนาคารของผู&ยื่นรับสิทธิประโยชนD 

 17. ใบสำคัญการเปล่ียนช่ือหรือนามสกุลของ 1. บิดา 2. มารดา 3. ภรรยา/สามี 4. บุตร (ถ&ามี) 

 18. สำเนาบัตรประจำตัวคนตUางด&าวของผู&ยื่นรับสิทธิประโยชนD 

 19. สำเนาหนังสือเดินทางของผู&ยื่นรับสิทธิประโยชนD 

 20. เอกสารอ่ืนๆ ที่ทางสำนักงานเงินบำนาญแหUงชาติขอเพิ่มเติม 

หมายเหตุ   1. เอกสารทุกฉบับต<องแปลเป[นภาษาอังกฤษและรับรอง 2 แหCง คือ  

      1) กรมการกงสุล กระทรวงการตCางประเทศ และ 2) สถานทูตสาธารณรัฐเกาหลี ประจำประเทศไทย (ตามลำดับ) 

              2. เอกสารบางตัวสามารถขอคัดเป[นภาษาอังกฤษได< ท่ีอำเภอ เชCน บัตรประจำตัวประชาชน ทะเบียนบ<าน (ทร.14/1) 

                  ใบมรณบัตร ใบเปล่ียนช่ือ สูติบัตร เป[นต<น 

รายการตรวจสอบ(Checklist) 

Download

กุุกมินยอนกึึม กรณีีทุุพพลภาพ

https://bzfile.com/icb/korea_3.3.1.pdf

รายการตรวจสอบ (Checklist)

สาธารณรััฐเกาหลีี



เงินสะสมเลี้ยงชีพ
(กุกมินยอนกึม) กรณีเสียชีวิตกรณีเสียชีวิต

1 คุณสมบัติ
1. ผูเสียชีวิตไดเขารวมโครงการเงินบํานาญแหงชาติและจายเงินสมทบกองทุน

2. ทายาทตามลําดับตองยื่นขอรับเงินสะสมเล้ียงชีพเปนรายเดือน หรือตามท่ีสํานักงานเงินบํานาญแหงชาติ

    สาธารณรัฐเกาหลี แจง โดยจะตองยื่นภายในระยะเวลา 5 ป นับจากวันท่ีเสียชีวิต

3 วิธีการตรวจสอบสิทธิ จํานวนเงิน และประเภทการรับเงิน
โทรตรวจสอบสิทธิประโยชนจากสํานักงานเงินบํานาญแหงชาติ สาธารณรัฐเกาหลี 

เบอรโทรศัพท +82 – 23 – 416 – 6158 ติดตอคุณรัตน โดยแจงขอมูล ดังน้ี

     - แจงเลขบัตรคนประจําตัวตางดาวหรือเลขกามา

     - แจงช่ือ สกุลและบริษัทท่ีทํางาน

5
สถานท่ีย่ืน
1. สํานักงานแรงงานจังหวัด (สรจ.) ทุกจังหวัด

2. สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ ช้ัน 12

   ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร

3. ยื่นไดดวยตนเอง โดยโทรศัพทสอบถามสถานท่ียื่นเอกสารไดท่ี

   เบอรโทรศัพท +82 – 23 – 416 – 6158 ติดตอคุณรัตน

การรับเงิน
สํานักงานเงินบํานาญแหงชาติ สาธารณรัฐเกาหลีจะเปนผูพิจารณาประเภทการรับเงิน

โดยข้ึนอยูกับจํานวนเงินท่ีสงเขาสมทบและระเบียบของสํานักงานเงินบํานาญแหงชาติ

สาธารณรัฐเกาหลี

1. การรับเงินกอน 

2. การรับเงินรายเดือน

ลําดับทายาท
ลําดับท่ี 1 ภรรยา/สามี ท่ีจดทะเบียนสมรสถูกตองตามกฎหมาย

ลําดับท่ี 2 บุตรท่ีเกิดจากผูเสียชีวิต

ลําดับท่ี 3 บิดา/มารดา ของผูเสียชีวิต 

ลําดับท่ี 4 พ่ี/นอง ของผูเสียชีวิต ท่ีเกิดจากบิดาและมารดาเดียวกัน

2

4
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เงินสะสมเลี้ยงชีพ
(กุกมินยอนกึม) กรณีเสียชีวิตกรณีเสียชีวิต

1 คุณสมบัติ
1. ผูเสียชีวิตไดเขารวมโครงการเงินบํานาญแหงชาติและจายเงินสมทบกองทุน

2. ทายาทตามลําดับตองยื่นขอรับเงินสะสมเล้ียงชีพเปนรายเดือน หรือตามท่ีสํานักงานเงินบํานาญแหงชาติ

    สาธารณรัฐเกาหลี แจง โดยจะตองยื่นภายในระยะเวลา 5 ป นับจากวันท่ีเสียชีวิต

3 วิธีการตรวจสอบสิทธิ จํานวนเงิน และประเภทการรับเงิน
โทรตรวจสอบสิทธิประโยชนจากสํานักงานเงินบํานาญแหงชาติ สาธารณรัฐเกาหลี 

เบอรโทรศัพท +82 – 23 – 416 – 6158 ติดตอคุณรัตน โดยแจงขอมูล ดังน้ี

     - แจงเลขบัตรคนประจําตัวตางดาวหรือเลขกามา

     - แจงช่ือ สกุลและบริษัทท่ีทํางาน

5
สถานท่ีย่ืน
1. สํานักงานแรงงานจังหวัด (สรจ.) ทุกจังหวัด

2. สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ ช้ัน 12

   ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร

3. ยื่นไดดวยตนเอง โดยโทรศัพทสอบถามสถานท่ียื่นเอกสารไดท่ี

   เบอรโทรศัพท +82 – 23 – 416 – 6158 ติดตอคุณรัตน

การรับเงิน
สํานักงานเงินบํานาญแหงชาติ สาธารณรัฐเกาหลีจะเปนผูพิจารณาประเภทการรับเงิน

โดยข้ึนอยูกับจํานวนเงินท่ีสงเขาสมทบและระเบียบของสํานักงานเงินบํานาญแหงชาติ

สาธารณรัฐเกาหลี

1. การรับเงินกอน 

2. การรับเงินรายเดือน

ลําดับทายาท
ลําดับท่ี 1 ภรรยา/สามี ท่ีจดทะเบียนสมรสถูกตองตามกฎหมาย

ลําดับท่ี 2 บุตรท่ีเกิดจากผูเสียชีวิต

ลําดับท่ี 3 บิดา/มารดา ของผูเสียชีวิต 

ลําดับท่ี 4 พ่ี/นอง ของผูเสียชีวิต ท่ีเกิดจากบิดาและมารดาเดียวกัน

2

4

 

เงินสะสมเล้ียงชีพ (กุกมินยอนกึม) ประเภทเงินก9อน กรณีเสียชีวิต 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบการขอรับเงิน (กรณีเสียชีวิต ประเภทเงินก9อน)  

 1. แบบคำร)องขอรับบริการ/ แบบบันทึกเรื่องราวร)องทุกข: 

 2. แบบคำร)องขอรับเงินสะสมเล้ียงชีพ ( / ) กรณีเสียชีวิต 2 แผJน (ลงลายมือช่ือ 2 แหFง) 

 3. แบบฟอร:มการโอนเงินระหวJางประเทศ 2 แผJน (ลงลายมือช่ือ 1 แหFง) 

 4. แบบตรวจสอบ (แจ)ง) ต)นเหต ุ1 แผJน (ลงลายมือช่ือ 1 แหFง) 

 5. หนังสือรับรองความสัมพันธ:ทางครอบครัว  

 6. สำเนาทะเบียนสมรส หรือ หนังสือรับรองฉันท:สามีภรรยา หรือ ใบสำคัญการหยJา 

          หรือ หนังสือรับรองสถานภาพการสมรส (กรณีมีภรรยา/สามี ที่จดทะเบียนสมรสและไมJจดทะเบียนสมรส) 

 7. สำเนาบัตรประชาชนของ 1. บิดา 2. มารดา 3. ภรรยา/สามี 4. บุตรของผู)เสียชีวิต 

 8. ใบ ทร. 14/1 (ทะเบียนบ)านที่ออกจากที่วJาการอำเภอ) 1. บิดา 2. มารดา 3. ผู)เสียชีวิต 4. ภรรยา/สามี 5. บุตรของผู)เสียชีวิต 

 9. สำเนาใบมรณบัตรของ 1. บิดา 2. มารดา 3. ผู)เสียชีวิต 4. ภรรยา/สามี 5. บุตรของผู)เสียชีวิต (ถ)ามี) 

 10. สำเนาสูติบัตรของบุตรของผู)เสียชีวิต (ถ)ามี) 

 11. สำเนาสมุดบัญชีธนาคารของผู)รับสิทธิประโยชน: (ทายาทรับสิทธิประโยชน:ลงลายมือช่ือ) 

 12. ใบสำคัญการเปล่ียนช่ือหรือนามสกุลของ 1. บิดา 2. มารดา 3. ผู)เสียชีวิต 4. ภรรยา/สามี 5. บุตรของผู)เสียชีวิต (ถ)ามี) 

 13. สำเนาบัตรประจำตัวคนตJางด)าวของผู)เสียชีวิต (ทายาทรับสิทธิประโยชน:ลงลายมือช่ือ) 

 14. สำเนาหนังสือเดินทางของผู)เสียชีวิต (ทายาทรับสิทธิประโยชน:ลงลายมือช่ือ) 

 15. หนังสือรับรองประสงค:รับเงินก)อน 

 16. เอกสารอ่ืนๆ ที่ทางสำนักงานเงินบำนาญแหJงชาติขอเพิ่มเติม 

หมายเหตุ    1. เอกสารทุกฉบับต9องแปลเปJนภาษาอังกฤษและรับรองโดยผู9แปล 

รายการตรวจสอบ(Checklist) 

การตรวจสอบประเภทเงินท่ีจะได9รับ (เปJนเงินก9อน/รายเดือน) และเอกสารประกอบการย่ืนขอรับ  

“เน่ืองจากเง่ือนไขแต/ละกรณีต/างกัน ทำให;ประเภทเงินที่จะได;รับและเอกสารประกอบแตกต/างกันออกไป” 

โทรตรวจสอบได9ท่ีสำนักงานเงินบำนาญแหFงชาติ สาธารณรัฐเกาหลี    

     เบอร:โทรศัพท: 001 (+82) - 23 - 416 - 6158  (คุณรัตน:) 

        - แจ)งเลขบัตรประจำตัวคนตJางด)าว (เลขกามJา) ของผู)เสียชีวิต หากไมFทราบสอบถามท่ีเบอรb 0 2245 9433 

        - แจ)งช่ือ สกุลและบริษัทที่ทำงาน 

ลำดับทายาท 

- ลำดับที่ 1 ภรรยา/สามี ที่จดทะเบียนสมรสถูกต)องตามกฎหมาย 

- ลำดับที่ 2 บุตรที่เกิดจากผู)เสียชีวิต 

- ลำดับที่ 3 บิดา/มารดา ของผู)เสียชีวิต  

- ลำดับที่ 4 พี่/น)อง ของผู)เสียชีวิต ที่เกิดจากบิดาและมารดาเดียวกัน 

 

Download

กุุกมินยอนกึึม ประเภทเงิินก้อน กรณีีเสีียชีีวิต

https://bzfile.com/icb/korea_3.2.1.1.pdf

รายการตรวจสอบ (Checklist)

สาธารณรััฐเกาหลีี
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Download

กุุกมินยอนกึึม ประเภทรายเดืือน กรณีีเสีียชีีวิต

https://bzfile.com/icb/korea_3.2.2.1.pdf

 

เงินสะสมเล้ียงชีพ (กุกมินยอนกึม) ประเภทรายเดือน กรณีเสียชีวิต 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบการขอรับเงิน  (กรณีเสียชีวิต ประเภทรายเดือน)  

 1. แบบคำร้องขอรับบริการ/ แบบบันทึกเรื่องราวร้องทุกข์ 

 2. แบบฟอร์มขอรับเงินสะสมเล้ียงชีพ กรณีรายเดือน (ลงลายมือช่ือ 2 แห่ง) 

 3. แบบฟอร์มการโอนเงินระหว่างประเทศ (ลงลายมือช่ือ 1 แห่ง) 

 4. แบบตรวจสอบ (แจ้ง) ต้นเหตุ (ลงลายมือช่ือ 1 แห่ง) 

 5. หนังสือรับรองความสัมพันธ์ทางครอบครัว  

 6. สำเนาทะเบียนสมรส หรือ หนังสือรับรองฉันทส์ามีภรรยา หรือ ใบสำคัญการหย่า 

          หรือ หนังสือรับรองสถานภาพการสมรส (กรณีมีภรรยา/สามี ที่จดทะเบียนสมรสและไม่จดทะเบียนสมรส) 

 7. สำเนาบัตรประชาชนของ 1. บิดา 2. มารดา 3. ภรรยา/สามี 4. บุตรของผู้เสียชีวิต 

 8. ใบ ทร. 14/1 (ทะเบียนบา้นที่ออกจากที่ว่าการอำเภอ) 1. บิดา 2. มารดา 3. ผู้เสียชีวิต 4. ภรรยา/สามี 5. บุตรของผู้เสียชีวิต 

 9. สำเนาใบมรณบัตรของ 1. บิดา 2. มารดา 3. ผู้เสียชีวิต 4. ภรรยา/สามี 5. บุตรของผู้เสียชีวิต (ถ้ามี) 

 10. สำเนาสูติบตัรของบุตรของผู้เสียชีวิต (ถ้ามี) 

 11. สำเนาสมุดบญัชีธนาคารของผู้รับสิทธิประโยชน์ (ทายาทรับสิทธิประโยชน์ลงลายมือช่ือ) 

 12. ใบสำคัญการเปล่ียนช่ือหรือนามสกุลของ 1. บิดา 2. มารดา 3. ผู้เสียชีวิต 4. ภรรยา/สามี 5. บุตรของผู้เสียชีวิต (ถ้ามี) 

 13. สำเนาบัตรประจำตัวคนต่างด้าวของผู้เสียชีวิต (ทายาทรับสิทธิประโยชน์ลงลายมือช่ือ) 

 14. สำเนาหนังสือเดินทางของผู้เสียชีวิต (ทายาทรับสิทธิประโยชน์ลงลายมือช่ือ) 

 15. เอกสารอ่ืนๆ ที่ทางสำนักงานเงินบำนาญแห่งชาติขอเพิ่มเติม 

หมายเหตุ  1. เอกสารทุกฉบับต้องแปลเป็นภาษาอังกฤษและรับรอง 2 แห่ง คือ  

      1) กรมการกงสุล กระทรวงการต่างประเทศ และ 2) สถานทูตสาธารณรัฐเกาหลี ประจำประเทศไทย (ตามลำดับ) 

              2. เอกสารบางตัวสามารถขอคัดเป็นภาษาอังกฤษได้ท่ีอำเภอ เช่น บัตรประจำตัวประชาชน ทะเบียนบ้าน (ทร.14/1) 

                  ใบมรณบัตร ใบเปล่ียนช่ือ สูติบัตร เป็นต้น 

รายการตรวจสอบ(Checklist) 

การตรวจสอบประเภทเงินท่ีจะไดBรับ (เปEนเงินกBอน/รายเดือน) และเอกสารประกอบการย่ืนขอรับ  

“เน่ืองจากเง่ือนไขแต/ละกรณีต/างกัน ทำให;ประเภทเงินที่จะได;รับและเอกสารประกอบแตกต/างกันออกไป” 

โทรตรวจสอบไดBท่ีสำนักงานเงินบำนาญแหOงชาติ สาธารณรัฐเกาหลี    

     เบอร&โทรศัพท& 001 (+82) - 23 - 416 - 6158  (คุณรัตน&) 

        - แจ?งเลขบัตรประจำตัวคนตGางด?าว (เลขกามGา) ของผู?เสียชีวิต หากไมOทราบสอบถามท่ีเบอรV 0 2245 9433 

        - แจ?งช่ือ สกุลและบริษัทที่ทำงาน 

ลำดับทายาท 

- ลำดับที่ 1 ภรรยา/สามี ที่จดทะเบียนสมรสถูกต?องตามกฎหมาย 

- ลำดับที่ 2 บุตรที่เกิดจากผู?เสียชีวิต 

- ลำดับที่ 3 บิดา/มารดา ของผู?เสียชีวิต  

- ลำดับที่ 4 พี่/น?อง ของผู?เสียชีวิต ที่เกิดจากบิดาและมารดาเดียวกัน 

 

รายการตรวจสอบ (Checklist)

สาธารณรััฐเกาหลีี



กลุ่่�มงานประสานความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ 
สำำ�นักประสานความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ 43

1 เงินประกันการเดินทางกลับ 
(ค่าตั๋วเครื่องบิน) 2 เงินประกันการทํางานครบ

สัญญาจ้าง (แทจิกึม) 

แรงงานในระบบ EPS ทุกคน โดยส่วนใหญ่จะเป็นแรงงานที่มีวีซ่าประเภท E-9 
(แรงงานไร้ฝีมือ) และนายจ้างสมัครเป็นผู้ประกันตนกับบริษัทซัมซุงประกันภัย จำกัดคุณสมบัติ

เงินประกันจากบริษัทซัมซุงประกันภัย จํากัด กรณีมีชีวิต ได้แก่ 

เงินประกันจาก
บริษัทซัมซุงประกันภัย จำกัด

เงินประกันส้ินสุดสัญญาจ้าง ซึ่งสถานประกอบการ
ที่มีลูกจ้าง 1 คนขึ้นไป ต้องจ่ายเข้าบริษัทซัมซุง
ประกันภัย จํากัด เพ่ือให้แก่แรงงานต่างชาติที่
ทํางานกับนายจ้างไม่น้อยกว่า 1 ปี มูลค่าเท่ากับ
ค่าจ้าง 30 วัน (กรณีทํางาน 2 ปี มีสิทธิรับเงิน
เท่ากับค่าจ้าง 30*2 เท่ากับ 60 วัน)

เงินประกันค่าใช้จ่ายในการเดินทางกลับประเทศท่ี
แรงงานในระบบ EPS ทุกคนต้องทํา โดยจ่าย
เบ้ียประกันภายใน 80 วัน นับจากวันเดินทางเข้า
ประเทศเกาหลีใต้ ให้ชําระคร้ังเดียวเต็มจํานวน
เปน็เงิน 400,000 วอน

ข้ันตอนการจัดเตรียมเอกสารย่ืนขอรับเงิน
ประกันจากบริษัทซัมซุงประกันภัย จํากัด

เอกสารประกอบการย่ืนขอรับเงินประกันจากบริษัทซัมซุงประกันภัย จํากัด กรณีมีชีวิต

ตรวจสอบ
รายช่ือ0101

ผู้มีเงินประกันจากตาราง
รายชื่อของสถาบันพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เกาหลี
ประจําประเทศไทย
(HRD Korea Thailand)

ดาวน์โหลด
แบบฟอร์ม0202 ย่ืนเอกสาร

ขอรับเงิน0303
การยื่นขอรับเงินประกัน
จากบริษัทซัมซุงประกันภัย
จํากัด 

ประกันจากบริษัทซัมซุง
ประกันภัย จํากัด ได้ที่ 
3 หน่วยงาน ดังนี้
3.1 สํานักงานแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด

3.2 สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ

     สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ชั้น 12 

     ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กทม. 10400

3.3 สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยเกาหลี

     ประจําประเทศไทย กระทรวงแรงงาน 

     ตึกประกันสังคมเขตพื้นที่ 3 ชั้น 12 

     ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กทม. 10400

มีรายชื่อ

1.  แบบคํารองขอรับบริการ/ แบบบันทึกเรื่องราวรองทุกข          1.  แบบคํารองขอรับบริการ/ แบบบันทึกเรื่องราวรองทุกข
2.  แบบคํารองขอเงินประกันเฉพาะสําหรับคนตางชาติ          2. แบบคํารองขอเงินประกันเฉพาะสําหรับคนตางชาติ 
3.  สําเนาบัตรประจําตัวคนตางดาว (เลขกามา)          3. สําเนาบัตรประจําตัวคนตางดาว (เลขกามา)
4. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน ที่ยังไมหมดอายุ          4. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน ที่ยังไมหมดอายุ
5. สําเนาสมุดบัญชีธนาคารพาณิชยของผูยื่นคํารอง          5. สําเนาสมุดบัญชีธนาคารพาณิชยของผูยื่นคํารอง
6. หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถามี) พรอมแปลภาษาอังกฤษและรับรองเอกสารโดยผูแปล          6. หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถามี) พรอมแปลภาษาอังกฤษและรับรองเอกสารโดยผูแปล
7. สําเนาหนังสือเดินทางที่ใชไปทํางานที่สาธารณรัฐเกาหลี            7. สําเนาหนังสือเดินทางที่ใชไปทํางานที่สาธารณรัฐเกาหลี 
   1.หนาที่มีรูปถาย และ 2. หนาที่มีวีซาทํางาน              1.หนาที่มีรูปถาย 2. หนาที่มีวีซาทํางาน 
              3.หนาที่มีตราประทับขาออกจากสาธารณรัฐเกาหลี หรือ 
                ตราประทับขาเขาประเทศไทย (ตองมี)
              กรณีไมมี ใหดําเนินการอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้
              1. คัดประวัติการเขา - ออกประเทศไทย จากสํานักงานตรวจคนเขาเมืองประเทศไทย 
              2. คัดประวัติการเขา - ออก สาธารณรัฐเกาหลี จากสํานักงานตรวจคนเขาเมืองสาธารณรัฐเกาหลี 
                  คาธรรมเนียม 2,000 วอน (จะถูกหักกอนการโอนเงินเขาบัญชีธนาคารของผูยื่นคํารอง)
                        เอกสารตองจัดเตรียมเพื่อยื่นขอคัดประวัติการเขา-ออก ดังนี้
               2.1 แบบคํารองขอคัดประวัติการเขา - ออก (A-certificate of fact on entry and exit)
               2.2 หนังสือมอบอํานาจ ใหฝายแรงงานฯ ติดตามเงินประกันเฉพาะฯ
8          8.  หนังสือขออนุญาตใหเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหแกบุคคลที่ 3

ไม่มีรายชื่อ
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สำำ�นักประสานความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ

 

 

 

 

เงินประกันการเดินทางกลับ (คา่ตั๋วเคร่ืองบิน) และเงินประกันการทำงานครบสัญญาจ้าง (แทจิกมึ) 

จากบริษัท ซัมซุง ประกันภัย จำกดั กรณมีีชีวติ (มีรายชื่อใน HRD) 

 

หมายเหตุ   1. การลงลายมือช่ือในแบบคำร้องฯ ต้องลงลายมือช่ือเหมือนในหนังสือเดินทาง 

    2. เอกสารประกอบการยื่นต้องรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ โดยลงลายมือช่ือเหมือนในหนังสือเดินทาง 

    3. ข้อมูลและรายละเอียดเพิ่มเติม 

        ศูนย์อีพีเอสประจำประเทศไทย หมายเลขโทรศัพท์ 02-245-9433 เว็บไซต:์         

                   https://hrdkoreathailand.com/ 

 

 

 

 
 

 

เอกสารประกอบการขอรับเงิน 

 1. แบบคำร้องขอรับบริการ/ แบบบันทึกเรื่องราวร้องทุกข์  

 2. แบบคำร้องขอเงินประกันเฉพาะสำหรับคนต่างชาติ จำนวน 4 แผ่น (กรอกเป็นภาษาอังกฤษ ลงลายมือช่ือ 4 แห่ง) 

 3. สำเนาบัตรประจำตัวคนต่างด้าว หรือ เลขประจำตัวคนต่างด้าว (เลขกาม่า)  

 4. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน ที่ยังไม่หมดอายุ  

 5. สำเนาสมุดบัญชีธนาคารพาณิชย์ของผู้ยื่นคำร้อง  

 6. หลักฐานการเปล่ียนช่ือ – สกุล (ถ้ามี) พร้อมแปลภาษาอังกฤษและรับรองเอกสารโดยผู้แปล  

 7. สำเนาหนังสือเดินทางที่ใช้ไปทำงานทีส่าธารณรัฐเกาหลี หน้าท่ีมีรูปถ่าย  

 8. สำเนาหนังสือเดินทางที่ใช้ไปทำงานทีส่าธารณรัฐเกาหลี หน้าท่ีมีวีซ่าทำงาน 

รายการตรวจสอบ(Checklist) รายการตรวจสอบ (Checklist)

สาธารณรััฐเกาหลีี
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เงินประกันการเดินทางกลับ (คา่ตั๋วเคร่ืองบิน) และเงินประกันการทำงานครบสัญญาจ้าง (แทจิกมึ) 

จากบริษัท ซัมซุง ประกันภัย จำกดั กรณมีีชีวติ (ไม่มีรายชื่อใน HRD) 

 
เอกสารประกอบการขอรับเงิน 

 1. แบบคำร้องขอรับบริการ/ แบบบันทึกเรื่องราวร้องทุกข์  

 2. แบบคำร้องขอเงินประกันเฉพาะสำหรับคนต่างชาติ 3 แผ่น (กรอกเป็นภาษาอังกฤษ ลงลายมือช่ือ 2 แห่ง) 

 3. สำเนาบัตรประจำตัวคนต่างด้าว หรือ เลขประจำตัวคนต่างด้าว (เลขกาม่า)  

 4. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน ที่ยังไม่หมดอายุ  

 5. สำเนาสมุดบัญชีธนาคารพาณิชย์ของผู้ยื่นคำร้อง  

 6. หนังสือขออนุญาตให้เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่บุคคลที่ 3 (กรอกเป็นภาษาอังกฤษ ลงลายมือช่ือ 1 แห่ง)  

 7. หลักฐานการเปล่ียนช่ือ – สกุล (ถ้ามี) พร้อมแปลภาษาอังกฤษและรับรองเอกสารโดยผู้แปล  

 8. สำเนาหนังสือเดินทางที่ใช้ไปทำงานทีส่าธารณรัฐเกาหลี หน้าท่ีมีรูปถ่าย  

 9. สำเนาหนังสือเดินทางที่ใช้ไปทำงานทีส่าธารณรัฐเกาหลี หน้าท่ีมีวีซ่าทำงาน (ต้องมี) 

 10. สำเนาหนังสือเดินทางที่ใช้ไปทำงานทีส่าธารณรัฐเกาหลี หน้าท่ีมีตราประทับขาออกจากสาธารณรัฐเกาหลี หรือ  

      ตราประทับขาเข้าประเทศไทย*** (ต้องมี) 

***กรณีไม่มีเอกสารตามข้อ 10 ให้ดำเนินการอย่างใดอย่างหน่ึง ดังน้ี 

1. คัดประวัติการเข้า - ออกประเทศไทย จากสำนักงานตรวจคนเข้าเมืองประเทศไทย  

สามารถขอคัดได้ท่ี สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง (ตม.สวนพลู) กรุงเทพมหานคร เท่าน้ัน  

2. คัดประวัติการเข้า - ออก สาธารณรัฐเกาหลี จากสำนักงานตรวจคนเขา้เมืองสาธารณรัฐเกาหลี  

 ค่าธรรมเนียม 2,000 วอน (จะถูกหักก่อนการโอนเงินเข้าบัญชีธนาคารของผู้ยื่นคำร้อง) 

 เอกสารต้องจัดเตรียมเพื่อย่ืนขอคัดประวัติการเข้า-ออก ดังน้ี 

  แบบคำร้องขอคัดประวัติการเข้า - ออก (A-certificate of fact on entry and exit) 

  หนังสือมอบอำนาจ ให้ฝ่ายแรงงานฯ ติดตามเงินประกันเฉพาะฯ  

 

 

 

 

หมายเหตุ   1. การลงลายมือช่ือในแบบคำร้องฯ ต้องลงลายมือช่ือเหมือนในหนังสือเดินทาง 

    2. เอกสารประกอบการยื่นต้องรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ โดยลงลายมือช่ือเหมือนในหนังสือเดินทาง 

 

 

รายการตรวจสอบ(Checklist) 

หรือ 

รายการตรวจสอบ (Checklist)

สาธารณรััฐเกาหลีี
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สำำ�นักประสานความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ

 

 
 

    เงินประกันการเดินทางกลับ (คา่ตั๋วเคร่ืองบนิ) และเงินประกันการทำงานครบสัญญาจ้าง (แทจิกมึ) 

       จากบริษัท ซัมซุง ประกันภัย จำกดั กรณีเสียชีวิตในประเทศไทย (มรีายชื่อใน HRD) 
 

 

เอกสารประกอบการขอรับเงิน  

 1. หนังสือรับรองความสัมพันธ์ทางครอบครัวของผู้เสียชีวิต *พร้อมแปลภาษาอังกฤษและรับรองเอกสารโดยผู้แปล  

 2. สำเนาใบมรณบัตรของผู้เสียชีวิต *พร้อมแปลภาษาอังกฤษและรับรองเอกสารโดยผู้แปล 

 3. สำเนาทะเบียนสมรส หรือ หนังสือรับรองฉันทส์ามีภรรยา หรือ ใบสำคัญการหย่า   

 4. สำเนาทะเบียนบ้าน 1. ผู้เสียชีวิต 2. ผู้รับผลประโยชน์  

 5. สำเนาบัตรประชาชนของ 1. ผู้เสียชีวิต 2. ผู้รับผลประโยชน์ 

 6. สำเนาหนังสือเดินทางที่ใช้ไปทำงานทีส่าธารณรัฐเกาหลี หน้าท่ีมีรูปถ่าย ของผู้เสียชีวิต 

 7. สำเนาสมุดบัญชีธนาคารของผู้รับผลประโยชน์ 

 8. เอกสารอ่ืนๆ ที่ ศูนย์อีพีเอสประจำประเทศไทย ขอเพิ่มเติม 

 

หมายเหตุ  1. สำเนาเอกสารประกอบการยื่นต้องลงลายมือช่ือรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ โดยผู้รับผลประโยชน์ 

  2. เอกสารบางตวัสามารถขอคัดเป็นภาษาอังกฤษได้ที่อำเภอ เช่น บัตรประจำตัวประชาชน ทะเบียนบ้าน (ทร.14/1) 

                  ใบมรณบัตร ใบเปล่ียนช่ือ สูติบัตร เป็นต้น 

  3. ข้อมูลและรายละเอียดเพิ่มเติม 

       ศูนย์อีพีเอสประจำประเทศไทย หมายเลขโทรศัพท์ 02-245-9433 เว็บไซต:์         

                  https://hrdkoreathailand.com/ 

 

  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

รายการตรวจสอบ(Checklist) รายการตรวจสอบ (Checklist)

สาธารณรััฐเกาหลีี
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    เงินประกันการเดินทางกลับ (คา่ตั๋วเคร่ืองบนิ) และเงินประกันการทำงานครบสัญญาจ้าง (แทจิกมึ) 

            จากบริษัท ซัมซุง ประกันภัย จำกดั กรณีเสียชีวติ ในสาธารณรัฐเกาหล ี 
 

 

เอกสารประกอบการขอรับเงิน  

 1. หนังสือสอบสวนความสัมพันธ์และรับรองการเป็นทายาทของผู้เสียชีวิต 

 2. หนังสือรับรองความสัมพันธ์ทางครอบครัวของผู้เสียชีวิต  

 3. สำเนาทะเบียนสมรส หรือ หนังสือรับรองฉันทส์ามีภรรยา หรือ ใบสำคัญการหย่า  

          (*กรณีผู้เสียชีวิตเป็นโสด ให้ทำหนังสือรับรองสถานภาพการสมรส*) 

 4. หนังสือมอบอำนาจจากทายาทอันดับ 1 (ภรรยา และบุตร) และอันดับ 2 (บิดามารดา) (*ลงลายมือช่ือทุกคน)   

 5. หนังสือแต่งตั้งผู้รับผลประโยชน์ (**ใช้หนังสือยินยอมแทนได้) 

 6. หนังสือขออนุญาตให้เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่บุคคลที่ 3 (กรอกเป็นภาษาอังกฤษ ลงลายมือช่ือ 1 แห่ง) 

 7. สำเนาบัตรประชาชนของ 1. บิดา 2. มารดา 3. ภรรยา 4. บุตรของผู้เสียชีวิต 

 8. สำเนาใบมรณบัตรของผู้เสียชีวิต 

 9. สำเนาสมุดบัญชีธนาคารของผู้รับผลประโยชน์ 

 10. สำเนาใบสำคัญการเปล่ียนช่ือหรือนามสกุลของ 1. บิดา 2. มารดา 3. ภรรยา 4. บุตรของผู้เสียชีวิต (ถ้ามี) 

 11. สำเนาสูติบัตรของบุตรของผู้เสียชีวิต 

 12. สำเนาใบมรณบัตรของ 1. บิดา 2. มารดา 3. ภรรยา 4. บุตรของผู้เสียชีวิต (ถ้ามี) 

 13. สำเนาบัตรประจำตัวต่างด้าวแห่งเกาหลี (บัตรกาม่า)  

 14. สำเนาหนังสือเดินทางที่ใช้ไปทำงานที่สาธารณรัฐเกาหลี หน้าท่ีมีรูปถ่าย ของผู้เสียชีวิต 

 15. เอกสารอ่ืนๆ ที่ฝ่ายแรงงานฯ ณ กรุงโซล ขอเพิ่มเติม 

 

หมายเหตุ   1. เอกสารทุกฉบับต้องลงลายมือช่ือรับรองสำเนาถูกต้องโดยผู้รับผลประโยชน์ 

    2. รายละเอียดในหนังสือมอบอำนาจตามข้อ 4 ต้องระบุเน้ือหาตามท่ีฝ่ายแรงงานฯ ณ กรุงโซลระบุ 

   
 

 
 

 

 

 

 

 

  

รายการตรวจสอบ(Checklist) 

Download

เงิินประกัันจากบริษััท ซััมซุุง ประกัันภัย จำำ�กััด กรณีีเสีียชีีวิตในสาธารณรััฐเกาหลีี

https://bzfile.com/icb/korea_3.4.1.pdf

รายการตรวจสอบ (Checklist)รายการตรวจสอบ (Checklist)

สาธารณรััฐเกาหลีี
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เงินค่าจ้างค้างจ่ายจากนายจ้าง กรณีมีชีวิต 

 

เอกสารประกอบการขอรับเงิน 

 1. แบบคำร้องขอรับบริการ/ แบบบันทึกเรื่องราวร้องทุกข์ 

 2. หนังสือมอบอำนาจ ให้ติดตามเงินค่าจ้างค้างจ่ายเดือน ..... จากนายจ้าง (ต้องมี) 

 3. สำเนาสัญญาจ้าง (ต้องมี) 

 4. ช่ือและที่อยู่ของนายจ้าง/บริษัท (ต้องมี)  

 5. สำเนาบัตรประจำตัวคนต่างด้าว หรือ เลขประจำตัวคนต่างด้าว (เลขกาม่า)  

 6. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน ที่ยังไม่หมดอายุ  

 7. สำเนาสมุดบัญชีธนาคารที่ใช้รับเงินเดือน หรือ สลิปเงินเดือนย้อนหลัง 4 เดือนสุดท้าย (ต้องมี)   

    หรือ หลักฐานการลงเวลาทำงาน (ควรมี) เช่น ใบตอกบัตรหรือปฏิทินงานของเดือนที่นายจ้างจ่ายไม่จ่าย/ไม่ครบ  

    พร้อมหลักฐานการได้รับเงินจากนายจ้างไม่ครบ  

 8. สำเนาสมุดบัญชีธนาคารพาณิชย์ของผู้ยื่นคำร้อง   

 9. หลักฐานการเปล่ียนช่ือ – สกุล (ถ้ามี) พร้อมแปลภาษาอังกฤษและรับรองเอกสารโดยผู้แปล  

 10. สำเนาหนังสือเดินทางที่ใช้ไปทำงานทีส่าธารณรัฐเกาหลี หน้าท่ีมีรูปถ่าย  

 11. สำเนาหนังสือเดินทางที่ใช้ไปทำงานทีส่าธารณรัฐเกาหลี หน้าท่ีมีวีซ่าทำงาน 

 
 

หมายเหตุ   1. การลงลายมือช่ือในแบบคำร้องฯ ต้องลงลายมือช่ือเหมือนในหนังสือเดินทาง 

    2. เอกสารประกอบการยื่นต้องรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ โดยลงลายมือช่ือเหมือนในหนังสือเดินทาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รายการตรวจสอบ(Checklist) 

Download

หนัังสืือมอบอำำ�นาจ ค่่าจ้างค้้างจ่่ายจากนายจ้้าง

https://bzfile.com/icb/korea_3.5.1.pdf

รายการตรวจสอบ (Checklist)

สาธารณรััฐเกาหลีี
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เงินส่วนต่างการทํางาน
ครบสัญญาจ้าง
จากนายจ้าง
(เงินส่วนต่างแทจิกึม)
เงินประกันการทํางานครบสัญญาจ้าง 
(เงินแทจิกึม) 

เอกสารประกอบการย่ืนขอรับเงินส่วนต่างการทํางานครบสัญญาจ้างจากนายจ้าง 
(เงินส่วนต่างแทจิกึม)

ในสาธารณรัฐเกาหลี 
(ก่อนกลับประเทศไทย) A

ด้วยตนเองทางโทรสาร 0505-161-1421 / 0505-161-1422 หรือ
ศูนย์ EPS ของ HRD Korea 
ช้ัน 12 อาคารสํานักงานประกันสังคม เขตพ้ืนท่ี 3 กระทรวงแรงงาน 
ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ หมายเลขโทรศัพท์ 
02-245-9433

สํานักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ
ช้ัน 12 อาคารแรงงาน ถนนมิตรไมตรี เขตดินแดง แขวงดินแดง กรุงเทพฯ 
โทรศัพท์ 02-232-1402

สํานักงานแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด 

ในประเทศไทย 
(หลังกลับมาประเทศไทย)B

บริษัทซัมซุงประกันภัย จํากัด เรียกว่า เงินประกันการทํางาน
ครบสัญญาจ้างจากบริษัทซัมซุงประกันภัยจํากัด 
(เงินแทจิกึม)1

เงินแทจิกึม
ถูกเก็บไว้ 2 แห่ง คือ

หนังสือมอบอํานาจ ให้ติดตามเงินส่วนต่างการทํางานครบ
สัญญาจ้างจากนายจ้าง (ต้องมี)1.
สําเนาสัญญาจ้าง
(ต้องมี)2.
ช่ือ และ ท่ีอยู่ของนายจ้าง/บริษัท
(ต้องมี)3.
สําเนาสมุดบัญชีธนาคารท่ีใช้รับเงินเดือน หรือ สลิปเงินเดือน
ย้อนหลัง 4 เดือนสุดท้าย (ต้องมี) หรือเอกสารคํานวณ
เงินแทจิกึมจากสํานักงานจัดหางาน (โคยง) /ศูนย์ช่วยเหลือ
ในสาธารณรัฐเกาหลีสําเนาบัตรประจําตัวคนต่างด้าว หรือ 
เลขประจําตัวคนต่างด้าว (เลขกาม่า)

4.

สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน ท่ียังไม่หมดอายุ5.
สําเนาสมุดบัญชีธนาคารพาณิชย์ของผู้ย่ืนคําร้อง (ในประเทศไทย)6.
หลักฐานการเปล่ียนช่ือ – สกุล (ถ้ามี) พร้อมแปลภาษาอังกฤษ
และรับรองเอกสารโดยผู้แปล7.
สําเนาหนังสือเดินทางท่ีใช้ไปทํางานท่ีสาธารณรัฐเกาหลี หน้าท่ีเดินทางเข้า
สาธารณรัฐเกาหลี และหน้าท่ีมีวีซ่าทํางาน8.

หมายเหตุ   
1. ลงลายมือช่ือในแบบคําร้องฯ ต้องลงลายมือช่ือเหมือนในหนังสือเดินทาง
2. เอกสารประกอบการย่ืนต้องรับรองสําเนาถูกต้องทุกฉบับ
   โดยลงลายมือช่ือเหมือนในหนังสือเดินทาง

ต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2556 เปน็ต้นไป 
สถานประกอบการท่ีมีลูกจ้าง 1 คนข้ึนไป 
ต้องจ่ายเงินประกันส้ินสุดสัญญาจ้าง

แรงงานต่างชาติทํางานกับนายจ้าง
ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

นายจ้างต้องจ่าย ภายใน 14 วัน นับต้ังแต่
วันสุดท้ายของการทํางาน หากนายจ้างฝา่ฝนื 
จะได้รับโทษปรับไม่เกิน 5 ล้านวอน 
(รวมแรงงานท่ีทํางานในภาคเกษตร) 

มูลค่าเท่ากับ ค่าจ้าง 30 วัน 
- ทํางาน 1 ป ีมีสิทธิรับเงินแทจิกึม
 เท่ากับค่าจ้าง 30 วัน
-  ทํางาน 3 ป ีมีสิทธิรับเงินแทจิกึม
 เท่ากับค่าจ้าง 30*3 = 90 วัน

ติดต่อท่ี ศูนย์บริการจัดหางานในเขตพ้ืนท่ีท่ีอาศัยอยู่ โดยกรอกแบบฟอร์ม
การกลับประเทศ เช่น ช่ือ/สกุล หมายเลขบัญชีธนาคาร หมายเลขหนังสือเดินทาง
และแนบสําเนาเอกสารท้ังหมด และสามารถขอรับเงินสดท่ีสนามบิน
สาธารณรัฐเกาหลีหลังจากผ่านด่านตรวจคนเข้าเมืองแล้ว หรือ ให้บริษัท
ประกันซัมซุงฯ โอนเงินเข้าบัญชีธนาคารในประเทศของแรงงานซ่ึงจะรับเงินได้
ภายใน 14 วัน หลังจากเดินทางกลับประเทศของตนเองแล้ว (มีผลบังคับใช้
ต้ังแต่วันท่ี 29 กรกฎาคม 2557 เปน็ต้นไป) 

นายจ้าง เรียกว่า เงินส่วนต่างการทำงานครบสัญญาจ้าง
จากนายจ้าง (เงินส่วนต่างแทจิกึม) คือ เงินแทจิกึมไม่ได้
ถูกเก็บไว้ในบริษัทซัมซุงประกันภัย จำกัด 2

สํานักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ
ช้ัน 12 อาคารแรงงาน ถนนมิตรไมตรี เขตดินแดง แขวงดินแดง กรุงเทพฯ 
โทรศัพท์ 02-232-1402

สํานักงานแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด 
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เงินส่วนต่างการทำงานครบสัญญาจ้างจากนายจ้าง กรณีมีชีวิต 

 

เอกสารประกอบการขอรับเงิน 

 1. แบบคำร้องขอรับบริการ/ แบบบันทึกเรื่องราวร้องทุกข์ 

 2. หนังสือมอบอำนาจ ให้ติดตามเงินส่วนต่างการทำงานครบสัญญาจ้างจากนายจา้ง (ต้องมี)   

 3. สำเนาสัญญาจ้าง (ต้องมี)  

 4. ช่ือ และ ที่อยู่ของนายจ้าง/บริษัท (ต้องมี)   

 5. สำเนาสมุดบัญชีธนาคารที่ใช้รับเงินเดือน หรือ สลิปเงินเดือนย้อนหลัง 4 เดือนสุดท้าย (ต้องมี)  

 6. เอกสารคำนวณเงินแทจิกึมจากสำนักงานจัดหางาน (โคยง) /ศูนย์ช่วยเหลือในสาธารณรัฐเกาหลี (ควรมี)  

 7. เอกสารที่จะได้รับเงินแทจิกึมจากบริษัทซัมซุงประกันภัย จำกัด (ควรมี)  

 8. สำเนาบัตรประจำตัวคนต่างด้าว หรือ เลขประจำตัวคนต่างด้าว (เลขกาม่า)  

 9. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน ที่ยังไม่หมดอายุ  

 10. สำเนาสมุดบัญชีธนาคารพาณิชย์ของผู้ยื่นคำร้อง (ในประเทศไทย)  

 11. หลักฐานการเปล่ียนช่ือ – สกุล (ถ้ามี) พร้อมแปลภาษาอังกฤษและรับรองเอกสารโดยผู้แปล  

 12. สำเนาหนังสือเดินทางที่ใช้ไปทำงานทีส่าธารณรัฐเกาหลี หน้าท่ีเดินทางเข้าสาธารณรัฐเกาหลี  

 13. สำเนาหนังสือเดินทางที่ใช้ไปทำงานทีส่าธารณรัฐเกาหลี หน้าท่ีมีวีซ่าทำงาน 

 
 

หมายเหตุ   1. การลงลายมือช่ือในแบบคำร้องฯ ต้องลงลายมือช่ือเหมือนในหนังสือเดินทาง 

    2. เอกสารประกอบการยื่นต้องรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ โดยลงลายมือช่ือเหมือนในหนังสือเดินทาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการตรวจสอบ(Checklist) 

Download

หนัังสืือมอบอำำ�นาจ เงิินส่วนต่างการทำำ�งานครบสัญญาจ้างจากนายจ้้าง

https://bzfile.com/icb/korea_3.6.1.pdf

รายการตรวจสอบ (Checklist)

สาธารณรััฐเกาหลีี



 

กลุ่มงานประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ สำนักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ 

วันท่ี 29 ตุลาคม 2563 

 

 

การตรวจสอบและปิดบัญชีธนาคาร KEB/KEB HANA กรณีมีชีวิต 
 
เอกสารประกอบการขอรับเงิน 
 1. แบบคำร้องขอรับบริการ/ แบบบันทึกเรื่องราวร้องทุกข์  
 2. หนังสือมอบอำนาจ ให้ตรวจสอบและปิดบัญชธีนาคาร KEB/KEB HANA (ต้องมี) (ออกโดยท่ีว่าการอำเภอ/สำนักงานเขต)  
 3. สำเนาบัตรประจำตัวคนต่างด้าว หรือ เลขประจำตัวคนต่างด้าว (เลขกาม่า)  
 4. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน ที่ยังไม่หมดอาย ุ  
 5. สำเนาสมุดบญัชีธนาคารพาณิชย์ของผู้ยื่นคำร้อง (ในประเทศไทย)  
 6. หลักฐานการเปลี่ยนช่ือ – สกุล (ถ้ามี) พร้อมแปลภาษาอังกฤษและรับรองเอกสารโดยผู้แปล  
 7. สมุดบัญชีธนาคารที่จะให้ปดิบญัชี (เล่มจริง) และบัตร ATM พรอ้มรหัส 4 หลัก (ควรมี)  
 8. สำเนาหนังสือเดินทางที่ใช้ไปทำงานท่ีสาธาณรัฐเกาหลี หน้าท่ีมีรูปถ่าย  
 9. หนังสือมอบอำนาจแต่งตั้งผูร้ับชำระภาษีแทน (ต้องม)ี (ออกโดยที่ว่าการอำเภอ/สำนักงานเขต)   
 “ผู้รับชำระภาษีแทนต้องเป็นผู้ที่ทำงานในสาธารณรัฐเกาหลีแบบถูกกฎหมายเท่านั้น”  
 10. เอกสารประกอบอ่ืนๆ ท่ีเจ้าหน้าท่ีธนาคาร KEB/KEB HANA รอ้งขอ  

 
 
 
 
 

 
 
หมายเหตุ   1. การลงลายมือช่ือในแบบคำร้องฯ ต้องลงลายมือช่ือเหมือนในหนังสือเดินทาง 
    2. เอกสารประกอบการยื่นต้องรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ โดยลงลายมือช่ือเหมือนในหนังสือเดินทาง 
    3. เอกสารประกอบการจัดทำหนังสือมอบอำนาจรับชำระภาษีแทนท่ีว่าการอำเภอ/สำนักงานเขต คือ  

       1) สำเนาบัตรประชาชนผู้มอบอำนาจ  2) สำเนาบัตรประชาชนพยานทั้ง 2 คน 
 
 

การยื่นเอกสาร  
สามารถยื่นเอกสารได้ที ่

1. สำนักงานแรงงานจังหวัด (สรจ.) ทุกจังหวัด 
2. สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน สำนักประสานความร่วมมือระหวา่งประเทศ ช้ัน 12 ถนนมิตรไมตรี  

แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 

 

รายการตรวจสอบ(Checklist) 

**หนังสือมอบอำนาจให้ตรวจสอบและปิดบัญชีธนาคาร** 
1. ออกโดยที่ว่าการอำเภอหรือสำนักงานเขต และแปลเป็นภาษาอังกฤษ 
2. นำไปรับรอง 2 แห่ง ตามลำดับ ดังนี้  
   1) กรมการกงสลุ กระทรวงการต่างประเทศ และ 2) สถานเอกอัครราชทูตสาธารณรัฐเกาหลปีระจำประเทศไทย  



 

 

 

 
 

 

 

หนังสือมอบอำนาจ 
 

เขียนที ่ที่ว่าการอำเภอ................................................ ........... 
วันที่................เดือน.............................พ.ศ.................. 

 โดยหนังสือฉบับนี้ ข้าพเจ้า...............................................................อายุ............ปี สัญชาติไทย 
เลขประจำตัวประชาชนเลขที่.................................. .......ออกให้ ณ.......................................... ..ตำบล
................................................อำเภอ...............................................จงัหวดั........................................... 

 ขอมอบอำนาจให้ นางสาวพินยุดา แจ่มจันทร์ศรี อัครราชทูตที่ปรึกษา (ฝ่ายแรงงาน)   (MISS. 
PINYUDA CHAMCHANSRI/MINISTER-COUNSELLOR (LABOUR)) เป็นผู้มีอำนาจดำเนินการธุรกรรมของ
ธนาคารทั้งหมดดังนี้ 

 1. ออกสมุดบัญชีธนาคารเล่มใหม่ 

 2. เปลี่ยนลายมือชื่อและรหัส 4 หลักของบัญชีธนาคาร 

 3. ปิดบัญชีธนาคาร ………………… และโอนเงินเข้าบัญชีธนาคารในต่างประเทศ 

 4. กำหนดให้ธนาคาร …………………. ทำธุรกรรมเงินตราต่างประเทศ (Foreign exchange 
transaction bank) และขอโอนเงินเข้าบัญชีชื่อ............................................................ ...............บัญชีธนาคาร
.......................................เลขที่บัญชี.........................................สาขา..........................................ของข้าพเจ้า 
แทนข้าพเจ้าจนเสร็จการ 

 ข้าพเจ้าขอรับผิดชอบในการที่ผู้รับมอบอำนาจได้กระทำไปตามหนังสือมอบอำนาจนี้เสมือน
ว่าข้าพเจ้าได้กระทำด้วยตนเองท้ังสิ้น 

 เพ่ือเป็นหลักฐาน ข้าพเจ้าได้ลงลายมือชื่อหรือพิมพ์ลายนิ้วมือไว้เป็นสำคัญต่อหน้าพยานแล้ว 

                (ลงชื่อ)........................................................ผู้มอบอำนาจ 
                                                                        (             ) 

                (ลงชื่อ)...................................................ผู้รับมอบอำนาจ 
                                                                        (             ) 
 

                                                                 (ลงชื่อ).......................................................พยาน 
                                                                        (                                         )                                  

 ขอรับรองว่าเป็นลายมือชื่อ/ลายพิมพ์นิ้วมืออันแท้จริงของผู้มอบอำนาจ 

  ลงชื่อ.......................................................... 
   (                                        )  
 ตำแหน่ง......................................... 
 (ตราประทับหน่วยงาน) 

หนังสือมอบอำนาจปิดบญัชีธนาคาร 
KEB/KEB HANA 

กรณไีม่มสีมุด/สำเนาสมุดบัญชีธนาคาร 



 

 

ตวัอย่าง 

 

 
 

 

 

หนังสือมอบอำนาจ 
 

เขียนที ่ที่ว่าการอำเภอ................................................ ........... 
วันที่................เดือน.............................พ.ศ.................. 

 โดยหนังสือฉบับนี้ ข้าพเจ้า...............................................................อายุ............ปี สัญชาติไทย 
เลขประจำตัวประชาชนเลขที่.................................. .......ออกให้ ณ.......................................... ..ตำบล
................................................อำเภอ...............................................จงัหวดั........................................... 

 ขอมอบอำนาจให้ นางสาวพินยุดา แจ่มจันทร์ศรี อัครราชทูตที่ปรึกษา (ฝ่ายแรงงาน)   (MISS. 
PINYUDA CHAMCHANSRI/MINISTER-COUNSELLOR (LABOUR)) เป็นผู้มีอำนาจดำเนินการธุรกรรมของ
ธนาคารทั้งหมดดังนี้ 

 1. เปลี่ยนลายมือชื่อและรหัส 4 หลักของบัญชีธนาคาร 

 2. ปิดบัญชีธนาคาร ………………… และโอนเงินเข้าบัญชีธนาคารในต่างประเทศ 

 3. กำหนดให้ธนาคาร …………………. ทำธุรกรรมเงินตราต่างประเทศ (Foreign exchange 
transaction bank) และขอโอนเงินเข้าบัญชีชื่อ...........................................................................บัญชีธนาคาร
.......................................เลขที่บัญชี.........................................สาขา..........................................ของข้ าพเจ้า 
แทนข้าพเจ้าจนเสร็จการ 

 ข้าพเจ้าขอรับผิดชอบในการที่ผู้รับมอบอำนาจได้กระทำไปตามหนังสือมอบอำนาจนี้เสมือน
ว่าข้าพเจ้าได้กระทำด้วยตนเองท้ังสิ้น 

 เพ่ือเป็นหลักฐาน ข้าพเจ้าได้ลงลายมือชื่อหรือพิมพ์ลายนิ้วมือไว้เป็นสำคัญต่อหน้าพยานแล้ว 

                (ลงชื่อ)........................................................ผู้มอบอำนาจ 
                                                                        (             ) 

                (ลงชื่อ)...................................................ผู้รับมอบอำนาจ 
                                                                        (             ) 
 

                                                                 (ลงชื่อ).......................................................พยาน  
                                                                        (                                         )                                  

 ขอรับรองว่าเป็นลายมือชื่อ/ลายพิมพ์นิ้วมืออันแท้จริงของผู้มอบอำนาจ 

  ลงชื่อ.......................................................... 
   (                                        )  
 ตำแหน่ง......................................... 
 (ตราประทับหน่วยงาน) 

หนังสือมอบอำนาจปิดบญัชีธนาคาร 
KEB/KEB HANA 

กรณีมีสมุด/สำเนาสมุดบญัชีธนาคาร 



กลุ่มงานประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ สำนักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ 

วันท่ี 29 ตุลาคม 2563 

 

 

การตรวจสอบและปิดบัญชีธนาคารอื่นๆ กรณมีีชีวิต 
 
เอกสารประกอบการขอรับเงิน 
 1. แบบคำร้องขอรับบริการ/ แบบบันทึกเรื่องราวร้องทุกข์  
 2. **หนังสือมอบอำนาจ ให้ตรวจสอบและปิดบัญชีธนาคาร** (ต้องมี) (ออกโดยท่ีว่าการอำเภอ/สำนักงานเขต)  
 3. สำเนาบัตรประจำตัวคนต่างด้าว หรือ เลขประจำตัวคนต่างด้าว (เลขกาม่า)  
 4. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน ที่ยังไม่หมดอาย ุ  
 5. สำเนาสมุดบญัชีธนาคารพาณิชย์ของผู้ยื่นคำร้อง (ในประเทศไทย)  
 6. หลักฐานการเปลี่ยนช่ือ – สกุล (ถ้ามี) พร้อมแปลภาษาอังกฤษและรับรองเอกสารโดยผู้แปล  
 7. สมุดบัญชีธนาคารที่จะให้ปดิบญัชี (เล่มจริง) และบัตร ATM พรอ้มรหัส 4 หลัก  
 8. สำเนาหนังสือเดินทางที่ใช้ไปทำงานท่ีสาธาณรัฐเกาหลี หน้าท่ีมีรูปถ่าย  
 9. เอกสารประกอบอ่ืนๆ ท่ีเจ้าหนา้ที่ธนาคารร้องขอ  

 
 
 
 
 

 
 
หมายเหตุ   1. การลงลายมือช่ือในแบบคำร้องฯ ต้องลงลายมือช่ือเหมือนในหนังสือเดินทาง 
    2. เอกสารประกอบการยื่นต้องรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ โดยลงลายมือช่ือเหมือนในหนังสือเดินทาง 
 
 

การยื่นเอกสาร  
สามารถยื่นเอกสารได้ที ่

1. สำนักงานแรงงานจังหวัด (สรจ.) ทุกจังหวัด 
2. สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน สำนักประสานความร่วมมือระหวา่งประเทศ ช้ัน 12 ถนนมิตรไมตรี  

แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 

 

รายการตรวจสอบ(Checklist) 

**หนังสือมอบอำนาจให้ตรวจสอบและปิดบัญชีธนาคาร** 
1. ออกโดยที่ว่าการอำเภอหรือสำนักงานเขต และแปลเป็นภาษาอังกฤษ  
2. นำไปรับรอง 2 แห่ง ตามลำดับ ดังนี้  
   1) กรมการกงสลุ กระทรวงการต่างประเทศ และ 2) สถานเอกอัครราชทูตสาธารณรัฐเกาหลปีระจำประเทศไทย  



 

 

 

 

 
 

 

 

หนังสือมอบอำนาจ 
 

เขียนที ่ที่ว่าการอำเภอ................................................ ........... 
วันที่................เดือน.............................พ.ศ.................. 

 โดยหนังสือฉบับนี้ ข้าพเจ้า...............................................................อายุ............ปี สัญชาติไทย 
เลขประจำตัวประชาชนเลขที่.................................. .......ออกให้ ณ.......................................... ..ตำบล
................................................อำเภอ...............................................จงัหวดั........................................... 

 ขอมอบอำนาจให้ นางสาวพินยุดา แจ่มจันทร์ศรี  อัครราชทูตที ่ปรึกษา (ฝ่ายแรงงาน)  
(MISS. PINYUDA CHAMCHANSRI/MINISTER-COUNSELLOR (LABOUR) )  เป ็นผ ู ้ม ีอำนาจดำเน ินการ
ธุรกรรมของธนาคารทั้งหมดดังนี้ 

 1. เปลี่ยนลายมือชื่อและรหัส 4 หลักของบัญชีธนาคาร 

 2. ปิดบัญชีธนาคาร ………………… และโอนเงินเข้าบัญชีธนาคารในต่างประเทศ 

 3. กำหนดให้ธนาคาร …………………. ทำธุรกรรมเงินตราต่างประเทศ (Foreign exchange 
transaction bank) และขอโอนเงินเข้าบัญชีชื่อ...........................................................................บัญชีธนาคาร
.......................................เลขที่บัญชี.........................................สาขา..........................................ของข้ าพเจ้า 
แทนข้าพเจ้าจนเสร็จการ 

 ข้าพเจ้าขอรับผิดชอบในการที่ผู้รับมอบอำนาจได้กระทำไปตามหนังสือมอบอำนาจนี้เสมือน
ว่าข้าพเจ้าได้กระทำด้วยตนเองท้ังสิ้น 

 เพ่ือเป็นหลักฐาน ข้าพเจ้าได้ลงลายมือชื่อหรือพิมพ์ลายนิ้วมือไว้เป็นสำคัญต่อหน้าพยานแล้ว 

                (ลงชื่อ)........................................................ผู้มอบอำนาจ 
                                                                        (             ) 

                (ลงชื่อ)...................................................ผู้รับมอบอำนาจ 
                                                                        (             ) 
 

                                                                 (ลงชื่อ).......................................................พยาน 
                                                                        (                                         )                                  

 ขอรับรองว่าเป็นลายมือชื่อ/ลายพิมพ์นิ้วมืออันแท้จริงของผู้มอบอำนาจ 

  ลงชื่อ.......................................................... 
   (                                        )  
 ตำแหน่ง......................................... 

ยกตัวอย่างการทำหนังสือมอบอำนาจปิดบัญช ี
กรณีมีการปิดบัญชีของธนาคาร IBK จำนวน 2 บัญชี 
และ ปิดบัญชีธนาคาร WOORI จำนวน 1 บัญช ี
ให้ทำหนังสือมอบอำนาจ 2 ฉบับ ดังนี้ 

1. ธนาคาร IBK 1 ฉบับ  
2. ธนาคาร WOORI 1 ฉบับ 

หนังสือมอบอำนาจปิดบัญชีธนาคารอ่ืนๆ  
ยกเว้น SHINHAN และ KEB/KEB HANA  

กรณีมีสมุดบัญชีธนาคาร 



 

 

 

 

 
 

 

 

หนังสือมอบอำนาจ 

เขียนที ่ที่ว่าการอำเภอ................................................ ........... 
วันที่................เดือน.............................พ.ศ.................. 

 โดยหนังสือฉบับนี้ ข้าพเจ้า...............................................................อายุ............ปี สัญชาติไทย 
เลขประจำตัวประชาชนเลขที่.................................. .......ออกให้ ณ.......................................... ..ตำบล
................................................อำเภอ...............................................จงัหวดั........................................... 

 ขอมอบอำนาจให้ นางสาวพินยุดา แจ่มจันทร์ศรี  อัครราชทูตที ่ปรึกษา (ฝ่ายแรงงาน) 
(MISS. PINYUDA CHAMCHANSRI/MINISTER-COUNSELLOR (LABOUR) )  เป ็นผ ู ้ม ีอำนาจดำเน ินการ
ธุรกรรมของธนาคารทั้งหมดดังนี้ 

 1. ออกสมุดบัญชีธนาคารเล่มใหม่ 

 2. เปลี่ยนลายมือชื่อและรหัส 4 หลักของบัญชีธนาคาร 

 3. ปิดบัญชีธนาคาร ………………… และโอนเงินเข้าบัญชีธนาคารในต่างประเทศ 

 4. กำหนดให้ธนาคาร …………………. ทำธุรกรรมเงินตราต่างประเทศ (Foreign exchange 
transaction bank) และขอโอนเงินเข้าบัญชีชื่อ...........................................................................บั ญชีธนาคาร
.......................................เลขที่บัญชี.........................................สาขา..........................................ของข้าพเจ้า 
แทนข้าพเจ้าจนเสร็จการ 

 ข้าพเจ้าขอรับผิดชอบในการที่ผู้รับมอบอำนาจได้กระทำไปตามหนังสือมอบอำนาจนี้เสมือน
ว่าข้าพเจ้าได้กระทำด้วยตนเองท้ังสิ้น 

 เพ่ือเป็นหลักฐาน ข้าพเจ้าได้ลงลายมือชื่อหรือพิมพ์ลายนิ้วมือไว้เป็นสำคัญต่อหน้าพยานแล้ว 

                (ลงชื่อ)........................................................ผู้มอบอำนาจ 
                                                                        (             ) 

                (ลงชื่อ)...................................................ผู้รับมอบอำนาจ 
                                                                        (             ) 
 

                                                                 (ลงชื่อ).......................................................พยาน 
                                                                        (                                         )                                  

 ขอรับรองว่าเป็นลายมือชื่อ/ลายพิมพ์นิ้วมืออันแท้จริงของผู้มอบอำนาจ 
  ลงชื่อ.......................................................... 
   (                                        )  
 ตำแหน่ง......................................... 
 (ตราประทับหน่วยงาน) 

ยกตัวอย่างการทำหนังสือมอบอำนาจปิดบัญช ี
กรณีมีการปิดบัญชีของธนาคาร IBK จำนวน 2 บัญชี 
และ ปิดบัญชีธนาคาร WOORI จำนวน 1 บัญช ี
ให้ทำหนังสือมอบอำนาจ 2 ฉบับ ดังนี้ 

1. ธนาคาร IBK 1 ฉบับ  
2. ธนาคาร WOORI 1 ฉบับ 

หนังสือมอบอำนาจปิดบัญชีธนาคารอ่ืนๆ  
ยกเว้น SHINHAN และ KEB/KEB HANA  

กรณีไม่มีสมุดบัญชีธนาคาร 



กลุ่มงานประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ สำนักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ 

วันท่ี 29 ตุลาคม 2563 

 

 

การตรวจสอบและปิดบัญชีธนาคารชินฮัน (SHINHAN) กรณีมีชวีิต 
 
เอกสารประกอบการขอรับเงิน 
 1. แบบคำร้องขอรับบริการ/ แบบบันทึกเรื่องราวร้องทุกข์  
 2. หนังสือมอบอำนาจภาษาอังกฤษให้ตรวจสอบและปิดบัญชธีนาคารชินฮัน (SHINHAN) (ต้องม)ี (พิมพ์รายละเอียดส่วนตัว)  
 3. สำเนาบัตรประจำตัวคนต่างด้าว หรือ เลขประจำตัวคนต่างด้าว (เลขกาม่า)  
 4. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน ที่ยังไม่หมดอาย ุ  
 5. สำเนาสมุดบญัชีธนาคารพาณิชย์ของผู้ยื่นคำร้อง (ในประเทศไทย)  
 6. หลักฐานการเปลี่ยนช่ือ – สกุล (ถ้ามี) พร้อมแปลภาษาอังกฤษและรับรองเอกสารโดยผู้แปล  
 7. สมุดบัญชีธนาคารที่จะให้ปดิบญัชี (เล่มจริง) และบัตร ATM พรอ้มรหัส 4 หลัก (ควรมี)  
 8. สำเนาหนังสือเดินทางที่ใช้ไปทำงานท่ีสาธาณรัฐเกาหลี หน้าท่ีมีรูปถ่าย  
 9. เอกสารประกอบอ่ืนๆ ท่ีเจ้าหนา้ที่ธนาคารชินฮัน (SHINHAN) ร้องขอ  

 
 
 
 
 

 
 
 
หมายเหตุ   1. การลงลายมือช่ือในแบบคำร้องฯ ต้องลงลายมือช่ือเหมือนในหนังสือเดินทาง 
    2. สำเนาเอกสารทุกฉบับต้องรบัรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ โดยลงลายมือช่ือเหมือนในหนังสือเดินทาง 
 
 

การยื่นเอกสาร  
สามารถยื่นเอกสารได้ที ่

1. สำนักงานแรงงานจังหวัด (สรจ.) ทุกจังหวัด 
2. สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน สำนักประสานความร่วมมือระหวา่งประเทศ ช้ัน 12 ถนนมิตรไมตรี  

แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 

 

รายการตรวจสอบ (Checklist) 

**หนังสือมอบอำนาจให้ตรวจสอบและปิดบัญชีธนาคาร** 
ต้องผ่านการรับรอง 2 แห่ง ตามลำดับ ดังนี้  
   1) กรมการกงสลุ กระทรวงการต่างประเทศ (ลงลายมือชื่อเหมือนหนังสือเดินทางในหนังสือมอบอำนาจภาษาอังกฤษฯ  
      ต่อหนา้เจา้หนา้ที่กองสัญชาติและนิติกรณ ์กรมการกงสลุ) และ  
   2) สถานเอกอัครราชทูตสาธารณรัฐเกาหลีประจำประเทศไทย 



Power of Attorney  
 

 

18th  December 2020 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

I. Designation of Attorney-in-Fact 

I, (ระบุช่ือสกุล-ช่ือภาษาองักฤษตามหนงัสือเดินทางเล่มล่าสุดท่ีใชเ้ดินทางไปสาธารณรัฐเกาหลี), the “Principal”, do hereby appoint Chamchansri Pinyuda 

to act on my behalf as my “Attorney-in-Fact” to perform the deed(s) listed under II. Powers of Attorney-in-Fact of this 

document within the conditions III. Validity of Document The identities of the aforementioned Principal and Attorney-in-

Fact is to be verified with the following information:             
 

 Principal (ผู้มอบอำนาจ) Attorney-in-Fact (ผู้รับมอบอำนาจ) 
• Full Name (ระบุช่ือสกุล-ช่ือภาษาองักฤษตามหนงัสือเดินทาง) Chamchansri Pinyuda 

• Nationality Thai Thai 

• Date of Birth (ระบุวนั/เดือน/ปี) 24th March 1966 

• Passport Number (ระบุหนงัสือเดินทางทุกเล่มท่ีใชเ้ดินทางไปสาธารณรัฐเกาหลี) CD1005628 

• Other Identification 

Number (When 

Applicable) 

(ระบุเลขกาม่า)                                       
 (Korean Alien Registration Number) 

D010-180334  

(Diplomatic  Identification Number) 

• Address (ระบุท่ีอยูต่ามบตัรประชาชน) Royal Thai Embassy of South Korea 

(Labour Section) 

• Contact Information (ระบุหมายเลขโทรศพัท)์ (+82)02-794-5222 

• E-mail (ระบุอีเมลล)์  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

II. Powers of Attorney-in-Fact 

The Principal hereby accepts all liabilities and responsibilities that may incur from the deed(s) performed by the Attorney-

in-Fact and therefore grant authorization to perform the following deed(s) in any financial institution(s) in South Korea 

with asset identified with the Principal: 
 

1. Change of the Principal’s account signature to a seal that is provided by the Attorney-in-Fact. 

2. Change of Principal’s account PIN number 

3. Perform an overseas wire transfer in accordance with the following details: 

 

• Name of Beneficiary :  (ระบุช่ือสกุล-ช่ือภาษาองักฤษ-เจา้ของบญัชีธนาคารในไทย) 

• Name of Beneficiary’s Bank : (ระบุช่ือบญัชีธนาคารในไทย) 

• SWIFT Code of Beneficiary’s Bank : (ระบุ SWIFT Code ของธนาคารในไทย) 

• Beneficiary’s Account Number : (ระบุ เลขบญัชีธนาคารในไทย) 

• Transaction Amount : All Amount (Including Transaction Fee) 

• Beneficiary’s Address : (ระบุท่ีอยูต่ามบตัรประชาชน) 

• Beneficiary’s Telephone Number : (ระบุอีเมลล)์ 
 

(ระบุวันที่ (วันเดียวกับที่ไปกรมการกงสุล กระทรวงการต่างประเทศ) 

I. การแต่งตั้งผู้รับมอบอำนาจ 
   ข้าพเจ้า (ชื่อ-สกุล ผู้มอบอำนาจ) ผู้มอบอำนาจ แต่งตั้งให้ นางพินยุดา แจ่มจันทร์ศรี (เอกอัครราชทูตที่ปรึกษา (ฝ่ายแรงงาน) ประจำสถานเอกอัครราชทูต 
ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี) เป็นผู้รับมอบอำนาจ โดยให้ดำเนินการตาม วรรค II. อำนาจของผู้รับมอบอำนาจ ภายไต้เง่ือนไขในวรรค III. ความถูกต้องของ
เอกสาร ข้อมูลประจำตัวของผู้มอบอำนาจและผู้รับมอบอำนาจจะถูกตรวจสอบตามรายละเอียดที่ปรากฏต่อไปนี้: 

II. อำนาจของผู้รับมอบอำนาจ  
    1. มอบอำนาจใหเ้ปลี่ยนลายมอืชื่อบัญชีธนาคารของผู้มอบอำนาจเป็นตราประทับซึ่งจดัทำโดยผูร้ับมอบอำนาจ 
    2. มอบอำนาจใหเ้ปลี่ยนรหัส PIN ของบัญชีธนาคารของผู้มอบอำนาจ 
    3. มอบอำนาจใหด้ำเนินการโอนเงินเข้าบัญชีธนาคารที่มีรายละเอียดดังนี้:  

หนังสือมอบอำนาจ คำอธิบายและรายละเอียดแบบฟอร์มหนังสือมอบ
อำนาจขอปิดบัญชีธนาคาร SHINHAN 

กรอกข้อมูลเป็นภาษาอังกฤษทั้งหมด หน้า 1/2 



 

 

 

 

 

 

 

 

With regards to the Transaction Amount, the Principal acknowledges the marginal differences that may occur due to 

fluctuating currency exchange rates. The Principal allows deducting the cost of making the seal for 3,000 won and 

gives the cost of making the seal in cash to the Attorney-in-fact. 
 

 

 

 

 

 

 

4. Termination of Principal’s account and remainder to be given in cash to the Attorney-in-Fact 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

III. Validity of Document 

This Letter of Attorney shall be effective upon the signing by required parties (the Principal and the Attorney-in-Fact) and 

notarization of relevant authorities to provide the legal effect. The effectiveness of this Letter of Attorney shall conclude 

upon the completion of paragraph II. Powers of Attorney-in-Fact, section 4. 
 

 

 

 

 

 

     ผู้มอบอ ำนำจ                                               ผู้ รับมอบอ ำนำจ 
Signed                                                                Principal                Signed ___________________ Attroney-in-fact 

           (ระบุช่ือสกุล-ช่ือภาษาองักฤษแรงงาน)                              (Chamchansri Pinyuda ) 

 

 

 

**เว้นว่างไว้ เพื่อให้ผู้รับมอบอำนาจ (ทา่นทูตที่ปรึกษาฯ) ลงลายมือชื่อ** (ลงลายมือชื่อตามหนังสือเดินทางเล่มล่าสุดที่ใช้เดินทางไปสาธารณรัฐเกาหลี) 

ในส่วนจำนวนเงินในการทำธุรกรรมนั้น ผู้มอบอำนาจรับทราบถึงจำนวนเงินที่เปลี่ยนไปเล็กน้อย ซึ่งเกิดจากอัตราแลกเปลี่ยนสกุลเงิน 
ที่ผันผวน และผู้มอบอำนาจอนุญาตให้หักค่าใช้จ่ายในการทำตราประทับเป็นจำนวนเงิน 3,000 วอน และให้จ่ายค่าตราประทับเป็น
เงินสดให้แก่ผู้รับมอบอำนาจ 

4. มอบอำนาจใหป้ิดบัญชีของผู้มอบอำนาจ และมอบเงินส่วนที่เหลอืเป็นเงินสดให้กับผู้รับมอบอำนาจ 

III. ความถูกต้องของเอกสาร  
หนังสือมอบอำนาจนี้จะมีผลบังคับใช้เมื่อมีการลงนามโดยบุคคลทั้งสองฝ่าย (ผู้มอบอำนาจและผู้รับมอบอำนาจ) และมีการรับรองจากหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้มีผลทางกฎหมาย ผลการบังคับใช้หนังสือมอบอำนาจนี้จะสิ้นสุดเมื่อดำเนินการตามวรรค II. อำนาจของผู้รับมอบอำนาจ 
สมบูรณ์, หมวด 4 

กรอกข้อมูลเป็นภาษาอังกฤษทั้งหมด 
คำอธิบายและรายละเอียดแบบฟอร์มหนังสือมอบ

อำนาจขอปิดบัญชีธนาคาร SHINHAN 

หน้า 2/2 



52
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สำำ�นักประสานความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ

 

 

การปิดบัญชีธนาคาร กรณีเสยีชีวิต 
 

เอกสารประกอบการขอรับเงิน  

 1. หนังสือสอบสวนความสัมพันธ์และรับรองการเป็นทายาทของผู้เสียชีวิต 

 2. หนังสือรับรองความสัมพันธ์ทางครอบครัวของผู้เสียชีวิต 

 3. สำเนาทะเบียนสมรส หรือ หนังสือรับรองฉันทส์ามีภรรยา หรือ ใบสำคัญการหย่า  

         (*กรณีผู้เสียชีวิตเป็นโสด ให้ทำหนังสือรับรองสถานภาพการสมรส*) 

 4. หนังสือมอบอำนาจจากทายาทอันดับ 1 (ภรรยา และบุตร) และอันดับ 2 (บิดามารดา) (*ลงลายมือช่ือทุกคน)   

 5. หนังสือแต่งตั้งผู้รับผลประโยชน์ (**ใช้หนังสือยินยอมแทนได้) 

 6. สำเนาบัตรประชาชนของ 1. บิดา 2. มารดา 3. ภรรยา 4. บุตรของผู้เสียชีวิต 

 7. สำเนาใบมรณบัตรของผู้เสียชีวิต 

 8. สำเนาสมุดบัญชีธนาคารของผู้รับผลประโยชน์ 

 9. สำเนาใบสำคญัการเปล่ียนช่ือหรือนามสกุลของ 1. บิดา 2. มารดา 3. ภรรยา 4. บุตรของผู้เสียชีวิต (ถ้ามี) 

 10. สำเนาสูติบัตรของบุตรของผู้เสียชีวิต 

 11. สำเนาใบมรณบัตรของ 1. บิดา 2. มารดา 3. ภรรยา 4. บุตรของผู้เสียชีวิต (ถ้ามี) 

 12. สำเนาบัตรต่างด้าวแห่งเกาหลี (กาม่า) 

 13. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู้เสียชีวิต 

 14. กรณีปิดบัญชีธนาคาร KEB HANA ต้องใช้หนังสือมอบอำนาจแต่งต้ังผู้รับชำระภาษีแทน (ออกโดยท่ีว่าการอำเภอ) 

                         “ผู้รับมอบอำนาจต้องเป็นผู้ที่ทำงานในสาธารณรัฐเกาหลีแบบถูกกฎหมายเท่าน้ัน” 

 15. เอกสารอ่ืนๆ ที่ฝ่ายแรงงานฯ ณ กรุงโซล ขอเพิ่มเติม 

      

 

หมายเหตุ  1. เอกสารทุกฉบับต้องแปลเป็นภาษาอังกฤษและผ่านการรับรองเอกสาร 2 แห่ง ดังน้ี  

                 1) กรมการกงสุล กระทรวงการต่างประเทศ 2) สถานเอกอัครราชทูตสาธารณรัฐเกาหลี ประจำประเทศไทย 

    2. รายละเอียดในหนังสือมอบอำนาจตามข้อ 4 ต้องระบุเน้ือหาตามท่ีฝ่ายแรงงานฯ ณ กรุงโซลระบุ 

    3. เอกสารบางตัวสามารถขอคัดเป็นภาษาอังกฤษได้ท่ีอำเภอ เช่น บัตรประจำตัวประชาชน ใบ ทร.14/1 

                  ใบมรณบัตร ใบเปล่ียนช่ือ สูติบัตร เป็นต้น 

 
 

 

รายการตรวจสอบ(Checklist) 

Download

หนัังสืือมอบอำำ�นาจ ปิิดบัญชีีธนาคาร กรณีีเสีียชีีวิต

https://bzfile.com/icb/korea_3.8.1.pdf

รายการตรวจสอบ (Checklist)

สาธารณรััฐเกาหลีี
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Download

ตััวอย่่างหนัังสืือต่่างๆ ท่ี่�ใช้้ติิดตามสิิทธิิประโยชน์์กรณีีเสีียชีีวิต

https://bzfile.com/icb/korea_3.9.2.pdf

Download

ตััวอย่่างหนัังสืือเดิินทางและใบกาม่า

https://bzfile.com/icb/korea_3.9.1.pdf

SWIFT CODE ของธนาคารต่่างๆ ในประเทศไทย

ล�ำดับ ชื่อธนาคาร ชื่อภาษาอังกฤษ SWIFT CODE

1 ธนาคารกรุงเทพ BANGKOK BANK BKKBTHBK

2 ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา BANK OF AYUDHYA AYUDTHBK

3 ธนาคารกสิิกรไทย KASIKORNBANK KASITHBK

4 ธนาคารกรุุงไทย KRUNG THAI BANK KRTHTHBK

5 ธนาคารไทยพาณิชย์์ SIAM COMMERCIAL BANK SICOTHBK

6 ธนาคารทหารไทย TMB BANK TMBKTHBK

7 ธนาคารออมสิิน GOVERNMENT SAVINGS BANK GSBATHBK

8 ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์์ STANDARD CHARTERED BANK SCBLTHBX

9 ธนาคารยููโอบีี UNION OVERSEAS BANK BKASTHBK

10 ธนาคารธนชาติ THANACHART BANK THBKTHBK

11 ธนาคาร CIMB Thai CIMB THAI BANK UBOBTHBK

12 ธนาคาร Citibank Thailand CITIBANK CITITHBX

13 ธนาคารเกีียรติินาคิน KIATNAKIN BANK KIFITHB1

สาธารณรััฐเกาหลีี
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Download

แบบคำำ�ร้้องขอรัับบริการ

https://bzfile.com/icb/annex_form.pdf

แบบค ำร้องขอรับบรกิำร 
เขียนที่ ส ำนักประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ 

วันที่ .............. เดือน ............................. พ.ศ. …………… 
 

1. ผู้ยื่นค ำขอ  
       ยื่นเอง        ยื่นแทน     เกี่ยวข้องเป็น 
ช่ือ – สกุล (นาย/นาง/นางสาว) ช่ือ – สกุล (นาย/นาง/นางสาว) 
บัตรประจ าตัวประชาชนเลขท่ี บัตรประจ าตัวประชาชนเลขท่ี 
ที่อยู่ ที่อยู่ 

 โทรศัพท ์  โทรศัพท ์
บุคคลที่สามารถติดต่อได ้ บุคคลที่สามารถติดต่อได ้
โทรศัพท ์ โทรศัพท ์
เกี่ยวข้องเป็น เกี่ยวข้องเป็น 
2. ข้อมูลแรงงำน (กรอกเฉพำะยื่นแทน) 
ช่ือ – สกุล (นาย/นาง/นางสาว) บัตรประจ าตัวประชาชนเลขท่ี 
หนังสือเดินทางเลขท่ี 
ที่อยู่ 
 โทรศัพท ์
3. ข้อมลูกำรท ำงำน 
ช่ือนายจ้าง/สถานประกอบการ 
ที่อยู่ 
 ประเทศ 
เดินทางไปท างานวันที่ เดินทางกลับมาวันท่ี 
ท างานต าแหน่ง ได้รับเงินเดือนๆ ละ                                          
สัญญาจ้างจ านวน                  ปี       ตั้งแต่วันท่ี                                           ถึงวันท่ี 
4. มีควำมประสงค์ขอติดตำม 
     ตรวจสอบเงินคงเหลือและปิดบัญชี   ค่าจ้างค้างจ่าย         เงินหักฝาก               ค่าล่วงเวลา                       เงินภาษ ี
     เงินประกันการเดินทางกลับ               เงินประกันสังคม       เงินสะสมเลี้ยงชีพ       เงินทดแทนกรณีเสียชีวิต         เงินบ าเหน็จ/บ านาญชราภาพ 
     เงินทดแทนกรณีเจ็บป่วย/อุบัติเหต ุ      เงินประกันการท างานครบสญัญาจา้ง          อื่นๆ โปรดระบุ ............................................................. 
รำยละเอียดเพ่ิมเติม (๑) 
............................................................................................................................. .................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... ..................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................................... ....................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ ........................................................ 
................................................................................................................................................................................................................................................ 
...................................................................................................................................................................................................................... .......................... 
................................................................................................................................................................................................................................................ 
 

5. เอกสำรและหลกัฐำนประกอบ 
 ส าเนาบตัรประจ าตัวประชาชน           ส าเนาหนังสือเดินทาง      ส าเนาทะเบียนบ้าน           ส าเนาสัญญาจ้าง 
 ส าเนาบตัรประจ าตัวคนต่างด้าว (กาม่า)  ส าเนาบญัชีธนาคาร         เอกสารทีผ่่านการแปลและรับรองจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 อื่นๆ ระบ ุ………………………………………………………… 

              ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจรงิทุกประการ 
 
   ลงช่ือ ................................................................................ผู้ขอรับบริการ 
           (                                                     ) 

 
   ลงช่ือ.............................................................................เจ้าหนา้ที่ผูร้ับเรื่อง 
          (                                                     ) 

 
   ลงช่ือ ........................................................................พยาน 
           (                                                    ) 

 
   ลงช่ือ ........................................................................พยาน 
           (                                                    ) 

ภาคผนวก
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เงินค่าจ้างค้างจ่ายจากนายจ้าง กรณีมีชีวิต 

**ทุกประเทศ** 

เอกสารประกอบการขอรับเงิน 

 1. แบบคำร้องขอรับบริการ/ แบบบันทึกเรื่องราวร้องทุกข์ (โปรดระบุจำนวนเงินและเดือนที่ยังไม่ได้รับค่าจ้างค้างจ่าย) 

 2. สำเนาสัญญาจ้าง (ต้องมี) 

 3. ช่ือและที่อยู่ของนายจ้าง/บริษัท (ต้องมี)  

 4. เอกสารหลักฐานการทำงานกับนายจ้าง/บริษัท (ต้องมี)  

 5. สำเนาสมุดบัญชีธนาคารที่ใช้รับเงินเดือน หรือ สลิปเงินเดือนย้อนหลัง 4 เดือนสุดท้าย (ต้องมี)  

    หรือ หลักฐานการลงเวลาทำงาน (ควรมี) เช่น ใบตอกบัตรหรือปฏิทินงานของเดือนที่นายจ้างจ่ายไม่จ่าย/ไม่ครบ  

    พร้อมหลักฐานการได้รับเงินจากนายจ้างไม่ครบ   

 6. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน ที่ยังไม่หมดอายุ  

 7. สำเนาสมุดบัญชีธนาคารพาณิชย์ของผู้ยื่นคำร้อง   

 8. หลักฐานการเปล่ียนช่ือ – สกุล (ถ้ามี) พร้อมแปลภาษาอังกฤษและรับรองเอกสารโดยผู้แปล  

 9. สำเนาหนังสือเดินทางที่ใช้ไปทำงานในประเทศดังกล่าว หน้าท่ีมีรูปถ่าย  

 10. สำเนาหนังสือเดินทางที่ใช้ไปทำงานในประเทศดังกล่าว หน้าท่ีมีวีซา่ทำงาน 

 11. เอกสารอ่ืนๆ ที่เจ้าหน้าที่ผู้ติดตามเงินดังกล่าวขอเพิ่มเติม 

 
 

หมายเหตุ   1. การลงลายมือช่ือในแบบคำร้องฯ ต้องลงลายมือช่ือเหมือนในหนังสือเดินทาง 

    2. เอกสารประกอบการยื่นต้องรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ โดยลงลายมือช่ือเหมือนในหนังสือเดินทาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการตรวจสอบ(Checklist) รายการตรวจสอบ (Checklist)
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ขอความช่วยเหลือ กรณีถูกจับกมุ 

 

 

หมายเหตุ   1. การลงลายมือช่ือในแบบคำร้องฯ ต้องลงลายมือช่ือเหมือนในหนังสือเดินทาง 

    2. เอกสารประกอบการยื่นต้องรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ โดยลงลายมือช่ือเหมือนในหนังสือเดินทาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

**ทุกประเทศ** 

เอกสารประกอบการขอรับเงิน 

 1. แบบคำร้องขอรับบริการ/ แบบบันทึกเรื่องราวร้องทุกข์ ระบุสถานท่ีท่ีถูกจับกุม เช่น สถานีตำรวจ  

 2. ช่ือ/ที่อยู่/ช่องทางติดต่อแรงงาน (เฟสบุ๊ค ไลน์ หมายเลขโทรศัพท์) (ต้องมี) 

     ช่ือ/ที่อยู่/ช่องทางติดต่อเพื่อน/คนรู้จักแรงงานในต่างประเทศ (เฟสบุ๊ค ไลน์ หมายเลขโทรศัพท์) (ต้องมี) 

     ช่ือ/ที่อยู่/ช่องทางติดต่อนายจ้าง/บริษัท (เฟสบุ๊ค ไลน์ หมายเลขโทรศัพท์) (ต้องมี) 

 3. สำเนาสัญญาจ้าง (ควรมี) 

 4. สำเนาบัตรประจำตัวคนต่างด้าว (ถ้ามี)  

 5. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน ที่ยังไม่หมดอายุ  

 6. สำเนาหนังสือเดินทางที่ใช้ไปทำงานในต่างประเทศ หน้าท่ีมีรูปถ่าย  

 7. สำเนาหนังสือเดินทางที่ใช้ไปทำงานในต่างประเทศ หน้าท่ีมีวีซ่าทำงาน  

 

รายการตรวจสอบ(Checklist) รายการตรวจสอบ (Checklist)
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ขอความช่วยเหลือ กรณีขาดการติดต่อ/หายตัว 
**ทุกประเทศ** 

เอกสารประกอบการขอรับเงิน 

 1. แบบคำร้องขอรับบริการ/ แบบบันทึกเรื่องราวร้องทุกข์ ระบุสถานท่ีท่ีถูกจับกุม เช่น สถานีตำรวจ  

 2. ช่ือ/ที่อยู่/ช่องทางติดต่อแรงงาน (เฟสบุ๊ค ไลน์ หมายเลขโทรศัพท์) (ต้องมี) 

     ช่ือ/ที่อยู่/ช่องทางติดต่อคนรู้จักของแรงงานในต่างประเทศ (เฟสบุ๊ค ไลน์ หมายเลขโทรศัพท์) (ต้องมี) 

     ช่ือ/ที่อยู่/ช่องทางติดต่อนายจ้าง/บริษัท (เฟสบุ๊ค ไลน์ หมายเลขโทรศัพท์) (ต้องมี) 

 3. สำเนาสัญญาจ้าง 

 4. สำเนาบัตรประจำตัวคนต่างด้าว (ถ้ามี)  

 5. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน ที่ยังไม่หมดอายุ  

 6. สำเนาสมุดบัญชีธนาคารพาณิชย์ของผู้ยื่นคำร้อง  

 7. สำเนาหนังสือเดินทางที่ใช้ไปทำงานในต่างประเทศ หน้าท่ีมีรูปถ่าย  

 8. สำเนาหนังสือเดินทางที่ใช้ไปทำงานในต่างประเทศ หน้าท่ีมีวีซ่าทำงาน  

 9. หลักฐานการเปล่ียนช่ือ – สกุล (ถ้ามี) พร้อมแปลภาษาอังกฤษและรับรองเอกสารโดยผู้แปล  

 
 

หมายเหตุ   1. การลงลายมือช่ือในแบบคำร้องฯ ต้องลงลายมือช่ือเหมือนในหนังสือเดินทาง 

    2. เอกสารประกอบการยื่นต้องรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ โดยลงลายมือช่ือเหมือนในหนังสือเดินทาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รายการตรวจสอบ(Checklist) รายการตรวจสอบ (Checklist)
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สแกน QR Code เพื่่�ออ่่านข้้อมููลเพิ่่�มเติิมของประเทศอื่่�นๆ 

เขตบริหารพิิเศษมาเก๊๊า

https://onixma.com/qrcode/icb/Macao.pdf

ประเทศโอมาน

https://onixma.com/qrcode/icb/Oman.pdf

ประเทศกาตาร์

https://onixma.com/qrcode/icb/Qatar.pdf

เว็็บไซต์สำำ�นัักประสานความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ

https://icb.mol.go.th

ประเทศบาห์เรน

https://onixma.com/qrcode/icb/Bahrain.pdf

ประเทศคููเวต

https://onixma.com/qrcode/icb/Kuwait.pdf
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คณะผู้้�จััดทำำ�

1. นางสาวชุุลีรััตน์  	 ทองทิิพย์์	 ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักประสานความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ 

2. นางสาวปภิิญญา	 ทองสมจิิตร	 ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มงานประสานความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ 

3. นางสาววลััยพร	 ศรีีประดิิษฐ	หั วหน้้าฝ่่ายคุ้้�มครองสิิทธิิประโยชน์ 

4. นางสาวทยาพร	 รอดสาย		 นัักวิิชาการแรงงานปฏิิบััติิการ

1. ฝ่่ายแรงงาน ประจำำ�สถานเอกอััครราชทูต ณ กรุุงโซล สาธารณรัฐเกาหลีี 

2. สำำ�นัักงานแรงงานในประเทศญี่่�ปุ่่�น 

3. สำำ�นัักงานแรงงาน ณ เมืืองฮ่่องกง 

4. สำำ�นัักงานแรงงาน ณ กรุุงมะนิิลา (ส่่วนที่่� 2) ไทเป 

5. สำำ�นัักงานแรงงาน ณ กรุุงมะนิิลา (ส่่วนที่่� 2) เกาสง 

6. สำำ�นัักงานแรงงานในประเทศมาเลเซีีย 

7. สำำ�นัักงานแรงงานในประเทศสิิงคโปร์์ 

8. สำำ�นัักงานแรงงานในประเทศบรููไน 

9. สำำ�นัักงานแรงงานในประเทศซาอุุดีอาระเบีีย (กรุุงริิยาด) 

10. ฝ่่ายแรงงาน ประจำำ�สถานเอกอััครราชทูต ณ กรุุงอาบูดาบี สหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์ 

11. ฝ่่ายแรงงาน ประจำำ�สถานเอกอััครราชทูต ณ กรุุงเทลอาวีฟ ประเทศอิิสราเอล 

12. กองบริิหารแรงงานไทยไปต่่างประเทศ กรมการจััดหางาน

ผู้้�สนับสนุุนข้้อมููล

คณะผู้้�จััดทำำ�





กระทรวงแรงงาน
Ministry of Labour
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