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สำำ�นักประสานความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ

	 สิิทธิิประโยชน์์แรงงานไทยในประเทศซาอุุดีีอาระเบีียตามกฎหมายแรงงานฉบับปัจจุุบัน

ปีี 2005	 เงิินสิทธิิประโยชน์อัันพึึงได้้ของคนงานตามกฎหมายแรงงานซาอุุดีอาระเบีีย มีี 4 ประเภท	

	 1. เงิินค่าจ้าง (Wages)		   

	 2. เงิินค่าทำำ�งานล่วงเวลา (Over Time)			    

	 3. เงิินค่าพักผ่่อน / ค่่าพักร้้อนประจำำ�ปีี (Vacation)			    

	 4. เงิินรางวััลสิ้้�นสุุดการทำำ�งานหรืือเงิินสิ้้�นบริิการ (Service Award)

ซาอุุดีีอาระเบีีย

	 1. ลููกจ้างรายวััน นายจ้้างต้้องจ่่ายเงิินค่าจ้างให้้อย่่างน้้อยสััปดาห์ละ 1 ครั้้�ง	  

	 2. ลููกจ้างท่ี่�รัับค่าจ้างรายเดืือน นายจ้้างต้้องจ่่ายเงิินค่าจ้างให้้เดืือนละ 1 ครั้้�ง	  

	 3. ลููกจ้้างท่ี่�ทำำ�งานเป็็นรายชิ้้�น และต้้องใช้้เวลานานกว่่า 2 สััปดาห์์ จะต้้องได้้รัับค่่าจ้้าง

สััปดาห์ล์ะ 1 ครั้้�ง คิิดคำำ�นวณตามปริมิาณงานที่่�ทำำ�เสร็จ็ ส่่วนค่าจ้างที่่�เหลืือจะต้อ้งจ่่ายให้้ครบสมบูรูณ์์

ในระหว่่างสััปดาห์ต่่อมาขณะส่่งมอบงาน	  

	 4. ลููกจ้้างท่ี่�ทำำ�งานนอกเหนืือจากที่�กล่่าวมาในข้้างต้้น นายจ้้างจะต้้องจ่่ายให้้อย่่างน้้อย

สััปดาห์ละ 1 ครั้้�ง	  

	 5. นายจ้้างมีีสิิทธิิหัักเงิินค่่าจ้้างจากคนงานได้้ตามความเหมาะสมแต่่ต้้องไม่่เกิินค่่าจ้้าง

จำำ�นวน 5 วัันต่อเดืือน ถ้้าหากคนงานทำำ�ให้้เกิิดความสููญเสีีย ความเสีียหาย หรืือทำำ�ให้้เครื่่�องจัักรพััง 

หรืือทำำ�ให้้ผลผลิิตนายจ้้างเสีียหาย ซึ่่�งทรััพย์์สิินเหล่่านั้้�นอยู่่�ในความรัับผิิดชอบของคนงาน และ 

ความเสีียหายนั้้�นเกิิดมาจากความผิิดพลาดของคนงาน หรืือเกิิดจากการฝ่่าฝืนคำำ�สั่่�งนายจ้้าง และ 

ไม่่ได้้เกิิดจากความผิิดพลาดของคนอื่่�น และไม่่ได้้เกิิดจากแรงกดดััน บีีบคั้้�นใดๆ	  

	 6. การเรีียกร้้องความเป็็นธรรม หรืือการร้้องทุุกข์์จากฝ่่ายหนึ่่�งฝ่่ายใด จะต้้องมีีขึ้้�นภายใน

ระยะเวลา 15 วััน หากเกิิน 15 วัันถือว่่าสละสิิทธิ์์� โดยกำำ�หนดยื่่�นเรื่่�องสำำ�หรัับนายจ้้างนัับจากวัันที่่�

เกิิดเหตุุการณ์์ขึ้้�น ส่่วนคนงานนั้้�นนัับจากวัันทีได้้รัับแจ้้งจากนายจ้้างเกี่่�ยวกัับเรื่่�องดัังกล่่าว	  

	 7. นายจ้้างไม่่มีีสิิทธิิหัักเงิินใดๆจากคนงาน เก่ี่�ยวกัับสิิทธิิส่่วนบุุคคลโดยไม่่ได้้รัับความเห็็นชอบ

จากคนงานก่อนอย่่างเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร ยกเว้้นกรณีีดังต่่อไปนี้้�

สิิทธิิประโยชน์์อัันพึึงได้้รัับระหว่่างการทำำ�งาน

1. เงิินค่าจ้าง
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	 8. ถ้้านายจ้้างหัักเงิินจำำ�นวนใดไปจากคนงานโดยไม่่มีีเหตุุมาจากที่�กฎหมายได้้บััญญัติิไว้้และ

โดยไม่่ได้้รัับความเห็็นชอบจากคนงานอย่่างเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร หรืือนายจ้้างจ่่ายเงิินค่าจ้าง 

ให้้คนงานล่าช้าจากกำำ�หนดเวลาที่�คนงานควรจะได้้รัับ โดยไม่่มีีเหตุุอันควร คนงาน หรืือตััวแทน

คนงาน มีีสิิทธิิยื่่�นร้องทุุกข์์ ต่่อคณะกรรมการไกล่่เกลี่่�ยข้้อพิิพาทแรงงานได้้เพื่่�อสั่่�งให้้นายจ้้างคืืนเงิิน

ที่่�หัักไปอย่่างไม่่เป็็นธรรมนั้้�นแก่่คนงาน หรืือจ่่ายเงิินค่าจ้างค้้างจ่่ายให้้แก่่คนงาน	  

	 9. ถ้้าหากเป็็นที่�ยืืนยันจากคณะกรรมการไกล่เกลี่�ยข้้อพิิพาทแรงงานแล้้วว่่านายจ้้างได้้หัักเงิิน

ค่่าจ้างของคนงานไป หรืือจ่่ายเงิินค่าจ้างแก่่คนงานล่่าช้า โดยไม่่มีีเหตุุอัันควร อนุุญาตให้้ 

คณะกรรมการกำำ�หนดค่่าปรัับเป็็นเงิินไม่่เกิิน 1 เท่่าของเงิินที่�ถููกหักไป หรืือ 1 เท่่าของเงิินค่าจ้าง

ท่ี่�ค้้างจ่่าย	  

	 10. ถ้้าคนงานถูกจำำ�คุุก หรืือถููกกักตัวไว้้ ณ หน่่วยงานใดที่�เก่ี่�ยวข้้องในคดีีความที่�เก่ี่�ยวกัับ

การทำำ�งาน หรืือด้้วยสาเหตุุมาจากการทำำ�งาน นายจ้้างยัังคงต้้องจ่่ายเงิินให้้คนงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

จำำ�นวน 50 เปอร์์เซ็็นต์ของค่่าจ้าง จนกว่่าคนงานจะถููกตััดสิินในคดีีดัังกล่่าว โดยระยะเวลาการ 

ถููกคุุมขััง ต้้องไม่่เกิิน 180 วััน (หรืือ 6 เดืือน) ถ้้าหากเกิินจากนั้้�น นายจ้้างไม่่ต้้องจ่่ายค่่าจ้างส่่วนใด

แก่่คนงานในจำำ�นวนวันที่่�เกิินไปนั้้�น และหากคำำ�ตััดสิินออกมาปรากฏว่า คนงานบริิสุุทธิ์์� หรืือ 

คำำ�พิิพากษาออกมาให้้ยุุติิการสอบสวนเนื่่�องจากสิ่่�งที่่�คนงานถูกกล่่าวหา ไม่่มีีหลัักฐานยืืนยััน หรืือ 

ไม่่เป็็นความจริิง นายจ้้างต้้องจ่่ายเงิินคืนให้้คนงานตามจำำ�นวนเงิินที่่�ถููกหัักไปก่่อนหน้้านั้้�น ส่่วนถ้า

คำำ�ตััดสิินออกมาว่า คนงานผิดจริิง เงิินที่่�นายจ้้างจ่่ายให้้คนงานไปแล้้ว จะไม่่ถููกเรีียกคืืนแต่่อย่่างใด 

ตราบใดที่่�คำำ�พิิพากษาไม่่ได้้ระบุุเอาไว้้แตกต่่างไปจากที่่�กล่่าว

1. หัักเงิินเพื่่�อชำำ�ระคืืนเงิินกู้้� / หนี้้�สิินระหว่่างนายจ้้างและคนงาน

	 แต่มีเงื่อนไขว่าต้องไม่เกิน 10 เปอร์เซ็นต์ของค่าจ้าง 

2. หัักเงิินเป็็นค่าปรัับต่างๆ ท่ี่�คนงานต้้องชำำ�ระ

	 เนื่องมาจากการฝ่าฝืนและค่าชดใช้ความเสียหายที่คนงานได้ก่อไว้ 

3. หัักเงิินเพื่่�อชำำ�ระหนี้้�สิินตามคำำ�พิิพากษาของศาล 

	 โดยหักเป็นรายเดือนและหักได้ไม่เกินเดือนละ 1 ใน 4 ส่วนของค่าจ้างที่ได้รับ 

4. หัักเงิินส่งเข้้าร่วมเป็็นสมาชิกประกัันสังคม และเข้้าร่วมเป็็นสมาชิกในกองทุุนอื่่�นๆ    

    ที่่�คนงานต้องจ่่ายตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด
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	 1. กฎหมายแรงงานบัญญัติิให้้คนงานทำำ�งานวันละไม่่เกิิน 8 ชั่่�วโมง หรืือสััปดาห์ละไม่่เกิิน 

48 ชั่่�วโมง และในเดืือนรอมฎอน (เดืือนสำำ�หรัับถืือศีีลอดสำำ�หรัับมุุสลิม) ให้้ลดเวลาการทำำ�งาน 

ลงมาเหลืือวัันละไม่่เกิิน 6 ชั่่�วโมง หรืือสััปดาห์ละไม่่เกิิน 36 ชั่่�วโมง (1 สััปดาห์ มีี 6 วัันทำำ�งาน)	

	 2. กฎหมายแรงงานบัญญัติิอนุุญาตให้้นายจ้้างเพิ่่�มเวลาการทำำ�งานเป็็นวันละ 9 ชั่่�วโมงได้้

สำำ�หรับัคนงานบางประเภท อุุตสาหกรรมบางอย่า่ง และงานที่่�คนงานไม่่ได้้ทำำ�งานนั้้�นอยู่่�ตลอดเวลา

ขณะเดีียวกััน ก็็อนุุญาตให้้ลดเวลาการทำำ�งานลงเหลืือวัันละ 7 ชั่่�วโมงได้้ สำำ�หรัับคนงานบางประเภท

อุุตสาหกรรมบางอย่่าง และงานที่่�เสี่่�ยงต่่ออัันตราย โดยประเภทของคนงาน และประเภทของ

อุุตสาหกรรมที่่�กล่่าวถึึงนี้้�ต้้องถููกกำำ�หนดออกมาโดยคำำ�สั่่�งรััฐมนตรีแรงงาน	  

	 3. นอกจากนี้้�งานในสถานประกอบการท่ี่�การทำำ�งานปกติจะเป็็นลักษณะการเข้้าเวร หรืือ 

งานเป็น็กะ อนุุญาตให้้นายจ้า้งเพิ่่�มเวลาการทำำ�งานเกิินวันละ 8 ชั่่�วโมง หรืือเกิินสัปดาห์ละ 48 ชั่่�วโมง

ได้้หรืือน้้อยกว่่า 8 ชั่่�วโมงต่่อวััน หรืือน้้อยกว่่า 48 ชั่่�วโมงต่่อสััปดาห์ได้้ โดยต้้องได้้รัับความเห็็นชอบ

จากกระทรวงแรงงาน นอกจากนี้้�การเข้้าเวรหรืือการทำำ�งานเป็็นกะนั้้�นถ้าคำำ�นวณโดยเฉลี่่�ยแล้้ว 

ต้้องไม่่เกิิน 3 สััปดาห์	  

	 4. คนงานจะได้้รัับค่าจ้างจากการทำำ�งานล่วงเวลาชั่่�วโมงละ 150 เปอร์์เซ็็นต์ (1.50) จาก

ฐานเงิินค่าจ้างของคนงาน และให้้ถืือว่่าการทำำ�งานในวันหยุุดต่างๆ เป็็นการทำำ�งานนอกเวลา	

	 5. ไม่่อนุุญาตให้้เวลาการทำำ�งานจริงเกิินวันละ 10 ชั่่�วโมง หรืือสััปดาห์ละ 60 ชั่่�วโมง ไม่่ว่่า

กรณีีใด	  

	 6. วัันศุุกร์คืือวัันหยุุดพัักผ่อนประจำำ�สััปดาห์สำำ�หรัับคนงานทั้้�งหมด และคนงานจะต้้องได้้รัับ

ค่่าจ้างเต็็มตามปกติิ	 

	 7. คนงานที่�ป่่วย และมีีหลัักฐานยืืนยันการป่่วย (ใบรับรองแพทย์์) มีีสิิทธิ์์�ได้้รัับวัันหยุุด 

จากการป่่วย (มีีสิิทธิ์์�ลาป่วย) โดยได้้รัับค่่าจ้างเต็็มตามปกติิใน 30 วัันแรก แล้้วได้้รัับค่่าจ้าง 3 ใน 

4 ส่่วน จากการลาหยุุดอีีก 60 วัันต่่อมา และจะไม่่ได้้รัับค่่าจ้างใน 30 วัันถัดจากนั้้�นในช่่วงเวลา 

เพีียง 1 ปีีนัับจากวัันที่่�เริ่่�มป่่วยจะต่่อเนื่่�องหรืือไม่่ต่่อเนื่่�องก็็ตาม	  

	 8. คนงานมีีสิิทธิ์์�ลาหยุุดเพื่่�อประกอบพิธีีฮัจย์์ โดยได้้รัับค่่าจ้้างไม่่น้้อยกว่่า 10 วััน และ 

ไม่่เกิิน 15 วััน เป็็นเวลา 1 ครั้้�งในการทำำ�งานกับนายจ้้างโดยไม่่มีีเงื่่�อนไขว่่า คนงานต้องทำำ�งาน 

กัับนายจ้้างมาเป็็นเวลาต่่อเนื่่�องอย่่างน้้อย 2 ปีี โดยนายจ้้างจะเป็็นผู้้�กำำ�หนดจำำ�นวนลูกจ้้างที่่� 

จะได้้รัับสิิทธิ์์�การหยุุดเพื่่�อประกอบพิิธีีฮััจย์์ ตามความจำำ�เป็็นของงาน

2. วัันหยุุด เวลาทำำ�งาน เงิินค่าจ้างล่่วงเวลา
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คนงานมีสิิทธิิได้้ลาพักผ่่อนประจำำ�ปีี/ลาพักร้้อน โดยได้้รัับค่่าจ้างเต็็มตามระเบีียบดัังนี้้�	  

	 1. ทำำ�งาน 1 ปีีเต็็ม มีีสิิทธิิลาพักผ่่อนประจำำ�ปีี/ลาพักร้้อน 21 วััน	  

	 2. คนงานทำำ�งานกับนายจ้้างอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นเวลา 5 ปีีข้ึ้�นไป มีีสิิทธิิลาพักผ่่อนประจำำ�ปีี

ลาพักร้้อน 30 วััน	  

	 3. คนงานสามารถขอชะลอการขอลาหยุุดพัักผ่อนประจำำ�ปีี/พัักร้อน ออกไปอยู่่�ในปีถััดไปได้้

โดยการเห็็นชอบของนายจ้้าง	  

	 4. ในช่วงท่ี่�คนงานหยุุดพัักผ่อนประจำำ�ปีี ไม่่อนุุญาตให้้คนงานไปทำำ�งานกับนายจ้้างรายอื่่�น 

เมื่่�อใดที่่�พบและมีีหลัักฐานยืนืยันัว่า คนงานของตััวเองฝ่่าฝืนในเรื่่�องนี้้� (หลบไปทำำ�งานกับนายจ้้างอื่่�น

นายจ้้างมีีสิิทธิ์์�ที่่�จะระงัับการจ่่ายค่่าจ้างให้้คนงานในช่่วงที่่�เขาหยุุด หรืือเรีียกคืืน เงิินที่่�นายจ้้างจ่่าย

ให้้ไปแล้้ว)

	 1. เมื่่�ออายุุเวลาสััญญาการจ้้างงานสิ้้�นสุุดลงตามที่่�กำำ�หนดไว้้หรืือมีีการยกเลิิกสัญญาจ้้าง 

เกิิดขึ้�นมาจากฝ่่ายนายจ้้าง / เจ้้าของสถานประกอบการ ในสัญญาที่�ไม่่ได้้ระบุุอายุุเวลาสัญญา

จ้้างงานนายจ้้าง / เจ้้าของสถานประกอบการ ต้้องจ่่ายเงิินสิ้้�นบริิการ (เงิินรางวััลสิ้้�นสุุดการทำำ�งาน) 

แก่่คนงานคำำ�นวณตามจำำ�นวนอายุุเวลาการทำำ�งาน โดยคิิดคำำ�นวณจากฐานอัตราเงิินเดืือนๆ สุุดท้้ายดัังนี้้�

	สำ ำ�หรัับเศษของปีีและเดืือนที่�คนงานทำำ�งานไปนั้้�น คนงานมีสิิทธิิได้้รัับโดยให้้คิิดหารเฉลี่่�ยออกมา 

นอกจากนี้้� คนงานที่่�มีีสิิทธิิได้้รัับเงิินสิ้้�นบริิการครบเต็็มสมบููรณ์์ยังัครอบคลุุมในอีก 2 กรณีีต่่อไปนี้้� คืือ

3.

1.

เงิินค่าพัักร้อน/พัักผ่อนประจำำ�ปีี

เงิินรางวััลสิ้้�นสุุดการทำำ�งาน หรืือเงิินสิ้้�นบริการ

สิิทธิิประโยชน์์อัันพึึงได้้รัับหลัังการทำำ�งาน

ใน 5 ปีีแรก            จ่่ายปีีละ 15 วััน (1/2 เดืือน) (5ปีี = เงิินเดืือน 2 (1/2 เดืือน))

ปีีท่ี่� 6 เป็็นต้้นไป      จ่่ายปีีละ 1 เดืือน

1. คนงานชายต้้องเลิิกทำำ�งานเป็็นผลมาจากแรงกดดัันโดยตััวเองไม่่มีีความประสงค์์

2. คนงานหญิิงเลิิกสััญญาจ้างในช่่วง 6 เดืือน นัับจากวัันที่่�สมรส หรืือช่่วงระหว่่าง 3 เดืือนนัับจาก 

   วัันที่่�คลอดบุุตร

ซาอุุดีีอาระเบีีย
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คู่มือขอรับเงินโกซ่ีและย่ืนฟอ้ง
และย่ืนฟอ้งร้องนายจ้างค้างจ่ายเงินเดือน

นายจ้างเปน็บุคคลธรรมดา

ช่ือนายจ้างเปน็บริษัท ห้างร้าน
จดทะเบียนถูกต้องตามกฎหมาย

จึงจะเข้าข่ายต้องส่งเงินโกซ่ี

ช่ือนายจ้างเปน็บุคคลธรรมดา 
ว่าจ้างคนงานให้มาทํางานกับตนโดยตรง
อาทิ แม่บ้าน คนสวน คนขับรถ ช่างในอู่
ท่ีไม่ได้จดทะเบียน ไม่เข้าข่ายส่งเงินโกซ่ี

*หญิงไทยส่วนมากมักอยู่ในกลุ่มน้ี

ไม่เคย

มี

ไม่มี

เคย

ไม่มี

นายจ้างเป็นนิติบุคคลจดทะเบียนถูกต้องหรือไม่

ปฏิเสธรับเร่ือง

นายจ้างเป็นนิติบุคคล

ไม่ว่าจะตอนทํางานอยู่ซาอุฯ หรือกลับ
ประเทศไทยแล้ว ได้รับเงินก้อนหรือไม่ก็ตาม

เคยย่ืนขอรับ/ได้รับ เงินโกซ่ีมาก่อนหรือไม่

มีหนังสือเดินทางท่ีใช้ไปทํางานท่ีประเทศ
ซาอุดีอาระเบียเปน็คร้ังแรก (เล่มแรก)

ภายในหนังสือเดินทางมีตราประทับท่ีแสดงว่า
เดินทางออกจากประเทศไทย หรือเข้า

ประเทศซาอุดีอาระเบียก่อนวันท่ี
12 มีนาคม 2529 (1986)





กระทรวงแรงงาน
Ministry of Labour

www.mol.go.th


