
กลุ่่�มงานประสานความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ 
สำำ�นักประสานความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ 169

ซาอุุดีีอาระเบีีย

ซาอุุดีีอาระเบีีย



กลุ่่�มงานประสานความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ 
สำำ�นักประสานความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ 173

คนงานมีสิิทธิิได้้ลาพักผ่่อนประจำำ�ปีี/ลาพักร้้อน โดยได้้รัับค่่าจ้างเต็็มตามระเบีียบดัังนี้้�	  

	 1. ทำำ�งาน 1 ปีีเต็็ม มีีสิิทธิิลาพักผ่่อนประจำำ�ปีี/ลาพักร้้อน 21 วััน	  

	 2. คนงานทำำ�งานกับนายจ้้างอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นเวลา 5 ปีีข้ึ้�นไป มีีสิิทธิิลาพักผ่่อนประจำำ�ปีี

ลาพักร้้อน 30 วััน	  

	 3. คนงานสามารถขอชะลอการขอลาหยุุดพัักผ่อนประจำำ�ปีี/พัักร้อน ออกไปอยู่่�ในปีถััดไปได้้

โดยการเห็็นชอบของนายจ้้าง	  

	 4. ในช่วงท่ี่�คนงานหยุุดพัักผ่อนประจำำ�ปีี ไม่่อนุุญาตให้้คนงานไปทำำ�งานกับนายจ้้างรายอื่่�น 

เมื่่�อใดที่่�พบและมีีหลัักฐานยืนืยันัว่า คนงานของตััวเองฝ่่าฝืนในเรื่่�องนี้้� (หลบไปทำำ�งานกับนายจ้้างอื่่�น

นายจ้้างมีีสิิทธิ์์�ที่่�จะระงัับการจ่่ายค่่าจ้างให้้คนงานในช่่วงที่่�เขาหยุุด หรืือเรีียกคืืน เงิินที่่�นายจ้้างจ่่าย

ให้้ไปแล้้ว)

	 1. เมื่่�ออายุุเวลาสััญญาการจ้้างงานสิ้้�นสุุดลงตามที่่�กำำ�หนดไว้้หรืือมีีการยกเลิิกสัญญาจ้้าง 

เกิิดขึ้�นมาจากฝ่่ายนายจ้้าง / เจ้้าของสถานประกอบการ ในสัญญาที่�ไม่่ได้้ระบุุอายุุเวลาสัญญา

จ้้างงานนายจ้้าง / เจ้้าของสถานประกอบการ ต้้องจ่่ายเงิินสิ้้�นบริิการ (เงิินรางวััลสิ้้�นสุุดการทำำ�งาน) 

แก่่คนงานคำำ�นวณตามจำำ�นวนอายุุเวลาการทำำ�งาน โดยคิิดคำำ�นวณจากฐานอัตราเงิินเดืือนๆ สุุดท้้ายดัังนี้้�

	สำ ำ�หรัับเศษของปีีและเดืือนที่�คนงานทำำ�งานไปนั้้�น คนงานมีสิิทธิิได้้รัับโดยให้้คิิดหารเฉลี่่�ยออกมา 

นอกจากนี้้� คนงานที่่�มีีสิิทธิิได้้รัับเงิินสิ้้�นบริิการครบเต็็มสมบููรณ์์ยังัครอบคลุุมในอีก 2 กรณีีต่่อไปนี้้� คืือ

3.

1.

เงิินค่าพัักร้อน/พัักผ่อนประจำำ�ปีี

เงิินรางวััลสิ้้�นสุุดการทำำ�งาน หรืือเงิินสิ้้�นบริการ

สิิทธิิประโยชน์์อัันพึึงได้้รัับหลัังการทำำ�งาน

ใน 5 ปีีแรก            จ่่ายปีีละ 15 วััน (1/2 เดืือน) (5ปีี = เงิินเดืือน 2 (1/2 เดืือน))

ปีีท่ี่� 6 เป็็นต้้นไป      จ่่ายปีีละ 1 เดืือน

1. คนงานชายต้้องเลิิกทำำ�งานเป็็นผลมาจากแรงกดดัันโดยตััวเองไม่่มีีความประสงค์์

2. คนงานหญิิงเลิิกสััญญาจ้างในช่่วง 6 เดืือน นัับจากวัันที่่�สมรส หรืือช่่วงระหว่่าง 3 เดืือนนัับจาก 

   วัันที่่�คลอดบุุตร
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	 2. กรณีีคนงานลาออกสำำ�หรัับสัญญาจ้างท่ี่�ไม่่มีีการระบุุอายุุเวลาการจ้้าง พิิจารณาดังนี้้�

	 1. เมื่่�อสำำ�นัักงานแรงงานในประเทศซาอุุดีอีาระเบียี ได้้รัับทราบว่่ามีคนงานไทยเสียีชีีวิิตจะดำำ�เนินิการ

ติิดต่อกัับทางบริษัิัท/นายจ้า้ง เพื่่�อสอบถามข้้อเท็็จจริิงและรายละเอีียดต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคนงาน

ที่่�ตายเพื่่�อแจ้้งให้้ทายาทได้้รัับทราบ และขอให้้ทางบริิษััทรีีบดำำ�เนิินการเคลีียร์์เงิินสิทธิิประโยชน์ต่่างๆ

รวมทั้้�งดำำ�เนิินการในด้านเอกสารให้้พร้อม เช่่น เอกสารยืืนยัันการเสีียชีีวิิต หรืือใบมรณะบััตรจาก 

กรมการพลเรืือน กระทรวงมหาดไทยซาอุุดีฯ หนัังสืือรัับรองจากทางโรงพยาบาล (รายงาน 

แพทย์์เกี่่�ยวกัับการเสีียชีีวิิต) หนัังสืืออนุุมััติิจากสถานีีตำำ�รวจท้้องที่่� สำำ�เนาเช็็คสั่่�งจ่่ายในนาม 

สถานเอกอััครราชทููตไทย (เกี่่�ยวกัับสิิทธิิประโยชน์ของคนงาน) ซึ่่�งนายจ้้างต้้องดำำ�เนิินการให้้เสร็จ

ก่่อนการส่่งศพ และแจ้้งให้้ทางบริิษััทรีีบมาติดต่่อกัับสถานทูตไทยเพื่่�อขอหนัังสืืออนุุมัติิ 

การส่่งศพ โดยสำำ�นัักงานแรงงานในประเทศซาอุุดีฯ จะประสานงานด้้านข้้อมููลต่่างๆ กัับทาง

สถานเอกอััครราชทูตไทย	  

	ทั้้ �งนี้้� เรื่่�องการส่่งศพคนไทยเป็็นความรับผิดชอบโดยตรงของทางสถานทูต โดยเฉพาะ 

การออกหนัังสืืออนุุมัติิการส่่งศพ และการออกใบมรณะบััตร (ฉบับภาษาไทย) 	 

	 2. นอกจากนั้้�น สนร.จะประสานงานแจ้้งข่่าวการส่่งศพให้้ทายาทผู้้�ตายได้้ทราบเพื่่�อมารอรัับ

ศพที่�สนามบินตามกำำ�หนดเวลาที่�แน่่นอน จากที่่�ผ่่านมาถ้ามีคนงานเสีียชีีวิตตามธรรมชาติ

เช่่น เจ็็บไข้้ได้้ป่่วยตาย หรืือหััวใจวายโดยเฉีียบพลััน การดำำ�เนิินเรื่่�องต่่างๆ ของทางบริิษััทในการ 

ส่่งศพมักไม่่มีีปััญหา  แต่่ถ้้ากรณีีการเสีียชีีวิตโดยผิิดธรรมชาติ เช่่น ถููกฆาตกรรม เจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจ

จะต้้องเข้้าไปดำำ�เนิินคดีีโดยมีีการสอบสวน และชัันสูตรพลิกศพ เพื่่�อหาสาเหตุุการตายเสีียก่่อน 

ซึ่่�งการจะส่่งศพได้้ต้้องใช้้เวลานานเพราะต้อ้งรอการอนุุมัติัิจากสถานีตำำ�รวจ และทางสำำ�นัักงานผู้้�ว่าฯ

อายุุงาน สิิทธิิการรัับเงิิน

อายุุงาน 2 ปีี – 5 ปีี      ได้้รัับเงิินสิ้้�นบริิการ 1 ใน 3 ส่่วนของเงิินสิ้้�นบริิการทั้้�งหมด

อายุุงาน 5 ปีี – 9 ปีี

(ไม่่ถึึง 10 ปีี)

ได้้รัับเงิินสิ้้�นบริิการ 2 ใน 3 ส่่วนของเงิินสิ้้�นบริิการ

อายุุงาน 10 ปีีขึ้้�นไป
มีีสิิทธิ์์�ได้้รัับเงิินสิ้้�นบริิการครบเต็็มสมบููรณ์์โดยมีีเงื่่�อนไขว่่าคนงานต้องแจ้้งให้้

นายจ้้างทราบอย่่างเป็็นลายลัักษณ์อัักษร ก่่อนการหยุุดงาน 30 วััน

2. การจััดส่งศพคนงานกลับประเทศไทย
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