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4.
สิิทธิิประโยชน์์ท่ี่�ได้้รัับกรณีีประสบอุุบัติิเหตุุหรืืออัันตราย 
จากการทำำ�งาน

1. ด้้านค่ารักษาพยาบาลระหว่่างการรัักษา จะได้้รัับ

	 แต่มีเงื่อนไขว่าต้องไม่เกิน 10 เปอร์เซ็นต์ของค่าจ้าง

	 เงินรายวันที่จะได้รับในอัตรา 100% และกรณีที่ต้องนอนพักรักษาตัวในโรงพยาบาล 

โดยบริิษััท	  

	 2.เงิินค่าทดแทนกรณีีหมดสมรรถภาพด้านการทำำ�งาน จำำ�แนกเป็็น

	 กรณีหมดสมรรถภาพจากการท�ำงานโดยสิ้นเชิง (ท้ังหมด) อย่างถาวร ได้รบัเงนิค่าทดแทน 

แบบขาดตอน (เป็นเงินก้อน) = เงินรายได้จ�ำนวน 7 ปี โดยขั้นสูงสุดจ�ำนวน 330,000 ริยาล

	 กรณีหมดสมรรถภาพจากการท�ำงานเพียงบางส่วน (ไม่ทั้งหมด) อย่างถาวรได้รับเงิน 

ค่่าทดแทนแบบขาดตอน (เป็็นเงิินก้อน) = เงิินรายได้้จำำ�นวน 5 ปีีโดยขั้้�นสูงสุุดจำำ�นวน 165,000 ริิยาล

	 ผู้ได้รับบาดเจ็บ จะได้รับเงินค่าทดแทนทุกระดับไม่ว่าขนาดการหมดสมรรถภาพ 

จะอยู่่�ในระดัับใดก็็ตาม 

	 3. เงิินค่าทดแทนกรณีีเสีียชีีวิตด้วยสาเหตุุจากการทำำ�งาน 

	 ได้รับเงินค่าทดแทนแบบขาดตอน (เป็นเงินก้อน) = รายได้ประจ�ำเดือนจ�ำนวน 7 ปี 

ด้้วยขั้้�นสูงสุุด จำำ�นวนเงิิน 330,000 ริิยาล ซึ่่�งจะถููกจ่่ายให้้แก่่สมาชิกในครอบครััว 

หมายเหตุุ ระเบีียบประกัันสังคมนี้้� มีีการยกเว้้นกลุ่�มบุุคคล 8 ประเภท (ท่ี่�ไม่่ครอบคลุุม) ดัังนี้้�	

		  1. เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐทั่่�วไป ได้้แก่่ข้้าราชการพลเรืือน ทหาร และตำำ�รวจ 

		  2. เจ้้าหน้้าที่่�ต่่างชาติซึ่่�งทำำ�งานในองค์์กรระหว่่างประเทศ เช่่น องค์์กรทางการทููต

การเมืือง และการทหารต่่างชาติ เป็็นต้น	

		  3. คนงานที่่�ทำำ�งานการเกษตรหรืือป่่าไม้้ งานทุ่่�งหญ้้า และงานในลัักษณะเดีียวกััน	

		  4. กลาสีเรืือ หมายถึึงบรรดาชาวประมงทั้้�งหลาย	

		  5. คนรับใช้้ในบ้าน		

		  6. คนงานในอุุตสาหกรรมครััวเรืือน (หมายถึึง ที่่�ทำำ�งานกิจการอยู่่�ในบ้านของพวกเขา)	

		  7. สมาชิกในครััวเรืือนของเจ้้าของสถานประกอบการ	

		  8. คนงานต่่างชาติที่่�เข้้ามาทำำ�งานในราชอาณาจักร เป็็นงานที่่�ใช้้เวลาเสร็จไม่่เกิิน 3 เดืือน
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