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ค�ำน�ำ

	 กระทรวงแรงงานได้ลงนามความตกลงด้านแรงงานกับรัฐบาลอิสราเอลเพื่อ 
ส่งเสริมการจ้างแรงงานไทยไปทำางานชั่วคราวในภาคเกษตรในประเทศอิสราเอล	ภายใต้
โครงการ	“ความร่วมมือไทย-อิสราเอลเพื่อการจัดหางาน	(TIC)”	เพื่อให้การจัดส่งแรงงาน
ไทยไปทำางานภาคเกษตรในประเทศอิสราเอลเป็นไปอย่างยุติธรรมโปร่งใส	 รัดกุมและมี
ประสิทธิภาพ

	 โครงการฯ	 ได้จัดทำาคู่มือแรงงานไทยฉบับนี้ขึ้นเพื่อให้การเดินทางไปประเทศ
อิสราเอลของท่านเป็นไปอย่างราบรื่น	 คู่มือฉบับนี้รวบรวมข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับการ
ยนืยันวนัเดนิทาง	การอบรมกอ่นการเดินทาง	ตลอดจนการเดินทางไปถงึประเทศอิสราเอล	
ดังน้ัน	ท่านควรอา่นและปฏบิตัติามคูม่อืน้ีอยา่งเครง่ครดั	เพ่ือประโยชนใ์นการเดินทางของ
ท่านเอง

	 หากมีข้อสงสัยประการใด	 ท่านสามารถติดต่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่
โครงการความร่วมมือไทย-อิสราเอลเพื่อการจัดหางาน	(TIC)	ทางโทรศัพท์หมายเลข	02	
343	9339	หรือ	02	343	9350

โครงการความร่วมมือไทย	-	อิสราเอลเพื่อการจัดหางาน
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ขั้นตอนต่ำงๆ โดยสังเขป

		 คูม่อืแรงงานไทย	เลม่	2	ฉบบันีค้รอบคลมุข้ันตอนต่างๆ	ท่ีสำาคัญท่ีท่านควรทราบ
เพื่อเตรียมตัวก่อนออกเดินทางไปประเทศอิสราเอล	ดังต่อไปนี้

 ขั้นตอนที่ 1 กำรยืนยันวันเดินทำง

ขั้นตอนที่ 2 กำรเตรียมตัวก่อนเดินทำงเข้ำกรุงเทพฯ

ขัน้ตอนท่ี 3 กำรอบรมก่อนกำรเดนิทำง

ขั้นตอนที่ 4 กำรลงนำมและจัดท�ำเอกสำรต่ำงๆ 

ขั้นตอนที่ 5 กำรเดินทำงเข้ำประเทศอิสรำเอล
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ขั้นตอนที่ 1 กำรยืนยันวันเดินทำง

	 1.		 เมื่อโครงการฯ	 ได้รับสัญญาจ้างงาน	(EC	-	 อีซี)	 และหนังสือข้อตกลงการรับ
บริการระหว่างลูกจ้างกับบริษัทจัดหางาน	(LoC	-	แอลโอซี)	ฉบับที่ลงนามจาก
ประเทศอิสราเอลเรียบร้อยแล้ว	เจ้าหน้าที่โครงการฯ	จะโทรศัพท์ติดต่อท่านล่วง
หน้าประมาณ	10-14	วัน	ก่อนวันเดินทาง	เพื่อยืนยันกำาหนดวันเดินทางที่แน่นอน 
ของท่าน

	 2.		 เมื่อท่านรับทราบวันเดินทางที่แน่นอนแล้ว	 ทางโครงการฯ	 จะซื้อและออกบัตร
โดยสารเครื่องบินที่ระบุวันเดินทางตามที่ตกลง

หมำยเหตุ: 

 หำกท่ำนต้องกำรเลื่อน หรือ ยกเลิก
วันเดินทำงหลังจำกยืนยันกำรออกบัตร
โดยสำรเครื่องบินแล้ว กรุณำโทรแจ้งทำง 
โครงกำรฯ โดยด่วน

 ท่ำนจะต้องรบัผดิชอบค่ำธรรมเนยีม
ทีเ่กดิขึน้จำกกำรเลือ่นหรอืยกเลกิวนัเดนิทำง
นั้นๆ 

 ท่ำนจะสำมำรถเล่ือนกำรเดินทำงได้
ครั้งเดียวเท่ำนั้น
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ขั้นตอนที่ 2  กำรเตรียมตัวก่อนเดินทำง 
 เข้ำกรุงเทพมหำนคร

 1. กำรเตรียมเอกสำรและค่ำใช้จ่ำย

เอกสาร
 		บัตรประจำาตัวประชาชน
 		ผลการตรวจสุขภาพจากโรงพยาบาลรามาธิบดี	พร้อมสำาเนา	1	ฉบับ
 		สำาเนาสมุดบัญชีเงินฝากชื่อท่าน	จำานวน	2	ฉบับ	(ไม่ต้องนำาสมุดบัญชีตัวจริงมา)
 		สำาเนาหนังสือเดินทาง	 จำานวน	5	 ฉบับ	 (ท่ีถ่ายเอกสารเก็บไว้ในวันท่ีย่ืน

หนังสือเดินทาง)

***หนังสือเดินทางฉบับจริงอยู่กับทางโครงการฯ  
จะคืนให้ท่านในวันอบรมก่อนการเดินทาง***

ค่าใช้จ่ายในวันอบรมก่อนการเดินทางประมาณ.................................บาท

ค่าใช้จ่าย
 		ค่าธรรมเนียมการจัดหางาน	 การจัดการ	 และการบริหารดูแลท่ีต้องจ่ายให้ผู้ให้

บรกิารรวมถงึบรษัิทจดัหางานในประเทศอสิราเอล	ตามข้อกฎหมายแห่งประเทศ
อิสราเอล	จ�านวน 1,375 ดอลลาร์สหรัฐ หรือ ประมาณ 47,000 บาท	(ขึ้นอยู่กับ
อตัราแลกเปลีย่นในขณะนัน้)	โดยค่าธรรมเนยีมดังกล่าวต้องชำาระด้วยตัว๋แลกเงิน
ธนาคารเป็นเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐ	จำานวน	2	ฉบับ

 		ค่าธรรมเนียมการจัดทำาตั๋วแลกเงินธนาคาร	 จำานวน	806	 บาท	 ซึ่งธนาคารคิด 
	ค่าธรรมเนียมดังกล่าวในอัตรา	403	บาท	ต่อหนึ่งฉบับ

 		ค่าสมาชิกกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทำางานในต่างประเทศเป็นเงินสด	
จำานวน	400	บาท

 		ค่าบัตรโดยสารเคร่ืองบินส่วนเพ่ิม	 ประมาณ	9,000	 บาท	 ขึ้นอยู่กับอัตราแลก
เปลี่ยนขณะนั้น
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 2. กำรเตรียมกระเป๋ำเดินทำง

		 ท่านสามารถนำาสัมภาระใส่ใต้ท้องเครื่องบิน	หรือนำาติดตัวขึ้นเครื่องได้	ตามกฎ
ของแต่ละสายการบิน	ตามรายละเอียดตารางข้างล่างนี้

สายการบิน
จ�านวนกระเป๋า (ใบ)

สัมภาระติดตัวขึ้นเครื่อง สัมภาระใต้เครื่อง

1.	อิสราเอลแอร์ไลน์	(LY) -
2	ใบ 

ใบละไม่เกิน	20	ก.ก.

2.	รอยัลจอร์แดนเนียน	(RJ)
1	ใบ	 

(นำ้าหนัก	ไม่เกิน	7	ก.ก.)

2	ใบ 

ใบละไม่เกิน	20	ก.ก.

หมายเหตุ

  1.  สายการบินอิสราเอล (LY) ไม่อนุญาตให้น�าสัมภาระใดๆ ติดตัวขึ้นเครื่อง	ยกเว้น
ซองพลาสตกิใสทีใ่ส่เอกสารสำาคญัทีเ่จ้าหน้าทีโ่ครงการฯ	เตรยีมไว้ให้ท่านเท่านัน้	
สายการบินนี้ไม่อนุญาตให้น�าแบตเตอร์รี่ส�ารอง (Power Bank) ไป

		 2.		สายการบินรอยัลจอร์แดนเนียน (RJ)	 อนุญาตให้นำาสัมภาระติดตัวขึ้นเครื่อง
ได้	โดยมีขนาดกระเป๋า	กว้าง	*	ยาว	*	หนา	ไม่เกิน	56	*	45	*	25	เซนติเมตร	 
น�้าหนักไม่เกิน 7 กิโลกรัม สายการบินนี้อนุญาตให้น�าแบตเตอร์รี่ส�ารอง (Power 
Bank) ไปได้ 1 ก้อน ขนาดไม่เกิน 20,000 มิลลิแอมป์ และต้องถือติดตัวขึ้น
เครื่องเท่านั้น

2.1  รำยละเอียดกระเป๋ำเดินทำงของแต่ละสำยกำรบิน

ก่อนไปท�ำงำนที่ประเทศอิสรำเอล
ควรศกึษาเกีย่วกบัประเทศอสิราเอลให้ละเอยีดว่าประเทศอสิราเอลมกีฎหมาย
ห้ามน�าส่ิงของใดเข้าประเทศ โดยติดต่อขอทราบรายละเอียดจากสถานทูต
อิสราเอลประจ�าประเทศไทย
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 1)  กระเป๋ำถือติดตัวขึ้นเครื่อง (เฉพำะสำยกำรบิน RJ เท่ำนั้น)

 		เอกสารสำาคัญต่างๆ	ที่ได้รับจากโครงการฯ	บรรจุอยู่ในซองพลาสติกใส
 		ของเหลวขนาดพกพา	ต้องบรรจุในภาชนะขนาดไม่เกิน 100 มล.	(ดูรายละเอียด

การบรรจุของเหลวขึ้นเครื่องหน้า	11	)
 		เสื้อกันหนาว
 		เสื้อผ้าและชุดชั้นใน	1	ชุด
 		ผ้าขนหนูผืนเล็ก
 		หนังสืออ่านเล่น
 		ขวดพลาสติกเปล่า	เพื่อใส่นำ้าดื่มขณะรอเปลี่ยนเครื่อง

2.2  รำยละเอียดกำรจัดเตรียมสิ่งของลงในกระเป๋ำ

กรุณำเก็บหนังสือเดินทำง (พำสปอร์ต) และตั๋วแลกเงิน 

ธนำคำรไว้ในซองพลำสติกที่ทำงโครงกำรฯ แจกให้

เท่ำนั้น และต้องถือซองพลำสติกติดตัวอยู่เสมอ
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 2)  กระเป๋ำใส่ใต้ท้องเครื่องบิน (ทุกสำยกำรบิน)

 		อุปกรณ์เครื่องใช้ที่จำาเป็นในการทำางานเกษตร	 เช่น	 อุปกรณ์ป้องกันสารเคม ี
หน้ากาก	ผ้าปิดปาก	ถงุมอื	ถงุเท้า	รองเท้าบูท๊	แว่นกนัแดด	หมวกกนัแดด	เป็นต้น

 		สิ่งของเครื่องใช้ประจำาตัวท่ีสำาคัญ	 เช่น	 ยาสามัญประจำาบ้านและยาประจำาตัว	
(พร้อมฉลากยาภาษาอังกฤษ)	แปรงสีฟัน	ยาสีฟัน	สบู่	แชมพู	ที่โกนหนวด	หวี	
โลชั่นทาผิว	ลิปมัน	หมวก	ร่มขนาดเล็ก	ครีมกันแดด	

 		เสื้อผ้าสำาหรับสวมใส่ในชีวิตประจำาวันและเสื้อผ้าสำาหรับใส่ทำางาน	เช่น	เสื้อแขน
ยาวผ้าบาง	สำาหรับใส่ทำางานกลางแจ้ง	กางเกงขายาว	หรือกางเกงยีนส์	เสื้อยืด	
กางเกงลำาลอง	เสื้อกันหนาว	ชุดชั้นใน	

 		รองเท้าสำาหรับสวมใส่ประจำาวันและสวมใส่เวลาทำางาน	เช่น	รองเท้าผ้าใบ	หรือ
รองเท้าหุ้มส้น	รองเท้าแตะ

 		มีดพับ	 กรรไกร	 กรรไกรตัดเล็บ	 ของมีคม	 ฯลฯ	 ต้องใส่ในกระเป๋าสัมภาระใส ่
ใต้ท้องเครื่องบินเท่านั้น

   ห้ามน�าเครื่องแต่งกายลายพรางหรือลายทหารติดตัวไป
   ห้ามน�าตะกรุดท่ีท�ามาจากปลอกกระสุนปืน หนังสัตว์ หรือชิ้นส่วนสัตว์ เช่น  

เขี้ยวสัตว์ต่างๆ ติดตัวไป 

***ไม่ควรรับฝำกสิ่งของจำกผู้อื่น เพรำะอำจเป็นสิ่งของที่ผิดกฎหมำย 

หรือไม่อนุญำตให้น�ำเข้ำประเทศอิสรำเอล
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	 อิสราเอลมีระบบไฟฟ้า	220	 โวลต์	 ระบบปลั๊กแบบยุโรป	 ดังรูป	 ควรเตรียมหัว
แปลงปลั๊กไฟ	(Adapter)	ไปด้วยหากท่านนำาเครื่องใช้ไฟฟ้าไปใช้ที่อิสราเอล

 1. รูปเต้ำเสียบและเต้ำรับไฟฟ้ำที่อิสรำเอล 2. รูปหัวแปลงปลั๊กไฟที่ต้องซื้อเตรียมไป

ข้อควรทรำบเกี่ยวกับอุปกรณ์ไฟฟ้ำในประเทศอิสรำเอล

 วัตถุต้องห้ำมทีไ่ม่อนุญาตให้น�ำขึ้นเครื่องและน�ำเข้ำประเทศอิสรำเอล

 		วัตถุระเบิด	เช่น	ดอกไม้เพลิง	ดินปืน	ระเบิด	ฯลฯ	
 		ก๊าซอัด	เช่น	ก๊าซนำ้าตา	ไฟแช็ก	ฯลฯ	
 		วัตถุไวไฟ	เช่น	นำ้ามันไฟแช็ก	เชื้อเพลิงแข็ง	สีนำ้ามัน	ไม้ขีดไฟ	ฯลฯ	
 		วัตถุเป็นพิษ	เช่น	สารกำาจัดแมลง	สารหนู	ฯลฯ	
 		วัตถุออกซิไดซ์	เช่น	แอมโมเนียมไนเตรท	แคลเซียมเปอร์ออกไซด์	ฯลฯ	
 		วัตถุก๊าซกัมมันตรังสี	เช่น	ธาตุยูเรเนียม	ฯลฯ	
   หม้อหุงข้าว เครื่องเล่นดีวีดี กระทะไฟฟ้า เป็นต้น

ส�ำหรับเครื่องใช้ไฟฟ้ำชนิดอื่นๆ รวมทั้งคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค  

ทำงโครงกำรฯ ไมแ่นะน�ำให้ท่ำนน�ำติดตัวไปด้วย  

เนื่องจำกเจ้ำหน้ำที่รักษำควำมปลอดภัยของสำยกำรบิน 

อำจไม่อนุญำตให้ท่ำนน�ำติดตัวไปด้วย
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		 หากท่านต้องการนำาของเหลว	เจล	สเปรย์	ท่ีไม่ใช่วตัถอัุนตรายติดตัวไปอิสราเอล	
ท่านควรปฏิบัติดังนี้

	 ของเหลว	 เจล	 สเปรย์	 ได้แก่	 นำ้า	 เคร่ืองด่ืม	 ครีม	 โลชั่น	 นำ้าหอม	 สเปรย์	 
เจลใส่ผม	 เจลสำาหรับอาบนำ้า	 โฟมชนิดต่างๆ	 ยาสีฟัน	 ยาดับกลิ่นหรือยาระงับกลิ่นตัว	
และของเหลวอย่างอื่นที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันที่มีขนาดความจุเกิน 100 มิลลิลิตรต่อ 1 
ชิ้น	(สังเกตที่ด้านข้างของบรรจุภัณฑ์)	ต้องบรรจุในกระเป๋าสัมภาระใส่ใต้ท้องเครื่องบิน

กำรบรรจุของเหลวขึ้นเครื่อง

		 หากท่านต้องการนำาของเหลวที่ได้รับอนุญาตดังกล่าวใส่กระเป๋าติดตัวขึ้น 
เครื่องบิน ต้องบรรจุในภาชนะที่มีขนาดความจุไม่เกิน 100 มิลลิลิตรต่อ 1 ชิ้น	 โดยนำา
ภาชนะบรรจุในถงุพลาสตกิใสเปิด	-	ปิดผนกึได้	ถงุละไม่เกนิ	1,000	มลิลลิติรและสามารถ
นำาขึ้นเครื่องได้คนละ	1	 ถุง	 ท่านต้องแสดงถุงพลาสติกใสซึ่งภายในบรรจุของเหลว	 เจล	
หรือสเปรย์	ณ	บริเวณจุดตรวจค้น
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เปลี่ยนแปลงที่อยู่และเบอร์ติดต่อ กรุณาแจ้งโครงการ TIC ทางโทรศัพท์หมายเลข 02 343 9339 หรือ 02 343 9350

ขั้นตอนที่ 3 การอบรมก่อนการเดินทาง

		 การอบรมก่อนการเดนิทางจัดทำาขึน้เพือ่เตรยีมความพร้อมด้านการปรบัตัวให้เข้า
กบัสงัคมและวัฒนธรรมใหม่	การใช้ชวีติและการทำางานในประเทศอสิราเอล	ดงันัน้ทกุท่าน
จำาเป็นต้องเข้าร่วมอบรม	ซึ่งการอบรมในครั้งนี้ท่านจะได้รับทราบเรื่องต่อไปนี้

 		สัญญาจ้างงาน	(EC	-	อีซี)	และหนังสือข้อตกลงการรับบริการระหว่างลูกจ้าง
กับบริษัทจัดหางานในประเทศอิสราเอล	(LoC	-	แอลโอซี)	

 		บทบาทและความช่วยเหลือจากบริษัทจัดหางานในประเทศอิสราเอล

 		ขั้นตอนก่อนเดินทางและขั้นตอนเมื่อเดินทางไปถึงประเทศอิสราเอล	

 		กองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทำางานในต่างประเทศและสิทธิแรงงาน 
ต่างชาติในประเทศอิสราเอล

 หัวข้อที่อบรมในวันก่อนการเดินทางเป็นหัวข้อที่ส�าคัญ ดังนั้นท่านจึงจ�าเป็นต้อง
เข้ารับการอบรม หากท่านไม่ได้เข้ารับการอบรม ทางโครงการฯ จะไม่อนุญาตให้ท่าน 
เดินทางไปท�างานที่ประเทศอิสราเอล

		 เมื่อท่านเดินทางมาถึงกรุงเทพมหานคร	 ขอให้ท่านเดินทางมาท่ีโครงการฯ	 
ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้

สถานที่

 โครงการความร่วมมือไทย - อิสราเอลเพื่อการจัดหางาน (TIC) 
 ตึกประกันสังคมเขตพื้นที่ 3 ชั้น 10
 กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กระทรวงแรงงาน
 ถนนมิตรไมตรี เขตดินแดง กรุงเทพ 10400
 โทรศัพท์ 02 245 7480

เวลา 06:00 น. ของวันนัดหมาย ที่ตึกประกันสังคมเขตพื้นที่ 3 ชั้น 10
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ก�าหนดการการอบรมก่อนเดินทาง

*** ข้อแนะน�า : ท่านต้องรับประทานอาหารเช้ามาให้เรียบร้อยก่อนรายงานตัว***

 เวลา ก�าหนดการ
06:00	-	06:30	 ฝากสัมภาระชั้น	1	และ	ลงทะเบียนเข้าอบรมชั้น10
06:30	-	07:00	 รับเอกสารและฟังการชี้แจงกำาหนดการจากเจ้าหน้าที่
07:00	-	11:30	 ลงนามในหนงัสอืสญัญาจ้างงาน	(EC)	และข้อตกลงการรบับรกิารฯ	(LoC)	และ

และรับทราบรายละเอียดเรื่องการเดินทางโดยเจ้าหน้าที่โครงการ	TIC
11:30	-	12:30	 พักรับประทานอาหารกลางวัน	
12:30	-	13:30	 ซือ้ตัว๋แลกเงนิธนาคารและอบรมเรือ่งวิธีโอนเงินกลบัประเทศไทย	โดยเจ้าหน้าที่

ธนาคาร
13:30	-	16:00	 อบรมก่อนการเดินทางโดยฝ่ายฝึกอบรมคนหางานก่อนการเดินทางไปทำางาน

ต่างประเทศ	กระทรวงแรงงาน
16:00	-	16:45	 พักผ่อนตามอัธยาศัย
16:45	-	17:00	 ตรวจเอกสารและรายงานตัวเพื่อเตรียมออกเดินทางไปสนามบินสุวรรณภูมิ
	17:00	-	18:30 ออกเดินทางไปยังสนามบินสุวรรณภูมิ
18:00	-	00:10	 รายงานตัวกับเจ้าหน้าที่โครงการความร่วมมือไทย-อิสราเอลเพื่อการจัดหา

งาน	หรือเจ้าหน้าท่ีขององค์การระหว่างประเทศเพือ่การโยกย้ายถิน่ฐานประจำา
สนามบิน	 เพ่ือจัดเตรียมเอกสารต่างๆ	 และเช็คอินกับเจ้าหน้าที่สายการบิน 
ก่อนขึ้นเครื่อง

	 00:10	 ออกเดินทางจากประเทศไทยไปยังประเทศอิสราเอล
	 วันรุ่งขึ้น	 ถึงสนามบินเบน	กูเรียน	กรุงเทลอาวีฟ	โดยสวัสดิภาพ
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“เมื่อท่านเดินทางมาถึงกระทรวงแรงงานโปรดฝากกระเป๋าสัมภาระของท่าน 
ไว้ที่ชั้น 1 กับเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย”

หำกท่ำนมำถึงกระทรวงแรงงำนหลังเวลำ 06.00 เจ้ำหน้ำที่จะไม่อนุญำตให้ท่ำน 
เดินทำงไปท�ำงำนที่ประเทศอิสรำเอล และหำกเจ้ำหน้ำที่ตรวจพบว่ำท่ำนไม่พร้อมที่
จะเดินทำง เช่น มีอำกำรมึนเมำหรือมีปัญหำด้ำนสุขภำพ เจ้ำหน้ำที่มีสิทธิ์ยกเลิกหรือ
เลือ่นกำรเดนิทำงของท่ำนออกไป จนกว่ำท่ำนจะพร้อมเดนิทำงใหม่ซึง่ท่ำนจะต้องรับ

ผิดชอบค่ำปรับจำกสำยกำรบิน และค่ำตรวจสุขภำพใหม่ด้วย
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ขั้นตอนที่ 4 การลงนามและจัดท�าเอกสารต่างๆ 

		 ท่านต้องลงนามและจัดทำาเอกสารต่างๆ	ดังต่อไปนี้

1. กำรลงนำมสัญญำจ้ำงงำนและหนังสือ
ข้อตกลงกำรรับบริกำรฯ

2. กำรท�ำตั๋วแลกเงินธนำคำร

4. กำรตรวจเอกสำรก่อนออกเดินทำง

3. กำรสมัครกองทุนเพ่ือช่วยเหลือคนหำงำน
ไปท�ำงำนในต่ำงประเทศ

 1.  กำรลงนำมสัญญำจ้ำงงำน (EC - อีซี) และหนังสือข้อตกลงกำร
  รับบริกำรระหว่ำงลูกจ้ำงกับบริษัทจัดหำงำน (LoC - แอลโอซี)

 1.1 สัญญาจ้างงาน	(Employment	Contract-	EC-อีซี)	 เป็นเอกสารข้อตกลง
ระหว่างลูกจ้างและนายจ้าง	 ชี้แจงถึงสิทธิประโยชน์ท่ีลูกจ้างสมควรได้รับซึ่งจะมีผล
บังคับใช้ทางกฎหมายทั้งลูกจ้างและนายจ้าง	สัญญาจ้างงานจะจัดทำาขึ้นเป็น	3	ภาษาใน	
1	ฉบับ	คือภาษาไทย	ภาษาอังกฤษ	และภาษาฮีบรู	มีทั้งหมด	14	หัวข้อ	ซึ่งจะระบุถึง
ข้อมลูของนายจ้าง	ลกูจ้าง	บทบาทหน้าที	่และสทิธต่ิางๆ	ข้อมลูของนายจ้างประกอบด้วย	
ชือ่-นามสกลุ	เลขทีบ่ตัรประจำาตวั	ทีอ่ยู	่ชือ่บรษิทั	และท่ีอยู่ของบรษัิทของนายจ้าง	ในส่วน
ของลกูจ้างประกอบด้วย	ชือ่	เลขทีบ่ตัรประจำาตวัประชาชน	และหมายเลขหนังสอืเดนิทาง	
ก่อนลงลายมอืช่ือในสญัญาจ้างงานจำานวน	2	ฉบบัทกุหน้า	ท่านควรศกึษาข้อมลูในสญัญา
จ้างงานให้เข้าใจอย่างละเอยีด	(ตวัอย่างสญัญาจ้างงานมใีนภาคผนวก)	เจ้าหน้าทีโ่ครงการ
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ร่วมมือไทย-อสิราเอลเพ่ือการจดัหางานจะเกบ็สญัญาจ้างงานทีล่งลายมอืชือ่แล้วไว้	1	ฉบบั	
และให้ลูกจ้างเก็บติดตัวไว้เพื่อเป็นหลักฐาน	1	ฉบับ

		 1.2	หนังสือข้อตกลงการรับบริการระหว่างลูกจ้างกับบริษัทจัดหางานในประเทศ
อิสราเอลภายใต้โครงการความร่วมมือไทย-อิสราเอลเพ่ือการจัดหางาน	(Letter	of	
Commitment-LoC	–	แอลโอซี)จัดทำาขึ้นเป็น	2	ภาษาใน	1	ฉบับ	คือ	ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ	เอกสารนี้กล่าวถึงหน้าที่ความรับผิดชอบของบริษัทจัดหางานที่มีต่อลูกจ้าง
และนายจ้าง	 ซึ่งเริ่มตั้งแต่ลูกจ้างเดินทางไปถึงและระหว่างที่ลูกจ้างทำางานในประเทศ
อิสราเอล	รวมถึงอัตราค่าธรรมเนียมการให้บริการในการจัดหางานและการดูแลที่ลูกจ้าง
จะต้องจ่ายให้บริษัทจัดหางานที่ให้บริการดังกล่าว	 (ตัวอย่างหนังสือข้อตกลงฯ	 มีใน 
ภาคผนวก)	 ท่านควรศึกษาข้อมูลในหนังสือข้อตกลงฯ	 ให้ละเอียดก่อนลงลายมือชื่อใน
หนังสือข้อตกลงฯ	จำานวน	2	ฉบับ	ทุกหน้า		

		 เนื่องจากประเทศอิสราเอลมีบริษัทจัดหางานอยู่หลายแห่ง	 ท่านควรจดจำาชื่อ	 
ที่อยู่	และหมายเลขโทรศัพท์ของบริษัทจัดหางานของตนเองให้ได้

สิง่ส�าคญั	ฝึกอ่านและจดจำาชือ่บรษิทัจดัหางานให้ได้เพือ่ผลประโยชน์ของท่าน	เมือ่ต้องการ
ความช่วยเหลือ

หมำยเหตุ: หากท่านมีข้อสงสัยเกี่ยวกับสัญญาจ้างงานหรือ

หนังสือข้อตกลงฯ ท่านสามารถสอบถามจากเจ้าหน้าท่ี 

โครงการฯ ได้ในวันที่ท่านเข้ารั บการอบรมก่อนเดินทาง

***ควรจ�ำ หรือ พกพำ หมำยเลขโทรศัพท์และที่อยู่ ของสาย
ด่วนโครงการ TIC และสถานทตูไทยในประเทศอสิราเอล และ
ถ่ายเอกสารส�าเนาหนังสอืเดินทางไว้ด้วย เพ่ือใช้ตดิต่อขอความ
ช่วยเหลือในกรณีฉุกเฉินได้ทันที
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 2.  กำรท�ำตั๋วแลกเงินธนำคำร

		 เนือ่งจากทา่นจะตอ้งจา่ยคา่ธรรมเนยีมดำาเนนิการจดัการและบรหิารดูแล	รวมทัง้
คา่บรกิารในการจดัหางานให้แกบ่ริษัทจัดหางานฯ	ตามขอ้กฎหมายแหง่ประเทศอสิราเอล	
จ�านวน 1,375 ดอลลาตร์สหรัฐ หรือ ประมาณ 47,000 บาท	(ขึ้นอยู่กับอัตราแลกเปลี่ยน
ในขณะนั้น)

		 ดังนั้นท่านจำาเป็นต้องทำาตั๋วแลกเงินธนาคารสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ	 จำานวน	2	
ฉบับ	เพื่อนำาติดตัวไปจ่ายค่าธรรมเนียมดังกล่าวที่ประเทศอิสราเอล	ตามขั้นตอนต่อไปนี้

	 1)		หลังจากท่ีท่านลงทะเบียนอบรมก่อนการเดินทางเรียบร้อยแล้ว	 เจ้าหน้าท่ี 
โครงการฯ	 จะยืนยันการเดินทางของท่านต่อเจ้าหน้าที่ธนาคาร	 เพื่อจัดเตรียม 
ตั๋วแลกเงินธนาคารภายใต้ชื่อของท่าน

	 2)		ท่านต้องชำาระเงิน	ประมาณ 47,000 บาท	(ขึ้นอยู่กับอัตราแลกเปลี่ยนในขณะนั้น)	
รวมถึงค่าธรรมเนียมในการจัดทำาตั๋วแลกเงินธนาคาร	ฉบับละ 403 บาท จ�านวน 
2 ฉบับ รวมเป็นเงิน 806 บาท	 แก่เจ้าหน้าที่ธนาคาร	 เมื่อเจ้าหน้าที่ธนาคาร 
มาถึงสถานที่อบรม

	 3)	 ท่านจะได้รับตั๋วแลกเงินธนาคาร	2	ฉบับ	และ	ใบเสร็จรับเงิน	2	ฉบับ	และควร
เก็บไว้เป็นหลักฐานการจ่ายเงิน

	 4)		กรุณาเขียนชื่อ - นามสกุล เป็นภาษาอังกฤษ หลังตั๋วแลกเงินทั้ง 2 ฉบับ	และ 
เก็บรักษาต๋ัวแลกเงินธนาคารที่ได้รับ	 เพื่อมอบให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ไปรับท่านที่ 
สนามบินเบน	 กูเรียน	 กรุงเทลอาวีฟ	 ประเทศอิสราเอล	 เมื่อท่านเดินทางไปถึง	
(ตามรายละเอียดคู่มือแรงงานไทย	เล่ม	3)
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***ท่ำนจะต้องเก็บใบเสร็จรับเงินที่ท่ำนได้จำกธนำคำรกรุงเทพฯ
ไว้ เผื่อในกรณีที่ท่ำนท�ำงำนที่ประเทศอิสรำเอลไม่ครบ 3 ปี  

ท่ำนสำมำรถมำท�ำเรื่องขอเงินค่ำธรรมเนียมที่จ่ำยให้ 
บริษัทจัดหำงำนคืนได้ตำมสัดส่วน  

(สำมำรถอ่ำนได้จำกหนังสือคู่มือเล่ม 3)

***ในกรณีที่ท่ำนยกเลิกกำรเดินทำง  
หลังจำกที่ซื้อตั๋วแลกเงินธนำคำรแล้ว ท่ำนสำมำรถยื่นเรื่อง 

ขอคืนตั๋วแลกเงินธนำคำรได้ ใช้เวลำประมำณ 30-40 วัน 
 และเสียค่ำธรรมเนียม 1,000 บำท ต่อ 1 ฉบับ
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 3. กำรสมคัรสมำชกิกองทนุเพือ่ช่วยเหลอืคนหำงำนไปท�ำงำนในต่ำงประเทศ

	 ท่านต้องกรอกข้อมลูในใบสมคัรสมาชกิกองทุนเพ่ือช่วยเหลอืคนหางานไปทำางาน
ในต่างประเทศ	พร้อมทัง้ชำาระค่าสมาชกิกองทนุฯ	เป็นจำานวนเงิน	400	บาท	โครงการฯ	จะ
อำานวยความสะดวกในการสมคัรสมาชกิกองทนุฯ	ท่านจะได้รบัความคุม้ครองจากกองทนุ
นับตั้งแต่วันที่ท่านเข้าเป็นสมาชิก
	 กองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทำางานในต่างประเทศ	 คือกองทุนท่ีจัดต้ังขึ้น
ตามกฎหมายและอยู่ภายใต้การดูแลของกรมการจัดหางาน	มีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยเหลือ
และสงเคราะห์แรงงานไทยท่ีไปทำางานต่างประเทศ	 ให้มีสิทธิ์ได้รับประโยชน์จากกองทุน	
อันได้แก่
 		จดัการให้สมาชิกกองทนุฯ	ทีถ่กูทอดทิง้หรอืประสบปัญหาอยูใ่นต่างประเทศได้

เดินทางกลับถึงภูมิลำาเนา
 		ให้การสงเคราะห์แก่สมาชิกกองทุนฯ	 ซึ่งไปหรือจะไปทำางานต่างประเทศหรือ

ทายาทโดยชอบธรรมของสมาชิกกองทุนฯ	ตามที่ประกาศกำาหนด
 		สนบัสนนุกจิกรรมการคัดเลอืก	ทดสอบฝีมือ	และฝึกอบรมคนงานก่อนเดนิทาง

ไปทำางานต่างประเทศ	โดยคำาแนะนำาของคณะกรรมการกองทุนฯ

		 ทั้งนี้ท่านสามารถอ่านรายละเอียดเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ท่ีได้รับจากกองทุนเพื่อ
ช่วยเหลือคนหางานไปทำางานในต่างประเทศได้จาก	“คู่มือการขอรับสิทธิประโยชน์ จาก
กองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปท�างานในต่างประเทศ” ที่ท่านจะได้รับเมื่อท่านเข้า
ร่วมอบรมก่อนการเดินทางกับกระทรวงแรงงาน	 หรือท่านสามารถสอบถามรายละเอียด 
เพิ่มเติมได้จาก
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   ฝ่ายกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปท�างานในต่างประเทศ

	 	 ตึกประกันสังคมเขตพื้นที่	3	
	 	 ถ.มิตรไมตรี	เขตดินแดง	กรุงเทพฯ	10400	ประเทศไทย	
	 	 โทรศัพท์	:	02	245	6711	โทรสาร	:	02	245	6710	
	 	 e-mail	:	overseas@doe.go.th

   ฝ่ายแรงงานประจ�าสถานเอกอัครราชทตู ณ กรงุเทลอาวฟีดแูลพืน้ทีป่ระเทศอสิราเอล

	 	 3	Maskit	St.,	P.O.	Box	2125	Herzliya	Pituach	46120,	Tel	Aviv,	Israel
	 	 โทรศัพท์	:	972	9	954	8431,	972	9	954	8432,	972	9	954	8433	
		 	 โทรสาร	:	972	3	695	8991
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 4.  กำรตรวจเอกสำรก่อนออกเดินทำง

	 หลังจากเสร็จสิ้นการอบรมก่อนเดินทางแล้ว	 ท่านจะได้รับเอกสารต่างๆ	 จาก 
โครงการฯ	ดังต่อไปนี้

 		เอกสารประกอบการอบรมก่อนการเดินทาง	
 		สำาเนาสัญญาจ้างงาน	(EC	:	อซี)ี	ทีล่งนามโดยนายจ้างอิสราเอลและท่าน	(ลูกจ้าง)
 		สำาเนาหนังสือข้อตกลงการรับบริการระหว่างลูกจ้างกับบริษัทจัดหางาน	 

(LoC	:	แอลโอซี)	ในประเทศอิสราเอลที่ลงนามโดยเจ้าหน้าที่บริษัทจัดหางานใน
ประเทศอิสราเอลและท่าน	(ลูกจ้าง)		

 		เสื้อแจ๊คเก็ต	หมวกและถุงมือ
 		หนังสือเดินทางพร้อมวีซ่าประเทศอิสราเอล	ประเภท	B/1	
 		ตั๋วแลกเงินธนาคารพร้อมใบเสร็จรับเงินจำานวน	2	ฉบับ
 		ใบเสร็จรับเงินค่าตั๋วเครื่องบินส่วนเพิ่ม
 		บัตรสมาชิกและใบเสร็จรับเงินของกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทำางาน 

ต่างประเทศ
 	 เอกสาร	จง.	12
	 หลังจากที่ท่านลงลายมือชื่อรับเอกสารดังกล่าวเรียบร้อยแล้วเจ้าหน้าท่ีโครง
การฯ	จะพาท่านและแรงงานคนอื่นๆ	ขึ้นรถไปสนามบินสุวรรณภูมิ	และเมื่อถึงสนามบิน
สุวรรณภูมิแล้ว	เจ้าหน้าที่โครงการฯ	ประจำาสนามบินจะช่วยเหลือท่านในการลงทะเบียน
ขึ้นเครื่องบินและส่งท่านที่ประตูขาออก

ท่านจะได้รับบัตรผ่านขึ้นเครื่องบิน 

พร้อมหมายเลขที่นั่งบนเครื่อง  
ที่สนามบินสุวรรณภูมิ
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ขั้นตอนที่ 5 การเดินทางเข้าประเทศอิสราเอล

	 เมื่อท่านเดินทางถึง	สนามบินเบน	กูเรียน	กรุงเทลอาวีฟ	ประเทศอิสราเอล	เจ้า
หนา้ท่ีตรวจคนเข้าเมอืง	จะทำาการตรวจสอบลายนิว้มอืและประทบัตราวซีา่ใหก้บัทา่น	วซีา่
ของท่านจะมีอายุถึง	31	ธันวาคม	ของปีปฏิทินนั้นๆ	ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้

  1.  การยืนยันตัวบุคคลโดยใช้ข้อมูลทางชีวภาพ	 การตรวจลายนิ้วมือของท่าน	 
เจ้าหน้าทีต่รวจคนเข้าเมอืงทีส่นามบนิจะพาท่านไปถ่ายรปูและพิมพ์ลายนิว้มอื	เพือ่
ตรวจสอบว่าท่านเคยเข้ามาทำางานในประเทศอิสราเอลหรือไม่	 หากตรวจพบว่า
ท่านเคยเข้ามาทำางานในประเทศอสิราเอลแล้ว	ท่านจะถกูส่งตวักลบัประเทศไทย

		 2.		การยื่นตั๋วแลกเงินแก่เจ้าหน้าที่โครงการความร่วมมือไทย - อิสราเอลที่สนามบิน 
เบน กูเรียน	เจ้าหน้าที่โครงการฯ	จะเรียกชื่อท่านเพื่อให้ท่านยื่นตั๋วแลกเงินใบที่
ระบุว่า	“Center	for	International	Migration	and	Integration”	และลงลายมือ
ชือ่ในใบเสรจ็รบัเงนิ	หลังจากนัน้	ท่านจะได้ใบเสรจ็รบัเงินต้นฉบบัเกบ็ไว้เป็นหลกัฐาน	
การจ่ายเงิน	และเจ้าหน้าที่โครงการฯ	จะเก็บใบสำาเนาไว้เป็นหลักฐานการรับเงิน

  3.  การลงลายมือชื่อในสัญญาจ้างงานและหนังสือข้อตกลงการรับบริการฯ	 ตัวแทน
จากบริษัทจัดหางานจะพาท่านไปลงลายมือชื่อในสัญญาจ้างงานและหนังสือ 
ข้อตกลงการรับบริการฯ	2	ชุด	หลังจากนั้น	ท่านจะได้รับเอกสารที่ลงลายมือชื่อ
แล้ว	1	ชดุเกบ็ไว้เป็นหลกัฐาน	และตวัแทนบรษัิทจัดหางานดังกล่าวจะเกบ็เอกสาร
อีก	1	ชุดไว้เป็นหลักฐานสำาหรับบริษัท

  4.  การยืน่ตัว๋แลกเงนิแก่ตวัแทนบรษิทัจดัหางาน	ท่านจะต้องให้ต๋ัวแลกเงินใบท่ีระบุชือ่
บริษัทจัดหางานกับตัวแทนของบริษัท	หลังจากนั้น	เจ้าหน้าที่บริษัทจะลงลายมือ
ชื่อในใบเสร็จรับเงินและมอบให้แก่ท่านเพื่อเก็บไว้เป็นหลักฐานการจ่ายเงิน

		 เมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการทั้งหมดที่สนามบินแล้ว	ตัวแทนจากบริษัทจัดหางานจะ
พาท่านไปส่งยังสถานที่ทำางาน

หมำยเหตุ : ท่ำนควรเก็บใบเสร็จทุกใบเพื่อเป็นหลักฐำนกำรช�ำระเงินค่ำบริกำร 

ไว้ในซองพลำสติกใสที่เจ้ำหน้ำที่แจกให้ท่ำนในวันอบรม
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ภำคผนวก



26

เปลี่ยนแปลงที่อยู่และเบอร์ติดต่อ กรุณาแจ้งโครงการ TIC ทางโทรศัพท์หมายเลข 02 343 9339 หรือ 02 343 9350 เปลี่ยนแปลงที่อยู่และเบอร์ติดต่อ กรุณาแจ้งโครงการ TIC ทางโทรศัพท์หมายเลข 02 343 9339 หรือ 02 343 9350

สัญญาจ้างงาน

สัญญาจ้างงานฉบับนี้ทำาขึ้นเมื่อวันที่......................................................................................................

ระหว่าง	นาย/นาง/นางสาว...................................................................................................................

เลขประจำาตัวประชาชนอิสราเอลเลขที่.................................................................................................

ทีอ่ยู.่...................................................................................................................................................

จดทะเบียนบริษัท/จดทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท...........................................................................................

ทีอ่ยูต่ามทะเบยีนบรษิทั........................................................................................................................

เลขทะเบยีน........................................................................................................................................

โดยม	ีนาย/นาง/นางสาว.......................................................................................................................

เลขประจำาตัวประชาชนอิสราเอล..........................................................................................................

เป็นตัวแทนที่ได้รับมอบอำานาจตามกฎหมาย	(ซึ่งต่อไปนี้ในสัญญาจะเรียกว่า“นายจ้าง”)	 ฝ่ายหนึ่งกับนาย/นาง/ 
นางสาว..........................................................................................................................................	

เลขประจำาตัวประชาชนไทย	เลขที่........................................................................................................

และถอืหนงัสอืเดนิทางเลขที.่................................................................................................................

(ซึ่งต่อไปนี้ในสัญญาจะเรียกว่า	“ลูกจ้าง”)

บทน�า
		 โดยที่นายจ้างรับรองว่าเป็นผู้ถือใบอนุญาตที่ถูกต้องตามกฎหมายสำาหรับว่าจ้างแรงงานต่างชาติภาค
เกษตร	ซึ่งออกให้โดยหน่วยงานด้านประชากร	และตรวจคนเข้าเมือง	(Population	and	Immigration	Authority)	
สังกัดกระทรวงมหาดไทยของอิสราเอล	

(ซึ่งต่อไปนี้ในสัญญาจะเรียกหน่วยงานดังกล่าวว่า	PIBA)

		 และลกูจ้างรบัรองว่าเป็นผูม้สีขุภาพร่างกายและสขุภาพจิตท่ีพร้อมและสมัครใจทำางานภาคเกษตรให้แก่
นายจ้างในประเทศอิสราเอล

		 อาศัยอำานาจกฎหมายของอิสราเอลที่มีผลบังคับใช้	นายจ้างตกลงจ้างลูกจ้าง	และลูกจ้างตกลงรับจ้าง
ทำางานให้นายจ้างในตำาแหน่งคนงานเกษตร	ตามข้อตกลงและเงื่อนไขดังจะกล่าวต่อไป

 1.  ขอบเขตของงาน

	 ลูกจ้างมีหน้าท่ีภายใต้สัญญาจ้างงานฉบับนี้	 คือ	 การทำางานในธุรกิจภาคการเกษตรของนายจ้างด้วย
ความระมัดระวังตามสมควรแก่หน้าที่ที่ลูกจ้างได้รับมอบหมายจากนายจ้าง

 2.  อัตราค่าจ้าง

	 2.1		นายจ้างตกลงจ่ายค่าจ้างพ้ืนฐานให้แก่ลูกจ้างเป็นเงิน	............	 เชคเกลอิสราเอลต่อเดือน/	
............	เชคเกลอิสราเอลต่อชั่วโมง	โดยค่าจ้างจำานวนดังกล่าว	ณ	ช่วงเวลาที่จ่ายให้ลูกจ้างนั้น	
ต้องไม่น้อยกว่าค่าจ้างขั้นตำ่า	ตามที่ระบุในกฎหมายว่าด้วยค่าจ้างแรงงานขั้นตำ่าแห่งรัฐอิสราเอล	
พ.ศ	2530	(ค่าจ้างขั้นตำ่าปัจจุบัน	ณ	วันที่	1	มกราคม	พ.ศ.	2562	อยู่ที่อัตรา	5,300	 เชคเกล 
อิสราเอลต่อเดือน	หรือ	29.12	เชคเกลอิสราเอลต่อชั่วโมง)และตามระบุในประกาศแก้ไขเพิ่มเติม
และข้อตกลงร่วมที่เกี่ยวข้อง
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	 2.2		นายจ้างตกลงจ่ายค่าจ้างไม่ช้ากว่าวันที่	9	ของแต่ละเดือนตามปฏิทิน
	 2.3		ลูกจ้างจะได้รับค่าจ้างหลังหักเงินค่าใช้จ่ายต่าง	ๆ	ตามที่ระบุไว้ในสัญญาจ้างข้อ	3	และนายจ้าง

ต้องระบจุำานวนเงนิทีห่กัค่าใช้จ่ายต่าง	ๆ ทัง้หมดลงในใบบนัทกึเงนิเดอืน	ซึง่ไม่ช้ากว่าวนัที	่9	ของ
แต่ละเดือน

	 2.4		นายจ้างรับรองว่า	 ค่าจ้างตลอดระยะเวลาการจ้างงานภายใต้สัญญาจ้างฉบับนี้	 จะไม่น้อยกว่า
อตัราค่าจ้างขัน้ตำา่ท่ีกฎหมายแห่งรฐัอสิราเอลกำาหนด	ถ้าเมือ่ใดกต็ามทีค่่าจ้างมอีตัราตำา่กว่าอตัรา
ค่าจ้างขั้นตำ่าที่กฎหมายแห่งรัฐอิสราเอลบังคับใช้ในขณะนั้น	 นายจ้างตกลงเพิ่มค่าจ้างให้ลูกจ้าง
เพื่อให้ค่าจ้างมีอัตราอย่างน้อยเท่ากับอัตราค่าจ้างขั้นตำ่าที่บังคับใช้อยู่

	 2.5		เมือ่ลกูจ้างทำางานครบตามกำาหนดสญัญาจ้างเป็นเวลาอย่างน้อย	1	ปี	ลกูจ้างจะได้รบั	“เงินพเิศษ” 
จากนายจ้าง	จำานวนหนึ่งครั้งต่อปี	เงินพิเศษดังกล่าวคำานวณในอัตรา	378	เชคเกลอิสราเอลต่อ
วัน	ตามจำานวนปีการทำางานของลูกจ้างในที่ทำางาน	ดังนี้

	 •		สำาหรับปีแรกของการทำางาน	คิดเป็น	5	วัน
	 •		สำาหรับปีที่สองและปีที่สามของการทำางาน	คิดเป็น	6	วัน
	 •		สำาหรับปีที่สี่และปีที่ห้าของการทำางาน	คิดเป็น	7	วัน
	 2.6		ลูกจ้างมีสิทธิได้รับค่าจ้างยามเจ็บป่วยตามระยะเวลางานของลูกจ้าง	 ลูกจ้างมีสิทธิลาป่วยแบบ

ได้เงินค่าจ้างหนึ่งวันครึ่งในแต่ละเดือนที่ทำางานให้แก่นายจ้าง	นานสูงสุดรวมแล้วไม่เกิน	90	วัน	
โดยต้องแสดงใบรบัรองแพทย์ลงความเหน็ให้ลาป่วย	ทัง้นี	้ลกูจ้างจะไม่ได้รบัเงนิค่าจ้างในวนัแรก
ของการลาป่วย	 นายจ้างตกลงจ่ายเงินค่าจ้างยามเจ็บป่วยให้แก่ลูกจ้างสำาหรับวันที่สองและวันที่
สามของการลาป่วยอย่างน้อยครึ่งหนึ่งของเงินเดือนประจำา	 และนายจ้างตกลงจ่ายเงินค่าจ้างให้
แก่ลูกจ้างนับจากวันที่สี่ของการลาป่วยเป็นต้นไปในอัตราเงินเดือนประจำา	จนถึงระยะเวลาสูงสุด
ตามกำาหนด

	 2.7		นายจ้างตกลงที่จะปฏิบัติตามข้อกำาหนดของระเบียบปฏิบัติเพิ่มเติม	(ฉบับรวม)	 ว่าด้วยเรื่อง
เงินบำานาญตามกฎหมายภายใต้กฎหมายว่าด้วยการเจรจาตกลงร่วม	 พ.ศ.	2500	(Collective	
Agreement	Law,	1957)	ตามอัตราที่ได้ระบุไว้ในระเบียบปฏิบัติซึ่งมีการปรับปรุงเป็นครั้งคราว	
ข้อกำาหนดของระเบียบปฏิบัติกำาหนดว่าการจ่ายเงินให้แก่ลูกจ้างตามจำานวนที่ระบุไว้ในระเบียบ
ปฏบิตัจิะถกูปฏบิตัเิมือ่นายจ้างบอกส้ินสดุการจ้างงานของลกูจ้าง	หรอืจ่ายเป็นรายเดือนเพิม่จาก
เงินเดือนของลูกจ้าง	 โดยนายจ้างตกลงจะแจกแจงจำานวนเงินดังกล่าวข้างต้นไว้ในใบบันทึกเงิน
เดือน	หากในอนาคต	ข้อบังคับเกี่ยวกับแรงงานต่างชาติ	พ.ศ.	2559	(Foreign	Worker	Deposit)	
ได้รับการแก้ไขเพ่ือให้มีผลต่อภาคเกษตรกรรม	 ข้อผูกพันในการจ่ายเงินตามระเบียบปฏิบัติเพิ่ม
เติมข้างต้นจะถูกแทนที่ด้วยข้อผูกพันที่ระบุไว้ตามข้อบังคับข้างต้น

 3.  การหักค่าใช้จ่ายต่างๆ จาก “ค่าจ้าง”
		 นายจ้างตกลงไม่หักค่าใช้จ่ายอื่นใดจากค่าจ้าง	 นอกจากค่าใช้จ่ายต่าง	 ๆ	 ที่อนุญาตให้หักได้ตามที่
ระบุไว้ในมาตราที่	25	ของกฎหมายคุ้มครองแรงงาน	พ.ศ.	2501	(Wage	Protection	Law	1958)	ซึ่งมีรายละเอียด 
ดังต่อไปนี้	

	 3.1		ค่าภาษีเงินได้และค่าประกันสังคม	โดยมีเงื่อนไขดังนี้
	 	 (เอ)		นายจ้างจะหักค่าภาษีเงินได้จากค่าจ้างของลูกจ้าง	 และโอนเงินค่าภาษีไปยังหน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้อง	โดยนายจ้างเป็นผู้ดำาเนินการในนามลูกจ้าง	และ
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	 	 (บี)	 	นายจ้างตกลงไม่หักค่าจ้างเพื่อเป็นค่าภาษีหรือค่าธรรมเนียมใด	ๆ	ที่นายจ้างถูกเรียกเก็บ
อันเนื่องมาจากการจ้างลูกจ้าง	(ในฐานะแรงงานต่างชาติ)

	 3.2		ค่าที่พักอาศัยและค่าสาธารณูปโภคต่าง	ๆ	ต้องไม่เกิน	540.10	เชคเกลอิสราเอล	อัตราดังกล่าว
อาจเปลี่ยนแปลง	โดยกระทรวงแรงงาน	ประเทศอิสราเอล	ในเดือนมกราคมของทุกปี	ซึ่งเป็นไป
ตามดัชนีค่าครองชีพที่ปรับขึ้น	

	 3.3		ค่าประกันสุขภาพส่วนบุคคลหักได้ไม่เกินหนึ่งในสามของค่าประกันสุขภาพท่ีนายจ้างจ่ายไป	 
โดยหักได้ในอัตราสูงสุดไม่เกิน	136.24	เชคเกลอิสราเอลต่อเดือน	โดยหักได้ตามอัตราหนึ่งอัตรา
ใดที่ตำ่ากว่า	(หรือตามประกาศแก้ไขเพิ่มเติมจากรัฐบาลอิสราเอล)

	 3.4		ภาระหนี้สินทางการเงินอื่น	ๆ	ที่ลูกจ้างคงค้างชำาระนายจ้าง	โดยลูกจ้างระบุความยินยอมให้หัก
หนี้สินดังกล่าวเป็นลายลักษณ์อักษร	การหักค่าใช้จ่ายจากค่าจ้างตามที่ระบุในสัญญาข้อ	3.2,	3.3	
และข้อ	3.4	เมื่อรวมแล้วจะต้องไม่เกินร้อยละ	25	(ยี่สิบห้า)	ของค่าจ้างที่ลูกจ้างได้รับ	

 4.  ระยะเวลาการจ้างงาน
	 4.1		สัญญาจ้างงานจะมีอายุตลอดระยะเวลาที่นายจ้างมีใบอนุญาตว่าจ้างลูกจ้าง	 และลูกจ้างมีใบ

อนุญาตทำางานท่ีอนุญาตให้ลูกจ้างทำางานกับนายจ้าง	 แต่สัญญาจ้างจะมีอายุไม่เกิน	63	 เดือน	
นับจากวันที่ลูกจ้างเดินทางถึงประเทศอิสราเอล	 ยกเว้น	 มีการบอกเลิกสัญญาจ้างตามท่ีระบุไว้
ในสัญญาฉบับนี้	หรือตามที่กฎหมายแรงงานของอิสราเอลกำาหนด

	 4.2		สถานทีท่ำางานซึง่ลกูจ้างจะต้องทำางานภายใต้สญัญาจ้างฉบับนีค้อื.........................................
  ..............................................................................................................................
	 	 แม้ว่าสถานที่ทำางานจะเป็นไปตามที่ระบุในสัญญาข้อ	4.2	ดังกล่าวข้างต้น	เนื่องจากลักษณะของ

งานเกษตรกรรมท่ีเปลีย่นแปลงไปตามฤดกูาล	นายจ้างอาจขอให้ลกูจ้างไปทำางานกบันายจ้างภาค
การเกษตรคนอื่น	ในสถานที่ทำางานอื่น	เป็นระยะเวลานานสูงสุดไม่เกิน	6	(หก)	เดือนต่อปี	ตาม
ข้อกำาหนดของกฎหมายทีเ่กีย่วข้องและตามข้อปฏบัิตขิองหน่วยงานด้านประชากรและตรวจคนเข้า
เมือง	(PIBA)	ลูกจ้างตกลงให้ความยินยอมในการย้ายงานชั่วคราวโดยไม่ปฏิเสธหากไม่มีเหตุผล
อันสมควร

 5.  ชั่วโมงการท�างาน
	 5.1		ชั่วโมงทำางานปกติของลูกจ้าง	คือ	ไม่เกิน	8	ชั่วโมงต่อวันสำาหรับการทำางาน	6	วันต่อสัปดาห์	หรือ	

ไม่เกิน	9	ชั่วโมงต่อวันสำาหรับการทำางาน	5	วันต่อสัปดาห์	แต่รวมแล้วต้องไม่เกิน	42	ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์	หรือไม่เกิน	182	ชั่วโมงต่อเดือน

 6.  ค่าล่วงเวลา
	 6.1		กรณลีกูจ้างทำางาน	6	วนัต่อสปัดาห์	ลกูจ้างมสีทิธไิด้รบัค่าล่วงเวลาของชัว่โมงการทำางานทีเ่กนิกว่า	

8	ชั่วโมงต่อวัน	หากลูกจ้างทำางาน	5	วันต่อสัปดาห์	ลูกจ้างมีสิทธิได้รับค่าล่วงเวลาของชั่วโมงการ
ทำางานที่เกิน	9	ชั่วโมงต่อวัน	สองชั่วโมงแรกของการทำางานล่วงเวลาในแต่ละวัน	ลูกจ้างมีสิทธิได้
รับค่าล่วงเวลาในอัตราร้อยละ	125	ของอัตราค่าจ้างประจำาต่อชั่วโมง	และการทำางานล่วงเวลาใน
แต่ละชั่วโมงที่เพิ่มจากสองชั่วโมงแรก	ลูกจ้างจะได้รับค่าล่วงเวลาในอัตราร้อยละ	150	ของอัตรา
ค่าจ้างประจำาต่อชัว่โมง	นอกจากนี	้ลกูจ้างมสิีทธไิด้รบัเงินค่าล่วงเวลาจากการทำางานอืน่ใดกต็าม
ที่เกินกว่า	42	ชั่วโมงต่อสัปดาห์
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	 6.2		การให้ลูกจ้างทำางานในวันหยุดของลูกจ้างถือเป็นข้อห้ามปฏิบัติ	ยกเว้นกรณีที่มีใบอนุญาตทั่วไป
หรือใบอนุญาตเฉพาะท่ีอนุญาตให้ทำางานในวันหยุดของลูกจ้าง	 ซึ่งออกให้ตามกฎหมายว่าด้วย
ชั่วโมงการทำางานและวันหยุด	พ.ศ.	2494	(Hours	of	Work	and	Rest	Law,	1951)	หากลูกจ้าง
ทำางานในวันหยุดของลูกจ้าง	 ลูกจ้างมีสิทธิได้รับค่าจ้างที่อัตราร้อยละ	150	 ของอัตราค่าจ้าง
ประจำาต่อชั่วโมงของลูกจ้างจากการทำางานในชั่วโมงการทำางานปกติ	 สำาหรับสองชั่วโมงแรกของ
การทำางานล่วงเวลา	ลูกจ้างมีสิทธิได้รับค่าล่วงเวลาที่อัตราร้อยละ	175	ของอัตราค่าจ้างประจำา
ต่อชั่วโมง	และที่อัตราร้อยละ	200	สำาหรับชั่วโมงการทำางานล่วงเวลาที่เพิ่มจากสองชั่วโมงแรก

 7.  วันหยุดและวันลา
	 7.1		เมื่อครบสามเดือนของการจ้างงานโดยนายจ้าง	ลูกจ้างมีสิทธิได้รับวันหยุดทางศาสนา	10	วันต่อ

ปี	โดยได้รับค่าจ้างเต็มจำานวน	ทั้งนี้	ลูกจ้างต้องแจ้งให้นายจ้างทราบในกรณีที่ลูกจ้างเลือกหยุด
ตามวันหยุดนักขัตฤกษ์ของไทย

	 7.2		(เอ)	สำาหรับแต่ละปีใน	5	ปีแรกของการจ้างงาน	นายจ้างจัดให้ลูกจ้างมีวันหยุดแบบได้รับค่าจ้าง
เป็นเวลา	16	 วันต่อปี	(ซึ่งเป็นวันหยุดประจำาปีแบบได้รับค่าจ้างจำานวน	14	 วัน	 สำาหรับลูกจ้าง 
ที่ทำางาน	6	วันต่อสัปดาห์	และ	12	วันต่อปี	สำาหรับลูกจ้างที่ทำางาน	5	วันต่อสัปดาห์	 วันหยุด	 
16	วันตามที่ระบุไว้ข้างต้นนั้นรวมถึงวันหยุดพักผ่อนประจำาสัปดาห์ด้วย)

	 	 (บี)	 ในปีที่	4	และ	5	ของการทำางาน	นายจ้างจัดให้ลูกจ้างมีวันหยุดแบบได้รับค่าจ้างเป็นเวลา	 
16	วัน	ต่อปี

	 7.3		นายจ้างจดัให้ลกูจ้างมวีนัหยดุแบบได้รบัค่าจ้างนีใ้นตอนสิน้ปีการจ้างงานและลกูจ้าสามารถสะสม
วันหยุดดังกล่าวได้สูงสุด	7	วัน	เพื่อรวมกับวันหยุดของการจ้างงานในสองปีถัดไป	ตามที่ลูกจ้าง
และนายจ้างตกลงกัน	

 8.  อาหาร
	 8.1		ลูกจ้างเป็นผู้จัดหาอาหารด้วยตนเอง
 9.  ที่พัก
	 9.1		นายจ้างตกลงจดัท่ีพักอาศยัทีป่ลอดภยัและถกูสขุลกัษณะให้แก่ลกูจ้างตามทีร่ะบใุนข้อบงัคบัเกีย่ว

กบัแรงงานต่างชาตติลอดกำาหนดเวลาของสญัญาจ้างฉบบันี	้และหลงัจากสิน้สดุสญัญาจ้างสงูสดุ
นาน	7	วัน	รวมถึงจัดหาพาหนะรับส่งที่เกี่ยวข้องกับการทำางาน

	 9.2		นายจ้างสามารถหักค่าที่พักและค่าสาธารณูปโภคต่าง	ๆ 	จากค่าจ้างของลูกจ้าง	ตามที่ระบุไว้ใน
สัญญาข้อ	3	ของสัญญาจ้างฉบับนี้

	 9.3		กรณีที่ลูกจ้างบาดเจ็บ	 หรือเจ็บป่วยเรื้อรัง	 หรือทุพพลภาพ	 ตลอดกำาหนดเวลาของสัญญาจ้าง
ฉบับนี้	โดยมีสาเหตุมาจากการทำางาน	หรือไม่ก็ตาม	อันส่งผลให้ลูกจ้างไม่สามารถทำางานต่อได้	
นายจ้างยังต้องจัดที่พักอาศัยที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะให้แก่ลูกจ้างเป็นระยะเวลาอย่างน้อย	
30	วัน	นับจากวันที่ลูกจ้างหยุดงานอันเนื่องมาจากการบาดเจ็บ	ความเจ็บป่วย	หรือทุพพลภาพ

 10.  การรักษาพยาบาลและการหายไปของลูกจ้าง
	 10.1		ในกรณีที่ลูกจ้างเจ็บป่วย	หรือได้รับบาดเจ็บ	นายจ้างรับรองว่าลูกจ้างจะได้รับการรักษาพยาบาล

ที่มีคุณภาพ	และ/หรือ	ได้รับการรักษาจากแพทย์ที่ผ่านการรับรอง
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	 10.2		นายจ้างตกลงจดัหาการประกนัสขุภาพให้แก่ลกูจ้างตลอดกำาหนดเวลาของสญัญาจ้างฉบับนี	้โดย
ต้องครอบคลุมช่วงวันหยุดและวันลาที่ลูกจ้างอยู่ในประเทศอิสราเอล	 ตามที่กำาหนดในกฎหมาย
และข้อบังคับว่าด้วยแรงงานต่างชาติ	พ.ศ.	2534	(Foreign	Worker	Law	1991	and	regulations)	
โดยนายจ้างต้องให้เอกสารอนัเป็นสาระสำาคญัของกรมธรรม์ประกนัสขุภาพดงักล่าวเป็นภาษาไทย
ให้แก่ลกูจ้างและมอบเอกสารแสดงตนว่าลกูจ้างเป็นผูส้ามารถใช้สทิธปิระโยชน์จากประกนัสขุภาพ	
นอกจากน้ี	นายจ้างตกลงจดัให้ลกูจ้างได้รบัความคุม้ครองจากประกนัสงัคม	(Bituach	Leumi)	ใน
ส่วนที่ครอบคลุมแรงงานต่างชาติในอิสราเอล

	 10.3		นายจ้างตกลงจัดหาประกันสุขภาพส่วนบุคคลข้างต้นให้แก่ลูกจ้าง	 โดยนายจ้างตกลงจะออกค่า
ประกนัสขุภาพแทนลกูจ้างไปก่อน	และจะหกัค่าใช้จ่ายดงักล่าวจากค่าจ้างของลกูจ้าง	ตามทีร่ะบุ
ไว้ในสัญญาข้อ	3	ของสัญญาจ้างฉบับนี้	

	 10.4		ในกรณีที่ลูกจ้างได้รับบาดเจ็บ	หรือเจ็บป่วย	ทั้งที่มีสาเหตุมาจากการทำางานหรือมิใช่ก็ตาม	หาก
ลูกจ้างไม่ได้รับความคุ้มครองค่ารักษาพยาบาลจากกรมธรรม์ประกันภัยโดยทันที	 นายจ้างจะ
จัดหาและออกค่ารักษาพยาบาลกรณีฉุกเฉินทั้งหมดตามความจำาเป็นให้แก่ลูกจ้าง	 โดยสามารถ
เรยีกเกบ็จากลกูจ้างในค่าใช้จ่ายตามท่ีระบใุนสญัญาข้อนีซ้ึง่เป็นค่าใช้จ่ายทีไ่ม่ได้รบัความคุม้ครอง
และไม่สามารถเบิกคืนได้จากบริษัทประกันภัยภายใน	90	(เก้าสิบ)	วัน	นับจากวันที่นายจ้างแจ้ง
ให้ลูกจ้างทราบถึงจำานวนค่ารักษาพยาบาลที่นายจ้างสามารถเรียกเก็บจากลูกจ้าง

	 10.5		นายจ้างจะต้องแจ้งให้บรษิทัจดัหางานในอิสราเอลทีจ่ดัส่งลกูจ้างมาให้นายจ้างและหน่วยงานด้าน
ประชากรและตรวจคนเข้าเมือง	(PIBA)	ทราบโดยทันทีที่ลูกจ้างเสียชีวิต	หรือได้รับบาดเจ็บสาหัส	
นายจ้างต้องกรอกและลงนามในเอกสารการเรียกร้องค่าสินไหมและเอกสารอื่นๆ	 ท่ีเกี่ยวข้อง
ตามที่กฎหมายกำาหนด	หรือเอกสารอื่นใดที่มีผลต่อความคุ้มครองในประกันของลูกจ้าง	และจัด
ให้ลูกจ้างได้รับการรักษาพยาบาลทุกประเภทรวมถึงกรณีฉุกเฉินเร่งด่วน	 และ/หรือ	 การรักษา
พยาบาลผู้ป่วยนอก

	 10.6		กรณีลูกจ้างไม่มาทำางานในชั่วโมงงานตามที่กำาหนด	หรือหายไปจากที่พักอาศัย	และนายจ้างไม่
ทราบว่าลูกจ้างอยู่ที่ใด	เป็นเวลาเกินกว่า	24	(ยี่สิบสี่)	ชั่วโมง	ให้สันนิษฐานไว้ก่อนว่าลูกจ้างเป็น
บคุคลหาย	นายจ้างต้องแจ้งให้บรษิทัจดัหางานและหน่วยงานด้านประชากรและตรวจคนเข้าเมอืง	
(PIBA)	ทราบโดยทันที

 11.  ค่าเดินทาง
	 11.1		ลูกจ้างตกลงจ่ายค่าโดยสารเครื่องบินจากประเทศไทยสู่ประเทศอิสราเอล	 และจากประเทศ

อิสราเอลกลับสู่ประเทศไทย
	 11.2		ในกรณทีีบ่รษิทัจดัหางานอสิราเอลทีจ่ดัหาคนงานมาจากประเทศไทยไม่สามารถจัดหาพาหนะรบั

ส่งจากสนามบนิมายงัทีท่ำางานได้	นายจ้างตกลงจดัหาพาหนะรบัส่ง	และ/หรอื	จ่ายค่าเดนิทางให้
ลูกจ้างจากสนามบินจนถึงที่พักของลูกจ้าง

	 11.3		นายจ้างตกลงจัดหา	และ/หรือออกค่าโดยสารจากที่พักของลูกจ้างไปสนามบิน	 เมื่อสิ้นสุดระยะ
เวลาการจ้างงาน

	 11.4		นายจ้างตกลงจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง	ๆ	 อันเกี่ยวกับการเดินทางของลูกจ้างไปทำางานตามที่นายจ้าง
มอบหมาย	เนื่องจากการเดินทางดังกล่าวเกี่ยวข้องกับงานที่นายจ้างมอบหมาย
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 12.  หน้าที่ของลูกจ้าง
	 12.1		ลูกจ้างต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามกฎข้อบังคับของนายจ้างหรือของบริษัทนายจ้าง	ซึ่งกำาหนดขึ้น

ภายใต้เงื่อนไขกฎหมายแรงงานแห่งรัฐอิสราเอล	 และให้ความเคารพอันควรต่อขนบธรรมเนียม	
ประเพณีท้องถิ่นของประเทศอิสราเอล

	 12.2		ลกูจ้างต้องทำางานให้กบันายจ้างแต่เพยีงผู้เดยีวเท่านัน้ตลอดกำาหนดเวลาของสญัญาจ้างงานฉบับ
นี้	ยกเว้น	ในกรณีตามที่ระบุไว้ในสัญญาจ้างข้อ	4.2	ของสัญญาจ้างฉบับนี้

 13.  การสิ้นสุดและการบอกเลิกสัญญาจ้าง
	 	 สัญญาจ้างงานฉบับนี้จะสิ้นสุดลง	ในกรณีดังต่อไปนี้
	 13.1		สญัญาจ้างงานฉบับนีม้อีายสุองปี	นบัจากวนัทีน่ายจ้างและลกูจ้างลงนามในสญัญาจ้าง	ขึน้อยูก่บั

การต่ออายุใบอนุญาตตามกฎหมายที่ให้นายจ้างว่าจ้างลูกจ้างได้	 และสัญญาจ้างงานอาจได้รับ
การต่ออายุข้ึนอยู่กับการต่ออายุใบอนุญาตตามกฎหมายดังกล่าวข้างต้น	 และตามท่ีท้ังสองฝ่าย
ตกลงกันไว้

	 13.2		นายจ้างรบัรองว่าใบอนุญาตว่าจ้างแรงงานฉบบัปัจจบุนัยงัไม่หมดอายุและนายจ้างจะยืน่คำาขอต่อ
อายุใบอนุญาตว่าจ้างแรงงานกับหน่วยงานด้านประชากรและตรวจคนเข้าเมือง	(PIBA)	ในเวลาที่
เหมาะสม

	 13.3		นายจ้างและลกูจ้างสามารถบอกเลิกสญัญาจ้างงานเมือ่ใดกไ็ด้	โดยการส่งหนงัสอืบอกเลกิสญัญา
จ้างให้อีกฝ่ายทราบล่วงหน้าตามกำาหนดเวลา	ดังนี้

	 -		 ช่วง	6	เดือนแรกของการทำางาน	ต้องแจ้งให้ทราบล่วงหน้าหนึ่งวันของแต่ละเดือนที่ทำางาน
	 -		 ตั้งแต่เดือนที่เจ็ดจนถึงเดือนที่สิบเอ็ดของการทำางาน	ต้องแจ้งให้ทราบล่วงหน้า	6	วัน	บวกกับ

อีกสองวันครึ่งของแต่ละเดือนที่ทำางาน
	 -		 หลังจากทำางานครบหนึ่งปี	ต้องแจ้งให้ทราบล่วงหน้าหนึ่งเดือน
		 	 นายจ้างหรือลูกจ้างผู้ซึ่งไม่แจ้งให้อีกฝ่ายทราบล่วงหน้า	จะต้องจ่ายเงินชดเชยจำานวนเท่ากับเงิน

เดือนประจำาที่ลูกจ้างพึงได้รับตลอดช่วงเวลาน้ัน	 นายจ้างท่ีต้องการบอกเลิกสัญญาจ้างต้องแจ้ง
ให้ลูกจ้างรับทราบ	และฟังข้อเรียกร้องของลูกจ้าง

	 13.4		คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายตามสัญญาฉบับนี้	ตกลงว่า	การดื่มแอลกอฮอล์ของมึนเมามากเกินควร	การ
เสพหรือซื้อขายยาเสพติด	 มีพฤติกรรมรุนแรง	 หรือการเล่นพนันของลูกจ้าง	 ถือเป็นการละเมิด
สัญญาจ้างงานฉบับนี้	ซึ่งมีผลทำาให้สัญญาจ้างสิ้นสุดลง

	 13.5		การสิ้นสุดสัญญาจ้างงานทันที	(Automatic	Termination)
	 13.5.1		ในกรณีที่เกิดสงครามหรือภัยพิบัติตามธรรมชาติในประเทศอิสราเอล	 ซึ่งอาจเป็น

อนัตรายต่อชวีติและสขุภาพของลกูจ้าง	ส่งผลให้รฐับาลไทยต้องเรยีกลกูจ้างเดนิทางกลบั
ประเทศไทย	 สัญญาจ้างงานฉบับนี้จะส้ินสุดลงโดยทันที	 ในกรณีดังกล่าว	 หากลูกจ้าง
ร้องขอ	 นายจ้างตกลงช่วยลูกจ้างหาบัตรโดยสารเครื่องบินกลับประเทศไทย	 และหา
พาหนะรับส่งลูกจ้างจากที่ทำางานไปยังสนามบิน

	 ในกรณีของการบอกเลิกสัญญาจ้าง	ให้ปฏิบัติตามสัญญาข้อ	11.3
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 14.  อื่นๆ 
	 14.1		นายจ้างตกลงจ่ายค่าธรรมเนยีมและค่าใช้จ่ายทัง้หมดทีเ่กีย่วกบัการยืน่คำาขอใบอนญุาตทำางานให้

ลูกจ้าง	ตามกฎหมายแห่งรัฐอิสราเอล
	 14.2		ในกรณีที่เกิดเหตุการณ์อันกระทบต่อความมั่นคงในอิสราเอล	 ซึ่งอาจเป็นอันตรายต่อชีวิตและ

สุขภาพของลูกจ้าง	นายจ้างจะต้องอพยพลูกจ้างไปอยู่ในสถานที่ที่ปลอดภัย	และพยายามจัดหา
งานให้แก่ลูกจ้าง	โดยมีข้อกำาหนดและเงื่อนไขเช่นเดียวกับสัญญาฉบับนี้	

	 14.3		ลูกจ้างสามารถโอนเงินได้สูงสุดร้อยละ	100	(หนึ่งร้อย)	 ของค่าจ้างสุทธิ	 ผ่านทางธนาคารใน
อิสราเอลไปยังบัญชีธนาคารของลูกจ้างในประเทศไทย

	 14.4		หากฝ่ายใดฝ่ายหนึง่ละเมดิสญัญาจ้างจนก่อให้เกดิความเสยีหายแก่อีกฝ่ายหนึง่	ฝ่ายทีไ่ด้รบัความ
เสยีหายมสีทิธไิด้รบัเงนิชดเชยจากอีกฝ่ายหนึง่เพือ่ชดใช้ความเสยีหายทีเ่กดิขึน้จรงิจากการละเมดิ
สัญญา

	 14.5		เพื่อไม่ให้เกิดข้อสงสัย	 นายจ้างและลูกจ้างได้ตกลงตามสัญญาจ้างฉบับนี้ว่า	 ลูกจ้างเป็นผู้ถือ
หนังสือเดินทางของลูกจ้างไว้ในความครอบครองของตน	ยกเว้น	 ในกรณีของการต่ออายุวีซ่าซึ่ง
นายจ้างเป็นผู้กระทำาการแทนลูกจ้าง	 ในกรณีนี้	 นายจ้างตกลงคืนหนังสือเดินทางของลูกจ้างให้
กับลูกจ้างทันที่การต่ออายุวีซ่าเสร็จสิ้น

	 14.6		ข้อกำาหนดในสัญญาฉบับนีมิ้ได้ขดัแย้งกับเง่ือนไขทีส่งูกว่า	อนัว่าด้วยเงือ่นไขการทำางานของลกูจ้าง	
หรือเงื่อนไขพิเศษ	ตามที่บัญญัติไว้ในกฎหมายแรงงานของอิสราเอล	 เช่นเดียวกับที่ระบุไว้ในข้อ
ตกลงร่วม	และระเบยีบปฏบิตัเิพิม่เตมิสำาหรบัภาคการเกษตร	ซึง่มผีลบังคบัใช้กบันายจ้างหรอืใน
ที่ทำางาน

	 14.7		จำานวนเงินของค่าใช้จ่ายต่าง	ๆ	หรือการหักค่าใช้จ่ายต่าง	ๆ	ตามที่ระบุไว้ในสัญญาจ้างฉบับนี้	
เป็นจำานวนที่กำาหนดไว้ซึ่งมีผลบังคับใช้ในเดือนมกราคม	พ.ศ.	2562	หากจำานวนที่กำาหนดไว้ดัง
กล่าวมีการปรับปรุงเพิ่มเติมตามกฎหมาย	 ข้อบังคับ	 หรือระเบียบปฏิบัติเพิ่มเติม	 จำานวนค่าใช้
จ่ายที่ได้รับการปรับปรุงเพิ่มเติมจะมีผลบังคับใช้แทนจำานวนค่าใช้จ่ายต่าง	ๆ	ที่ระบุไว้ในสัญญา
จ้างฉบับนี้

	 14.8		ผู้ตรวจการสำานักงานสิทธิแรงงานต่างชาติในประเทศอิสราเอล	สังกัดกระทรวงแรงงาน	(Ministry	
of	Labour)	รบัเรือ่งร้องเรยีนทีเ่กีย่วกบัสทิธแิรงงานต่างชาต	ิและสามารถดำาเนนิการทางกฎหมาย
หากพบว่านายจ้างละเมิดกฎหมายที่เกี่ยวข้อง	โดยสามารถติดต่อผู้ตรวจการฯ	ได้ที่	7	Bank	of	
Israel,	Jeruslem	หมายเลขโทรศัพท์:	074	769	6161	

	 14.9		คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายตกลงว่า	ข้อพิพาทเกี่ยวกับสัญญาจ้างฉบับนี้จะได้รับการตัดสินโดยศาลของ
รฐัอสิราเอลทีเ่กีย่วข้อง	ซึง่มอีำานาจในการตดัสินคดอัีนเกดิจากข้อพพิาทในสญัญาจ้างฉบับนี	้โดย
ยึดกฎหมายต่าง	ๆ	ของรัฐอิสราเอล

	 สัญญาจ้างงานฉบับนี้ทำาขึ้นทั้งภาคภาษาไทย	ภาษาอังกฤษ	และภาษาฮีบรู	โดยจัดทำาขึ้นเป็นสามฉบับ	
ฉบับภาษาอังกฤษเป็นต้นฉบับที่ถูกต้อง	คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายต่างถือสัญญาฉบับจริงไว้ฝ่ายละหนึ่งฉบับ	

	 ผูล้งนามข้างล่างนีเ้ข้าใจข้อความในสญัญานีโ้ดยตลอด	เพ่ือเป็นหลกัฐานในการทำาสญัญานี	้จงึลงลายมอื
ชื่อไว้ต่อหน้าพยาน
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ลงชื่อ
..............................................................
(																																							)

นายจ้างหรือผู้รับมอบอำานาจ

ลงชื่อ
..............................................................
(																																							)

ลูกจ้าง

ลงชื่อ
..............................................................
(																																							)

พยาน

ลงชื่อ
..............................................................
(																																							)

พยาน
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ตัวอย่างข้อตกลงการรับบริการระหว่างลูกจ้างกับบริษัทจัดหางาน.

นาย/นาง/นางสาว	...........................................................................................................................
เลขที่ประจำาตัวประชาชน	..................................................................................................................
เลขที่หนังสือเดินทาง	........................................................................................................................

รหัสประจำาตัวโครงการ	TIC	................................................................................................................

ลำาดับที่ผู้สมัครในโครงการ	TIC	..........................................................................................................

เรียน	......................................,

อ้างถึง	ข้อตกลงเกี่ยวกับบริการต่างๆ ที่บริษัทจัดหางานเป็นผู้ให้บริการแก่แรงงานที่ไปท�างานในประเทศอิสราเอล
ภายใต้โครงการความร่วมมือไทย-อิสราเอลเพื่อการจัดหางาน (TIC)

ชื่อบริษัทจัดหางาน..............................

(ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า	“บริษัทจัดหางาน”)	เป็นบริษัทจัดหางานที่ได้รับอนุญาตตามกฎหมายอิสราเอล	และเป็นบริษัท
ที่ลงทะเบียนภายใต้โครงการความร่วมมือไทย-อิสราเอลเพ่ือการจัดหางาน	(TIC)	 เพ่ืออำานวยความสะดวกในการ
คัดเลือกและจัดหาแรงงานไทยเพื่อไปทำางานภาคเกษตรในประเทศอิสราเอล	

	 บันทึกข้อตกลงฉบับนี้	 บริษัทจัดหางานจะเป็นผู้ให้บริการแก่	...............	(ชื่อผู้สมัคร)	..................	
ภายใต้โครงการร่วมมือไทย-อิสราเอลเพื่อการจัดหางาน	(TIC)	ดังนี้	

	 •		จัดหาพาหนะรับ	-	ส่งท่านจากสนามบิน	เบน	กูเรียน	ไปยังที่พักหรือสถานที่ทำางานตามที่กำาหนด

		 •		รายงานหน่วยงานด้านประชากร	และตรวจคนเข้าเมอืง	(Population	and	Immigration	Agency	-PIBA)	
ของอิสราเอล	ให้ทราบว่าท่านเดินทางมาถึงอย่างปลอดภัย

		 •		ให้ข้อมูลที่สอดคล้องกับสัญญาจ้างงานและกฎหมายซึ่งนายจ้างพึงปฏิบัติในการจ้างงานท่าน	 ตาม
ประกาศของหน่วยงานด้านประชากร	และตรวจคนเข้าเมือง	(Population	and	Immigration	Agency	
-PIBA)	และกระทรวงเศรษฐกิจการคลังของอิสราเอล	(Ministry	of	Economy)	แก่นายจ้าง

		 •		ให้ความช่วยเหลือนายจ้างในการจัดหาประกันสุขภาพและประกันสังคมท่ีให้ความคุ้มครองท่านตลอด
ระยะเวลาการจ้างงาน	

		 •		อำานวยความสะดวกในการติดต่อสื่อสารระหว่างท่านกับนายจ้าง	กรณีเกิดข้อพิพาทเกี่ยวกับสัญญาจ้าง
งาน	

		 •		ให้ความช่วยเหลอืท่านในการยืน่คำาขอและรบัการตรวจลงตราเพือ่เดนิทางกลบัเข้ามาประเทศอิสราเอล	
(Re-entry	visa)	 ในกรณีที่ท่านต้องการเดินทางกลับสู่ประเทศไทยเป็นการชั่วคราว	 และการต่ออายุ
หนังสือเดินทาง

		 •		ให้ข้อมูลแก่ท่านเกี่ยวกับโอกาสจ้างงานอื่น	ๆ	ในกรณีที่ท่านต้องการเปลี่ยนที่ทำางาน

		 •		ในกรณทีีท่่านเกดิการบาดเจบ็หรอืเสยีชวีติต้องให้ความช่วยเหลอืในการฟ้องร้องเรยีกค่าสนิไหมทดแทน
และเงินชดเชยตามสิทธิที่กฎหมายอิสราเอลบัญญัติไว้	

		 •		ให้ความช่วยเหลือท่านในการสำารองท่ีน่ังเที่ยวบินกลับประเทศไทย	 และดำาเนินธุรกรรมต่าง	 ๆ	 เม่ือ
สัญญาการจ้างงานในประเทศอิสราเอลของท่านสิ้นสุด
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	 สำาหรับการจัดให้บริการดังกล่าวข้างต้น	 ท่านจะต้องชำาระค่าธรรมเนียมจัดหางานดังกล่าวแก่บริษัท
จัดหางานเป็นเงินดอลลาร์สหรัฐที่เทียบเท่ากับ	2,756.54	 เชคเกลอิสราเอล	 บวกภาษีมูลค่าเพิ่ม	(ประมาณ	921	
ดอลลาร์สหรัฐ	 หรือประมาณ	30,500	 บาท	 ขึ้นอยู่กับอัตราแลกเปลี่ยนในขณะนั้น	 ค่าธรรมเนียมการให้บริการ 
ต่าง	 ๆ	 และอัตราภาษีมูลค่าเพ่ิมของอิสราเอล	 ตามข้อกฎหมายแห่งประเทศอิสราเอลซ่ึงบังคับใช้ในขณะที่ออก 
ตัว๋แลกเงนิธนาคาร	และตัว๋แลกเงนินัน้จะต้องมอีายุไม่เกนิ	21	วนันบัจากวนัทีอ่อกตัว๋แลกเงนิจนถงึวันทีท่่านเดนิทาง
มาถึงประเทศอิสราเอล)	ค่าธรรมเนียมดังกล่าวจะต้องชำาระให้แก่บริษัทจัดหางานเป็นตั๋วแลกเงินธนาคารเมื่อท่าน
เดินทางถึงประเทศอิสราเอล	และท่านจะได้รับใบเสร็จรับเงินหลังชำาระค่าธรรมเนียมแล้ว	ในกรณีที่ท่านไม่สามารถ
ชำาระค่าธรรมเนียมจัดหางานดังกล่าว	บริษัทจัดหางานจะไม่มีข้อผูกมัดในการให้บริการดังกล่าวข้างต้น	และเรื่อง
ของท่านจะถูกรายงานไปยังหน่วยงานของอิสราเอล	เพื่อดำาเนินการตามความเหมาะสมต่อไป	

	 ในการลงนามในข้อตกลงฉบับนี้	บริการต่าง	ๆ	ดังกล่าวข้างต้นที่จัดหาให้โดยบริษัทจัดหางานจะมีผล
ใช้ได้ตลอดระยะเวลาที่ท่านตกลงจดทะเบียนรับบริการกับบริษัทจัดหางานนั้น	 และตลอดระยะเวลาที่ท่านพำานัก
และทำางานภาคเกษตรในประเทศอิสราเอลอย่างถูกต้องตามกฎหมาย	ท่านต้องแจ้งให้บริษัทจัดหางานที่ลงนามใน
ข้อตกลงนี้ทราบหากเปลี่ยนนายจ้าง	

	 หากท่านประสงค์จะเปลี่ยนบริษัทจัดหางานไปใช้บริการของบริษัทจัดหางานที่มีใบอนุญาตบริษัทอ่ืน
เมื่อท่านเดินทางไปถึงประเทศอิสราเอลแล้ว	 บริษัทจัดหางานบริษัทใหม่ท่ีท่านจะลงนามข้อตกลงด้วยน้ันจะต้อง
รับผิดชอบในการให้บริการดังกล่าวข้างต้นแก่ท่านตลอดระยะเวลาที่ท่านทำางานในประเทศอิสราเอลอย่างถูกต้อง
ตามกฎหมายดังที่กำาหนดไว้ข้างต้น	ในกรณีที่เปลี่ยนบริษัทจัดหางานนั้น	บริษัทจัดหางานบริษัทใหม่อาจเรียกร้อง
ค่าธรรมเนยีมจดัหางานบางส่วนจากบรษิทัจดัหางานบรษิทัแรกได้โดยตรง	ท่านไม่ต้องจ่ายค่าธรรมเนยีมจดัหางาน
ใด	ๆ	เพิ่มเติมอีก

	 หากท่านเดินทางกลับประเทศไทยเป็นการถาวรภายใน	18	 เดือนหลังจากการเข้าไปทำางานในประเทศ
อิสราเอลครั้งแรก	บริษัทจัดหางานบริษัทสุดท้ายที่ท่านลงนามในข้อตกลงและได้รับค่าธรรมเนียมจัดหางานไปแล้ว	
จะต้องคืนเงินร้อยละ	60	ของค่าธรรมเนียมจัดหางานข้างต้นให้แก่ท่าน	ภายใน	30	วันหลังจากทราบว่าท่านได้เดิน
ทางกลับประเทศไทยเรียบร้อยแล้ว	 หากท่านเดินทางกลับประเทศไทยเป็นการถาวรหลังจากท่ีทำางานในประเทศ
อิสราเอล	18	 เดือน	 แต่ไม่เกิน	36	 เดือนหลังจากที่มาถึงประเทศอิสราเอล	 จำานวนเงินค่าธรรมเนียมจัดหางานที่
ท่านจะได้รบัคนืจากบรษิทัจดัหางานในขณะนัน้ซึง่ได้รบัค่าธรรมเนยีมดงักล่าวข้างต้นไปแล้ว	จะเป็นเงนิจำานวนร้อย
ละ	33	ของค่าธรรมเนียมจัดหางานข้างต้น	หากท่านเดินทางออกจากประเทศอิสราเอลหลังจากทำางานในประเทศ
อิสราเอลแล้ว	36	เดือนนับจากวันที่เดินทางมาถึงประเทศอิสราเอล	ท่านจะไม่ได้รับเงินค่าธรรมเนียมจัดหางานคืน

	 นอกจากนี้	หากระหว่างการทำางานในประเทศอิสราเอลปีแรก	ท่านไม่ได้รับค่าจ้างหรือได้รับค่าจ้างรวม
รายปีน้อยกว่า	12	ครั้งของค่าแรงขั้นตำ่าในประเทศอิสราเอล	บริษัทจัดหางานของท่านจะต้องคืนเงินค่าธรรมเนียม
จัดหางานให้ท่านภายใน	30	วันหลังจากวันที่เรียกเงินคืน	ตามที่กำาหนดไว้ในกฎระเบียบของบริษัทจัดหางาน	(การ
จ่ายเงนิจากผูห้างานซึง่สมัพนัธ์กับการสรรหาบคุคลเพือ่การจ้างงาน)	2549	และในขัน้ตอนการทำางานของหน่วยงาน
ด้านประชากร	และตรวจคนเข้าเมือง

	 นอกจากบริการดังกล่าวแล้ว	 ท่านจะได้รับการบริการภายใต้โครงการความร่วมมือไทย-อิสราเอล	 อัน
ได้แก่	การรับใบสมัคร	การลงทะเบียน	การให้ข้อมูล	การให้คำาแนะนำาทางโทรศัพท์ในประเทศไทย	ความช่วยเหลือ
ในการตรวจสุขภาพ	การจองบัตรโดยสารเครื่องบิน	การอบรมก่อนออกเดินทาง	ความช่วยเหลือที่สนามบิน	การ
รับที่สนามบินที่ประเทศอิสราเอล	และการให้ความช่วยเหลือผ่านสายด่วนภาษาไทยสำาหรับแรงงานไทยในประเทศ
อิสราเอล	สำาหรับการบริการดังกล่าว	ท่านจะต้องชำาระค่าธรรมเนียมเป็นตั๋วแลกเงินธนาคารอีก	1	ใบ	จำานวนเงิน	
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450	ดอลลาร์สหรฐัหรอืประมาณ	14,895	บาท	(ขึน้อยูก่บัอตัราแลกเปลีย่นในขณะนัน้)	เมือ่ท่านเดนิทางไปถงึประเทศ
อิสราเอล	ทั้งนี้	บริษัทจัดหางานไม่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการบริการในย่อหน้านี้และท่านจะไม่ได้รับเงินคืน

	 นอกจากค่าธรรมเนยีมจดัหางานทีก่ล่าวข้างต้นและค่าบตัรโดยสารเครือ่งบนิท่ีท่านชำาระกับทางโครงการ
ความร่วมมือไทย-อิสราเอลเพื่อการจัดหางาน	(TIC)	 แล้ว	 บริษัทจัดหางานข้างต้น	 หรือบริษัทจัดหางานอื่น	 หรือ
บุคคลที่สามทั้งในประเทศไทยหรือประเทศอิสราเอล	ไม่มีสิทธิ์เรียกเก็บค่าใช้จ่ายอื่นใดในการจัดหางาน	หรือเรียก
เก็บค่าบริการที่ระบุไว้ในข้อตกลงนี้จากท่าน	 และ	 หากบริษัทจัดหางานหรือบุคคลท่ีสามอื่นใดเรียกเก็บค่าใช้จ่าย
จากท่านเพิ่มเติม	ท่านมีสิทธิ์ฟ้องร้องเรียกเงินคืนได้

	 รายละเอียดของนายจ้างที่อิสราเอล	และเงื่อนไขการจ้างงาน	ระบุอยู่ในสัญญาจ้างงานฉบับแปลภาษา
ไทยซึ่งแนบมานี้

	 สิทธิและหน้าที่ของท่านในประเทศอิสราเอลระบุไว้ในคู่มือสิทธิแรงงานฉบับภาษาไทยซึ่งท่านจะได้รับ
คู่มือดังกล่าวจากทางโครงการระหว่างการอบรมก่อนการเดินทาง

	 ผู้ตรวจการสำานักงานสิทธิแรงงานต่างชาติของประเทศอิสราเอลสามารถให้ข้อมูลเกี่ยวกับสิทธิแรงงาน
ต่างชาติ	 และรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับนายจ้าง	 หน่วยงานจัดหางาน	 หรือบริษัทจัดหางาน	 จากแรงงานต่างชาติ	
ในบางกรณี	 ผู้ตรวจการสามารถเข้าไปดูแลและตรวจสอบการดำาเนินการทางกฎหมาย	 หรือเริ่มกระบวนการทาง
แพ่งที่เกี่ยวกับสิทธิแรงงานต่างชาติ	 ทั้งนี้	 ผู้ตรวจการมีอำานาจในการขอข้อมูลจากบุคคลที่สามที่เกี่ยวข้องกับเรื่อง
ร้องเรียน	 แต่จะไม่แทรกแซงเรื่องร้องเรียนที่อยู่ระหว่างการพิจารณาพิพากษา	 ท่านสามารถติดต่อผู้ตรวจการได้ที่
หมายเลขโทรศัพท์	050	624	0546

	 บริษัทจัดหางานขอให้ท่านโชคดีและหวังเป็นอย่างยิ่งว่าท่านจะประสบความสำาเร็จและได้รับประโยชน์
สูงสุดจากการทำางานในประเทศอิสราเอล

ขอแสดงความนับถือ

...............................................................................

ชื่อบริษัทจัดหางาน

...............................................................................

หมายเลขโทรศัพท์ของบริษัทจัดหางานในประเทศอิสราเอล

...............................................................................

วันที่	/	Date
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ค�ายืนยันจากผู้รับบริการ

	 ข้าพเจ้า...........(ผูล้งนามข้างล่างนี)้..........	ขอรบัรองและยนืยนัว่าข้าพเจ้าได้อ่านข้อตกลงและเงือ่นไข
ดังกล่าวข้างต้นเก่ียวกับบริการของบริษัทจัดหางานเพื่อแรงงานภาคการเกษตรในประเทศอิสราเอลซึ่ง	...............
(ชื่อบริษัทจัดหางาน)..........	เป็นผู้ให้บริการและได้รับคำาอธิบายเพิ่มเติมในข้อความที่ข้าพเจ้ายังไม่เข้าใจ	ข้าพเจ้า
เข้าใจเนื้อหาอย่างดีแล้ว	และยินยอมต่อข้อตกลงและเงื่อนไขดังกล่าว	

	 จึงลงนามไว้เป็นหลักฐานและแสดงเจตจำานงของข้าพเจ้า

ลายมือชื่อ/	Signature:	...........................................................................

....................ชื่อ	-	นามสกุล	(ตัวบรรจง)....................

วันที่/	Date:	.........................................................................
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ข้อมูลเกี่ยวกับประเทศอิสรำเอล
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ที่ตั้ง

	 ประเทศอิสราเอลตั้งอยู่ในตะวันออกกลาง	 อยู่ทางทิศตะวันออกของทะเล
เมดเิตอรเ์รเนยีน	โดยตัง้อยูก่ึง่กลางระหวา่งทวปียโุรป	เอเชยีและแอฟรกิา	ทศิเหนอืตดิกบั
ประเทศเลบานอน	ทิศตะวันออกเฉียงเหนือติดกับประเทศซีเรีย	ทิศตะวันออกและตะวัน
ออกเฉียงใต้ติดกับประเทศจอร์แดน	แม่นำ้าจอร์แดนและทะเล	Dead	Sea	ทิศตะวันตกติด
กับทะเลเมดิเตอร์เรเนียน	ทิศใต้ติดกับอ่าว	Aqaba	(ทะเลแดง)	ทิศตะวันตกเฉียงใต้	ติด
กับคาบสมุทรไซนาย	สาธารณรัฐอาหรับอียิปต์

ภาษาราชการ	 ภาษาฮีบรู	(Hebrew)	และภาษาอาหรับ	(Arabic)	ประชาชนส่วนใหญ่
สามารถพูดภาษาอังกฤษได้ดี	

เมืองส�าคัญ	 	นครเยรูซาเล็ม	 กรุงเทลอาวีฟ	 เมืองไฮฟา	 เมืองเบียร์เชวา	 และเมือง
เนธีนยา

ศาสนา	 ส่วนใหญ่นบัถอืศาสนายดูาย	80.1%	ศาสนาอสิลาม	14.6%	ศาสนาครสิต์	
2.1%	ศาสนาบาไฮ	และอื่นๆ	อีก	3.2%

สภำพภูมิประเทศ

	 ประเทศอิสราเอลมีลักษณะภูมิประเทศท่ีหลากหลาย	 ท้ังท่ีราบชายฝั่งทะเล	 
(ภาคตะวันตก)	หุบเขา	เทือกเขา	(ภาคตะวันออก)	และทะเลทราย	(ภาคใต้)	ทะเลสาบ	
Dead	Sea	บริเวณภาคใต้ถือเป็นจุดที่อยู่ต่ำาสุดของโลก	อิสราเอลมีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ	
20,770	 ตารางกิโลเมตร	(รวมพ้ืนที่ของฝ่ายปาเลสไตน์)	 จากทางตอนเหนือถึงทางใต้มี
ระยะทางประมาณ	470	 กิโลเมตร	 สามารถเดินทางด้วยรถยนต์จากเหนือสุดถึงใต้สุด 
ใช้เวลาประมาณ	9	 ชั่วโมง	 จากตะวันตกถึงตะวันออก	มีความกว้างสุด	135	 กิโลเมตร	 
ใช้เวลาประมาณ	90	นาที
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ภูมิอำกำศ

	 ประเทศอิสราเอลมีลักษณะภูมิอากาศแบบผสม	 เนื่องจากมีภูมิประเทศที่ 
หลากหลาย	 โดยพื้นที่ตามชายฝั่งทะเลมีสภาพภูมิอากาศเย็นสบายแบบเมดิเตอร์เรเนียน	
ร้อนแห้งในฤดูร้อน	 เย็นปานกลาง	 และมีฝนตกเล็กน้อยในฤดูหนาว	 ทางตอนเหนือของ
ประเทศเป็นพื้นท่ีสูงจึงมีฝนตกชุกและอากาศหนาวเย็น	 ในขณะท่ีพื้นท่ีทางตอนใต้และ
ตะวันออกเป็นเขตทะเลทรายจึงมีสภาพอากาศร้อนและแห้งแล้ง	อุณหภูมิเฉลี่ย	ระหว่าง	
8-36	องศาเซลเซียส	ฝนตกประมาณปีละ	64	วัน	ปริมาณ	539	มิลลิเมตร

สกุลเงิน

		 ประเทศอิสราเอลใช้เงินสกุล	เชคเกล	(NIS)	อัตราแลกเปลี่ยน	1	เชคเกล	เท่ากับ
ประมาณ	8-10	บาท	(ขึ้นอยู่กับอัตราแลกเปลี่ยนเงินในแต่ละวัน)

ประชำกร

		 ประเทศอสิราเอลประชากรประมาณ	8.3	ลา้นคน	(ข้อมลูป	ี2559)	มหีลายชาตพัินธุ	์
ทั้งชาวยิว	และชาวอาหรับพื้นเมือง	 รวมทั้งชาวยิวที่อพยพมาจากยุโรป	แอฟริกา	 เอเชีย	
และประเทศตะวนัออกกลางอืน่ๆ	ชาวอสิราเอลส่วนใหญ	่รอ้ยละ	90	อาศยัอยู่ในเขตเมอืง
ใหญ่ท่ีทนัสมยั	อาทิ	เทลอาวีฟ	เยรูซาเล็ม	และไฮฟา	แตก่ม็บีางสว่นทีอ่าศยัอยูใ่นเขตเมอืง
เก่า	ส่วนประชากรอีกร้อยละ	6	กระจัดกระจายตามพื้นที่การเกษตรทั่วประเทศ
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กลุ่มเกษตรกรชำวอิสรำเอลได้จัดตั้งชุมชนกำรเกษตรที่เรียกว่ำ
โมชำฟ (Moshav) และ คิบบุตส์ (Kibbutz)

โมชาฟ	 คือหมู ่บ ้านสหกรณ์การเกษตร	 ปกครองตนเองภายในชุมชนแบบ
ประชาธิปไตยมีสมาชิกแต่ละแห่งประมาณ	60-200	ครอบครัว	แต่ละครอบครัวสามารถ
มทีีด่นิเพือ่ทำาการเกษตรของตนเอง	มบ้ีานของตนเอง	มีเครือ่งมือทำาการเกษตรของตนเอง	
โดยโมชาฟรับผิดชอบด้านการตลาด	 และจัดซื้อเครื่องมือเครื่องใช้ให้สมาชิกในราคาถูก	
รวมทั้งจัดการให้สมาชิกทุกคนได้ใช้นำ้าและที่ดินเท่าเทียมกัน	 สรุปสั้นๆ	 คือการรวมตัว
ของเกษตรกรหลายเจ้าเพื่อสร้างอำานาจต่อรอง	

คิบบุตส	์ 	 เป็นชมุชนทีถ่อืว่าเป็นนติบิคุคลจะมองว่าเป็นเหมือนบรษิทักไ็ด้	ลกัษณะ
คล้ายคอมมูนในสมัยสังคมนิยมซึ่งสมาชิกเป็นเจ้าของทรัพย์สินร่วมกันและได้รับการแบ่ง
ปันผลกำาไรตามผลงานที่ทำาได้ในแต่ละปี	โดยสมาชิกนอกจากจะได้เงินปันผลแล้ว	ถ้าทำา
งานในคิบบุตส์ก็ยังได้เงินเดือนจากทางคิบบุตส์อีกทางหนึ่งด้วย	 การจะเข้ามาเป็นสมา
ชิกคิบบุตส์นั้นไม่ใช่เรื่องง่าย	ต้องสืบสายเลือดจากคนในคิบบุตส์รุ่นสู่รุ่น	หรือ	ถ้าจะเข้า
ใหม่ก็ต้องมีผู้รับรองจึงจะเข้าได้	

วันหยุด

วันศุกร์	(ตอนบ่าย)	และวันเสาร์	(ทั้งวัน)

ไปรษณีย์

	 วันอาทิตย์	-	พฤหัสบดี	เปิดทำาการเวลา	08.30	-	18.00	น.	วันศุกร์	เปิดทำาการ
เวลา	08.00	-	12.00	น.

ธนำคำร

	 วันอาทิตย์	อังคาร	และพุธ	เปิดทำาการเวลา	08.30	-	13.00	น.
	 วันจันทร์	และพฤหัสบดี	เปิดทำาการเวลา	08.30	-	13.00	และ	16.30	-	19.00	น.
	 วันศุกร์	เปิดทำาการระหว่างเวลา	08.30	-	12.00	น.



ในวันที่เดินทำงกรุณำเก็บหนังสือเดินทำง (Passport) และ

ตั๋วแลกเงิน ธนำคำรไว้ในซองพลำสติกที่ทำงโครงกำรฯ 

แจกให้เท่ำนั้น และต้องเก็บซองพลำสติกติดตัวอยู่เสมอ





วันและเวลำเปิดท�ำกำรโครงกำร

จันทร์-ศุกร์

8:30 น. - 16:30 น.

เว้นวันหยุดนักขัตฤกษ์

สำมำรถติดต่อโครงกำรทำงโทรศัพท์ หมำยเลข

02 343 9339, 02 343 9350

โทรสำร หมำยเลข 02 343 9344

Version	:	March	2019


