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ญ่ี่�ปุ่่�น
	 แรงงานต่่างชาติที่่�ทำำ�งานในประเทศญี่่�ปุ่่�น ไม่่ว่่าจะถืือสััญชาติใดก็็ตาม จะต้้องมีีหน้้าที่่�

ปฏิิบััติิตามกฎหมายและได้้รัับการคุ้้�มครองโดยกฎหมายและระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น กฎหมาย

มาตรฐานแรงงาน (Labour Standards Law) กฎหมายความปลอดภััยและอาชีวอนามัยใน 

งานอุุตสาหกรรม (Industrial Safety and Health Law) กฎหมายประกัันอุุบัติิเหตุุจาก 

การทำำ�งาน(Workers’ Accident Compensation Insurance Law) กฎหมายประกัันบำำ�นาญ 

(Pension Insurance Law) การประกัันสุุขภาพ (Health Insurance Law) และกฎหมายประกััน

การจ้้างงาน (Employment Security Law) รวมทั้้�งกฎหมายการเข้้าประเทศและการได้้อนุุญาต 

ลงตรา (วีีซ่่า) และประเภทงานที่่�อนุุญาตสำำ�หรัับผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิิคตามกฎหมายคนเข้้าเมืือง 

และผู้้�ลี้้�ภััย (Immigration and Refugee Law) และกฎหมายว่่าด้้วยการดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับ              

การฝึึกงานด้านเทคนิิคสำำ�หรัับชาวต่่างชาติิให้้เป็็นไปอย่่างเหมาะสมและการคุ้้�มครองผู้้�ฝึกงาน 

ด้้านเทคนิิค (Act on Proper Technical Intern Training and Protection of Technical Intern 

Trainees) นอกจากนี้้�แรงงานต่่างชาติมีีหน้้าที่่�จ่่ายภาษีีรายได้บุุ้คคลธรรมดาและภาษีีท้้องที่่� เป็็นต้น

ทั้้�งนี้้� กฎหมายมาตรฐานแรงงานญี่่�ปุ่่�นได้้กำำ�หนดไว้้ว่่า “ห้้ามมิให้้นายจ้้างเลืือกปฏิิบััติิในเรื่่�อง 

ค่่าจ้างชั่่�วโมงทำำ�งานและเงื่่�อนไขการทำำ�งานโดยมีีสาเหตุุจากสััญชาติ ความเชื่่�อและสถานภาพ

ทางสัังคมของแรงงาน”

	ตา มกฎหมายมาตรฐานแรงงานได้ก้ำำ�หนดให้น้ายจ้้างต้้องเป็็นผู้้�รับผิิดชอบการจ่า่ยค่่ารักษา 

พยาบาลและค่่าชดเชยจากการหยุุดงานกรณีีที่่�แรงงานได้้รัับบาดเจ็็บหรืือเจ็็บป่่วยเนื่่�องจาก 

การทำำ�งานแต่่เนื่่�องจากนายจ้้างทุุกรายไม่่สามารถรับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายดัังกล่่าวได้้ กฎหมายจึึงบัังคัับ

ให้้เจ้้าของกิิจการทุุกแห่่ง ไม่่ว่่าจะเป็็นนายจ้้างรายบุุคคล หรืือนายจ้้างที่่�จดทะเบีียนในรูปนิิติิบุุคคล 

ที่่�มีีการจ้้างแรงงานตั้้�งแต่่ 1 คนขึ้้�นไป จะต้้องเข้้าระบบประกัันอุุบัติิเหตุุจากการทำำ�งานให้้กัับแรงงาน 

กรณีีที่่�แรงงานได้้รัับบาดเจ็็บหรืือเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน ระบบประกัันฯจะจ่่ายเงิินทดแทนระหว่่าง

การหยุุดงาน ยกเว้้น 3 วัันแรกนายจ้้างจะต้้องเป็็นผู้้�รับผิิดชอบ รวมทั้้�งจ่่ายเงิินทดแทนกรณีีบาดเจ็็บ

ระหว่่างการเดิินทางไป-กลัับระหว่่างที่่�พัักและที่่�ทำำ�งานด้วย อนึ่่�ง การเข้้าระบบประกัันอุุบััติิเหตุุ 

จากการทำำ�งานนายจ้้างต้้องเป็็นผู้้�รับผิิดชอบในการจ่่ายเบี้้�ยประกัันทั้้�งหมด

1.
ระบบประกัันอุุบัติิเหตุุจากการทำำ�งาน 
(Workers’ Accident Compensation Insurance)

สิิทธิิประโยชน์์อัันพึึงได้้รัับระหว่่างการทำำ�งาน
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	 กรณีีที่่�เกิิดอุุบัติิเหตุุจากการทำำ�งาน แรงงานจะต้้องยื่่�นคำำ�ร้้องขอรัับสิิทธิิประโยชน์ต่่อ

สำำ�นัักงานมาตรฐานแรงงานในท้องที่่�ที่่�สถานประกอบการตั้้�งอยู่่�ด้วยตนเอง หรืือให้้ทายาทเป็็นผู้้�ยื่่�น

แทนกรณีีแรงงานเสีียชีีวิิต ทั้้�งนี้้� นายจ้้างจะต้้องให้้ความช่่วยเหลืือแรงงานในการดำำ�เนิินการขอสิิทธิิ

ประโยชน์ทดแทนดังกล่่าว

ประโยชน์ทดแทนแบ่่งออกเป็็น 6 ประเภท ดัังนี้้� 

	 (1) ค่่ารักษาพยาบาล

	 แรงงานที่่�เจ็็บป่่วยหรืือบาดเจ็็บในการทำำ�งานสามารถเข้้ารับการรัักษาตัวในโรงพยาบาล

ของระบบประกัันฯ โดยไม่่ต้้องเสีียค่่าใช้้จ่่ายจนกว่่าจะหายขาดหรืือหมดความจำำ�เป็็นในการรัักษา

กรณีีที่่�แรงงานมีเหตุุจำำ�เป็็นไม่่สามารถเข้้ารับการรัักษาตัวในโรงพยาบาลที่่�อยู่่�ในระบบประกัันฯ 

ได้้ แรงงานจะต้้องสำำ�รองค่่ารักษาพยาบาลไปก่่อนและทำำ�เรื่่�องขอเบิิกค่่ารักษาพยาบาลได้้เต็็มจำำ�นวน

ในภายหลััง 

	 (2) ค่่าทดแทนกรณีีหยุุดงาน

	 แรงงานที่่�หยุุดงานเพื่่�อรัักษาตัวโดยไม่่ได้้รัับค่่าจ้าง จะได้้รัับค่่าทดแทนร้อยละ 80 ของ

ค่่าจ้างพื้้�นฐานแรงงานต่่อวััน (จากระบบประกัันฯ ร้้อยละ 60 และเงิินเพิ่่�มพิิเศษร้อยละ 20) ทั้้�งนี้้�

คำำ�นวณจากค่่าจ้างเฉลี่่�ยรายวัันย้้อนหลััง 3 เดืือนก่อนเกิิดเหตุุ โดยระบบประกัันฯ จะจ่่ายให้้ตั้้�งแต่่

วัันที่่� 4 ของการหยุุดงาน ส่่วนค่าทดแทนในส่วนของวัันที่่� 1 – 3 นายจ้้างจะต้้องเป็็นผู้้�จ่ายให้้ลููกจ้้าง

ตามกฎหมายมาตรฐานแรงงานเป็็นจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่าร้อยละ 60 ของค่่าจ้างเฉลี่่�ย

	 (3) ค่่าทดแทนรายปีีกรณีีการเจ็็บป่่วยเร้ื้�อรััง

	 กรณีีที่่�แรงงานเข้้ารับการรัักษาเป็็นเวลา 1 ปีี 6 เดืือนขึ้้�นไป แต่่อาการป่่วยหรืืออาการ 

บาดเจ็็บยังัทรงตััวหรืือมีีอาการหนัักขึ้้�น ไม่่สามารถรักษาต่่อให้้เป็็นปกติิได้้ ระบบประกัันฯ จะพิิจารณา

จ่่ายค่่าทดแทนเป็็นรายปีี แทนการจ่่ายเงิินทดแทนระหว่่างการหยุุดงานในข้อ (2) การจ่่าย 

ค่่าทดแทนแบ่่งเป็็นระดัับ 1 – 3 ขึ้้�นอยู่่�กับอาการเจ็็บป่่วยหรืือบาดเจ็็บ 

	 (4) ค่่าทดแทนกรณีีสูญเสีียอวััยวะหรืือสมรรถภาพ

	 แรงงานที่่�สููญเสีียอวััยวะหรืือสมรรถภาพ หลัังเข้้ารับการรัักษาจนอาการบาดเจ็็บหรืือ 

เจ็็บป่่วยสิ้้�นสุุดแล้้ว ระบบประกัันฯ จะประเมิินการสููญเสีียเพื่่�อจ่่ายสิิทธิิประโยชน์ โดยแบ่่งเป็็นระดัับ 

1 – 14 ทั้้�งนี้้� ระดัับ 1 – 7 จะได้้รัับเงิินทดแทนเป็็นรายปีีตลอดชีีวิิต นอกจากนี้้�ยัังได้้รัับเงิินทดแทน

พิิเศษเพิ่่�มให้้ด้้วย ส่่วนระดัับ 8 – 14 จะได้้รัับค่่าทดแทนเป็็นเงิินก้อนจ่ายครั้้�งเดีียว

การจ่่ายสิิทธิิประโยชน์์

ญ่ี่�ปุ่่�น
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	 (5) ค่่าทดแทนกรณีีเสีียชีีวิต

	 ทายาทของแรงงานที่่�เสีียชีีวิิตจากอุุบัติิเหตุุในการทำำ�งานและระหว่า่งการเดินิทางไป-กลัับ

ระหว่า่งที่่�พัักและที่่�ทำำ�งานมีสิีิทธิิที่่�จะขอรัับค่่าทดแทนในรูปูของเงิินทดแทนเป็น็รายปีี หรืือเงิินก้อน 

จ่่ายครั้้�งเดีียว รวมทั้้�งจะได้้รัับเงิินเพิ่่�มพิิเศษด้วย ทั้้�งนี้้� ทายาทที่่�อยู่่�ในข่ายได้้รัับเงิินประกัันต้อง 

เป็็นไปตามเงื่่�อนไขอายุุและคุุณสมบััติิที่่�ระบบประกัันได้้กำำ�หนดไว้้เท่่านั้้�น 

	 (6) ค่่าทำำ�ศพ

	 ทายาทของแรงงานหรืือผู้้�ดำำ�เนิินการจััดงานฌาปนกิจจะได้้รัับเงิินช่่วยเหลืือ ตามเงื่่�อนไข

ข้้อ (1) หรืือข้้อ (2) โดยจ่่ายตามข้้อที่่�จำำ�นวนเงิินสูงกว่่า

	 (1)  ค่่าทำำ�ศพ 315,000 เยน และ เงิินช่่วยเหลืือ 30 วัันของค่่าจ้างพื้้�นฐานเฉลี่่�ยรายวััน

	 (2)  เงิินช่่วยเหลืือ 60 วัันของค่่าจ้างพื้้�นฐานเฉลี่่�ยรายวััน

	 แรงงานต้องยื่่� นคำำ� ร้้องขอรัับสิิท ธิิประโยชน์ต่่อสำำ� นัักงานมาตรฐานแรงงาน 

(Labour Standard Inspection Office : LSIO หรืือ Roudo Kijun Kantokusho) ในท้องที่่� 

ที่่�สถานประกอบการตั้้�งอยู่่�ด้วยตนเอง หรืือให้้ทายาทเป็็นผู้้�ยื่่�นแทนกรณีีแรงงานเสีียชีีวิิต ทั้้�งนี้้� 

นายจ้้างต้้องให้้ความช่่วยเหลืือแรงงานในการดำำ�เนิินการขอรัับสิิทธิิประโยชน์ทดแทนดังกล่่าวด้้วย 

โดยต้้องใช้้เอกสารประกอบคำำ�ร้้อง ดัังนี้้�

การขอรัับสิิทธิิประโยชน์์

สิิทธิิประโยชน์์ เอกสาร หลัักฐานประกอบ

ระบบประกัันอุุบัติิเหตุุ 

จากการทำำ�งาน

1. หลัักฐานของแรงงาน ได้้แก่่ หนัังสืือเดิินทาง บััตรประจำำ�ตััวผู้้�พำ ำ�นััก   
   (Zairyu Card) หรืือบััตรประกัันสุุขภาพ

2. หลัักฐานเกี่่�ยวกัับการทำำ�งาน ได้้แก่่ บััตรประจำำ�ตััวพนัักงาน ใบรัับเงิินเดืือน
   บััตรลงเวลาทำำ�งาน

3. หลัักฐานการรัับการรัักษาพยาบาล ได้้แก่่ ใบเสร็จรัับเงิินและใบรัับรองแพทย์์

4. ใบคำำ�ร้้องในการขอรัับสิิทธิิประโยชน์ (ขอรัับได้้ที่่�สำำ�นัักงานมาตรฐานแรงงาน)

**เจ้้าหน้้าที่่�จะขอเอกสารประกอบเพิ่่�มเติิมได้้ตามความจำำ�เป็็น**

ญ่ี่�ปุ่่�น
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