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ญ่ี่�ป่�นำ
 แรงง�นัต่่�งช่�ติ่ที�ทำ�ง�นัในัประเทศญี�ป่้นั ไม่ว่�จะถืึอสัำญช่�ติ่ใดก็ต่�ม จะต้่องมีหน้ั�ที�

ปฏิิบัติ่ต่�มกฎหม�ยแลัะได้รับก�รค้้มครองโดยกฎหม�ยแลัะระเบียบที�เกี�ยวข้อง เช่่นั กฎหม�ย

ม�ต่รฐ�นัแรงง�นั (Labour Standards Law) กฎหม�ยคว�มปลัอดภัยแลัะอ�ชี่วอนั�มัยในั 

ง�นัอ้ต่สำ�หกรรม (Industrial Safety and Health Law) กฎหม�ยประกันัอ้บัติ่เหต้่จ�ก 

ก�รทำ�ง�นั(Workers’ Accident Compensation Insurance Law) กฎหม�ยประกันับำ�นั�ญ 

(Pension Insurance Law) ก�รประกันัส้ำขภ�พึ (Health Insurance Law) แลัะกฎหม�ยประกันั

ก�รจ้�งง�นั (Employment Security Law) รวมทั�งกฎหม�ยก�รเข้�ประเทศแลัะก�รได้อน้ัญ�ต่ 

ลังต่ร� (วีซ่ิ�) แลัะประเภทง�นัที�อน้ัญ�ต่สำำ�หรับผูู้้ฝึ่กง�นัด้�นัเทคนัิคต่�มกฎหม�ยคนัเข้�เมือง 

แลัะผูู้้ลีั�ภัย (Immigration and Refugee Law) แลัะกฎหม�ยว่�ด้วยก�รดำ�เนิันัก�รเกี�ยวกับ              

ก�รฝึ่กง�นัด้�นัเทคนัิคสำำ�หรับช่�วต่่�งช่�ต่ิให้เป็นัไปอย่�งเหม�ะสำมแลัะก�รค้้มครองผูู้้ฝึ่กง�นั 

ด้�นัเทคนิัค (Act on Proper Technical Intern Training and Protection of Technical Intern 

Trainees) นัอกจ�กนีั�แรงง�นัต่่�งช่�ติ่มีหน้ั�ที�จ่�ยภ�ษีีร�ยไดบ้้คคลัธิรรมด�แลัะภ�ษีีท้องที� เป็นัต้่นั

ทั�งนีั� กฎหม�ยม�ต่รฐ�นัแรงง�นัญี�ป่้นัได้กำ�หนัดไว้ว่� “ห้�มูมิูให้นำ�ยจั้�งเล้อกี่ปฏิิบัื้ติ้ในำเร้�อง 

ค่ำ�จ้ั�งชั�วโมูงทำ�ง�นำและเง้�อนำไข้กี่�รทำ�ง�นำโดียมู่สิ�เหต่้จั�กี่สิัญี่ช�ติ้ คำว�มูเช้�อและสิถ�นำภ�พั

ท�งสัิงคำมูข้องแรงง�นำ”

 ต่�มกฎหม�ยม�ต่รฐ�นัแรงง�นัไดก้ำ�หนัดใหน้ั�ยจ้�งต้่องเป็นัผูู้้รับผิู้ดช่อบก�รจ�่ยค่�รักษี� 

พึย�บ�ลัแลัะค่�ช่ดเช่ยจ�กก�รหย้ดง�นักรณีีที�แรงง�นัได้รับบ�ดเจ็บหรือเจ็บป่วยเนืั�องจ�ก 

ก�รทำ�ง�นัแต่่เนืั�องจ�กนั�ยจ้�งท้กร�ยไม่สำ�ม�รถึรับผิู้ดช่อบค่�ใช้่จ่�ยดังกล่ั�วได้ กฎหม�ยจึงบังคับ

ให้เจ้�ของกิจก�รท้กแห่ง ไม่ว่�จะเป็นันั�ยจ้�งร�ยบ้คคลั หรือนั�ยจ้�งที�จดทะเบียนัในัรูปนิัติ่บ้คคลั 

ที�มีก�รจ้�งแรงง�นัตั่�งแต่่ 1 คนัขึ�นัไป จะต้่องเข้�ระบบประกันัอ้บัติ่เหต้่จ�กก�รทำ�ง�นัให้กับแรงง�นั 

กรณีีที�แรงง�นัได้รับบ�ดเจ็บหรือเจ็บป่วยจ�กก�รทำ�ง�นั ระบบประกันัฯจะจ่�ยเงินัทดแทนัระหว่�ง

ก�รหยด้ง�นั ยกเว้นั 3 วันัแรกนั�ยจ้�งจะต้่องเป็นัผูู้้รับผิู้ดช่อบ รวมทั�งจ่�ยเงินัทดแทนักรณีีบ�ดเจ็บ

ระหว่�งก�รเดินัท�งไป-กลัับระหว่�งที�พึักแลัะที�ทำ�ง�นัด้วย อนึั�ง ก�รเข้�ระบบประกันัอ้บัต่ิเหต้่ 

จ�กก�รทำ�ง�นันั�ยจ้�งต้่องเป็นัผูู้้รับผิู้ดช่อบในัก�รจ่�ยเบี�ยประกันัทั�งหมด

1.
ระบื้บื้ประกัี่นำอ่บัื้ติ้เหต่้จั�กี่กี่�รทำ�ง�นำ 
(Workers’ Accident Compensation Insurance)

สิิทธิิประโยชน์ำอันำพ้ังได้ีรับื้ระหว่�งกี่�รทำ�ง�นำ

ญ่ี่�ป่�นำ
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 กรณีีที�เกิดอ้บัติ่เหต้่จ�กก�รทำ�ง�นั แรงง�นัจะต้่องยื�นัคำ�ร้องขอรับสิำทธิิประโยช่น์ัต่่อ

สำำ�นัักง�นัม�ต่รฐ�นัแรงง�นัในัท้องที�ที�สำถึ�นัประกอบก�รตั่�งอยู่ด้วยต่นัเอง หรือให้ท�ย�ทเป็นัผูู้้ยื�นั

แทนักรณีีแรงง�นัเสีำยชี่วิต่ ทั�งนีั� นั�ยจ้�งจะต้่องให้คว�มช่่วยเหลืัอแรงง�นัในัก�รดำ�เนิันัก�รขอสิำทธิิ

ประโยช่น์ัทดแทนัดังกล่ั�ว

ประโยช่น์ัทดแทนัแบ่งออกเป็นั 6 ประเภท ดังนีั� 

 (1) ค่ำ�รักี่ษ�พัย�บื้�ล

 แรงง�นัที�เจ็บป่วยหรือบ�ดเจ็บในัก�รทำ�ง�นัสำ�ม�รถึเข้�รับก�รรักษี�ตั่วในัโรงพึย�บ�ลั

ของระบบประกันัฯ โดยไม่ต้่องเสีำยค่�ใช้่จ่�ยจนักว่�จะห�ยข�ดหรือหมดคว�มจำ�เป็นัในัก�รรักษี�

กรณีีที�แรงง�นัมีเหต้่จำ�เป็นัไม่สำ�ม�รถึเข้�รับก�รรักษี�ตั่วในัโรงพึย�บ�ลัที�อยู่ในัระบบประกันัฯ 

ได้ แรงง�นัจะต้่องสำำ�รองค่�รักษี�พึย�บ�ลัไปก่อนัแลัะทำ�เรื�องขอเบิกค่�รักษี�พึย�บ�ลัได้เต็่มจำ�นัวนั

ในัภ�ยหลััง 

 (2) ค่ำ�ทดีแทนำกี่รณ่หย่ดีง�นำ

 แรงง�นัที�หย้ดง�นัเพืึ�อรักษี�ตั่วโดยไม่ได้รับค่�จ้�ง จะได้รับค่�ทดแทนัร้อยลัะ 80 ของ

ค่�จ้�งพืึ�นัฐ�นัแรงง�นัต่่อวันั (จ�กระบบประกันัฯ ร้อยลัะ 60 แลัะเงินัเพิึ�มพิึเศษีร้อยลัะ 20) ทั�งนีั�

คำ�นัวณีจ�กค่�จ้�งเฉลีั�ยร�ยวันัย้อนัหลััง 3 เดือนัก่อนัเกิดเหต้่ โดยระบบประกันัฯ จะจ่�ยให้ตั่�งแต่่

วันัที� 4 ของก�รหยด้ง�นั ส่ำวนัค่�ทดแทนัในัส่ำวนัของวันัที� 1 – 3 นั�ยจ้�งจะต้่องเป็นัผูู้้จ่�ยให้ลูักจ้�ง

ต่�มกฎหม�ยม�ต่รฐ�นัแรงง�นัเป็นัจำ�นัวนัไม่น้ัอยกว่�ร้อยลัะ 60 ของค่�จ้�งเฉลีั�ย

 (3) ค่ำ�ทดีแทนำร�ยปีกี่รณ่กี่�รเจ็ับื้ป�วยเร้�อรัง

 กรณีีที�แรงง�นัเข้�รับก�รรักษี�เป็นัเวลั� 1 ปี 6 เดือนัขึ�นัไป แต่่อ�ก�รป่วยหรืออ�ก�ร 

บ�ดเจ็บยงัทรงตั่วหรือมีอ�ก�รหนัักขึ�นั ไม่สำ�ม�รถึรักษี�ต่่อให้เป็นัปกติ่ได้ ระบบประกันัฯ จะพิึจ�รณี�

จ่�ยค่�ทดแทนัเป็นัร�ยปี แทนัก�รจ่�ยเงินัทดแทนัระหว่�งก�รหย้ดง�นัในัข้อ (2) ก�รจ่�ย 

ค่�ทดแทนัแบ่งเป็นัระดับ 1 – 3 ขึ�นัอยู่กับอ�ก�รเจ็บป่วยหรือบ�ดเจ็บ 

 (4) ค่ำ�ทดีแทนำกี่รณ่สูิญี่เส่ิยอวัยวะหร้อสิมูรรถภ�พั

 แรงง�นัที�สูำญเสีำยอวัยวะหรือสำมรรถึภ�พึ หลัังเข้�รับก�รรักษี�จนัอ�ก�รบ�ดเจ็บหรือ 

เจ็บป่วยสิำ�นัส้ำดแล้ัว ระบบประกันัฯ จะประเมินัก�รสูำญเสีำยเพืึ�อจ่�ยสิำทธิิประโยช่น์ั โดยแบ่งเป็นัระดับ 

1 – 14 ทั�งนีั� ระดับ 1 – 7 จะได้รับเงินัทดแทนัเป็นัร�ยปีต่ลัอดชี่วิต่ นัอกจ�กนีั�ยังได้รับเงินัทดแทนั

พิึเศษีเพิึ�มให้ด้วย ส่ำวนัระดับ 8 – 14 จะได้รับค่�ทดแทนัเป็นัเงินัก้อนัจ่�ยครั�งเดียว

กี่�รจ่ั�ยสิิทธิิประโยชน์ำ

ญ่ี่�ป่�นำ
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 (5) ค่ำ�ทดีแทนำกี่รณ่เส่ิยช่วิต้

 ท�ย�ทของแรงง�นัที�เสีำยชี่วิต่จ�กอ้บัติ่เหต้่ในัก�รทำ�ง�นัแลัะระหว�่งก�รเดนิัท�งไป-กลัับ

ระหว�่งที�พัึกแลัะที�ทำ�ง�นัมสิีำทธิิที�จะขอรับค่�ทดแทนัในัรปูของเงินัทดแทนัเปน็ัร�ยปี หรือเงินัก้อนั 

จ่�ยครั�งเดียว รวมทั�งจะได้รับเงินัเพิึ�มพิึเศษีด้วย ทั�งนีั� ท�ย�ทที�อยู่ในัข่�ยได้รับเงินัประกันัต้่อง 

เป็นัไปต่�มเงื�อนัไขอ�ยแ้ลัะค้ณีสำมบัติ่ที�ระบบประกันัได้กำ�หนัดไว้เท่�นัั�นั 

 (6) ค่ำ�ทำ�ศพั

 ท�ย�ทของแรงง�นัหรือผูู้้ดำ�เนิันัก�รจัดง�นัฌ�ปนักิจจะได้รับเงินัช่่วยเหลืัอ ต่�มเงื�อนัไข

ข้อ (1) หรือข้อ (2) โดยจ่�ยต่�มข้อที�จำ�นัวนัเงินัสูำงกว่�

 (1)  ค่�ทำ�ศพึ 315,000 เยนั แลัะ เงินัช่่วยเหลืัอ 30 วันัของค่�จ้�งพืึ�นัฐ�นัเฉลีั�ยร�ยวันั

 (2)  เงินัช่่วยเหลืัอ 60 วันัของค่�จ้�งพืึ�นัฐ�นัเฉลีั�ยร�ยวันั

 แรงง�นัต้่องยื� นัคำ� ร้องขอรับสิำท ธิิประโยช่น์ั ต่่อสำำ� นัักง�นัม�ต่รฐ�นัแรงง�นั 

(Labour Standard Inspection Office : LSIO หรือ Roudo Kijun Kantokusho) ในัท้องที� 

ที�สำถึ�นัประกอบก�รตั่�งอยู่ด้วยต่นัเอง หรือให้ท�ย�ทเป็นัผูู้้ยื�นัแทนักรณีีแรงง�นัเสีำยชี่วิต่ ทั�งนีั� 

นั�ยจ้�งต้่องให้คว�มช่่วยเหลืัอแรงง�นัในัก�รดำ�เนิันัก�รขอรับสิำทธิิประโยช่น์ัทดแทนัดังกล่ั�วด้วย 

โดยต้่องใช้่เอกสำ�รประกอบคำ�ร้อง ดังนีั�

กี่�รข้อรับื้สิิทธิิประโยชน์ำ

สิิทธิิประโยชน์ำ เอกี่สิ�ร หลักี่ฐ�นำประกี่อบื้

ระบบประกันัอ้บัติ่เหต้่ 

จ�กก�รทำ�ง�นั

1. หลัักฐ�นัของแรงง�นั ได้แก่ หนัังสำือเดินัท�ง บัต่รประจำ�ตั่วผูู้้พึำ�นััก   
   (Zairyu Card) หรือบัต่รประกันัส้ำขภ�พึ

2. หลัักฐ�นัเกี�ยวกับก�รทำ�ง�นั ได้แก่ บัต่รประจำ�ตั่วพึนัักง�นั ใบรับเงินัเดือนั
   บัต่รลังเวลั�ทำ�ง�นั

3. หลัักฐ�นัก�รรับก�รรักษี�พึย�บ�ลั ได้แก่ ใบเสำร็จรับเงินัแลัะใบรับรองแพึทย์

4. ใบคำ�ร้องในัก�รขอรับสิำทธิิประโยช่น์ั (ขอรับได้ที�สำำ�นัักง�นัม�ต่รฐ�นัแรงง�นั)

**เจ้�หน้ั�ที�จะขอเอกสำ�รประกอบเพิึ�มเติ่มได้ต่�มคว�มจำ�เป็นั**

ญ่ี่�ป่�นำ
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