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สิิทธิิประโยชน์์อัันพึึงได้้รัับระหว่่างการทำำ�งาน

1. กรณีีประสบอันตรายและสููญเสีียอวััยวะหรืือ
สมรรถภาพเนื่่�องจากการทำำ�งาน

1. สููญเสีียสมรรถภาพในการทำำ�งานอย่่างถาวร

	 (1) สููญเสีียสมรรถภาพอย่่างถาวรทั้้�งหมด เงิินทดแทนคำำ�นวณจากเงิินเดืือน 60 เดืือน

	 ต�่ำสุดได้รับ 12,000 เหรียญบรูไน

	 สูงสุดไม่เกิน 36,000 เหรียญบรูไน

	 หากคนงานไม่สามารถด�ำเนินชวีติได้โดยต้องพ่ึงพาผอื่นตลอดไป จะได้เงนิเพ่ิม 1/4 

ของจ�ำนวนข้างต้นด้วย

	 (2) สููญเสีียสมรรถภาพถาวรบางส่่วน เงิินทดแทนคำำ�นวณจากเปอร์เ์ซ็็นต์ของการสููญเสีีย

สมรรถภาพ ในการทำำ�งานอย่า่งถาวร (แพทย์เ์ป็็นผู้้�กำำ�หนดเปอร์เ์ซ็็นต์ของการสูญูเสีีย) x จำำ�นวนเงินิ

ที่่�ต้้องจ่่าย

ตััวอย่่าง : กรณีีคนงานมีีเงิินเดืือน 700 เหรีียญบรูไน ต่่อเดืือน

	 700 x 60 เดือน = 42,000 เหรียญบรูไน

	 เงินที่ได้รับ 36,000 เหรียญบรูไน

	 คนงานต้องพึ่งพาผู้ดูแล มีเงินเพิ่มจ�ำนวน 9,000 เหรียญบรูไน

	 รวมเงินที่คนงานได้รับ 45,000 เหรียญบรูไน

ตััวอย่่าง : กรณีีแพทย์์ออกความเห็็นว่าคนงานสูญเสีียสมรรถภาพ 15 %

	 15% x 36,000 = 5,400 เหรียญบรูไน
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2. สููญเสีียสมรรถภาพชั่่�วคราว

	 เงิินทดแทน = เงิินเดืือน – (2/3 ของเงินิเดืือน หรืือ 400 เหรีียญบรููไน อย่่างใดที่่�น้้อยกว่่า) 

ระยะเวลา การจ่่ายอย่่างน้้อยเดืือนละครั้้�ง

หมายเหตุุ

หากการสููญเสีียสมรรถภาพชั่่�วคราว

ถึึง 12 เดืือน แล้ ้วคนงานเสีียชีีวิต 

หรืือสููญเสีียสมรรถภาพถาวร

	 จ�ำนวนเงินท่ีจ่ายส�ำหรับการเสียชีวิต หรือสูญเสีย

สมรรถภาพถาวรจะถูกหักด้วยจ�ำนวนที่จ่ายแล้ว

หากการสููญเสีียสมรรถภาพชั่่�วคราว

น้้อยกว่า 12 เดืือน คนงานเสีียชีีวิต 

หรืือสููญเสีียสมรรถภาพถาวร

	 จะไม่ถูกหักเงินที่ถูกจ่ายไป

ประสบอุุบัติิเหตุุในระหว่่างการทำำ�งาน 	 อาจจะเรียกร้องเงินค่าเสียหายจากหลักกฏหมาย 

Common Law ได้้อีีกทางหนึ่่�ง โดยจะต้้องจ้้างให้้

ทนายความเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการ

	 โดยทัว่ๆ ไป ทนายความคิดค่าจ้างเป็นเปอร์เซน็ตจาก

จ�ำนวนที่ลูกจ้างได้รับตามกฏหมาย Common Law ซึ่ง

เงนิค่าทดแทนตามหลักกฏหมายน้ี เป็นจ�ำนวนสงกว่าเงนิ 

ทดแทน อนึ่่�ง ทนายความจะรับัดำำ�เนินิการให้เ้ฉพาะกรณีี

เข้้าตามหลัักเกณฑ์์กฏหมายเท่่านั้้�น

ตััวอย่่าง : ถ้้าคนงานมีีเงิินเดืือน 700 เหรีียญบรูไน ต่่อเดืือน  

ทำำ�งาน 26 วัันต่อเดืือน แพทย์์ได้้รัับรองว่่า  

ไร้้สมรรถภาพที่�จะทำำ�งาน 50 วััน ได้้รัับ

700 – (2/3 x 700 หรืือ 400 อย่่างใดที่่�น้้อยกว่่า) = 700 – (466 หรืือ 400) = 300 

300 เหรีียญบรูไน / เดืือน x 50 = 476.9226
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	 ยกเว้น กรณนีายจ้างมกีารท�ำประกนัเป็นกรณีพเิศษ กรณีการประสบอนัตรายหรอืเสียชวีติ

ที่ครอบคลุมนอกเวลาการท�ำงานให้แก่คนงานด้วย คนงานหรือทายาทก็จะมีสิทธิได้รับเงินสินไหม

ทดแทนตามที่ ระบุตามเงื่อนไขของการประกันนั้นๆ โดยขณะนี้กรมแรงงานบรูไนก�ำลังส่งเสริม

และรณรงค์ให้นายจ้างท�ำประกันดังกล่าวให้แก่คนงานด้วย และจะออกกฏหมายบังคับให้นายจ้าง

ท�ำประกันกรณีดังกล่าวให้แก่คนงาน ต่อไป

	 กรณีเจ็บป่วยหรือประสบอันตรายเน่ืองจากการท�ำงาน ไม่ว่าจะเกิดขึ้นนอกเวลาท�ำงาน

หรือในระหว่างเวลาท�ำงาน ลูกจ้างมีสิทธิได้รับค่าทดแทนไม่น้อยกว่าที่ระบุไว้ในกฎหมายเงิน

ทดแทนของประเทศบรูไน และนายจ้างต้องรับผิดชอบค่ารักษาพยาบาลท้ังหมดโดยไม่คิด 

ค่่าใช้้จ่่ายใดๆ จากลูกจ้าง

2. กรณีีเจ็็บป่่วยจากการประสบอันตราย หรืือเสีียชีีวิตนอกเวลางาน
หรืือไม่่ได้้เนื่่�องจาก การทำำ�งาน ไม่่ได้้รัับการคุ้้�มครองจากนายจ้้าง

	 1. นายจ้้างมีีสิิทธิิบอกเลิิกสัญญาได้้กรณีีคนงานกระทำำ�ผิิดกฎหมายบรูไน ผิิดข้้อกำำ�หนด

ในสัญญาจ้าง หรืือผิิดกฎระเบีียบโดยชอบของนายจ้้าง โดยไม่่ต้้องจ่่ายเงิินค่าชดเชย

	 2. ลููกจ้างสามารถบอกเลิกิสัญญาการทำำ�งาน (ลาออก) โดยแจ้้งต่่อนายจ้้างล่่วงหน้้าเป็็น

ลายลัักษณ์อัักษร ไม่่น้้อยกว่่า 1 เดืือน โดยลููกจ้้างจะต้้องรัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางกลัับเอง

	 3. กรณีีนายจ้้างเลิิกจ้างคนงานก่อนครบกำำ�หนดสัญญาโดยมิิชอบ

3. กรณีีการเลิิกจ้างก่่อนครบกำำ�หนดสัญญา

	 4. ในทุุกกรณีีข้้างต้้น นายจ้้างจะต้้องจ่่ายเงิินค่าจ้างค้้างจ่่ายทั้้�งหมดให้้แก่่คนงานด้วย

	 ฝ่ายนายจ้างจะต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการจัดส่งคนงานเดินทางกลับประเทศ และ

	 จ่ายค่าชดเชยให้แก่คนงานเท่ากับค่าจ้างอัตราสุดท้าย 1 เดือน

	 ยกเว้น กรณีนายจ้างแจ้งให้ทราบล่วงหน้าแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 เดือน นายจ้าง 

	 ไม่่ต้้องจ่่ายค่่าชดเชย
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