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สิิทธิิประโยชน์์และมาตรฐานแรงงานตามพระราชบััญญัติิ
การจ้้างงาน

สิิทธิิประโยชน์์จากแผนคุ้้�มครองสุุขภาพคนงานต่างชาติใน
มาเลเซีีย

สิิทธิิประโยชน์์อัันพึึงได้้รัับระหว่่างการทำำ�งาน

	 1. ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

	ชั่่ �วโมงทำำ�งานปกติิ 	วั นละไม่่เกิิน 8 ชั่่�วโมง หรืือสััปดาห์ละไม่่เกิิน 48 ชั่่�วโมง

	วั นหยุุดพัักผ่่อน 	สั ปดาห์ละ 1 วััน

	วั นหยุุดเทศกาล 	 อย่่างน้้อยปีีละ 11 วััน ประกอบด้้วยวัันหยุุดบัังคัับ 5 วััน ได้้แก่่

วัันชาติ วัันเฉลิิมพระชนมพรรษาของพระราชาธิิบดีี วัันเกิิดของผู้้�ปกครองของรััฐ วัันแรงงาน และ

วัันมาเลเซีีย และวัันหยุุดอื่่�นๆซึ่่�งนายจ้้างเป็็นผู้้�เลืือกอีีก 6 วััน

	 2. ระเบีียบการลา

	กา รทำำ�งานล่วงเวลาในวันหยุุดเทศกาล

	 ท�ำงานน้อยกว่าชั่วโมงท�ำงานปกติ  ค่าจ้างปกติ 2 วัน

	 ท�ำงานมากกว่าชั่วโมงท�ำงานปกติ  3.0 เท่าของอัตราค่าจ้างรายชั่วโมง

ประเภทของการลา
ทำำ�งานน้อยกว่า

2 ปีี
ทำำ�งาน 2 ปีีข้ึ้�นไป

แต่่น้้อยกว่า 5 ปีี

ทำำ�งานมากกว่า

5 ปีี ข้ึ้�นไป

การเข้้ารับ                

การรัักษาตัว          

ในโรงพยาบาล

การเข้้ารับการรัักษาตัว               

ในโรงพยาบาล
8 วััน 12 วััน 16 วััน -

การลาป่วยโดยได้้รัับ

ค่่าจ้าง (ต่่อปีี)
14 วััน 18 วััน 22 วััน 60 วััน
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ค่่าเบี้้�ยประกัันจำำ�นวน 120 ริิงกิิต ต่่อคนต่่อปีี ซึ่่�งมีีวงเงิินคุ้�มครองสููงสุุด 10,000 ริิงกิิตต่่อปีี 

(ในกรณีีที่่�ใบเสร็จค่่ารักษาพยาบาลมีจำำ�นวนสูงกว่่าวงเงิินคุ้�มครอง 10,000 ริิงกิิต คนงานต่่างชาติ

หรืือนายจ้้างที่่�เกี่่�ยวข้้องจะต้้องออกค่่าใช้้จ่่ายส่่วนที่่�เหลืือ

	 เป็็นกฎหมายที่่�ร่่างขึ้้�นเพื่่�อมอบเงิินทดแทนให้้คนงานต่่างชาติิที่่�มีีเอกสารการทำำ�งาน 

ถููกต้้องในกรณีีได้้รัับบาดเจ็็บ หรืือเสีียชีีวิิต ซึ่่�งปััจจุุบันรัฐบาลมาเลเซีียยกเลิิกแผนประกัันเงิินทดแทน

แก่่แรงงานต่่างชาติ (Foreign Workers’ Compensation Scheme : FWCS) โดยให้้นายจ้้าง 

ทำำ�ประกัันแรงงานต่่างชาติตามแผนการคุ้้�มครองการบาดเจ็็บจากการจ้้างงานขององค์์การ

ประกัันสังคมแทน (กรณีีที่่�การคุ้้�มครองภายใต้้ FWCS มีีระยะเวลาพ้นปี 2562 แรงงานจะได้้รัับ 

การคุ้้�มครองภายใต้้ FWCS จนกว่่าประกัันจะหมดอายุุ)

	 องค์์การประกัันสังคมของมาเลเซีีย จะให้้ความคุ้้�มครองลููกจ้้างจากอุุบััติิเหตุุหรืือโรคที่่� 

เกิิดจากการทำำ�งาน ดัังนี้้�

	 1. อุุบัติิเหตุุจากอุุตสาหกรรม

	 2. อุุบัติิเหตุุจากการเดิินทาง

	 บนเส้นทางระหว่างที่พักอาศัยและสถานที่ท�ำงานของลูกจ้าง

	 การเดินทางที่เกิดขึ้นด้วยเหตุผลที่เกี่ยวข้องกับการจ้างงาน

	 การเดนิทางระหว่างสถานทีท่�ำงานกับสถานทีร่บัประทานอาหารในเวลาพกตามที่

ได้รับอนุญาต 

***อุุบัติิเหตุุที่�เกิิดขึ้�นระหว่่างการหยุุดใดๆ จะไม่่ถืือว่่าเป็็นอุุบัติิเหตุุที่�เกิิดจากการจ้้างงาน*** 

	 3. อุุบัติิเหตุุในช่วงฉุุกเฉิิน ณ บริิเวณสถานที่่�ของนายจ้้างในระหว่่างการให้้ความช่่วยเหลืือ

 การช่่วยชีีวิิต หรืือปกป้้องผู้้�อื่่�นจากภััยพิิบััติิหรืืออัันตรายในระหว่่างเกิิดเหตุุฉุุกเฉิิน	

	 4. โรคที่�เกิิดจากการทำำ�งาน เช่่น สููญเสีียการได้้ยิินเนื่่�องจากการรัับฟัังเสีียงดัังเกิินไป 

อย่่างต่่อเนื่่�อง หรืือ โรคหอบหืืดจากการทำำ�งาน เนื่่�องจากการทำำ�งานที่่�ต้้องสููดดมฝุ่่�นหรืือสารเคมีีที่่� 

เป็็นอันตราย

สิิทธิิประโยชน์์ตามพระราชบััญญัติิเงิินทดแทน (ยกเลิิกแล้้ว)

3. สิิทธิิประโยชน์์จากแผนคุ้้�มครองการบาดเจ็็บจากการจ้้างงาน
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