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สิิทธิิประโยชน์ำและมู�ต้รฐ�นำแรงง�นำต้�มูพัระร�ชบัื้ญี่ญัี่ติ้
กี่�รจ้ั�งง�นำ

สิิทธิิประโยชน์ำจั�กี่แผนำค้่ำมูคำรองส่ิข้ภ�พัคำนำง�นำต่้�งช�ติ้ในำ
มู�เลเซ่ีย

สิิทธิิประโยชน์ำอันำพ้ังได้ีรับื้ระหว่�งกี่�รทำ�ง�นำ

 1. ชั�วโมูงกี่�รทำ�ง�นำ

 ชั่�วโมงทำ�ง�นัปกติ่  วันัลัะไม่เกินั 8 ชั่�วโมง หรือสัำปด�ห์ลัะไม่เกินั 48 ชั่�วโมง

 วันัหย้ดพัึกผู่้อนั  สัำปด�ห์ลัะ 1 วันั

 วันัหย้ดเทศก�ลั  อย่�งนั้อยปีลัะ 11 วันั ประกอบด้วยวันัหย้ดบังคับ 5 วันั ได้แก่

วันัช่�ติ่ วันัเฉลิัมพึระช่นัมพึรรษี�ของพึระร�ช่�ธิิบดี วันัเกิดของผูู้้ปกครองของรัฐ วันัแรงง�นั แลัะ

วันัม�เลัเซีิย แลัะวันัหย้ดอื�นัๆซึิ�งนั�ยจ้�งเป็นัผูู้้เลืัอกอีก 6 วันั

 2. ระเบ่ื้ยบื้กี่�รล�

 กี่�รทำ�ง�นำล่วงเวล�ในำวันำหย่ดีเทศกี่�ล

	 ทำ�ง�นันั้อยกว่�ช่ั�วโมงทำ�ง�นัปกต่ิ  ค่�จ้�งปกต่ิ 2 วันั

	 ทำ�ง�นัม�กกว่�ช่ั�วโมงทำ�ง�นัปกต่ิ  3.0 เท่�ของอัต่ร�ค่�จ้�งร�ยช่ั�วโมง

ประเภทข้องกี่�รล�
ทำ�ง�นำน้ำอยกี่ว่�

2 ปี
ทำ�ง�นำ 2 ปีข้้�นำไป

แต่้น้ำอยกี่ว่� 5 ปี

ทำ�ง�นำมู�กี่กี่ว่�

5 ปี ข้้�นำไป

กี่�รเข้้�รับื้                

กี่�รรักี่ษ�ตั้ว          

ในำโรงพัย�บื้�ล

ก�รเข้�รับก�รรักษี�ตั่ว               

ในัโรงพึย�บ�ลั
8 วันั 12 วันั 16 วันั -

ก�รลั�ป่วยโดยได้รับ

ค่�จ้�ง (ต่่อปี)
14 วันั 18 วันั 22 วันั 60 วันั
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ค่�เบี�ยประกันัจำ�นัวนั 120 ริงกิต่ ต่่อคนัต่่อปี ซึิ�งมีวงเงินัค้้มครองสูำงส้ำด 10,000 ริงกิต่ต่่อปี 

(ในักรณีีที�ใบเสำร็จค่�รักษี�พึย�บ�ลัมีจำ�นัวนัสูำงกว่�วงเงินัค้้มครอง 10,000 ริงกิต่ คนัง�นัต่่�งช่�ติ่

หรือนั�ยจ้�งที�เกี�ยวข้องจะต้่องออกค่�ใช้่จ่�ยส่ำวนัที�เหลืัอ

 เป็นักฎหม�ยที�ร่�งขึ�นัเพืึ�อมอบเงินัทดแทนัให้คนัง�นัต่่�งช่�ต่ิที�มีเอกสำ�รก�รทำ�ง�นั 

ถูึกต้่องในักรณีีได้รับบ�ดเจ็บ หรือเสีำยชี่วิต่ ซึิ�งปัจจ้บันัรัฐบ�ลัม�เลัเซีิยยกเลิักแผู้นัประกันัเงินัทดแทนั

แก่แรงง�นัต่่�งช่�ติ่ (Foreign Workers’ Compensation Scheme : FWCS) โดยให้นั�ยจ้�ง 

ทำ�ประกันัแรงง�นัต่่�งช่�ติ่ต่�มแผู้นัก�รค้้มครองก�รบ�ดเจ็บจ�กก�รจ้�งง�นัขององค์ก�ร

ประกันัสัำงคมแทนั (กรณีีที�ก�รค้้มครองภ�ยใต้่ FWCS มีระยะเวลั�พ้ึนัปี 2562 แรงง�นัจะได้รับ 

ก�รค้้มครองภ�ยใต้่ FWCS จนักว่�ประกันัจะหมดอ�ย)้

 องค์ก�รประกันัสัำงคมของม�เลัเซีิย จะให้คว�มค้้มครองลัูกจ้�งจ�กอ้บัติ่เหต้่หรือโรคที� 

เกิดจ�กก�รทำ�ง�นั ดังนีั�

 1. อ่บัื้ติ้เหต่้จั�กี่อ่ต้สิ�หกี่รรมู

 2. อ่บัื้ติ้เหต่้จั�กี่กี่�รเดิีนำท�ง

	 บนัเสำ้นัท�งระหว่�งที�พึักอ�ศัยแลัะสำถึ�นัที�ทำ�ง�นัของลัูกจ้�ง

	 ก�รเดินัท�งที�เกิดขึ�นัด้วยเหต่้ผู้ลัที�เกี�ยวข้องกับก�รจ้�งง�นั

	 ก�รเดนิัท�งระหว่�งสำถึ�นัที�ทำ�ง�นักับสำถึ�นัที�รบัประท�นัอ�ห�รในัเวลั�พัึกต่�มที�

ได้รับอนั้ญ�ต่ 

***อ่บัื้ติ้เหต่้ท่�เกิี่ดีข้้�นำระหว่�งกี่�รหย่ดีใดีๆ จัะไมู่ถ้อว่�เป็นำอ่บัื้ติ้เหต่้ท่�เกิี่ดีจั�กี่กี่�รจ้ั�งง�นำ*** 

 3. อ่บัื้ติ้เหต่้ในำช่วงฉ่ีกี่เฉิีนำ ณี บริเวณีสำถึ�นัที�ของนั�ยจ้�งในัระหว่�งก�รให้คว�มช่่วยเหลืัอ

 ก�รช่่วยชี่วิต่ หรือปกป้องผูู้้อื�นัจ�กภัยพิึบัติ่หรืออันัต่ร�ยในัระหว่�งเกิดเหต้่ฉ้กเฉินั 

 4. โรคำท่�เกิี่ดีจั�กี่กี่�รทำ�ง�นำ เช่่นั สูำญเสีำยก�รได้ยินัเนืั�องจ�กก�รรับฟังเสีำยงดังเกินัไป 

อย่�งต่่อเนืั�อง หรือ โรคหอบหืดจ�กก�รทำ�ง�นั เนืั�องจ�กก�รทำ�ง�นัที�ต่้องสูำดดมฝ้่่นัหรือสำ�รเคมีที� 

เป็นัอันัต่ร�ย

สิิทธิิประโยชน์ำต้�มูพัระร�ชบัื้ญี่ญัี่ติ้เงินำทดีแทนำ (ยกี่เลิกี่แล้ว)

3. สิิทธิิประโยชน์ำจั�กี่แผนำค้่ำมูคำรองกี่�รบื้�ดีเจ็ับื้จั�กี่กี่�รจ้ั�งง�นำ
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