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สิิทธิิกี่�รล� ร�ยละเอ่ยดี

สิิทธิิกี่�รล�พัักี่ผ่อนำ 1. สัำญญ�จ้�งมีระยะเวลั�เกินักว่� 6 เดือนั แต่่ไม่ถึึง 1 ปี ลูักจ้�ง  

    มีสิำทธิิลั�พัึกผู่้อนัเดือนัลัะ 2 วันั

2. ทำ�ง�นัตั่�งแต่่ 1 ปีขึ�นัไป ได้วันัลั�พัึกผู่้อนัปีลัะ 30 วันั

3. ห�กลูักจ้�งไม่ได้ใช้่สิำทธิิ�ในัก�รลั�พัึกผู่้อนัในัปีนัั�นัๆ จะได้รับเงินั 

   ช่ดเช่ยก�รลั�พัึกผู่้อนัต่�มจำ�นัวนัวันัลั�พัึกผู่้อนัที�ไม่ได้ใช้่

4. นั�ยจ้�งไม่มีสิำทธิิ�ยบัยั�งก�รลั�พัึกผู่้อนัของลูักจ้�งเกินักว่� 2 ปี

สิิทธิิกี่�รล�ป�วย 1. ในัช่่วงทดลัองง�นัแลัะหลัังพ้ึนัทดลัองง�นัสำ�มเดือนัแรกลูักจ้�ง  

   ไม่มีสิำทธิิลั�ป่วยโดยได้รับค่�จ้�ง

2. ห�กช่่วงทดลัองง�นั 3 เดือนั สำ�ม�รถึลั�ป่วยโดยได้รับค่�จ้�ง 

   ตั่�งแต่่เดือนัที� 6 เป็นัต้่นัไป

3. ห�กช่่วงทดลัองง�นั 6 เดือนั สำ�ม�รถึลั�ป่วยโดยได้รับค่�จ้�ง 

   ตั่�งแต่่เดือนัที� 9 เป็นัต้่นัไป

4. หลัังพึ้นัทดลัองง�นัไปแลั้ว 3 เดือนั มีสิำทธิิลั�ป่วยได้ไม่เกินั    

   90 วันัต่่อปี โดยได้รับค่�จ้�งเต็่มจำ�นัวนัในัช่่วง 15 วันัแรก    

   หลัังจ�กนัั�นัในัช่่วง 30 วันัต่่อม� จะได้รับค่�จ้�งครึ�งหนึั�ง

หมู�ยเหต่้

    1. เมื�อเดินัท�งกลัับม�พัึกผู้่อนัในัประเทศไทยแลัะจะเดินัท�งกลัับไปทำ�ง�นัอีก ต่้องแจ้งต่่อเจ้�หนั้�ที� 

        กรมก�รจัดห�ง�นัก่อนัวันัเดินัท�งกลัับไม่น้ัอยกว่� 10 วันั

    2. ก�รลั�ป่วยโดยได้รับค่�จ้�ง ต้่องไม่เกิดจ�กสำ�เหต้่ก�รกระทำ�ผิู้ดของลูักจ้�ง เช่่นั ก�รดื�มส้ำร�หรือเสำพึย�เสำพึติ่ด

2.
สิิทธิิประโยชน์ำกี่รณ่ได้ีรับื้อันำต้ร�ยจั�กี่อ่บัื้ติ้เหต่้ หร้อเจ็ับื้ป�วย
จั�กี่กี่�รทำ�ง�นำ

 1. นั�ยจ้�งเป็นัผูู้้รับผิู้ดช่อบก�รรักษี�พึย�บ�ลัให้แก่ลูักจ้�ง แลัะทำ�ประกันัส้ำขภ�พึให้แก่

ลูักจ้�งแลัะสำม�ชิ่กในัครอบครัวที�เป็นัช่�วต่่�งช่�ติ่ที�พึำ�นัักอยูใ่นัยูเออี 

 2. คนัต่่�งช่�ติ่สำ�ม�รถึซืิ�อประกันัส้ำขภ�พึเองได้แลัะสำ�ม�รถึสำมัครร่วมใช่้บริก�รในั

สำถึ�นัพึย�บ�ลัของรัฐบ�ลัได้ (บัต่รประกันัส้ำขภ�พึที�ซืิ�อจ�กเอกช่นั จะมีโรงพึย�บ�ลัคู่สัำญญ�กับ

กี่�รประกัี่นำส่ิข้ภ�พัสิำ�หรับื้คำนำต่้�งช�ติ้
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โรงพึย�บ�ลัเอกช่นั) 

 3. กรณีีที�ไม่มีประกันัส้ำขภ�พึ สำ�ม�รถึยื�นัขอบัต่รส้ำขภ�พึจ�กกระทรวงสำ�ธิ�รณีส้ำขได้ 

แลัะสำ�ม�รถึเข้�รับก�รรักษี�ในัสำถึ�นัพึย�บ�ลัของรัฐได้ในักรณีีเจ็บป่วยฉ้กเฉินั โดยเฉพึ�ะลูักจ้�ง

ที�มีร�ยได้น้ัอยกว่� 1,080 ดีแรห์มต่่อเดือนั 

 ***ยงัไม่มีบำ�นั�ญสำำ�หรับคนัง�นัต่่�งช่�ติ่ เนืั�องจ�กอ�จมีก�รจ้�งง�นัไม่ต่่อเนืั�อง ซึิ�งทำ�ให้

เสีำยสิำทธิิก�รมีใบอน้ัญ�ต่มีถิึ�นัที�อยู่ (Resident Permit) ***

กี่�รประกัี่นำเงินำทดีแทนำกี่�รข้�ดีร�ยได้ี
(Workmen’s Compensation Insurance)

 นั�ยจ้�งมีหน้ั�ที�ที�จะต้่องจ่�ยเงินัประกันัเงินัทดแทนัก�รข�ดร�ยได้ให้แก่ลูักจ้�งที�บ�ดเจ็บ

 เจ็บป่วย ท้พึพึลัภ�พึหรือเสีำยชี่วิต่จ�กก�รทำ�ง�นั  ต่�มสิำทธิิประโยช่น์ัหลัักๆ ดังนีั�  

 1. กี่�รเส่ิยช่วิต้จั�กี่กี่�รทำ�ง�นำ ช่ดเช่ยเป็นัค่�จ้�งเดือนัส้ำดท้�ย จำ�นัวนั 24 เดอืนั ระหว่�ง

 18,000-35,000 ดีแรห์ม  

 2. ท่พัพัลภ�พัถ�วร จ่�ยค่�ช่ดเช่ยต่�มระดับคว�มพิึก�ร  

 3. ชดีเชยกี่�รข้�ดีร�ยได้ี 6 เดือนั (100% ของเงินัเดือนัเต็่มเดือนั) หรือ 50% ของเงินัเดือนั 

ต่�มเงื�อนัไข  

 4. ค่ำ�รักี่ษ�พัย�บื้�ล ในำโรงพัย�บื้�ลรัฐบื้�ลหร้อเอกี่ชนำ ซึิ�งนั�ยจ้�งสำ�ม�รถึเลืัอกซืิ�อ

ประกันัเพืึ�อให้คว�มค้้มครองสูำงขึ�นัต่�มที�ต้่องก�รได้

***สิำ�หรับื้สิิทธิิประโยชน์ำข้องลูกี่จ้ั�ง จัะสิ�มู�รถได้ีรับื้กี่�รค้่ำมูคำรอง รวมูถ้งอ่บัื้ติ้เหต่้ และกี่�ร

เจ็ับื้ป�วยนำอกี่เวล�ง�นำ ทั�งน่ำ�เป็นำไปต้�มูท่�กี่ฎหมู�ยแรงง�นำกี่ำ�หนำดี***  

 ห�กี่ลูกี่จ้ั�งประสิบื้อันำต้ร�ยหร้อเจ็ับื้ป�วย นำ�ยจ้ั�งมู่หน้ำ�ท่�ต้้องแจ้ังเหต่้แก่ี่เจ้ั�หน้ำ�ท่�

ต้ำ�รวจัและกี่ระทรวงแรงง�นำในำเข้ต้พ้ั�นำท่�ท่�ตั้�งอยู่ โดียนำ�ยจ้ั�งต้้องรับื้ผิดีชอบื้ค่ำ�ใช้จ่ั�ย ดัีงน่ำ� 

 1. นั�ยจ้�งจะต้่องรับผิู้ดช่อบในัก�รจ่�ยค่�รักษี�พึย�บ�ลัแลัะค่�บริก�รท�งก�รแพึทย์ 

ที�เกิดจนักว่�จะห�ยหรือสิำ�นัส้ำดกระบวนัก�รรักษี� รวมทั�งค่�ใช้่จ่�ยในัก�รฟื�นัฟูสำมรรถึภ�พึแลัะ

อ้ปกรณ์ีเครื�องมือในัก�รฟื�นัฟู ต่ลัอดจนัค่�ใช้่จ่�ยในัก�รนัำ�ส่ำงสำถึ�นัพึย�บ�ลั  

 2. กรณีีที�คนัง�นัได้รับอันัต่ร�ย อ้บัติ่เหต้่ หรือเจ็บป่วยจ�กก�รทำ�ง�นัจนัไม่สำ�ม�รถึทำ�ง�นัได้

นั�ยจ้�งต้่องจ่�ยเบี�ยเลีั�ยง (allowance) ให้เท่�กับค่�จ้�งเต็่มจำ�นัวนัในัช่่วงที�เข้�รับก�รรักษี�ตั่ว 

ในั 6 เดือนัแรก แลัะครึ�งหนึั�งหลััง 6 เดือนัถัึดไป จนักระทั�งคนัง�นัห�ยเป็นัปกติ่ หรือได้รับก�รวินิัจฉัย

ว่�พิึก�รหรือเสีำยชี่วิต่

 3. ห�กก�รบ�ดเจ็บในัง�นัหรือเจ็บป่วยจ�กก�รทำ�ง�นัเป็นัเหต้่ให้เสีำยชี่วิต่ ท�ย�ทของคนัง�นั
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จะได้รับเงินัช่ดเช่ยเท่�กับเงินัเดือนัพืึ�นัฐ�นั 24 เดือนั แต่่ไม่น้ัอยกว่� 18,000 ดีแรห์ม (AED) แลัะ 

ไม่เกินั 35,000 ดีแรห์ม (AED) เงินัช่ดเช่ยจะคำ�นัวณีจ�กค่�จ้�งเดือนัส้ำดท้�ย ท�ย�ทของผูู้้เสีำยชี่วิต่

จะได้รับเงินัต่�มสัำดส่ำวนัที�ประก�ศ ท�ย�ท หม�ยถึึง บ้คคลัต่่อไปนีั� 

4. จำ�นัวนัเงินัช่ดเช่ยกรณีีพิึก�รถึ�วรจะได้เท่�กับกรณีีเสีำยชี่วิต่  

 ***ในำกี่รณ่ท่�คำนำง�นำจังใจัทำ�ให้ได้ีรับื้บื้�ดีเจ็ับื้ พิักี่�รหร้อฆ่่�ตั้วต้�ย หร้อล�หย่ดี 

อันำเน้ำ�องมู�จั�กี่ส่ิร� สิ�รเสิพัต้ิดีหร้อฝี��ฝ้ีนำมู�ต้รกี่�รคำว�มูปลอดีภัยในำกี่�รทำ�ง�นำ หร้อแมู้แต่้

ปฏิิเสิธิท่�จัะเข้้�รับื้กี่�รต้รวจัรักี่ษ� จัะไมู่ได้ีรับื้เงินำชดีเชยข้้�งต้้นำ***

กี่�รห้�มูกี่ลับื้เข้้�มู�ทำ�ง�นำอ่กี่
(Labour Ban)

 สำถึ�นัะห้�มกลัับเข้�ม�ทำ�ง�นั (Labour Ban) ออกโดย กระทรวงทรัพึย�กรมน้ัษีย์แลัะ 

คนัช่�ติ่เอมิเรต่ส์ำ (Ministry of Human Resources and Emiratisation : MOHRE) ห�กลูักจ้�ง

ถูึกสำถึ�นัะห้�มกลัับเข้�ม�ทำ�ง�นั ลูักจ้�งจะไม่สำ�ม�รถึทำ�ง�นั/ได้รับก�รว่�จ้�งอย่�งถึูกกฎหม�ย

ภ�ยในัสำหรัฐอ�หรับเอมิเรต่ส์ำได้ในัระยะเวลั� 1 ปี สำถึ�นัะห้�มกลัับเข้�ม�ทำ�ง�นัจะบังคับใช้่เมื�อ

ลูักจ้�งฝ่่�ฝื่นับทบัญญัติ่ภ�ยใต้่กฎหม�ยแรงง�นัสำหรัฐอ�หรับฯ แลัะ/หรือมติ่คณีะรัฐมนัต่รีที�เกี�ยวข้อง

หรือห�กไม่ปฏิิบัติ่ต่�มข้อกำ�หนัดแลัะเงื�อนัไขที�ระบ้ไว้ในัสัำญญ�จ้�ง

 (1) สำ�มี/ภรรย�   

 (2) เด็กที�อยู่ในัคว�มอ้ปก�ระ บ้ต่รอ�ย ้17 ปี หรือ ต่ำ��กว่� 24 ปี  

     ที�กำ�ลัังอยูใ่นัระหว่�งศึกษี� บ้ต่รที�พิึก�รท�งก�ยหรือท�งจิต่ 

     รวมทั�งบ้ต่รของสำ�มีหรือภรรย�ที�ผูู้้ต่�ยให้ก�รอ้ปก�ระอยูใ่นัช่่วงที�มีก�รเสีำยชี่วิต่ 

 (3) บ้ต่รสำ�วที�ยังไม่ได้แต่่งง�นั รวมทั�งที�เป็นัของสำ�มีหรือภรรย�ที�ผูู้้ต่�ยให้คว�มอ้ปก�ระ 

               อยู่ในัช่่วงที�มีก�รเสีำยชี่วิต่ 

 (4) บิด� ม�รด�  

 (5) พีึ�น้ัองร่วมสำ�ยโลัหิต่ ซึิ�งจะได้รับเงินัต่�มสัำดส่ำวนั

พ้ั�นำฐ�นำข้องสิถ�นำะห้�มูกี่ลับื้เข้้�มู�ทำ�ง�นำ

 พืึ�นัฐ�นัของสำถึ�นัก�รณ์ีห้�มกลัับเข้�ม�ทำ�ง�นัที�ออกโดย MoHRE นัั�นัแต่กต่่�งจ�กระเบียบ

ที�ออกโดยกรมก�รต่่�งประเทศแลัะถิึ�นัพึำ�นััก หรือกระทรวงมห�ดไทย ซึิ�งสำถึ�นัะห้�มกลัับเข้�ม�
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