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สิิทธิิการลา รายละเอีียด

สิิทธิิการลาพัักผ่อน 1. สััญญาจ้างมีีระยะเวลาเกิินกว่่า 6 เดืือน แต่่ไม่่ถึึง 1 ปีี ลููกจ้้าง  

    มีีสิิทธิิลาพักผ่่อนเดืือนละ 2 วััน

2. ทำำ�งานตั้้�งแต่่ 1 ปีีขึ้้�นไป ได้้วัันลาพักผ่่อนปีละ 30 วััน

3. หากลููกจ้้างไม่่ได้้ใช้้สิิทธิ์์�ในการลาพักผ่่อนในปีนั้้�นๆ จะได้้รัับเงิิน 

   ชดเชยการลาพักผ่่อนตามจำำ�นวนวันลาพักผ่่อนที่่�ไม่่ได้้ใช้้

4. นายจ้้างไม่่มีีสิิทธิ์์�ยับัยั้้�งการลาพักผ่่อนของลููกจ้้างเกิินกว่่า 2 ปีี

สิิทธิิการลาป่่วย 1. ในช่่วงทดลองงานและหลัังพ้้นทดลองงานสามเดืือนแรกลููกจ้้าง  

   ไม่่มีีสิิทธิิลาป่วยโดยได้้รัับค่่าจ้าง

2. หากช่่วงทดลองงาน 3 เดืือน สามารถลาป่วยโดยได้้รัับค่่าจ้าง 

   ตั้้�งแต่่เดืือนที่่� 6 เป็็นต้นไป

3. หากช่่วงทดลองงาน 6 เดืือน สามารถลาป่วยโดยได้้รัับค่่าจ้าง 

   ตั้้�งแต่่เดืือนที่่� 9 เป็็นต้นไป

4. หลัังพ้้นทดลองงานไปแล้้ว 3 เดืือน มีีสิิทธิิลาป่่วยได้้ไม่่เกิิน    

   90 วัันต่่อปีี โดยได้้รัับค่่าจ้้างเต็็มจำำ�นวนในช่่วง 15 วัันแรก    

   หลัังจากนั้้�นในช่่วง 30 วัันต่่อมา จะได้้รัับค่่าจ้างครึ่่�งหนึ่่�ง

หมายเหตุุ

    1. เมื่่�อเดิินทางกลัับมาพักผ่่อนในประเทศไทยและจะเดิินทางกลัับไปทำำ�งานอีก ต้้องแจ้้งต่่อเจ้้าหน้้าที่่� 

        กรมการจััดหางานก่อนวันเดิินทางกลัับไม่่น้้อยกว่่า 10 วััน

    2. การลาป่วยโดยได้้รัับค่่าจ้าง ต้้องไม่่เกิิดจากสาเหตุุการกระทำำ�ผิิดของลููกจ้้าง เช่่น การดื่่�มสุุราหรืือเสพยาเสพติด

2.
สิิทธิิประโยชน์์กรณีีได้้รัับอันตรายจากอุุบัติิเหตุุ หรืือเจ็็บป่่วย
จากการทำำ�งาน

	 1. นายจ้้างเป็็นผู้้�รับผิิดชอบการรัักษาพยาบาลให้้แก่่ลููกจ้้าง และทำำ�ประกัันสุุขภาพให้้แก่่

ลููกจ้้างและสมาชิกในครอบครััวที่่�เป็็นชาวต่่างชาติที่่�พำำ�นัักอยู่่�ในยููเออีี 

	 2. คนต่่างชาติสามารถซื้้�อประกัันสุุขภาพเองได้้และสามารถสมัครร่่วมใช้้บริิการใน

สถานพยาบาลของรััฐบาลได้้ (บััตรประกัันสุุขภาพที่่�ซื้้�อจากเอกชน จะมีีโรงพยาบาลคู่่�สัญญากับ

การประกัันสุุขภาพสำำ�หรัับคนต่างชาติ
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โรงพยาบาลเอกชน) 

	 3. กรณีีที่่�ไม่่มีีประกัันสุุขภาพ สามารถยื่่�นขอบััตรสุุขภาพจากกระทรวงสาธารณสุุขได้้ 

และสามารถเข้้ารับการรัักษาในสถานพยาบาลของรััฐได้้ในกรณีีเจ็็บป่่วยฉุุกเฉิิน โดยเฉพาะลููกจ้้าง

ที่่�มีีรายได้้น้้อยกว่่า 1,080 ดีีแรห์์มต่่อเดืือน 

	 ***ยังัไม่่มีีบำำ�นาญสำำ�หรัับคนงานต่่างชาติ เนื่่�องจากอาจมีีการจ้้างงานไม่่ต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งทำำ�ให้้

เสีียสิิทธิิการมีีใบอนุุญาตมีถิ่่�นที่่�อยู่่� (Resident Permit) ***

การประกัันเงิินทดแทนการขาดรายได้้
(Workmen’s Compensation Insurance)

	นา ยจ้้างมีีหน้้าที่่�ที่่�จะต้้องจ่่ายเงิินประกัันเงิินทดแทนการขาดรายได้้ให้้แก่่ลููกจ้้างที่่�บาดเจ็็บ

 เจ็็บป่่วย ทุุพพลภาพหรืือเสีียชีีวิิตจากการทำำ�งาน  ตามสิิทธิิประโยชน์หลัักๆ ดัังนี้้�	  

	 1. การเสีียชีีวิตจากการทำำ�งาน ชดเชยเป็็นค่าจ้างเดืือนสุุดท้้าย จำำ�นวน 24 เดือืน ระหว่่าง

 18,000-35,000 ดีีแรห์์ม	  

	 2. ทุุพพลภาพถาวร จ่่ายค่่าชดเชยตามระดัับความพิิการ	  

	 3. ชดเชยการขาดรายได้้ 6 เดืือน (100% ของเงิินเดืือนเต็็มเดืือน) หรืือ 50% ของเงิินเดืือน 

ตามเงื่่�อนไข	  

	 4. ค่่ารักษาพยาบาล ในโรงพยาบาลรััฐบาลหรืือเอกชน ซึ่่�งนายจ้้างสามารถเลืือกซื้้�อ

ประกัันเพื่่�อให้้ความคุ้้�มครองสููงขึ้้�นตามที่่�ต้้องการได้้

***สำำ�หรัับสิิทธิิประโยชน์์ของลููกจ้าง จะสามารถได้้รัับการคุ้้�มครอง รวมถึึงอุุบัติิเหตุุ และการ

เจ็็บป่่วยนอกเวลางาน ทั้้�งนี้้�เป็็นไปตามที่�กฎหมายแรงงานกำำ�หนด***	  

	 หากลูกจ้างประสบอันตรายหรืือเจ็็บป่่วย นายจ้้างมีีหน้้าที่�ต้้องแจ้้งเหตุุแก่่เจ้้าหน้้าที่�

ตำำ�รวจและกระทรวงแรงงานในเขตพื้�นที่�ท่ี่�ตั้้�งอยู่่� โดยนายจ้้างต้้องรัับผิดชอบค่าใช้้จ่่าย ดัังนี้้�	

	 1. นายจ้้างจะต้้องรัับผิิดชอบในการจ่่ายค่่ารักษาพยาบาลและค่่าบริิการทางการแพทย์์ 

ที่่�เกิิดจนกว่่าจะหายหรืือสิ้้�นสุุดกระบวนการรัักษา รวมทั้้�งค่่าใช้้จ่่ายในการฟื้้�นฟูสมรรถภาพและ

อุุปกรณ์์เครื่่�องมืือในการฟื้้�นฟู ตลอดจนค่าใช้้จ่่ายในการนำำ�ส่่งสถานพยาบาล	  

	 2. กรณีีที่่�คนงานได้้รัับอัันตราย อุุบัติิเหตุุ หรืือเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งานจนไม่่สามารถทำำ�งานได้้

นายจ้้างต้้องจ่่ายเบี้้�ยเลี้้�ยง (allowance) ให้้เท่่ากับค่่าจ้างเต็็มจำำ�นวนในช่่วงที่่�เข้้ารับการรัักษาตัว 

ใน 6 เดืือนแรก และครึ่่�งหนึ่่�งหลััง 6 เดืือนถัดไป จนกระทั่่�งคนงานหายเป็็นปกติิ หรืือได้้รัับการวิินิิจฉััย

ว่่าพิการหรืือเสีียชีีวิิต

	 3. หากการบาดเจ็็บในงานหรืือเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งานเป็็นเหตุุให้้เสีียชีีวิิต ทายาทของคนงาน
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จะได้้รัับเงิินชดเชยเท่่ากับเงิินเดืือนพื้้�นฐาน 24 เดืือน แต่่ไม่่น้้อยกว่่า 18,000 ดีีแรห์์ม (AED) และ 

ไม่่เกิิน 35,000 ดีีแรห์์ม (AED) เงิินชดเชยจะคำำ�นวณจากค่่าจ้างเดืือนสุุดท้้าย ทายาทของผู้้�เสีียชีีวิิต

จะได้้รัับเงิินตามสััดส่่วนที่่�ประกาศ ทายาท หมายถึึง บุุคคลต่่อไปนี้้�	

4. จำำ�นวนเงิินชดเชยกรณีีพิิการถาวรจะได้้เท่่ากับกรณีีเสีียชีีวิิต	  

	 ***ในกรณีีที่�คนงานจงใจทำำ�ให้้ได้้รัับบาดเจ็็บ พิิการหรืือฆ่่าตัวตาย หรืือลาหยุุด 

อัันเนื่่�องมาจากสุุรา สารเสพติิดหรืือฝ่่าฝืืนมาตรการความปลอดภััยในการทำำ�งาน หรืือแม้้แต่่

ปฏิิเสธที่�จะเข้้ารับการตรวจรักษา จะไม่่ได้้รัับเงิินชดเชยข้้างต้้น***

การห้้ามกลับเข้้ามาทำำ�งานอีีก
(Labour Ban)

	สถาน ะห้้ามกลัับเข้้ามาทำำ�งาน (Labour Ban) ออกโดย กระทรวงทรััพยากรมนุุษย์และ 

คนชาติเอมิิเรตส์ (Ministry of Human Resources and Emiratisation : MOHRE) หากลููกจ้้าง

ถููกสถานะห้้ามกลัับเข้้ามาทำำ�งาน ลููกจ้้างจะไม่่สามารถทำำ�งาน/ได้้รัับการว่่าจ้างอย่่างถููกกฎหมาย

ภายในสหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์ได้้ในระยะเวลา 1 ปีี สถานะห้้ามกลัับเข้้ามาทำำ�งานจะบัังคัับใช้้เมื่่�อ

ลููกจ้้างฝ่่าฝืนบทบััญญััติิภายใต้้กฎหมายแรงงานสหรััฐอาหรัับฯ และ/หรืือมติิคณะรััฐมนตรีที่่�เกี่่�ยวข้้อง

หรืือหากไม่่ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดและเงื่่�อนไขที่่�ระบุุไว้้ในสัญญาจ้าง

	 (1) สามี/ภรรยา   

	 (2) เด็็กที่่�อยู่่�ในความอุุปการะ บุุตรอายุุ 17 ปีี หรืือ ต่ำำ��กว่่า 24 ปีี  

	     ที่่�กำำ�ลัังอยู่่�ในระหว่่างศึึกษา บุุตรที่่�พิิการทางกายหรืือทางจิิต 

	     รวมทั้้�งบุุตรของสามีหรืือภรรยาที่่�ผู้้�ตายให้้การอุุปการะอยู่่�ในช่่วงที่่�มีีการเสีียชีีวิิต	

	 (3) บุุตรสาวที่่�ยัังไม่่ได้้แต่่งงาน รวมทั้้�งที่่�เป็็นของสามีหรืือภรรยาที่่�ผู้้�ตายให้้ความอุุปการะ 

               อยู่่�ในช่่วงที่่�มีีการเสีียชีีวิิต 

	 (4) บิิดา มารดา  

	 (5) พี่่�น้้องร่่วมสายโลหิต ซึ่่�งจะได้้รัับเงิินตามสััดส่่วน

พ้ื้�นฐานของสถานะห้้ามกลับเข้้ามาทำำ�งาน

	พื้้ �นฐานของสถานการณ์์ห้้ามกลัับเข้้ามาทำำ�งานที่่�ออกโดย MoHRE นั้้�นแตกต่่างจากระเบีียบ

ที่่�ออกโดยกรมการต่่างประเทศและถิ่่�นพำำ�นััก หรืือกระทรวงมหาดไทย ซึ่่�งสถานะห้้ามกลัับเข้้ามา
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