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การขอภาษีีหักฝากคืืน

	นา ยจ้้างจะหัักเงิินค่าภาษีีจากเงิินเดืือนแรงงานทุุกราย และจะคืืนให้้หากไม่่เสีียภาษีี แต่่

หากแรงงานไทยทำำ�งานเกิิน 60 วััน แต่่น้้อยกว่่า 183 วััน ก็็จะต้้องเสีียภาษีีร้้อยละ 15 นายจ้้างก็็จะ

หัักเงิินตามจำำ�นวนที่่�ได้้รัับแจ้้งจากสรรพากรสิงิคโปร์ ์ดัังนั้้�นหากลููกจ้้างต้อ้งการทราบการประเมินิผล

การเสีียภาษีีก่่อนเดิินทางกลัับ ควรแจ้้งนายจ้้างก่่อนการยกเลิิกสััญญาจ้างอย่่างน้้อย 2 – 4 สััปดาห์

	 กรณีีที่่�แรงงานไทยมีีความจำำ�เป็็นต้องเดิินทางกลัับประเทศไทยก่่อนได้้รัับผลประเมิินการ

เสีียภาษีี ให้้แรงงานไทยติิดต่่อ สนร.สิิงคโปร์์ พร้อมเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้�

	      1. สำำ�เนาหนัังสืือเดิินทาง (Passport) ทุุกหน้้าที่่�มีีตราประทัับ

	      2. สำำ�เนาใบอนุุญาตทำำ�งาน (Work – permit)

	      3. สำำ�เนาหลัักฐานการรัับเงิินค่าจ้าง ที่่�แสดงว่่ามีการหัักเงิินค่าจ้างไว้้เพื่่�อเสีียภาษีี

	 11. กรณีีบาดเจ็็บที่�เกิิดจากการทำำ�งาน กระทรวงแรงงานใช้้กฎหมายว่่าด้วยเงิินค่า 

ทดแทนกรณีีบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน (The Work Injury Compensation Act - WICA) ให้้

ลููกจ้้างเรีียกร้้องค่่าทดแทนกรณีีบาดเจ็็บหรืือเป็็นโรคที่่�เกิิดจากการทำำ�งานโดยไม่่จำำ�เป็็นต้องฟ้้องร้้อง 

ในศาล ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นวิธีีการที่่�ถููกที่่�สุุด รวดเร็็ว และไม่่ต้้องใช้้ทนายความ  ปกติิใช้้เวลาดำำ�เนิินการ

ประมาณ 3-6 เดืือน อาจใช้้เวลามากขึ้้�นสำำ�หรัับการบาดเจ็็บบางกรณีีที่่�แพทย์์จะต้้องใช้้เวลาใน 

การประเมิินสมรรถภาพของผู้้�ทุุพพลภาพ แต่่อย่่างไรก็็ตามลููกจ้้างมีีทางเลืือกที่่�จะเรีียกร้้องค่่าทดแทน

โดยใช้้ WICA หรืือ กฎหมายจารีตประเพณีี (Common Law)

	 กฎหมายว่่าด้วยเงิินค่าทดแทนกรณีีบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน (The Work Injury 

Compensation Act - WICA) เป็็นกฎหมายที่่�กำำ�หนดให้้นายจ้้างต้้องรัับผิิดชอบค่่าทดแทน 

ค่่าจ้างระหว่่างลาป่วย ค่่ารักษาพยาบาล ที่่�เกิิดขึ้้�นจากอุุบัติิเหตุุจากการทำำ�งาน โดยคุ้้�มครอง 

ลููกจ้้างทุุกคนไม่่ว่่าจะเป็็นชาวท้้องถิ่่�นหรืือชาวต่่างชาติที่่�อยู่่�ภายใต้้สััญญาจ้างหรืือการฝึึกงาน 

โดยไม่่คำำ�นึึงถึึงรายได้้ ยกเว้้น

	 -  ผู้้�รับเหมาอิสระ และ ผู้้�ประกอบอาชีพส่วนตัว

	 -  คนทำำ�งานบ้าน

	 -  พนัักงานในเครื่่�องแบบ (ทหารในกองทััพสิงคโปร์์  ตำำ�รวจ องค์์กรป้้องกัันฝ่่ายพลเรืือน    

กรมราชทัณฑ์์ และหน่่วยปราบปรามยาเสพติดแห่่งประเทศสิิงคโปร์์)

	 1) ลููกจ้้างจะเรีียกร้้องขอค่่าทดแทนได้้กรณีี

	      -  ได้้รัับบาดเจ็็บเนื่่�องจากการทำำ�งาน

	      -  ได้้รัับบาดเจ็็บขณะทำำ�งานที่่�ได้้รัับมอบหมายในต่่างประเทศ

	      -  เป็็นโรคที่่�เกิิดจากการทำำ�งาน
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	      -  เจ็็บป่่วยโดยมีีสาเหตุุมาจากการสััมผััสหรืืออยู่่�ในสภาพแวดล้้อมสุ่่�มเสี่่�ยงจากสารเคมีี	

	 2) ข้้อปฏิิบััติิเมื่่�อลููกจ้้างได้้รัับบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน

	 ก. รายงานการเกิิดอุุบัติิเหตุุ

	      -  เข้้ารับการรัักษากับแพทย์์ที่่�มีีใบอนุุญาตรักษาพยาบาลในประเทศสิิงคโปร์์เท่่านั้้�น 

และต้้องแจ้้งให้้นายจ้้างทราบโดยเร็็ว 

	      -  นายจ้้างจะต้้องแจ้้งให้้กระทรวงแรงงาน (MOM) ทราบหากลููกจ้้างเข้้ารับ

การรัักษาพยาบาลอย่่างน้้อย 24 ชั่่�วโมง หรืือ ได้้รัับอนุุญาตให้้ลาป่วยตั้้�งแต่่ 3 วัันขึ้้�นไป 

	      -  ลููกจ้้างนำำ�ใบรัับรองแพทย์์ (MC) ฉบัับจริิงมายื่่�นต่่อนายจ้้าง เพื่่�อจะได้้รัับค่่าจ้้าง

ระหว่่างลาป่วย ลููกจ้้างควรเก็็บสำำ�เนาใบรัับรองแพทย์์ (MC) ด้้วย

	      -  นายจ้้างควรจ่่ายค่่ารักษาพยาบาลโดยตรงกัับสถานพยาบาล แต่่หากลููกจ้้างจ่่าย 

ไปก่่อนให้้นำำ�ใบเสร็จค่่ารักษาพยาบาลฉบัับจริิงมายื่่�นต่่อนายจ้้าง เพื่่�อให้้นายจ้้างชำำ�ระเงิินคืน ลููกจ้้าง

ควรเก็็บสำำ�เนาไว้้ด้้วย

	      -  ตรวจสอบกัับนายจ้้างว่่าได้้แจ้้งให้้กระทรวงแรงงาน (MOM) ทราบเกี่่�ยวกัับอุุบัติิเหตุุ

 แล้้วหรืือไม่่

	      -  แจ้้งกระทรวงแรงงานสิงคโปร์์หากนายจ้้างไม่่จ่่ายค่่ารักษาพยาบาลคืนและค่่าจ้้าง

ระหว่่างลาป่วย

	 ข. ยื่่�นแบบฟอร์์มขอรัับค่่าทดแทน

	         -  เมื่่�อกระทรวงแรงงานได้้รัับแจ้้งอุุบัติิเหตุุจากการทำำ�งาน กระทรวงแรงงานจะส่่ง 

แบบฟอร์์มพร้้อมหมายเลขอ้้างอิิงข้้อเรีียกร้้อง หากลููกจ้้างตััดสิินใจที่่�จะเรีียกร้้องค่่าทดแทน 

ภายใต้้กฎหมายว่่าด้้วยเงิินค่่าทดแทนกรณีีบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน (The Work Injury 

Compensation Act - WICA)  แล้้วก็็ให้้ส่่งคืืนแบบฟอร์์มดัังกล่่าวภายในเวลา 1 ปีี นัับตั้้�งแต่่ 

วัันเกิิดอุุบัติิเหตุุกระทรวงแรงงานจะดำำ�เนิินการได้้ก็็ต่่อเมื่่�อได้้รัับแบบฟอร์์มที่่�ส่่งให้้คืืน 

หากพ้้นระยะเวลา 1 ปีีไปแล้้วลููกจ้้างก็็จะไม่่สามารถเรีียกร้้องค่่าทดแทนได้้	

	      -  ตรวจสอบความคืืบหน้้าของการเรีียกร้้องค่่าทดแทน

	 ค. พบแพทย์์เพื่่�อการประเมิินผล

	         -  หลัังจากรัับการรัักษาหลัังประสบอุุบัติิเหตุุจากการทำำ�งาน แพทย์์จะนััดผู้้�ป่่วย 

ให้้กลัับไปพบแพทย์์เป็็นระยะๆ ซึ่่�งผู้้�ป่่วยจะต้้องไปพบแพทย์์ทุุกครั้้�งถึึงแม้้ว่่าแพทย์์จะไม่่อนุุญาต

ให้้ลาป่วยและให้้กลัับไปทำำ�งานตามปกติิแล้้วก็็ตาม เพื่่�อแพทย์จ์ะได้้ดูพูัฒันาการว่่ากลัับมาเป็็นปกติิ

หรืือไม่่และเมื่่�ออาการทรงตััวแล้้วแพทย์์ก็็จะยุุติการรัักษาเพื่่�อประเมิินผลการสููญเสีีย

	       -  ลููกจ้้างที่่�ได้้รัับบาดเจ็็บจากการทำำ�งานควรได้้รัับการรัักษาอย่่างต่่อเนื่่�องที่่� 

โรงพยาบาลเดีียวกััน หากเปลี่่�ยนโรงพยาบาลลูกจ้้างต้้องจ่่ายค่่ารักษาพยาบาลไปก่่อนแล้้วกลัับมา
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เบิิกกัับนายจ้า้ง แพทย์ค์นใหม่จ่ะต้อ้งเป็น็ผู้้�รับรองว่า่เป็น็การบาดเจ็็บที่่�เกิิดจากการทำำ�งาน และเมื่่�อ

ไม่ไ่ด้ไ้ปตามนััดกับัแพทย์ค์นเดิิม เรื่่�องค่า่ทดแทนกรณีีอุุบัติิเหตุุจากการทำำ�งานก็จ็ะถููกระงัับชั่่�วคราว

ทำำ�ให้้เกิิดความล่่าช้้า ดัังนั้้�นไม่่ควรเปลี่่�ยนโรงพยาบาลเพราะไม่่ว่่าจะเป็็นโรงพยาบาลไหนก็จะได้้

รัับการรัักษาระดัับมืืออาชีพเหมืือนกัน

	        -  ระหว่่างดำำ�เนิินการเรื่่�องค่่าทดแทน นายจ้้างไม่่สามารถส่่งลููกจ้้างชาวต่่างชาติ 

กลัับประเทศบ้้านเกิิดได้้ หากกระทรวงแรงงานประสงค์์ให้้แรงงานนั้้�นยัังคงอยู่่�ในประเทศสิิงคโปร์์

	      -  โรงพยาบาลจะประเมิินอาการและแจ้้งผลการประเมิิน (% ของการทุุพพลภาพ) 

ให้้กระทรวงแรงงาน (MOM) ทราบ

	 ง. รัับหนัังสืือประเมิินผล

	      -  กระทรวงแรงงานสิงคโปร์์คำำ�นวณจำำ�นวนเงิินค่าทดแทน

	      -  กระทรวงแรงงานสิงคโปร์์ออกหนัังสืือประเมิินผล (Notice of Assessment : NOA)  

ให้้ลููกจ้้าง นายจ้้าง และบริิษััทประกััน

	      -  หากไม่่มีีผู้้�ใดคััดค้้านการประเมิินของกระทรวงแรงงาน (MOM) นายจ้้างหรืือบริิษััท

ประกัันภัยจะต้้องชำำ�ระเงิินภายใน 21 วัันนัับจากวัันที่่�ที่่�ระบุุในหนัังสืือประเมิินผล นายจ้้าง 

ไม่่สามารถ หัักเงิินค่า่รักษาพยาบาลและค่า่จ้า้งระหว่า่งลาป่ว่ยจากเงิินค่า่ทดแทนได้ ้(กรณีีที่่�คััดค้า้น

การประเมิินผลจะต้้องส่่งแบบฟอร์์มการคััดค้้านภายใน 14 วััน นัับจากวัันที่่�ที่่�ระบุุในหนัังสืือ

ประเมิินผล) 

	      -  เมื่่�อทุุกฝ่่ายเห็็นด้้วยกัับหนัังสืือประเมิินผล (Notice of Assessment - NOA) 

และได้้มีีการจ่่ายเงิินค่าทดแทนให้้กัับลููกจ้้างแล้้วก็็ถืือว่่าการเรีียกร้้องค่่าทดแทนได้้สิ้้�นสุุดลง ลููกจ้้าง

ไม่่สามารถเรีียกร้้องโดยใช้้กฎหมายจารีตประเพณีี (Common Law) ได้้อีีกหมายเหตุุ หากนายจ้้าง

ไม่่ปฏิิบััติิตามคำำ�สั่่�งของกระทรวงแรงงาน นายจ้้างอาจถููกฟ้้องร้้องดำำ�เนิินคดีี อย่่างไรก็็ตามยััง 

ไม่่ได้้หมายความว่่าลูกจ้้างจะได้้รัับเงิินค่่าทดแทน ลููกจ้้างต้้องร้้องขอให้้ศาลสั่่�งบัังคัับตามคำำ�สั่่�ง 

ด้้วยตนเองที่่�ฝ่่ายบัังคัับคดีี (Bailiff’s section) ในศาลชั้้�นต้น (State Court) ที่่� 1 Havelock 

Square, Singapore 059724

	 3) ประเภทสิิทธิิประโยชน์ ภายใต้้กฎหมายว่่าด้วยเงิินค่าทดแทนกรณีีบาดเจ็็บจาก 

การทำำ�งาน (The Work Injury Compensation Act - WICA)  

		  ก)  ค่่าจ้างระหว่่างลาป่วย
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		  ข) ค่่ารักษาพยาบาล นายจ้้างต้้องจ่่ายค่่ารักษาพยาบาลในวงเงิินสูงสุุด 

36,000 เหรีียญสิิงคโปร์์ หรืือเป็็นระยะเวลา 1 ปีีนัับจากวัันที่่�ประสบอุุบัติิเหตุุ

		  ค) เงิินค่าทดแทนกรณีีทุุพพลภาพถาวรหรืือเสีียชีีวิิต

		       -  กรณีีทุุพพลภาพถาวร (Permanent Incapacity – PI) โดยมีีวิิธีีการคำำ�นวณ 

จำำ�นวนเงิินค่าทดแทนของลููกจ้้าง  = รายได้้โดยเฉลี่่�ยต่่อเดืือนของลููกจ้้าง x ค่่าคูณปัจจััยด้้านอายุุ

 x % การทุุพพลภาพถาวร 

		      -  การเสีียชีีวิิต (Death) เมื่่�อเกิิดอุุบัติิเหตุุจากการทำำ�งานจนทำำ�ให้้ลููกจ้้าง 

เสีียชีีวิิต โดยชำำ�ระเงิินค่่าทดแทนนี้้�ให้้แก่่สมาชิกในครอบครััวหรืือผู้้�อยู่่� ในอุุปการะของลููกจ้้าง

ที่่�เสีียชีีวิิต โดยมีีวิิธีีการคำำ�นวณจำำ�นวนเงิินค่่าทดแทนของลููกจ้้าง = รายได้้โดยเฉลี่่�ยต่่อเดืือน

ของลููกจ้้าง x ค่่าคูณปัจจััยด้้านอายุุ x % การทุุพพลภาพถาวร

จำำ�นวนวันลาป่่วยกรณีีผู้้�ป่่วย

นอก Medical Leave

จำำ�นวนวันลาป่่วยกรณีีผู้้�ป่่วย

ใน Hospitalisation Leave
ค่่าจ้างระหว่่างลาป่่วย

สููงสุุด 14 วััน สููงสุุด 60 วััน จ่่ายเต็็มตามค่่าจ้างเฉลี่่�ย 

รายเดืือน

วัันที่่� 15 เป็็นต้นไป จนถึึง 1 ปีี 

นัับตั้้�งแต่่วัันเกิิดอุุบัติิเหตุุ

วัันที่่� 61 เป็็นต้นไป จนถึึง 1 ปีี 
โดยนัับตั้้�งแต่่วัันเกิิดอุุบัติิเหตุุ

จ่่าย 2/3 ของค่่าจ้างเฉลี่่�ย 

รายเดืือน

ข้้อกำำ�หนดค่าทดแทน

ขั้้�นต่ำำ��สุุด $218,000 X % ทุุพพลภาพถาวร 

ขั้้�นสูงสุุด $262,000 X % ทุุพพลภาพถาวร 

ข้้อกำำ�หนดค่าทดแทน

ขั้้�นต่ำำ��สุุด $69,000 

ขั้้�นสูงสุุด $204,000 

	 12. สิิทธิิประโยชน์์กรณีีประสบอันตรายนอกเวลางาน

	 1. การประสบอัันตรายใดก็็ตามที่่�ไม่่ได้้เกิิดในสถานที่่�ทำำ�งาน และไม่่ได้้เป็็นงานที่่�นายจ้้าง 

สั่่�งให้้ทำำ� กฎหมายจะไม่่คุ้้�มครองสิิทธิิประโยชน์ตามพระราชบัญญััติิว่่าด้วยเงิินทดแทนการบาดเจ็็บ

สิิงคโปร์์
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จากการทำำ�งาน เช่่น การทะเลาะวิิวาทจนได้้รัับบาดเจ็็บ ขี่่�จัักรยานไปชนต้นไม้้ขาหัก หรืือเสีียชีีวิิต

ก็็ตาม กรณีีเช่่นนี้้�จะได้้รัับการคุ้้�มครองจากประกัันค่ารักษาพยาบาล

	 2. หากเสีียชีีวิิต นายจ้้างจะรัับผิิดชอบเรื่่�องการส่่งศพกลัับประเทศไทย โดยปกติิใช้้เวลา

การส่่งศพกลัับประมาณ 1 สััปดาห์

	 3. สิิทธิิประโยชน์์อื่่�นๆ ได้้แก่่ ค่่าจ้้างงวดสุุดท้้าย เงิินหักฝาก และเงิินบริิจาคที่่�นายจ้้าง

ยิินดีจะบริิจาคให้้ทายาทผู้้�ตาย

	 หมายเหตุุ สำำ�หรัับกรณีีนี้้�ผู้้�ประสบอัันตรายหรืือบาดเจ็็บจะต้้องมอบหมายให้้ทนายความ

ดำำ�เนิินการฟ้้องร้้องเรีียกค่่าเสีียหายและเงิินทดแทนจากผู้้�ที่่�กระทำำ�การละเมิิด อัันเป็็นเหตุุได้้รัับ

อัันตรายหรืือบาดเจ็็บส่่วนกรณีีเสีียชีวีิติทายาทต้้องลงนามแต่่งตั้้�งทนายพร้อมจััดเตรียมเอกสารตาม

ข้้อ 2 ให้้ทนายความดำำ�เนิินการต่่อไป

ข้้อปฏิิบััติิของลููกจ้างท่ี่�สิ้้�นสุุดสัญญาจ้างและประสงค์์ขอเดิินทางออกนอกประเทศสิิงคโปร์์ 

	 1) ลููกจ้้างต้้องบอกกล่่าวล่่วงหน้้าให้้นายจ้้างทราบเนื่่�องจากนายจ้้างต้้องยื่่�นแบบรายได้้ของ

ลููกจ้้างให้้สรรพากรสิิงคโปร์์เพื่่�อประเมิินภาษีีรายได้้บุุคคลธรรมดา (Tax Clearance) และนายจ้้าง

จะต้้องให้้ลููกจ้้างจ่่ายภาษีีรายได้้ก่่อนเดิินทางออกนอกประเทศ

	 2) นายจ้้างยื่่�นแบบรายได้้ให้้สรรพากรสิิงคโปร์์และระงัับการจ่่ายค่่าจ้าง ค่่าล่วงเวลา และ

อื่่�นๆ ของลููกจ้้างจนกว่่าจะได้้รัับคำำ�สั่่�งจากสรรพากรสิิงคโปร์์ (Inland Revenue Authority of 

Singapore - IRAS)

	 3) สรรพากรสิิงคโปร์์ (IRAS) จะดำำ�เนิินการภายใน 7 วััน หากนายจ้้างยื่่�นแบบรายได้้ 

ของลููกจ้้างให้้สรรพากรสิิงคโปร์์ผ่่านระบบออนไลน์ (e-filed) แต่่จะใช้้เวลา 21 วัันหากเป็็นการ 

ส่่งเอกสารทางจดหมายหรืือโทรสาร

	 4) ขั้้�นตอนการประเมิินผลการเสีียภาษีี

	 5) สรรพากรสิิงคโปร์์ (IRAS) จะมีีคำำ�สั่่�งให้้นายจ้้างจ่่ายค่่าภาษีีรายได้้ของลููกจ้้าง นายจ้้าง 

จะใช้้เงิินค่าจ้างงวดสุุดท้้ายของลููกจ้้างจ่่ายให้้สรรพากรสิิงคโปร์์ หากมีีเงิินค่าจ้างเหลืือจึึงจะ 

จ่่ายคืืนให้้กัับลููกจ้้าง

	 6) ลููกจ้้างจะได้รั้ับใบประเมินิผลการเสียีภาษีี หากเงินิที่่�นายจ้้างนำำ�มาชำำ�ระค่า่ภาษีีให้ลูู้กจ้้าง

ไม่่เพีียงพอ ลููกจ้้างต้้องรัับผิิดชอบในส่วนที่่�ขาด กรณีีที่่�ลููกจ้้างจ่่ายค่่าภาษีีไม่่ครบ สรรพากรสิิงคโปร์์

จะแต่่งตั้้�งให้้ธนาคารหรืือทนายดำำ�เนิินการให้้ลููกจ้้างจ่่ายค่่าภาษีี หรืือลููกจ้้างอาจไม่่ได้้รัับอนุุญาตให้้

เดิินทางออกนอกประเทศ หรืือการดำำ�เนิินการในชั้้�นศาล 

สิิทธิิประโยชน์์อัันพึึงได้้รัับหลัังการทำำ�งาน

สิิงคโปร์์
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การดําเนินการเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์
กรณีคนงานไทยในประเทศสิงคโปรเ์สียชีวิตเนื่องจากการทํางาน

แผนผัง
ขั้นตอน

แพทย์ออกใบมรณบัตร
สิงคโปร์ให้

นายจ้างสิงคโปร์

นายจ้างสิงคโปร์ MOM และ สอท.
สิงคโปร์เพื่อออกใบมรณบัตรไทย

และส่งศพให้ญาติที่เมืองไทย

ตํารวจพร้อมหมอพิสูจน์ศพ
เพื่อระบุสาเหตุการเสียชีวิต

ของคนงาน

ตํารวจสรุปรายงานศาล
เพื่อบันทึกว่ามีคนงาน

เสียชีวิตเนื่องจากการทํางาน

คนงานเสียชีวิต
เนื่องจากการทํางาน

Mom
Occupational Safety
And Health Division

MOM แจ้ง สนร. สิงคโปร์
ขอหลักฐานการเป็นทายาท

และรายชื่อทายาท

MOM ตรวจสอบหลักฐาน
สั่งจ่าย Check ให้
ทายาทแต่ละคน

MOM ส่ง Check
ให้ สนร. สิงคโปร์

นายจ้างสิงคโปร์
แจ้งตํารวจ

รง. (สปร) แจ้ง รงจ.
ติดต่อญาติผู้ตาย

สนร. สิงคโปร์ แจ้ง รง.
ติดต่อญาติเมืองไทย

จังหวัดส่งหลักฐาน
ทั้งหมดให้ สปร.

สปร. ส่ง สนร.
สิงคโปร์

สนร. สิงคโปร์ส่ง
 MOM

จังหวัดแจ้งญาติ
มารับ Check

สปร. ส่ง Check
ให้จังหวัด

สนร. สิงคโปร์
ส่ง Check สปร.

ศาลแจ้ง MOM

เร็วสุด 6 เดือน
ช้าสุด ปีครึ่ง
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