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ฮ่่องกง
การบัังคัับใช้้กฎหมายแรงงาน

	 นอกจากข้อยกเว้นบางอย่าง กฎหมายแรงงานมีผลต่อลูกจ้างทุกคน

	 ลูกจ้างทุกคนที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นงานเต็มเวลา 

หรืือพาร์ทไทม์์ และโดยไม่่คำำ�นึึงถึึงชั่่�วโมงการทำำ�งานของคนงานจะได้้รับัการคุ้้�มครอง พื้้�นฐานภายใต้้

กฎหมาย   เช่่น การจ่่ายเงิินค่าจ้าง ข้้อจำำ�กััดในการหัักเงิินเดืือน และการให้้วัันหยุุดตามประเพณีี ฯลฯ

	 ลูกจ้างจะได้สิทธิประโยชน์ต่อไปหากจ้างภายใต้สัญญาจ้างงานต่อเนื่อง

1. สวัสดิการและสิิทธิิประโยชน์์ขั้้�นพื้�นฐาน

สิิทธิิประโยชน์์อัันพึึงได้้รัับระหว่่างการทำำ�งาน

1. สััญญาการจ้้างงาน

	สัญญาการจ้้างงาน คืือข้้อตกลงเกี่่�ยวกัับเงื่่�อนไขการจ้้างงาน ระหว่่างนายจ้้างกัับลููกจ้้าง
ทั้้�งที่่�เป็็นลายลัักษณ์อัักษรหรืือด้้วยวาจาภายใต้้เงื่่�อนไขการจ้้างงานระหว่่างนายจ้้างและลููกจ้้าง 
หากเงื่่�อนไขใดๆ ของสััญญาการจ้้างงานซึ่่�งมีีเจตนาจะยกเว้้นหรืือลดสิิทธิิของลููกจ้้าง ตามกฎหมาย
การจ้้างงานถือเป็็นโมฆะ นายจ้้างต้้องจััดทํําสัญญาจ้างงานที่่�ระบุุสถานที่่�ทํํางาน ชั่่�วโมงการทํํางาน
ตํําแหน่่งงาน เงื่่�อนไข การจ้้างงาน รายละเอีียดที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเก็็บสััญญาจ้างเพื่่�อการตรวจสอบ
รวมทั้้�งเพื่่�อจััดทํําบัตรประชาชนฮ่่องกงต้้องเป็็นไปตามที่่�นายจ้้างและลููกจ้้างตกลงกัันไว้้แต่่ต้้อง 
ไม่่ตํ่่�ากว่่าสัญญาจ้างมาตรฐานตามบทบััญญััติิการจ้้างงาน (EO) ดัังนี้้�

	 การจ้างงานระดบัเชี่ยวชาญภายใต้นโยบายการจ้างงานทัว่ไป (General Employment 

Policy-GEP) แรงงานสามารถเปลี่ยนนายจ้างได้ในการทําสญญาจ้างนั้น สัญญาจ้างคราวแรก 

มีีกำำ�หนดระยะเวลา 2 ปีี และต่่อสััญญาจ้างได้้เป็็นระยะเวลา 2 และ 3 ปีี ตามลํําดับ

	 การจ้างงานระดับเทคนคิหรอืตํ่ากว่า (Technician level or below) ภายใต้โครงการ

จ้างงานเสริม (Supplement Labour Scheme -SLS) เป็นการจ้างผู้มทีกัษะฝีมอืเฉพาะด้านในระดบั 

มาตรฐาน ก�ำหนดระยะเวลาจ้างงานคราวละไม่เกิน 2 ปี ลูกจ้างไม่สามารถเปลี่ยนนายจ้างระหว่าง

การจ้างงานกับนายจ้างรายเดิม

	 การจ้างงานตําแหน่งผูช่้วยแม่บ้านตางชาต (Foreign Domestic Helper - FDH) นายจ้าง 

และลกูจ้างต้องจดัทําสญญาจ้างมาตรฐาน โดยลูกจ้างต้องทํางานให้กบันายจ้างตามท่ีระบใุนสญญา

จ้างไม่สามารถเปล่ียนตําแหน่ง หรอืทํางานในสถานทีอ่ื่น หรอืทํางานไม่เตม็เวลากบันายจ้างรายอื่น

ฮ่่องกง
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ลููกจ้้างที่่�ถููกจ้้างงานอย่่างต่่อเนื่่�องโดยนายจ้้างคนเดิิม ตั้้�งแต่่ 4 สััปดาห์ขึ้้�นไปโดยทำำ�งานอย่่างน้้อย 

18 ชั่่�วโมงในแต่่ละสััปดาห์จะถืือว่่าเป็็นการจ้้างงานภายใต้้สััญญาต่่อเนื่่�อง

2. การคุ้้�มครองการจ้้างงาน

	 การเลิกจ้างที่ไม่มีเหตุผลพอ (ลูกจ้างควรจะท�ำงานภายใต้สัญญาต่อเน่ืองไม่น้อยกว่า 

24 เดืือน)

	 การเปลี่ยนแปลงโดยไม่มีเหตุผลของเงื่อนไขของสัญญาจ้างงาน (ลูกจ้างจะต้องท�ำงาน

ภายใต้สัญญาต่อเนื่อง)

	 การเลิกจ้างโดยไม่มีเหตุผลและผิดกฎหมาย

	 ความประพฤติของลูกจ้าง

	 ความสามารถหรือคุณสมบัติของลูกจ้างส�ำหรับท�ำงานของนายจ้าง

	 การปลดหรือตามข้อก�ำหนดอื่นในการปฏิบัติงานที่แท้จริงของธุรกิจ

	 ข้อก�ำหนดตามกฎหมาย

	 เหตุผลส�ำคัญอื่น

3. การชดใช้้ค่่าเสีียหายสำำ�หรัับการคุ้้�มครองการจ้้างงาน รวมถึึงการฟ้ื้�นสัญญาการกลับเข้้า

ทำำ�งานการจ่่ายเงิินชดเชยท่ี่�ให้้ออกจากงาน และค่า่ตอบแทน (ค่า่ตอบแทนจะใช้้ได้้เฉพาะในกรณีี 

ของการเลิิกจ้างท่ี่�ไม่่มีีเหตุุผลและไม่่ชอบด้วยกฎหมาย)

2. หากนายจ้้างไล่่ลููกจ้างหรืือเปล่ี่�ยนแปลงเงื่่�อนไขการจ้้างงานของลููกจ้าง นอกเหนืือจาก

เหตุุผลดัังต่่อไปนี้้� การเลิิกจ้างหรืือการเปล่ี่�ยนแปลงนั้้�นถืือว่่าไม่่มีีเหตุุผล:

3. ค่่าจ้าง

1. ค่่าจ้างหมายถึึงค่่าตอบแทนทั้้�งหมด เช่่น รายได้้ เบี้้�ยเลี้้�ยง (ค่่าเดิินทางค่่าเบี้้�ยขยััน 

ค่่านายหน้้าและค่่าล่วงเวลา) ทิิปและค่่าบริิการที่่�จ่่ายให้้กัับลููกจ้้างในส่วนของงานที่่�ทำำ�หรืือที่่�จะทำำ� 

และสามารถทำำ�ออกมาในรูปของเงิิน ค่่าล่วงเวลาควรจะรวมอยู่่�ในการคำำ�นวณตามสิิทธิิของลููกจ้้าง

หากเป็็นค่าจ้างคงที่่�หรืือค่่าเฉลี่่�ยรายเดืือนที่่�ผ่่านมา 12 เดืือน จะไม่่น้้อยกว่่า 20% ของค่่าจ้าง 

รายเดืือนโดยเฉลี่่�ยของลููกจ้้างในช่่วงเวลาเดีียวกััน

1. ลููกจ้างอาจเรีียกร้องค่่าเสีียหายจากการคุ้้�มครองการจ้้างงานจากนายจ้้างภายใต้้

สถานการณ์์ ดัังต่่อไปนี้้�:

ฮ่่องกง
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	 นายจ้างไม่สามารถหกัค่าจ้างของลกูจ้างได้นอกเหนอืจากทีก่ฎหมายการจ้างงานก�ำหนด

	 นายจ้างควรจะจ่ายค่าจ้างให้กับลูกจ้างภายใน 7 วันหลังจากครบก�ำหนดจ่ายหรือ 

สิ้้�นสุุดการจ้้างงานมิฉะนั้้�นนายจ้้างจะต้้องจ่่ายดอกเบี้้�ยในอัตราค่าจ้างที่่�ค้้างชำำ�ระ

	 ลูกจ้างอาจถือว่าถูกนายจ้างยกเลิกสัญญาจ้าง หากนายจ้างไม่จ่ายค่าจ้างภายใน 

1 เดืือน หลัังจากครบกำำ�หนดจ่่ายและมีีสิิทธิิเรีียกร้้องค่่าจ้างแทนการบอกกล่่าวล่่วงหน้้าและ 

เงิินค่าชดเชยอื่่�น ๆ

นายจ้้างท่ี่�ฝ่่าฝืืนกฎหมายข้้างต้้นจะถููกดำำ�เนิินคดีีตามกฎหมาย 

และมีีบทลงโทษสููงสุุดตามกรณีีต่อไปนี้้�

 ก. กรณีีหัักค่่าจ้างไม่่เป็็นไปตามกฎหมาย โทษปรัับ 100,000 เหรีียญฮ่่องกง และจำำ�คุุก  

     1 ปีี

 ข. กรณีีเจตนาไม่่จ่่ายค่่าจ้้างและไม่่มีีเหตุุผลอันควร โทษปรัับ 350,000 เหรีียญฮ่่องกง

    และจำำ�คุุก 3 ปีี

 ค. กรณีีเจตนาไม่่จ่่ายดอกเบี้้�ยค่่าจ้้างที่่�ค้ ้างชำำ�ระและไม่่มีีเหตุุผลอันควร โทษปรัับ 

    10,000 เหรีียญฮ่่องกง

นายจ้้างจะต้้องจ่่ายค่่าจ้างในอัตราไม่่ตํ่่�ากว่าที่�กฎหมายกำำ�หนด ดัังนี้้�

	ก . การจ้้างงานระดัับเช่ี่�ยวชาญภายใต้้นโยบายการจ้้างงานทั่่�วไป GEP ไม่่มีีกำำ�หนด 

อััตราค่่าจ้างตายตััว ขึ้้�นอยู่่�กับการตกลงระหว่่างนายจ้้างและลููกจ้้าง ทั้้�งนี้้� ต้้องเป็็นอัตราขั้้�นสูงที่่� 

เหมาะสมกัับความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์

	ข . การจ้้างงานระดัับเทคนิคหรืือตํ่่�ากว่่าภายใต้้โครงการจ้้างงานเสริม SLS ลููกจ้้าง 

จะต้้องได้้รัับค่่าจ้างในอัตราไม่่ตํ่่�ากว่่าอัตราค่าจ้างขั้้�นตํ่่�าที่่�กรมแรงงานฮ่่องกงกํําหนด เช่่น ตํําแหน่่งกุ๊๊�ก 

อััตราค่าจ้างต้้องไม่่ตํ่่�ากว่่า16,530 เหรีียญฮ่่องกง (ข้้อมููล ณ 4 มิิถุุนายน 2562)

	ค . การจ้้างงานตํําแหน่่งผู้้�ช่วยแม่่บ้้านต่างชาติ อััตราค่าจ้างเดืือนละ 4,520 เหรีียญ

ฮ่่องกงหากนายจ้้างไม่่จััดอาหารให้้ จะต้้องจ่่ายค่่าอาหารเดืือนละ 1,075 เหรีียญฮ่่องกง (ข้้อมููล 

ณ วัันที่่� 28 กัันยายน 2561)

ฮ่่องกง
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2. ความรับผิดชอบของผู้้�รับเหมาช่วงท่ี่�จะจ่่ายค่่าจ้างแทน

	 กรณีงานก่อสร้างที่นายจ้างเป็นผู้รับเหมาช่วง ให้ผู้รับเหมาช่วงถัดขึ้นไปตลอดสาย

จนถึงผู้รับเหมาชั้นต้นเป็นผู้รับผิดชอบในการจ่ายค่าจ้างค้างจ่ายให้แก่ลูกจ้าง 2 เดือนแรก

	 ลูกจ้างที่ท�ำงานกบนายจ้างที่เป็นผู้รับเหมาช่วงหากนายจ้างค้างช�ำระค่าจ้างจะ

ต้องมีหนังสือแจ้งให้ผู้รับเหมาช่วงถัดขึ้นไปตลอดสายจนถงผู้รับเหมาช้นต้นทราบภายใน 60 วัน  

(หากได้้รัับอนุุมัติิจากกรรมาธิิการแรงงาน สามารถขยายเป็็น 90 วััน)นัับจากวัันครบกำำ�หนดจ่่าย 

โดยหนัังสืือจะต้้องระบุุรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�:
	 ก. ชื่่�อและที่่�อยู่่�ของลููกจ้้าง

	 ข. ชื่่�อและที่่�อยู่่�ของนายจ้้าง

	 ค. สถานที่่�ทำำ�งานของลููกจ้้าง

	 ง. รายละเอีียดของการทำำ�งานและค่่าจ้างในส่วนที่่�จะได้้รัับ และ

	 จ. ระยะเวลาและจำำ�นวนค่าจ้างที่่�ค้้างชำำ�ระ

	 นายจ้างที่เป็นผู้รบัเหมาช่วงชั้นตนและผูร้บัเหมาช่วงถดัลงมา  ตลอดรายต้องร่วมกนั

รับผิดชอบจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างภายใน 30 วันนับจากที่ได้รับหนังสือแจ้งจากลูกจ้าง

เงื่่�อนไขการจ้้างงาน เวลาการจ่่ายเงิิน

ระบุุวันจ่ายไว้้ในสัญญาการจ้้างงาน ตามวัันที่่�ระบุุ

ไม่่ได้้ระบุุวันจ่ายไว้้ในสัญญาการจ้้างงาน
วัันสุุดท้้ายของระยะเวลาการจ่่ายเงิินหรืือภายใน 

7 วัันหลัังจากวัันนั้้�น

หากสััญญาการจ้้างงานถูกยกเลิิกก่่อนครบระยะ

เวลาการจายเงิินและลููกจ้้างมีีสิิทธิิตามสััดส่่วนของ 

การจ่่ายเงิินตอนสิ้้�นปี

วัันที่่�สััญญาถูกยุุติหรืือภายใน 7 วัันหลัังจากวัันยุุติ

การจ่่ายเงิินตอนสิ้้�นปีจะต้้องคำำ�นวณโดยอ้้างอิิงกำำ�ไร

ของนายจ้้าง

วัันที่่�กำำ�ไรได้้รัับการตรวจสอบหรืือภายใน 7 วััน 

หลัังจากวัันตรวจสอบ

ฮ่่องกง
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4. การจ่่ายเงิินสิ้้�นปี

1. หากสัญญาการจ้้างงานให้้สิิทธิิท่ี่�จะจ่่ายเงิินตอนสิ้้�นปีี ลููกจ้้างมีีสิิทธิิที่่�จะได้้รัับเงิินนั้้�น 

หาได้้รัับการว่่าจ้างตามสััญญาอย่่างต่่อเนื่่�องครบตามระยะเวลาการจ่่ายเงิิน

2. จำำ�นวนเงิินที่�จ่่ายตอนสิ้้�นปี คืือ จำำ�นวนทั้้�งหมดตามที่่�ระบุุไว้้ในสัญญาจ้าง หากไม่่ได้้ระบุุไว้้ 

จำำ�นวนเงิินรวมทั้้�งหมดเทีียบเท่่ากับค่่าจ้างเฉลี่่�ยรายเดืือนของลููกจ้้าง

3. ลููกจ้้างมีีสิิทธิิได้้รัับเงิินตอนสิ้้�นปีีตามสัดส่่วน หากเขาได้้รัับการว่่าจ้้างตามสััญญาอย่่าง 

ต่่อเนื่่�องไม่่น้้อยกว่่า 3 เดืือนในระยะเวลาการจ่่ายเงิิน (ไม่่รวมระยะเวลาทดลองงาน 3 เดืือนแรก) และ

4. นายจ้้างท่ี่�เจตนาและไม่่มีีเหตุุอันสมควรท่ี่�จะไม่่จ่่ายเงิินตอนสิ้้�นปีแก่่ลููกจ้างท่ี่�มีีสิิทธิิจะต้้อง

ถููกดำำ�เนิินคดีีตามกฎหมายและหากมีีความผิิดจริิง มีีโทษปรัับ 50,000 เหรีียญฮ่่องกง

5. ค่่าล่วงเวลา

นายจ้้างต้้องจ่่ายค่่าล่วงเวลาให้้แก่่ลููกจ้้าง เมื่่�อลููกจ้้างทํํางานเกิินกว่่าชั่่�วโมงการทํํางาน 

ที่่�ระบุุในสัญญาจ้างในอัตราที่่�ระบุุในสัญญาจ้าง

6. การหัักเงิินจากค่าจ้าง

นายจ้้างไม่่สามารถหักเงิินค่าจ้างได้้ ยกเว้้น กรณีีต่่อไปนี้้�

1. ลููกจ้้างไม่่มาทํํางาน โดยหัักเงิินตามสััดส่่วนระยะเวลาการไม่่มาทํํางาน

2. ทํําทรััพย์์สิินของนายจ้้างเสีียหาย หรืือสููญหายอัันเนื่่�องมาจากการละเลยหรืือไม่่ปฏิิบััติิ 

ตามสััญญาจ้าง

3. นายจ้้างจััดที่่�พัักให้้โดยนายจ้้างสามารถหักเงิินได้้ไม่่เกิิน 1 ใน 10 ของค่่าจ้างหรืือเท่่าอัตรา

ค่่าเช่่าที่่�พััก

4. นายจ้้างได้้จ่่ายค่่าจ้างล่่วงหน้้า หรืือจ่่ายเกิิน ทั้้�งนี้้� ไม่่เกิิน 1 ใน 4 ของค่่าจ้าง

5. ลููกจ้้างจ่่ายเงิินเข้้ากองทุุน MPF ตามบทบััญญััติิโครงการกองทุุนเงิินทดแทน

6. จ่่ายเงิินที่่�ยืืมนายจ้้างโดยมีีการทํําเอกสารเป็็นลายลัักษณ์อัักษร

	 ยังคงเป็นลูกจ้างหลังจากสิ้นสุดระยะเวลาการจ่ายเงิน หรือ

	 ให้ออกโดยนายจ้าง (ยกเว้นในกรณีให้ออกเน่ืองจากการการกระท�ำผดร้ายแรง 

ของลููกจ้้าง)

ฮ่่องกง
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7. ค่่าใช้้จ่่าย ได้้แก่่ ค่่าโดยสาร วีีซ่า และค่่าธรรมเนีียมการตรวจร่างกาย

	นา ยจ้้างจะเป็็นผู้้�รับผิิดชอบค่่าโดยสารเที่่�ยวไปและกลัับจากฮ่่องกง เมื่่�อเริ่่�มทำำ�งานและ

เมื่่�อสิ้้�นสุุดสััญญาจ้าง

8. วัันหยุุดประจำำ�สััปดาห์

1. ลููกจ้้างภายใต้้สััญญาจ้้างต่่อเนื่่�องทำำ�งานครบ 7 วัันมีสิิทธิิที่่�จะได้้รัับวัันหยุุดประจำำ�

สััปดาห์ไม่่น้้อยกว่่า 1 วััน หากเป็็นความยิินยอมของลููกจ้้าง นายจ้้างอาจชดเชยวัันหยุุดอื่่�นแทน 

วัันหยุุดเดิิม ในกรณีีดัังกล่่าวจะต้้องให้้ลููกจ้้างหยุุดก่่อนวันหยุุดเดิิมภายในเดืือนเดีียวกัันหรืือ 

หลัังวัันหยุุดเดิิมภายใน 30 วััน  

2. นายจ้้างต้้องไม่่บัังคัับให้้ลููกจ้้างทำำ�งานในวันหยุุด ยกเว้้นในกรณีีที่่�เครื่่�องจัักรเสีียหรืือ 

โรงงานหยุุด หรืือในกรณีีฉุุกเฉิินที่่�ไม่่คาดคิิดอื่่�น ๆ

3. ลููกจ้้าง ที่่�ทำำ�งานในอุุตสาหกรรมต่่างๆ อาจทำำ�งานด้วยความสมััครใจในวัันหยุุดพัักยกเว้้น

เยาวชนอายุุต่ำำ��กว่่า 18 ปีี

4. การจะจ่่ายเงิินให้้ลููกจ้้างในวันหยุุดประจำำ�สััปดาห์์ ขึ้้�นอยู่่�กับการตกลงกัันก่่อนระหว่่าง 

นายจ้้างและลููกจ้้าง

5. นายจ้้างที่่�ไม่่ยอมให้้ลููกจ้้างหยุุดในวันหยุุดประจำำ�สััปดาห์์โดยไม่่มีีเหตุุผลอันควรอาจต้้อง                   

ถููกดำำ�เนิินคดีีตามกฎหมายและหากพบว่่ามีความผิิดจริิง มีีโทษปรัับ 50,000 เหรีียญฮ่่องกง

6. นายจ้้างที่่�บัังคัับให้้ลููกจ้้างทำำ�งานในวัันหยุุดพัักจะต้้องถููกดำำ�เนิินคดีีตามกฎหมายและ 

หากพบว่่ามีความผิิดจริิง มีีโทษปรัับ 50,000 เหรีียญฮ่่องกง

9. วัันหยุุดตามประเพณีี

1. ลููกจ้้างไม่่ว่่าจะมีีระยะเวลาในการทำำ�งานนานเท่่าไร มีีสิิทธิิท่ี่�จะได้้หยุุดวันหยุุดตามประเพณีี 

12 วััน  ดัังไปนี้้� : 

วัันแรกของเดืือนมกราคม วัันตรุุษจีีน

วัันที่่�สองของวัันตรุุษจีน วัันที่่�สามของวัันตรุุษจีน

เทศกาลเช็็งเม้้ง วัันแรงงาน (วัันที่่� 1 พฤษภาคม)

วัันประเพณีีแข่่งเรืือมัังกร วัันสถาปนาฮ่่องกง (วัันที่่� 1 กรกฎาคม)

ฮ่่องกง
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10. วัันหยุุดประจำำ�ปีี

1. ลููกจ้้างจะได้้รัับวัันหยุุดประจํําปี โดยได้้รัับค่่าจ้างหลัังจากการทํํางานครบ 12 เดืือน และ 

ในปีที่่� 2 ของการทํํางาน และสํําหรัับตํําแหน่่งผู้้�ช่่วยแม่่บ้้านหากทํํางานเกิินกว่่า 2 ปีี จะได้้รัับ 

วัันหยุุดเพิ่่�มขึ้้�น แต่่ไม่่เกิิน 14 วััน ตามตารางที่่�ปรากฎ

จำำ�นวนปีท่ี่�ทำำ�งาน จำำ�นวนของวัันหยุุดประจำำ�ปีี ท่ี่�ได้้รัับภายใน 1 ปีี

1 7

2 7

3 8

4 9

5 10

6 11

7 12

8 13

9 ปีีหรืือมากกว่่า 14

2. วัันหยุุดประจำำ�สััปดาห์์หรืือวัันหยุุดตามประเพณีีใดๆ ที่่�ตรงกัับวัันหยุุดประจำำ�ปีีจะถููกนัับ

เป็็นวันหยุุดประจำำ�ปีีและนายจ้้างควรจััดวัันหยุุดประจำำ�สััปดาห์หรืือวัันหยุุดตามประเพณีีชดเชยให้้

แก่่ลููกจ้้างในวันอื่่�น

3. อััตราค่าจ้างรายวัันของวัันหยุุดประจำำ�ปีีคืือผลรวมที่่�เท่่ากับค่่าจ้างรายวัันโดยเฉลี่่�ยของลููกจ้้าง 

4. หลัังจากที่่�ลููกจ้้างมีีสิิทธิิได้้รัับวัันหยุุดประจำำ�ปีี นายจ้้างจะต้้องจ่่ายค่่าจ้างในวันหยุุดประจำำ�ปีี

ให้้แก่่ลููกจ้้างไม่่เกิินกว่่าวันครบกำำ�หนดจ่่ายปกติิ

5. ลููกจ้้างอาจเลืือกที่่�จะรัับเงิินแทนสิทธิิในการลาในส่วนที่่�มากกว่่า 10 วััน

6. กรณีีที่่�ยกเลิิกสััญญาจ้้างระหว่่างที่่�มีีวัันหยุุดประจำำ�ปีี ซึ่่�งลููกจ้้างได้้ทำำ�งานครบ 3 เดืือน 

แต่่น้้อยกว่่า 12 เดืือน (ยกเว้้นกรณีีที่่�การเลิิกจ้้างเกิิดจากการที่่�ลููกจ้้างกระทำำ�ผิิดร้้ายแรง) ลููกจ้้าง 

มีีสิิทธิิที่่�จะได้้รัับเงิินค่าจ้างวัันหยุุดประจำำ�ปีีตามสััดส่่วน

ฮ่่องกง
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วัันถัดจากวัันไหว้้พระจัันทร์์ วัันเทศกาลฉ่งเหยิ่่�ง

วัันชาติ (วัันที่่� 1 ตุุลาคม)
วัันเทศกาลฤดููหนาวหรืือวัันคริิสต์มาส (แล้้วแต่่

ทางนายจ้้างเลืือก)

2. หากวันหยุุดตามประเพณีีตรงกัับวันหยุุดประจํําสัปดาห์์ของลููกจ้้าง ให้้ถืือว่่าวันถัดไปของ 

วัันหยุุดประจํําสัปดาห์ที่่�ไม่่ใช่่วัันหยุุดตามประเพณีีเป็็นวันหยุุดชดเชยของลููกจ้้าง 

3. กรณีีที่�ลููกจ้างทํํางานให้้นายจ้้างไม่่ถึึง 3 เดืือน มีีสิิทธิิได้้รัับวัันหยุุดตามประเพณีี จํํานวน 

12 วััน ข้้างต้้นนั้้�นโดยไม่่ได้้รัับค่่าจ้าง

4. ในกรณีีที่�นายจ้้างต้้องการให้้ลููกจ้างไปทำำ�งานในวันหยุุดตามประเพณีี นายจ้้างควรจะจััด

ให้้มีีวัันหยุุดชดเชยภายใน 60 วัันก่อนหรืือหลัังวัันหยุุดเดิิมแต่่ต้้องแจ้้งให้้ลููกจ้้างทราบไม่่น้้อยกว่่า 

48 ชั่่�วโมง หากนายจ้้างและลููกจ้้างตกลงกัันได้้อาจกำำ�หนดให้้เป็็นวันใดวัันหนึ่่�งภายใน 

30 วัันก่อนหรืือหลัังวัันหยุุดเดิิมเป็็นวันหยุุดชดเชยก็็ได้้

5. ลููกจ้้างท่ี่�ได้้รัับการจ้้างงานตามสัญญาอย่่างต่่อเนื่่�องไม่่น้้อยกว่่า 3 เดืือนก่่อนที่�จะถึึง 

วัันหยุุดตามประเพณีี  มีีสิิทธิิที่่�จะได้้ค่่าจ้างในวันหยุุด อััตราการจ่่ายเงิินรายวัันของวัันหยุุดคืือ 

ผลรวมที่่�เทีียบเท่่ากับค่่าจ้างรายวัันโดยเฉลี่่�ยของลููกจ้้าง

6. ค่่าจ้างในวันหยุุดตามประเพณีี ควรจะจ่่ายให้้แก่่ลููกจ้้างหลัังจากวัันหยุุดนั้้�นและไม่่เกิินกว่่า

การจ่่ายค่่าจ้างในงวดถััดไป

7. ไม่่ว่่าลูกจ้้างมีีสิิทธิิที่่�จะได้้เงิินค่าจ้างในวันหยุุดหรืือไม่่ก็็ตาม นายจ้้างควรยอมให้้ลููกจ้าง 

ได้้หยุุดในวันหยุุดตามประเพณีี หรืือจััดให้้มีี “วัันหยุุดชดเชย” นายจ้้างต้้องไม่่จ่่ายเงิินใดๆ  

ให้้แก่่ลููกจ้้างแทนวันหยุุด หรืือไม่่อนุุญาตให้้มีี “การขอซื้้�อ” วัันหยุุด”

8. นายจ้้างท่ี่�เจตนาไม่่ยอมให้้ลููกจ้างหยุุดในวันหยุุดตามประเพณีี ไม่่มีีวันหยุุดชดเชยหรืือไม่่

จ่่ายค่่าจ้างในวันหยุุด โดยไม่่มีีเหตุุผลอัันควร จะต้้องถููกดำำ�เนิินคดีีตามกฎหมายและหากพบว่่า 

มีีความผิิดจริิง มีีโทษปรัับ 50,000 เหรีียญฮ่่องกง

ฮ่่องกง
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11. การคุ้้�มครองการคลอดบุุตร

1.  ลููกจ้างหญิิง
	ลู กจ้้างหญิิงที่่�ทำำ�งานภายใต้้สััญญาต่่อเนื่่�องก่่อนที่่�จะขอลาคลอดได้้แจ้้งทัันทีต่่อนายจ้้าง
เรื่่�องการตั้้�งครรภ์์จะได้้รัับสิิทธิิดัังนี้้�

	 ลาคลอดได้นานต่อเนื่องนาน 10 สัปดาห์

	 หากการคลอดบุตรเกิดขึ้นลาชากว่าเวลาทีค่าดไว้ระยะเวลาวนัลาเพ่ิมเตมิเท่ากบัจ�ำนวน

วันที่ล่าช้า

	 ระยะเวลาที่ลาเพิ่มเติมไม่เกิน 4 สัปดาห์บนพื้นฐานของการเจ็บป่วยหรือความพิการ

เนื่องจากการตั้งครรภ์หรือการคลอดบุตร 

	 กรณลีกูจ้างที่ตัง้ครรภ์ขาดงานด้วยเหตุผลที่ตองตรวจครรภ์ รกัษาการคลอดก่อนก�ำหนด

หรือแท้งบุตรและการขาดงานนั้นมีใบรับรองแพทย์รับรองวันที่เธอขาดงานควรนับเป็นวันลาป่วย

	 หากได้รับความเห็นชอบจากนายจ้าง ลูกจ้างอาจเลือกท่ีจะเริ่มการลาคลอดต้ังแต ่

2-4 สััปดาห์ก่่อนวันที่่�จะถึึงกำำ�หนดคลอด

	 ลูกจ้างมีสิทธิได้รับเงินจ้างระหว่างลาคลอด 10 สัปดาห์ หากได้รับการจ้างงาน 

ตามสััญญาอย่่างต่่อเนื่่�องไม่่น้้อยกว่่า 40 สััปดาห์ โดยก่่อนที่่�จะเริ่่�มลาคลอดได้้มีีการแจ้้งทัันที 

ให้้นายจ้้างทราบเกี่่�ยวกัับ  การตั้้�งครรภ์์พร้อมทั้้�งแจ้้งวัันที่่�ตนประสงค์์จะใช้้สิิทธิิลาคลอดอััตราเงิิน 

ค่่าจ้างระหว่่างลาคลอดต่่อวัันเทีียบเท่่ากับผลรวมของสี่่�ส่่วนห้าของค่่าจ้างรายวัันโดยเฉลี่่�ยของลููกจ้้าง 

	 ค่าจ้างรายวันหรือรายเดือนเฉลี่ยในการค�ำนวณค่าใช้จ่ายวันหยุด วันหยุดประจ�ำปี 

เงิินช่่วยเหลืือการเจ็็บป่่วย เงิินลาคลอด เงิินแทนการบอกกล่่าวล่่วงหน้้าและการจ่่ายเงิินสิ้้�นปี 

หมายถึึง ค่่าจ้างรายวัันหรืือรายเดืือนเฉลี่่�ยที่่�ลููกจ้้างหาได้้ใน 12 เดืือน (ปีีปฎิิทิิน) ระยะเวลา 

ก่่อนวันที่่�ที่่�ระบุุดังต่่อไปนี้้� หากลููกจ้้างทำำ�งานน้อยกว่่า 12 เดืือน การคำำ�นวณจะต้้องขึ้้�นอยู่่�กับ 

ระยะเวลาที่่�สั้้�นกว่่า

7. นายจ้้างที่่�ไม่่ยอมให้้วัันหยุุดประจำำ�ปีีแก่่ลููกจ้้างโดยไม่่มีีเหตุุผลอัันควรจะต้้องถููกดำำ�เนิินคดีี 

ตามกฎหมายและหากพบว่่ามีความผิิดจริิง มีีโทษปรัับ 50,000 เหรีียญฮ่่องกง

8. นายจ้้างที่่�ไม่่จ่่ายเงิินวันหยุุดประจำำ�ปีีให้้กัับลููกจ้้างจะต้้องถููกดำำ�เนิินคดีีตามกฎหมายและ 

หากมีีความผิิดจริิง มีีโทษปรัับ 50,000เหรีียญฮ่่องกง

ฮ่่องกง
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สิิทธิิตามกฎหมาย วัันที่�หยุุด วัันที่�ระบุุ

การจ่่ายเงิินวันหยุุด
1 วััน ในวันหยุุดตามประเพณีี

มากกว่่า 1 วัันติดต่่อกััน วัันแรกของวัันหยุุดตามประเพณีี

การจ่่ายเงิินวันหยุุดประจำำ�ปีี

1 วััน ในวันหยุุดตามประเพณีี

มากกว่่า 1 วัันติดต่่อกััน วัันแรกของวัันหยุุดตามประเพณีี

วัันที่่�ไม่่ได้้ลาจนถึึงวัันที่่�ยกเลิิก

สััญญา
วัันที่่�ยกเลิิกสััญญา

สิิทธิิตามกฎหมาย วัันที่�หยุุด วัันที่�ระบุุ

เงิินช่่วยเหลืือการเจ็็บป่่วย
เงิินลาคลอด

1 วััน ในวันลาป่วย

มากกว่่า 1 วัันติดต่่อกััน วัันแรกของวัันลาป่วย

มากกว่่า 1 วัันติดต่่อกััน วัันแรกของวัันลาคลอด

เงิินแทนการบอกกล่่าวล่่วงหน้้า วัันที่่� มีีการแจ้้งยกเลิิกสััญญา              

ในกรณีีที่่�ไม่่มีีการแจ้้งให้้ทราบ

“วัันที่่�มีีการยกเลิิกสััญญาจ้าง”          

ควรถููกนำำ�มาใช้้

เงิินจ่ายสิ้้�นปี 

(ใช้้กัับสถานการณ์์ที่่�จำำ�นวนการ

จ่่ายเงิินวันสิ้้�นปีไม่่ได้้ระบุุอยู่่�ใน

สััญญา

วัันที่่�กำำ�หนดจ่่าย

	นา ยจ้้างที่่�จ้้างลููกจ้้างตั้้�งแต่่ 5 คนขึ้้�นไป มีีหน้้าที่่�แจ้้งเอาประกัันภัยให้้ลููกจ้้างทุุกคน 

โดยแรงงานรับผิิดชอบ 20% นายจ้้างรัับผิิดชอบ 70% และรััฐบาลจ่ายสมทบให้้ 10%

ฮ่่องกง
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ในการคำำ�นวณค่่าจ้างเฉลี่�ย สิ่่�งหนึ่่�งท่ี่�ไม่่ควรรวมเข้้าไปคืือ

        ก. ช่่วงเวลาที่�ลููกจ้างไม่่ได้้รัับค่าจ้างหรืือค่่าจ้างเต็็มของเขา รวมถึึงวัันหยุุดประจำำ�สััปดาห์ 

วัันหยุุดตามประเพณีี วัันหยุุดประจำำ�ปีี วัันลาป่วย วัันลาคลอด ลาเนื่่�องจากบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน

หรืือวัันลาที่่�ได้้ตกลงกัับนายจ้้าง และวัันทำำ�งานปกติิที่่�ลููกจ้้างไม่่ได้้ทำำ�งานให้้นายจ้้าง ร่่วมกัับ 

         ข. ผลรวมที่�จ่่ายให้้กัับลูกจ้างสำำ�หรัับระยะเวลาดังกล่าว

	 การจ่ายเงนิค่าจ้างระหว่างลาคลอดควรจะจ่ายตามก�ำหนดวนัทีจ่่ายเงนิค่าจ้างตามปกติ

	 ลกูจ้างจะต้องให้ใบรบัรองแพทย์ทีร่ะบวุนัก�ำหนดคลอดแก่นายจ้าง หากนายจ้างต้องการ

	 นายจ้างที่ไม่ยอมให้ลาคลอดหรือไม่ยอมจ่ายเงินค่าจ้างระหว่างลาคลอดให้กับลูกจ้าง

ที่ตั้งครรภ์และมีสิทธิตามกฎหมายจะต้องถูกด�ำเนินคดีตามกฎหมายและหากมีความผิดจริงมีโทษ

ปรับ 50,000 เหรียญฮ่องกง

2. ลููกจ้างชาย

	 วันลาหยุดสําหรับลูกจ้างชายเพ่ือดูแลภรรยาที่คลอดบุตร จํานวน 3 วัน โดยได้รับ 

ค่่าจ้าง 4/5 ของค่่าจ้างปกติิ ซึ่่�งเป็็นการลาติดต่่อกัันหรืือแยกวัันลาได้้ การลาเริ่่�มจากวััน 

ก่่อนวันกำำ�หนดคลอด 4 สััปดาห์จนถึึงหลัังวัันคลอดภายใน 10 สััปดาห์

	 คุณสมบัติลูกจ้างชายที่สามารถลาได้                	

	 ก. เป็นลูกจ้างชายที่ภรรยาจะคลอดบุตร                	

	 ข. ทํางานกับนายจ้างโดยมีสัญญาจ้างต่อเน่ืองต้ังแต่4 สัปดาห์ขึ้นไป และทํางาน 

อย่่างน้้อยสััปดาห์ละ 18 ชั่่�วโมง
	 ค. ได้้แจ้้งแก่่นายจ้้างที่่�จะใช้้สิิทธิิลาประเภทนี้้� โดยลููกจ้้างจะต้้อง

             	 กรณีีทารกคลอดในฮ่่องกง ต้้องแสดงสููติิบััตร ใบรัับรองคลอด โดยเอกสารเหล่่านี้้�

มีีระบุุชื่่�อลููกจ้้างชายแสดงถึึงความเป็็นบิดาของเด็็กที่่�คลอด

        	 กรณีีไม่่ได้้คลอดในฮ่่องกง ต้้องมีีหนัังสืือรัับรองการเกิิดของหััวหน้้าหน่่วยงาน 

จากประเทศนั้้�น ซึ่่�งต้้องระบุุชื่่�อลููกจ้้างชายเพื่่�อแสดงความเป็็นบิดาของเด็็กที่่�คลอด

3. การคุ้้�มครองการจ้้างงานสำำ�หรัับลูกจ้างตั้้�งครรภ์์

	 นายจ้างห้ามยกเลิกสัญญาจ้างอย่างต่อเน่ืองของลูกจ้างที่ตั้งครรภ์ที่ได้แจ้งเกี่ยวกับ 

การตั้้�งครรภ์์ให้้นายจ้้างทราบล่่วงหน้้า ยกเว้้นในกรณีีเนื่่�องจากการการกระทำำ�ผิิดร้้ายแรงของลููกจ้้าง

	 ยกเว้น กรณทีีร่ะบไุว้ข้างต้น นายจ้างจะมคีวามผดิกรณยีกเลกิการจ้างลกูจ้างที่ตัง้ครรภ์

 และจะถูกด�ำเนินคดีตามกฎหมายหากพบว่ามีความผิดจริง มีโทษปรับ 100,000 เหรียญฮ่องกง

	 นอกจากนี้นายจ้างยังต้องจ่ายเงินค่ายกเลิกสัญญาจ้างให้แก่ลูกจ้างที่ตั้งครรภ์ส�ำหรับ

การเลิกจ้างที่ไม่เป็นธรรมภายใน 7 วันหลังจากวันที่มีการบอกเลิกสัญญาจ้าง ลูกจ้างอาจเรียกร้อง

ฮ่่องกง
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	 นายจ้างไม่อาจมอบหมายงานที่หนัก หรือเป็นอันตรายต่อลูกจ้างที่ตั้งครรภ์

	 นายจ้างท่ีไม่ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดข้างต้นจะต้องถูกด�ำเนินคดีตามกฎหมายและหากมี

ความผิดจริง มีโทษปรับ 50,000 เหรียญฮ่องกง

12. ค่่ารักษาพยาบาลและค่่าจ้างวัันลาป่่วย

1. นายจ้้างจะต้้องรัับผิดชอบค่่ารักษาพยาบาลให้้แก่่ลููกจ้้างหากลููกจ้้างเจ็็บป่่วยหรืือ 

ได้้รัับบาดเจ็็บ ไม่่ว่่าจะมีีการระบุุไว้้ในสัญญาจ้างหรืือไม่่ก็็ตาม ยกเว้้นระยะเวลาที่่�ลููกจ้้างไม่่ได้้อยู่่�

ในฮ่่องกงหรืือเดิินทางออกจากฮ่่องกงด้้วยความสมัครใจ เช่่น ลากลัับบ้้าน หรืือลููกจ้้างประสงค์์ 

จะจ่่ายค่่ารักษาพยาบาลเอง ค่่ารักษาพยาบาลดังกล่่าวให้้รวมถึึงค่่าปรึึกษาแพทย์์ ค่่าพักรัักษาตัว 

ในโรงพยาบาลและค่่าทันตกรรมฉุุกเฉิิน ทั้้�งนี้้� ระยะเวลาในการรัักษาพยาบาลขึ้้�นอยู่่�กับผลการ 

วิินิิจฉััยของแพทย์์ โดยวัันลาป่วยและค่่าจ้างในระหว่่าง วัันลานั้้�นขึ้้�นอยู่่�กับจํํานวนวันลาป่วยสะสม 

ที่่�ลููกจ้้างมีีอยู่่�และลููกจ้้างจะต้้องได้้รัับอนุุญาตให้้ลาป่วยโดยแพทย์์ แพทย์์แผนโบราณ หรืือทัันตแพทย์์

เป็็นเวลา 4 วัันติดต่่อกัันหรืือมากกว่่า อััตราเงิินช่่วยเหลืือต่่อวััน เป็็นจํํานวนเท่่ากับ 4/5 ของ 

ค่่าจ้างรายวััน ในระยะเวลา 12 เดืือน

	 ลกูจ้างภายใต้สญัญาการจ้างงานอย่างต่อเนือ่งใน 12 เดอืนแรก สามารถสะสมวนัลาป่วย 

และได้้รัับค่่าจ้างเดืือนละ 2 วััน และ หลัังจากนั้้�นจะได้้รัับเดืือนละ 4 วัันของการจ้้างงาน ทั้้�งนี้้� 

รวมกัันแล้้วสามารถสะสมได้้สููงสุุด 120 วััน

2. การลาป่่วย

	 หากลกูจ้างมีวนัลาป่วยสะสมเพยีงพอ มสีทิธจิะได้รับเงินค่าจ้างในวนัลาป่วย ทัง้นีจ้ะต้อง 

มีีใบรัับรองแพทย์์ให้้ลาป่วยได้้ไม่่น้้อยกว่่า 4 วัันติดต่่อกััน Note 1 อััตราเงิินค่าจ้างในวัันลาป่่วย 

ต่่อวัันเทีียบเท่่ากับผลรวมของสี่่�ส่่วนห้าของค่่าจ้างรายวัันโดยเฉลี่่�ยของลููกจ้้าง

	 เงินค่าจ้างในวันลาป่วยควรจะจ่ายให้แก่ลูกจ้างไม่เกินวันก�ำหนดจ่ายปกติ

	 นายจ้างทีไ่ม่จ่ายเงนิค่าจ้างในวนัลาป่วยให้กบัลูกจ้างจะต้องถูกด�ำเนนิคดตีามกฎหมาย

และหากมีความผิดจริง มีโทษปรับ 50,000 เหรียญฮ่องกง การคุ้มครองการจ้างงานส�ำหรับลูกจ้าง

	 นายจ้างไม่สามารถยกเลิกสัญญาจ้างกับลูกจ้างได้ในระหว่างที่ลกจ้างลาป่วยและได้รับ

ค่าจ้าง ยกเว้นในกรณีที่เลิกจ้างเนื่องจากลูกจ้างกระท�ำผิดอย่างร้ายแรง

	 นายจ้างที่ฝ่าฝืนกฎหมายข้างต้นจะต้องถูกด�ำเนินคดีตามกฎหมายและหากมีความผิด

จริงมีโทษปรับ 100,000เหรียญฮ่องกง

ค่่าเสีียหายสำำ�หรัับ “การคุ้้�มครองการจ้้างงาน” จากนายจ้้างหากลููกจ้้างถููกเลิิกจ้้างด้้วยเหตุุผลอื่่�น ที่่�

นอกเหนืือจากที่่�ระบุุไว้้ในกฎหมาย (ดููที่่�ด้้านล่างในส่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ “การคุ้้�มครองการจ้้างงาน”)

ฮ่่องกง
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13. กรณีีลูกจ้างได้้รัับบาดเจ็็บระหว่่างการทํํางาน

1. หากลููกจ้้างได้้รัับบาดเจ็็บจากอุุบััติิเหตุุที่่�เกิิดขึ้้�นระหวางหรืือนอกเวลาการทํํางาน หรืือ 

ป่่วยเป็็นโรคที่่�เกิิดจากการทํํางาน
	 ค่าจ้าง คํานวณเหมือนกับค่าจ้างวันลาป่วย ตามกฎหมายก�ำหนดระยะเวลาในการ 

ลาป่วยโดยได้้รัับค่่าจ้าง โดยมีีหนัังสืือจากแพทย์์แผนปัจจุุบัน แต่่ไม่่เกิิน 2 ปีี หากระยะเวลาที่่�ป่่วย

มากกว่่า 2 ปีี จะต้้องให้้ศาลสูงพิิจารณาว่าควรจะยัังคงมีีสิิทธิิได้้รัับค่่าจ้างประเภทนี้้�หลัังจาก 2 ปีี 

หรืือไม่่ ลููกจ้้างสามารถขอสิิทธิิลาเพิ่่�มจากศาลสูงได้้ แต่่ไม่่เกิินอีก 1 ปีี

	 ค่ารักษาพยาบาล ตลอดระยะเวลาการลาป่วยของลูกจ้าง นายจ้างควรจ่ายค่ารักษา

พยาบาลแก่ลูกจ้าง ในอัตรา 4/5 ของค่าจ้างรายวัน หากนายจ้างไม่ให้ความร่วมมือในเรื่อง 

การรัักษาพยาบาลลูกจ้้าง สามารถเรีียกร้้องจากนายจ้้างได้้วัันละ 200 เหรีียญฮ่่องกง

	 ค่าชดเชย กรณีลกูจ้างได้รบับาดเจบ็ระหวางจากอบุตัเิหตุทีเ่กดิขึ้นระหว่างหรือนอกเวลา

การทํางาน หรือป่วยเป็นโรคที่เกิดจากการทํางาน นายจ้างจะต้องจ่ายเงินชดเชยตามบทบัญญัติ 

การชดเชยแก่่ลููกจ้้าง (the Employee’s Compensation Ordinance (Cap.282) และนายจ้้าง

ต้้องจััดทํําประกัันให้้ลููกจ้้างภายใต้้บทบััญญััติิดัังกล่่าว

2. หากลููกจ้้างได้้รัับวัันลา 7 วััน หรืือน้้อยกว่่าอันเนื่่�องมาจากประสบอุุบัติิเหตุุและไม่่ได้้รัับ 
การพิิจารณาว่าขาดคุุณสมบััติิในการทํํางาน ลููกจ้้างอาจส่่งเรื่่�องให้้นายจ้้างหรืืออาจขอรัับแบบ 
แจ้้งลาป่วยพร้อมคํําอธิิบายได้้ที่่�กรมแรงงานฮ่่องกง

14. การยกเลิิกสัญญาจ้าง

1. กรณีียกเลิิกสัญญาจ้้างก่่อนสิ้้�นสุุดระยะเวลาการจ้้างงาน ลููกจ้้างหรืือนายจ้้างสามารถ 

ขอยกเลิิกสััญญาจ้างก่่อนสิ้้�นสุุดระยะเวลาการจ้้างงานได้้โดยการแจ้้งเป็็นลายลัักษณ์อัักษร หรืือ 

จ่่ายเงิินค่าจ้างแทนการบอกกล่่าวล่่วงหน้้า

2. นายจ้้างยกเลิิกสัญญาจ้างโดยไม่่บอกกล่าวล่่วงหน้้า กรณีีที่่�ลููกจ้้างไม่่ปฏิิบััติิตามสััญญาจ้าง

ไม่่เชื่่�อฟัังนายจ้้าง ประพฤติิตนไม่่เหมาะสม ไม่่ซื่่�อสััตย์์ หรืือละเลยการปฏิิบััติิหน้้าที่่� นายจ้้างอาจ 

ทํําการยกเลิิกสััญญาจ้างโดยไม่่บอกกล่่าวล่่วงหน้้า หรืือจ่่ายค่่าจ้างแทนการบอกกล่่าวล่่วงหน้้าได้้

	 นอกจากนี้นายจ้างยังต้องจ่ายเงินค่าเลิกจ้างให้แก่ลูกจ้างภายใน 7 วันหลังจากที่มี 

การบอกเลิิกจ้้างจากการที่่�เลิิกจ้้างโดยมิิชอบเนื่่�องจากการเจ็็บป่่วยลููกจ้้างอาจเรีียกร้้องค่่ารักษา

พยาบาลสำำ�หรัับ “การคุ้้�มครองการจ้้างงาน” จากนายจ้้างหากนายจ้้างเลิิกจ้้างด้้วยเหตุุผลอื่่�น 

ที่่�นอกเหนืือจากที่่�ระบุุไว้้ในกฎหมาย

ฮ่่องกง
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3. ลููกจ้างยกเลิิกสัญญาจ้างโดยไม่่บอกกล่าวล่่วงหน้้า ลููกจ้้างอาจยกเลิิกสััญญาจ้างโดยไม่่ 

บอกกล่่าวล่่วงหน้้าหรืือจ่่ายเงิินแทนการบอกกล่่าวล่่วงหน้้า หากลููกจ้้างเกรงว่่าจะได้้รัับอัันตราย 

จากความรุุนแรง หรืือการเจ็็บป่่วย หรืือลููกจ้้างต้้องเข้้ารับการรัักษาอาการป่่วย

4. การพํํานักหลัังยกเลิิกสัญญาจ้าง ลููกจ้้างต้้องเดิินทางกลัับประเทศภููมิิลํําเนาเมื่่�อสิ้้�นสุุด 

สััญญาจ้าง กรณีีที่่�มีีการยกเลิิกสััญญาจ้างก่่อนสิ้้�นสุุดระยะเวลาการจ้้างงานลูกจ้้างจะได้้รัับอนุุญาต

ให้้พํํานัักในฮ่่องกงเป็็นเวลา 2 สััปดาห์หลัังสิ้้�นสุุดสััญญาจ้าง หรืือตลอดระยะเวลาที่่�เหลืือหาก 

แบบใดสิ้้�นสุุดก่่อน ทั้้�งนี้้� การไม่่ปฏิิบััติิตามสััญญาจ้างถืือเป็็นการกระทํําที่่�ฝ่่าฝืนบทบััญญััติิการ 

เข้้าเมืือง (the Immigration Ordinance) 

5. นายจ้้างหรืือลููกจ้างควรแจ้้งให้้ต่่างฝ่่ายทราบล่วงหน้้าหรืือจ่่ายค่่าจ้างแทนการแจ้้ง 

บอกเลิิกสัญญาจ้าง ในกรณีีของสััญญาจ้างงานต่่อเนื่่�อง ระยะเวลาในการแจ้้งหรืือจำำ�นวนค่าจ้าง

แทนการบอกกล่่าวล่่วงหน้้าที่่�จำำ�เป็็น คืือ

เงื่่�อนไขการจ้้างงาน ระยะเวลาการแจ้้ง ค่่าจ้างแทนการแจ้้ง

ระหว่่างที่่�ทดลอง

งาน

ภายในเดืือนแรกของการทดลองงาน ไม่่จำำ�เป็็น ไม่่จำำ�เป็็น

ระหว่่างทดลอง

งาน

หลัังจากเดืือนแรก

ของการทดลองงาน

ตามข้้อตกลงเรื่่�อง

ระยะเวลาการแจ้้ง

ล่่วงหน้้า

ตามที่่�ตกลง แต่่ไม่่

น้้อยกว่่า 7 วััน

ระยะเวลาในการแจ้้ง

เป็็นวันหรืือสััปดาห์:

= “เงิินเดืือนเฉลี่่�ยต่่อ

วััน” x “จำำ�นวนวันใน

ระยะเวลาการแจ้้งซึ่่�ง

ค่่าจ้างปกติิต้้องจ่่าย

ให้้แก่่ลููกจ้้าง” (ดููภาค

ผนวก) ระยะเวลาใน

การแจ้้งเป็็นเดืือน:

= “ เงิินเดืือนเฉลี่่�ย” x

“จำำ�นวนเดืือนที่่�ระบุุ   

อยู่่�ในระยะเวลาการ

แจ้้ง” (ดููภาคผนวก)

ไม่่มีีข้้อตกลงเรื่่�อง

ระยะเวลาในการ

แจ้้งล่่วงหน้้า

ไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน

ไม่่มีีหลัังจากระยะ

ทดลองงาน

ตามข้้อตกลงเรื่่�องระยะเวลาในการแจ้้ง

ล่่วงหน้้า

ตามที่่�ตกลงแต่่ไม่่

น้้อยกว่่า 7 วััน

ไม่่มีีการตกลงเรื่่�องระยะเวลาในการแจ้้ง

ล่่วงหน้้า

ไม่่น้้อยกว่่า 1 เดืือน 

ฮ่่องกง
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