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กลุ่่�มงานประสานความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ 

สำำ�นักประสานความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ

	 ยกเว้น กรณนีายจ้างมกีารท�ำประกนัเป็นกรณีพเิศษ กรณีการประสบอนัตรายหรอืเสียชวีติ

ที่ครอบคลุมนอกเวลาการท�ำงานให้แก่คนงานด้วย คนงานหรือทายาทก็จะมีสิทธิได้รับเงินสินไหม

ทดแทนตามที่ ระบุตามเงื่อนไขของการประกันนั้นๆ โดยขณะนี้กรมแรงงานบรูไนก�ำลังส่งเสริม

และรณรงค์ให้นายจ้างท�ำประกันดังกล่าวให้แก่คนงานด้วย และจะออกกฏหมายบังคับให้นายจ้าง

ท�ำประกันกรณีดังกล่าวให้แก่คนงาน ต่อไป

	 กรณีเจ็บป่วยหรือประสบอันตรายเน่ืองจากการท�ำงาน ไม่ว่าจะเกิดขึ้นนอกเวลาท�ำงาน

หรือในระหว่างเวลาท�ำงาน ลูกจ้างมีสิทธิได้รับค่าทดแทนไม่น้อยกว่าที่ระบุไว้ในกฎหมายเงิน

ทดแทนของประเทศบรูไน และนายจ้างต้องรับผิดชอบค่ารักษาพยาบาลท้ังหมดโดยไม่คิด 

ค่่าใช้้จ่่ายใดๆ จากลูกจ้าง

2. กรณีีเจ็็บป่่วยจากการประสบอันตราย หรืือเสีียชีีวิตนอกเวลางาน
หรืือไม่่ได้้เนื่่�องจาก การทำำ�งาน ไม่่ได้้รัับการคุ้้�มครองจากนายจ้้าง

	 1. นายจ้้างมีีสิิทธิิบอกเลิิกสัญญาได้้กรณีีคนงานกระทำำ�ผิิดกฎหมายบรูไน ผิิดข้้อกำำ�หนด

ในสัญญาจ้าง หรืือผิิดกฎระเบีียบโดยชอบของนายจ้้าง โดยไม่่ต้้องจ่่ายเงิินค่าชดเชย

	 2. ลููกจ้างสามารถบอกเลิกิสัญญาการทำำ�งาน (ลาออก) โดยแจ้้งต่่อนายจ้้างล่่วงหน้้าเป็็น

ลายลัักษณ์อัักษร ไม่่น้้อยกว่่า 1 เดืือน โดยลููกจ้้างจะต้้องรัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางกลัับเอง

	 3. กรณีีนายจ้้างเลิิกจ้างคนงานก่อนครบกำำ�หนดสัญญาโดยมิิชอบ

3. กรณีีการเลิิกจ้างก่่อนครบกำำ�หนดสัญญา

	 4. ในทุุกกรณีีข้้างต้้น นายจ้้างจะต้้องจ่่ายเงิินค่าจ้างค้้างจ่่ายทั้้�งหมดให้้แก่่คนงานด้วย

	 ฝ่ายนายจ้างจะต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการจัดส่งคนงานเดินทางกลับประเทศ และ

	 จ่ายค่าชดเชยให้แก่คนงานเท่ากับค่าจ้างอัตราสุดท้าย 1 เดือน

	 ยกเว้น กรณีนายจ้างแจ้งให้ทราบล่วงหน้าแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 เดือน นายจ้าง 

	 ไม่่ต้้องจ่่ายค่่าชดเชย
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	 กฎหมายแรงงานบรูไูนปี 2009 ไม่่ได้้กำำ�หนดให้น้ายจ้้างจ่่ายค่่าชดเชยแก่่ลููกจ้้าง แต่่กำำ�หนด

ให้้นายจ้้าง จ่่ายค่่าจ้างแทนการบอกกล่่าวล่่วงหน้้า ในกรณีีที่่�นายจ้้างไม่่ได้้ทำำ�การบอกกล่่าวล่่วงหน้้า

ตามระยะเวลาที่่� กฎหมายกำำ�หนด โดยมีีระยะเวลา ดัังนี้้�

1. กรณีีการเลิิกจ้างก่่อนครบกำำ�หนดสัญญา

สิิทธิิประโยชน์์อัันพึึงได้้รัับหลัังการทำำ�งาน

	 การจ่่ายเงิินทดแทนตามที่่�กรมแรงงานบรููไนกำำ�หนด คำำ�นวณจากการทำำ�งาน 48 เดืือน 

โดยต่ำำ��สุุดได้้รัับ 9,600 เหรีียญบรููไน และสููงสุุดไม่่เกิิน 28,000 เหรีียญบรููไน

2. กรณีีการเสีียชีีวิตเนื่่�องจากการทำำ�งาน

	 1. นายจ้้างต้้องบอกกล่่าวล่่วงหน้้าเป็็นลายลัักษณ์อัักษร อย่่างน้้อย 1 เดืือน 

	 2. นายจ้้างต้้องจ่่ายสิินจ้างแทนการบอกกล่่าวล่่วงหน้้าเท่่ากับค่่าจ้าง เฉลี่่�ย 1 เดืือน 

	 3. นายจ้้างมีีหน้้าที่่�จ่่ายค่่าจ้างค้้างจ่่ายและจ่่ายค่่าตั๋๋�วเครื่่�องบิินเดิินทางกลัับประเทศให้้แก่่ลููกจ้้าง

        ตััวอย่่าง :

	 กรณีคนงานมีเงินเดือน 500 เหรียญบรูไนต่อเดือน x 48 เดือน = 24,000 เหรียญบรูไน 

	 กรณีคนงานมีเงินเดือน 800 เหรียญบรูไนต่อเดือน x 48 เดือน = 38,400 เหรียญบรูไน 

            	คนงานจะได้้รัับเพีียง 28,000 เหรีียญบรูไน 

	 หากคนงานเสียชีวิตหลังจากได้มีการจ่ายเงินทดแทนการสูญเสียสมรรถภาพถาวรจ�ำนวน  

            	เท่่าไรก็็ตาม ให้้นำำ�ไปหัักออกจากจำำ�นวนเงิินทดแทนจากการเสีียชีีวิิต ที่่�จะได้้รัับตามกฎหมายนี้้� 

	 นายจ้างเป็นผ้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่สมเหตุสมผล ส�ำหรับการจัดการศพของผู้เสียชีวิต  

   	 และค่่าใช้้จ่่ายที่่�สมเหตุุสมผลในการรัักษาพยาบาลผู้้�เสีียชีีวิิต
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