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จะได้้รัับเงิินชดเชยเท่่ากับเงิินเดืือนพื้้�นฐาน 24 เดืือน แต่่ไม่่น้้อยกว่่า 18,000 ดีีแรห์์ม (AED) และ 

ไม่่เกิิน 35,000 ดีีแรห์์ม (AED) เงิินชดเชยจะคำำ�นวณจากค่่าจ้างเดืือนสุุดท้้าย ทายาทของผู้้�เสีียชีีวิิต

จะได้้รัับเงิินตามสััดส่่วนที่่�ประกาศ ทายาท หมายถึึง บุุคคลต่่อไปนี้้�	

4. จำำ�นวนเงิินชดเชยกรณีีพิิการถาวรจะได้้เท่่ากับกรณีีเสีียชีีวิิต	  

	 ***ในกรณีีที่�คนงานจงใจทำำ�ให้้ได้้รัับบาดเจ็็บ พิิการหรืือฆ่่าตัวตาย หรืือลาหยุุด 

อัันเนื่่�องมาจากสุุรา สารเสพติิดหรืือฝ่่าฝืืนมาตรการความปลอดภััยในการทำำ�งาน หรืือแม้้แต่่

ปฏิิเสธที่�จะเข้้ารับการตรวจรักษา จะไม่่ได้้รัับเงิินชดเชยข้้างต้้น***

การห้้ามกลับเข้้ามาทำำ�งานอีีก
(Labour Ban)

	สถาน ะห้้ามกลัับเข้้ามาทำำ�งาน (Labour Ban) ออกโดย กระทรวงทรััพยากรมนุุษย์และ 

คนชาติเอมิิเรตส์ (Ministry of Human Resources and Emiratisation : MOHRE) หากลููกจ้้าง

ถููกสถานะห้้ามกลัับเข้้ามาทำำ�งาน ลููกจ้้างจะไม่่สามารถทำำ�งาน/ได้้รัับการว่่าจ้างอย่่างถููกกฎหมาย

ภายในสหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์ได้้ในระยะเวลา 1 ปีี สถานะห้้ามกลัับเข้้ามาทำำ�งานจะบัังคัับใช้้เมื่่�อ

ลููกจ้้างฝ่่าฝืนบทบััญญััติิภายใต้้กฎหมายแรงงานสหรััฐอาหรัับฯ และ/หรืือมติิคณะรััฐมนตรีที่่�เกี่่�ยวข้้อง

หรืือหากไม่่ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดและเงื่่�อนไขที่่�ระบุุไว้้ในสัญญาจ้าง

	 (1) สามี/ภรรยา   

	 (2) เด็็กที่่�อยู่่�ในความอุุปการะ บุุตรอายุุ 17 ปีี หรืือ ต่ำำ��กว่่า 24 ปีี  

	     ที่่�กำำ�ลัังอยู่่�ในระหว่่างศึึกษา บุุตรที่่�พิิการทางกายหรืือทางจิิต 

	     รวมทั้้�งบุุตรของสามีหรืือภรรยาที่่�ผู้้�ตายให้้การอุุปการะอยู่่�ในช่่วงที่่�มีีการเสีียชีีวิิต	

	 (3) บุุตรสาวที่่�ยัังไม่่ได้้แต่่งงาน รวมทั้้�งที่่�เป็็นของสามีหรืือภรรยาที่่�ผู้้�ตายให้้ความอุุปการะ 

               อยู่่�ในช่่วงที่่�มีีการเสีียชีีวิิต 

	 (4) บิิดา มารดา  

	 (5) พี่่�น้้องร่่วมสายโลหิต ซึ่่�งจะได้้รัับเงิินตามสััดส่่วน

พ้ื้�นฐานของสถานะห้้ามกลับเข้้ามาทำำ�งาน

	พื้้ �นฐานของสถานการณ์์ห้้ามกลัับเข้้ามาทำำ�งานที่่�ออกโดย MoHRE นั้้�นแตกต่่างจากระเบีียบ

ที่่�ออกโดยกรมการต่่างประเทศและถิ่่�นพำำ�นััก หรืือกระทรวงมหาดไทย ซึ่่�งสถานะห้้ามกลัับเข้้ามา
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ทำำ�งานที่่�ออกโดย MoHRE นี้้�จะใช้้ฐานความผิิดในตัวเองหรืือมููลเหตุุอื่่�นๆ ซึ่่�งไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับการจ้้างงาน

เช่่น กรณีีความผิิดทางอาญาร้้ายแรง เหตุุผลด้้านความมั่่�นคงการเข้้าเมืืองอย่่างผิิดกฎหมายใน

สหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์ และอื่่�นๆ

สถานะห้้ามกลับเข้้ามาทำำ�งานบังคัับใช้้กัับใคร

สถานะห้้ามกลับเข้้ามาทำำ�งานบังคัับใช้้อย่่างไร

	 1. การห้า้มกลัับเข้้ามาทำำ�งานสามารถบังัคัับไม่่จำำ�กััดเพีียงแรงงานทั่่�วไป แต่่ใช้้ได้้กัับแรงงาน

ทุุกประเภท ซึ่่�งละเมิิดกฎหมายแรงงานแห่่งสหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์และมติิคณะรััฐมนตรีที่่�เกี่่�ยวข้้อง	

	 2. ไม่่จำำ�กััดการบัังคัับใช้้เพีียงลููกจ้้างที่่�ได้้รัับวีีซ่่าเพื่่�อการทำำ�งานและถิ่่�นพำำ�นััก (employm-

ment residence visa) แต่่ยัังรวมถึึงลููกจ้้างที่่�ได้้รัับอนุุญาตทำำ�งาน (Labor permit) บััตรแรงงาน 

(labour card) หรืือสััญญาจ้าง (labour contract) โดยสถานะห้้ามกลัับเข้้ามาทำำ�งานจะบัังคัับใช้้

เมื่่�อลููกจ้้างละเมิิดข้้อกฎหมายหรืือข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนั้้�น ยัังสามารถมีผลบังคัับครอบคลุุมถึึง

นัักเรีียนที่่�เข้้ามาทำำ�งาน (working student) ซึ่่�งถืือวีีซ่่าโดยครอบครััวหรืือมหาวิทยาลััยเป็็น 

ผู้้�ค้ำำ��ประกัันและสตรีผู้้�เข้้ามาทำำ�งาน (Working Woman) โดยถืือวีีซ่่าที่่�สามีเป็็นผู้้�ค้ำำ��ประกัันด้วย

	 ไม่่สามารถใช้้ระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ในการยื่่�นคำำ�ร้้องได้้ การตััดสิินใจให้้ลููกจ้้างติิดสถานะ 

ดัังกล่่าวจะต้้องผ่่านขั้้�นตอนการสืืบสวนจากฝ่่ายกฎหมายของ MoHRE เท่่านั้้�น ซึ่่�งจะมีีการเชิิญ

นายจ้้างและลููกจ้้างมาเพื่่�อสอบปากคำำ� และรวบรวมหลัักฐานเพื่่�อตััดสิินการให้้สถานะต่่อลููกจ้้างต่่อไป

นายจ้้างจะยื่่�นขอสถานะห้้ามกลับเข้้ามาทำำ�งานได้้เมื่่�อใด

	 1. ลููกจ้้างยกเลิิกสััญญาจ้้างโดยผิิดกฎหมาย หรืือไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงานแห่่ง

สหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์ (UAE Labour Law) เช่่น ไม่่ปฏิิบััติิตามระยะเวลาดังที่่�ระบุุไว้้ในสัญญาจ้าง 

หรืือยกเลิิกสััญญาก่อนกำำ�หนด
	 2. กระทำำ�ความผิิดใดๆ ตามมาตรา 120 ของกฎหมายแรงงานแห่่งสหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์	

	 3. ทำำ�งานกับบริิษััทอื่่�น โดยไม่่ขอใบอนุุญาตทำำ�งาน (Work Permit) จาก MoHRE 

	 4. ลัักลอบอยู่่�ในประเทศเกิินกว่่า 2 เดืือน หลัังจากยกเลิิกสััญญาจ้าง หรืือด้้วยเหตุุอื่่�นใด 

โดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต นายจ้้างจะยื่่�นขอสถานะห้้ามกลัับเข้้ามาทำำ�งานได้้เมื่่�อใด
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ระยะเวลาของสถานะห้้ามกลับเข้้ามาทำำ�งานมีีผลบัังคัับตั้้�งแต่่ระยะ
เวลา 1 ปีี ถึึงตลอดชีีวิต ผลของสถานะห้้ามกลับเข้้ามาทำำ�งานต่อ 

Visa
	 เมื่่�อได้้รัับสถานะห้้ามกลัับเข้้ามาทำำ�งาน ลููกจ้้างจะถููกยกเลิิกใบอนุุญาตทำำ�งานปัจจุุบัน 

โดยระหว่่างการยกเลิิกใบอนุุญาตทำำ�งานนั้้�น นายจ้้างจะต้้องดำำ�เนิินการยกเลิิกวีีซ่่าถิ่่�นพำำ�นััก 

(residency visa) ของลููกจ้้างเนื่่�องจากเป็็นเอกสารเกี่่�ยวข้้องในการขอใบอนุุญาตทำำ�งาน	  

	 หากลููกจ้้างผู้้�ได้้รัับสถานะห้้ามกลัับเข้้ามาทำำ�งานนั้้�นมีสมาชิกครอบครััวเป็็นผู้้�ค้ำำ��ประกััน 

(sponsorship) ในการออกวีีซ่่า ลููกจ้้างผู้้�นั้้�นจะยัังคงสถานะวีีซ่่าถิ่่�นพำำ�นัักของตนต่่อได้้ แต่่จะไม่่

สามารถทำำ�งานหรืือได้้รัับการออกใบอนุุญาตทำำ�งานได้้ตามระยะเวลาของสถานะห้้ามกลัับเข้้ามา

ทำำ�งาน และหากลููกจ้้างผู้้�ได้้รัับสถานะห้้ามกลัับเข้้ามาทำำ�งานนั้้�นอยู่่�ในต่่างประเทศ ลููกจ้้างจะไม่่

สามารถขอหรืือได้้รัับการออกใบอนุุญาตทำำ�งานฉบัับใหม่่ให้้จนกว่่าจะครบกำำ�หนดระยะเวลา 

ของสถานะห้้ามกลัับเข้้ามาทำำ�งาน

การตรวจสอบสถานะห้้ามกลับเข้้ามาทำำ�งาน

	สา มารถติดต่่อสายด่่วน MoHRE ได้้ที่่�เบอร์์ 80060 ทุุกวัันตลอด 24 ชั่่�วโมง ซึ่่�งรองรัับการ

ให้้บริิการหลากหลายภาษา นอกจากนี้้�ยัังสามารถติดผ่่านช่่องทางอื่่�นๆ ได้้ที่่�

	 เว็บไซต์ https://www.mohre.gov.ae/en/contact-us.aspx หรือ

	 ศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์ Tasheel ที่เว็บไซต์ http://www.tasheel.ae/Contact

การยื่่�นคำำ�ร้้องคััดค้านสถานะห้้ามกลับเข้้ามาทำำ�งานโดยลููกจ้าง

	ลู กจ้้างสามารถยื่่�นคำำ�ร้้องคััดค้้านฯ ได้้ โดยจะต้้องแนบคำำ�ร้้องและเอกสารสนัับสนุุนที่่�พิิสููจน์์

ได้้ว่่า ตนไม่่สมควรได้้รัับสถานะห้้ามกลัับเข้้ามาทำำ�งาน โดยส่่งข้้อมููลคำำ�ร้้องไปที่่� MoHRE 

ผ่่านช่่องทางต่่างๆ ดัังนี้้�
	 ศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์ Tasheel 

	 เว็บไซต์ http://eservices.mohre.gove.ae/MoHRE.WebForms/Home/Index-

Mlang=en-gb  ของ MoHRE หรือ

	 E-mail ไปที่ ask@mohre.gov.ae	

	 เมื่อส่งค�ำร้องแล้ว จะได้รับหมายเลขอ้างอิงเพื่อติดตามค�ำร้อง และ MoHRE จะจัดตั้ง

สหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์
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	 คณะกรรมการพเิศษ เพือ่ศกึษาค�ำร้องและตดัสนิใจยกเว้นหรอืคงโทษสถานะห้ามกลบัเข้า

มาท�ำงานนั้นและหลังจากนั้น จะได้รับทราบค�ำตัดสินของคณะกรรมการ

การยกเลิิกสถานะห้้ามกลับเข้้ามาทำำ�งานได้้อย่่างไร

การโอนนายจ้้างหรืือผู้้�อุุปถััมภ์  (sponsor)

	 ไม่่สามารถยกเลิิกหรืือละเว้้นโดยการจ่่ายค่่าธรรมเนีียมได้้ เพราะเป็็นบัญญััติิตามกฎหมาย

 เพื่่�อเอาผิดการละเมิิดนโยบายสาธารณะซึ่่�งไม่่สามารถยอมความได้้

การครบระยะสถานะห้้ามกลับเข้้ามาทำำ�งาน	  

	 เมื่่�อครบกำำ�หนดระยะเวลาสถานะห้้ามกลัับเข้้ามาทำำ�งานจะยกเลิิกอััตโนมัติิ แต่่สถานะฯ 

จะเริ่่�มต้้นทันที เมื่่�อลููกจ้้างเดิินทางออกจากประเทศสหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์ 

	 นัับตั้้�งแต่่เดืือน มกราคม พ.ศ.2559 คนงานที่่�พ้้นระยะเวลาทดลองงานแล้้ว (ปกติิ 6 เดืือน) 

และทำำ�งานไม่่ครบตามสััญญาอาจจะไม่่ถููกห้้ามให้้กลัับเข้้ามาทำำ�งานใหม่่อีีก (จากเดิิมจะถููกห้้าม

เป็็นระยะเวลา 6 เดืือน – 1 ปีี) หากการยกเลิิกสััญญาจ้้างงานนั้้�นเป็็นไปตามความสมัครใจของ

ทั้้�งนายจ้้างและลููกจ้้าง ในขณะเดีียวกัันลูกจ้้างอาจไปทำำ�งานกับนายจ้้างรายใหม่่ได้้หากนายจ้้าง

รายเดิิมให้้ความยิินยอม

การโอนย้้ายนายจ้้าง ประกอบด้้วยเงื่่�อนไขต่่างๆ ดัังนี้้�		   

1. ลููกจ้างต้้องมีีหลัักฐาน ซึ่่�งต้้องยัังมีีอายุุการใช้้งานได้้ ดัังนี้้�				  

		 1.1 ใบอนุุญาตการมีีถิ่่�นพำำ�นััก (Residence Visa) ที่่�มีีอายุุการใช้้งานได้้			

		 1.2 มีีบััตรประจำำ�ตััว Emirate ID ที่่�ยัังมีีอายุุการใช้้งานได้้				  

		 1.3 ต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากนายจ้้างเดิิม และนายจ้้างรายใหม่่			 

		 1.4 มีีอายุุการทำำ�งานกับนายจ้้างรายเดิิม ตามระยะเวลาที่่�กฎหมายกำำ�หนดนัับแต่่ 

วัันที่่�ออกบััตรประจำำ�ตััวลููกจ้้าง โดยมีีค่่าธรรมเนีียมการโอนย้าย ดัังนี้้�	
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