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1. เงิินค่าตอบแทน/เงิินค่าจ้าง The Remuneration

สิิทธิิประโยชน์์อัันพึึงได้้รัับระหว่่างการทำำ�งาน

	 สิิงคโปร์์มีีกฎหมายว่่าด้วยการจ้้างงาน (Employment Act) คุ้้�มครองลููกจ้้างทั้้�งชาวท้้องถิ่่�น

และชาวต่่างชาติที่่�ทำำ�งานภายใต้้สััญญาจ้าง ยกเว้้น คนประจำำ�เรืือ คนทำำ�งานบ้าน และ ข้้าราชการ

	 1. สััญญาจ้าง หมายถึึงสััญญาระหว่่างลููกจ้้างและนายจ้้างซึ่่�งลููกจ้้างตกลงจะทํํางาน 

ให้้นายจ้้างและนายจ้้างจะให้้ค่่าจ้างกัับลููกจ้้างระหว่่างทำำ�งาน รวมถึึงเงื่่�อนไขการจ้้างงานอื่่�นๆ 

เช่่น ลัักษณะงาน ค่่าจ้าง ชั่่�วโมงการทำำ�งาน เป็็นต้น สััญญาจ้างจะเป็็นตัวช่่วยในการยุุติข้้อพิิพาท

ระหว่่างนายจ้้างและลููกจ้้าง

 	 กฎหมายว่่าด้วยการจ้้างงาน (Employment Act) กำำ�หนดให้้นายจ้้างทุุกรายจะต้้องมีี

เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจ้้างงานดังต่่อไปนี้้�

	      -  เงื่่�อนไขการจ้้างงานที่่�สำำ�คััญ (Key employment terms : KETs) เช่่น หน้้าที่่� 

ความรัับผิิดชอบของลููกจ้้าง วัันเริ่่�มงาน ระยะเวลาการจ้้าง ชั่่�วโมงการทำำ�งาน ค่่าจ้าง ระยะเวลาที่่�

จ่่ายค่่าจ้าง เบี้้�ยเลี้้�ยง การหัักค่่าจ้าง ค่่าล่วงเวลา ประกัันสุุขภาพ ค่่ารักษาพยาบาล เป็็นต้น

	      -  ใบแจ้้งเงิินเดืือน (Itemised payslips)

	      -  ประวััติิการจ้้างงาน (Keeping employment records) 

	 2. ชั่่�วโมงการทำำ�งาน เป็็นไปตามข้อ้กำำ�หนดในสัญัญาจ้าง ซึ่่�งโดยทั่่�วไปจะกำำ�หนดให้้ทำำ�งาน 

5 วััน วัันละ 9 ชั่่�วโมง หรืือ 44 ชั่่�วโมงต่่อสััปดาห์ หากทำำ�งานมากกว่่า 5 วััน ก็็จะทำำ�วัันละ 8 ชั่่�วโมง 

หรืือ 44 ชั่่�วโมงต่่อสััปดาห์

	 3. ค่่าจ้าง หมายถึึง จำำ�นวนเงินิที่่�ลููกจ้้างสมควรที่่�จะได้รั้ับตามอัตัราที่่�ตกลงกันัไว้้ในสัญญา

จ้้าง สิิงคโปร์์ไม่่มีีกฎหมายแรงงานขั้้�นต่ำำ�� ดัังนั้้�นค่าจ้างจึึงขึ้้�นอยู่่�กับข้้อตกลงระหว่่างลููกจ้้างและ

นายจ้้าง โดยนายจ้้างต้้องจ่่ายค่่าจ้างให้้ลููกจ้้างอย่่างน้้อยเดืือนละครั้้�ง และไม่่เกิิน 7 วัันหลัังจาก 

วัันสิ้้�นสุุดของวัันจ่ายค่่าจ้าง นายจ้้างจะลดค่่าจ้างได้้ก็็ต่่อเมื่่�อลููกจ้้างยิินยอมเท่่านั้้�น 

	 4. ค่่าล่วงเวลา หมายถึึงค่่าจ้างกรณีีลููกจ้้างทำำ�งานเกิินเวลาทำำ�งานปกติิ (ไม่่รวม 

เวลาพัก) โดยอััตราค่่าล่วงเวลาต้้องไม่่ต่ำำ��กว่่า 1.5 เท่่าของค่่าจ้าง คำำ�นวณโดยใช้้ค่่าจ้างปกติิ 

ต่่อชั่่�วโมงx1.5xจำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งานล่วงเวลา และจะต้้องจ่่ายภายใน 14 วัันหลัังจาก 

วัันสิ้้�นสุุดของวัันจ่ายเงิินเดืือน		

	 5.  วัันหยุุดประจำำ�สััปดาห์ (Rest day) ลููกจ้้างจะได้้รัับวัันหยุุดประจำำ�สััปดาห์ 1 วััน 
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อาจจะเป็็นวันอาทิตย์์หรืือวัันใดก็็ได้้ที่่�นายจ้้างแจ้้งให้้ลููกจ้้างทราบล่่วงหน้้าทุุกๆ ต้้นเดืือน หาก 

ทำำ�งานกะจะได้้รัับวัันหยุุดประจำำ�สััปดาห์ติิดต่่อกัันได้้ถึึง 30 ชั่่�วโมง โดยการจ่่ายค่่าจ้างกรณีีทำำ�งาน

ในวันหยุุดประจำำ�สััปดาห์มีีดัังนี้้�

	      ก). หากนายจ้้างสั่่�งให้้ทำำ�งานในวันหยุุดประจำำ�สััปดาห์

		  -  ลููกจ้้างทำำ�งานครึ่่�งวััน -  ได้้รัับค่่าแรง 1 วัันของวัันทำำ�งานปกติิ

		  -  ลููกจ้้างทำำ�งานมากกว่่าครึ่่�งวััน -  ได้้รัับค่่าจ้าง 2 วัันของวัันทำำ�งานปกติิ

		  -   ลููกจ้้างทำำ�งานล่่วงเวลาในวันหยุุดประจำำ�สััปดาห์์ - ได้้รัับค่่าจ้้าง 2 วััน 

ของวัันทำำ�งานปกติิรวมค่่าล่วงเวลา

	      ข) ลููกจ้้างขอทำำ�งานในวันหยุุดประจำำ�สััปดาห์

		  -  ลููกจ้้างทำำ�งานครึ่่�งวััน -  ได้้รัับค่่าแรง 1/2 วัันของวัันทำำ�งานปกติิ

		  -  ลููกจ้้างทำำ�งานมากกว่่าครึ่่�งวััน -  ได้้รัับค่่าจ้าง 1 วัันของวัันทำำ�งานปกติิ

		  -  ลููกจ้้างทำำ�งานล่่วงเวลาในวันหยุุดประจำำ�สััปดาห์์ - ได้้รัับค่่าจ้้าง 1 วัันของ 

วัันทำำ�งานปกติิรวมค่่าล่วงเวลา

	 6. ลาป่่วย (Sick leave) ลููกจ้้างที่่�ได้้รัับการคุ้้�มครองภายใต้้กฎหมายว่่าด้วยการจ้้างงาน

(Employment Act) ทำำ�งานกับบริิษััทนายจ้้างอย่่างน้้อย 3 เดืือน และแจ้้งนายจ้้างหรืือพยายาม 

ที่่�จะแจ้้งนายจ้้างถึึงการลาป่วยภายใน 48 ชั่่�วโมง จะได้้รัับสิิทธิิในการลาป่วย หากเป็็นผู้้�ป่วย

นอกจะต้้องมีีใบรัับรองการลาป่่วยจากแพทย์์ที่่�จดทะเบีียนตามกฎหมาย Medical Registration 

Act หรืือทัันตแพทย์์ที่่�จดทะเบีียนตามกฎหมาย Dental Registration Act หากเป็็นผู้้�ป่วยใน 

(Hospitalisation leave)

		  - จะต้้องพัักรัักษาตัวในโรงพยาบาล หรืือ ได้้รัับการผ่่าตัดย่่อย

		  - ถููกกัักบริิเวณภายใต้้การบัังคัับของกฎหมาย		

		  - ได้้รัับการรัับรองจากแพทย์์ที่่�สามารถรับผู้้�ป่วยเข้้ารับการรัักษาในโรงพยาบาล 

รวมถึึงแพทย์์จาก National Specialty Centres and Ambulatory Surgical Centres สิิทธิิใน

การลาป่่วยของลููกจ้้างที่่�ได้้รัับค่่าจ้างระหว่่างลาป่่วย ขึ้้�นอยู่่�กับระยะเวลาทำำ�งานกัับบริิษััทนายจ้้าง

โดยสรุุปได้้ดัังนี้้�

ระยะเวลาที่�ทำำ�งาน
จำำ�นวนวันลาป่่วย ท่ี่�มีีสิิทธิิ 

ได้้รัับค่าจ้าง  (ผู้้�ป่่วยนอก)

จำำ�นวนวันลาป่่วยท่ี่�มีีสิิทธิิ 

ได้้รัับค่าจ้าง (ผู้้�ป่่วยใน)

3  เดืือน 5 15

4  เดืือน 8 30
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5  เดืือน 11 45

ตั้้�งแต่่ 6  เดืือนขึ้้�นไป 14 60

	นา ยจ้้างต้้องรัับผิิดชอบค่่าปรึึกษาแพทย์์ (Consultation fee) หากลููกจ้้างทำำ�งานกับ

นายจ้้างตั้้�งแต่่ 3 เดืือนขึ้้�นไป มีีใบรัับรัับรองการลาป่วยจากแพทย์์ในโรงพยาบาลของรััฐหรืือแพทย์์

ของบริิษััท 

	 7. วัันหยุุดพัักผ่อนประจำำ�ปีี (Annual leave) ลููกจ้้างจะได้้รัับสิิทธิิวัันหยุุดพัักผ่่อน 

ประจำำ�ปีี หากลููกจ้้างได้้รัับการคุ้้�มครองภายใต้้กฎหมายว่่าด้วยการจ้้างงาน (Employment Act) และ

ทำำ�งานกับบริิษััทนายจ้้างอย่่างน้้อย 3 เดืือน โดยสิิทธิิในการลาพักร้้อนขึ้้�นอยู่่�กับระยะเวลาการทำำ�งาน 

	 8. วัันหยุุดราชการ (Public holiday) วัันหยุุดราชการประจำำ�ปีีของประเทศสิิงคโปร์์มีี

ทั้้�งหมด 11 วััน  ลููกจ้้างจะได้้รัับค่่าจ้างรวมเบี้้�ยเลี้้�ยง (gross rate of pay)  ในวันหยุุดราชการหาก

ลููกจ้้างไม่่ขาดงานก่อนหรืือหลัังวัันหยุุด  หากลููกจ้้างทำำ�งานในวันหยุุดราชการ ลููกจ้้างจะได้้รัับค่่าจ้าง

ดัังนี้้�

ระยะเวลาทำำ�งาน จำำ�นวนวันลาพัักร้อน

ปีีที่่�  1 7

ปีีที่่�  2 8

ปีีที่่�  3 9

ปีีที่่�  4 10

ปีีที่่�  5 11

ปีีที่่�  6 12

ปีีที่่�  7 13

ตั้้�งแต่่ปีีที่่�  8 เป็็นต้นไป 14
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	 9. ภาษีีรายได้้ ผู้้�มีรายได้้ในประเทศสิิงคโปร์์จะต้้องยื่่�นแสดงรายได้้ให้้สรรพากรสิิงคโปร์์ 

อััตราที่่�ต้้องเสีียภาษีีจะขึ้้�นอยู่่�กับระยะเวลาที่่�อาศัยอยู่่�ในประเทศสิิงคโปร์์ โดยสรุุปได้้ดัังนี้้�

ระยะเวลาที่�อยู่่�ในประเทศสิิงคโปร์์ 

ตามปีีปฏิิทิิน (1 ม.ค. – 31 ธ.ค.)

อััตราการเสีียภาษีี

1. น้้อยกว่่า 60 วััน ได้้รัับการยกเว้้น แต่่ไม่่รวมถึึง ตำำ�แหน่่งผู้้�อำำ�นวยการ 
ผู้้�บริิหาร 

2. ระหว่่าง 61 วััน ถึึง 182 วััน 15% ของรายได้้ทั้้�งหมดไม่่มีีการหัักค่่าลดหย่่อนใดๆ

3. อย่่างน้้อย 183 วััน ใน 1 ปีี ตามตารางอััตราการเสีียภาษีี

4. อย่่างน้้อย 183 วััน ในระยะเวลา 2 ปีี  

   ติิดต่่อกััน
ตามตารางอััตราการเสีียภาษีี

5. ติิดต่่อกััน 3 ปีี ตามอััตราการเสีียภาษีี

วัันหยุุดราชการตรงกัับ สิิทธิิท่ี่�ลููกจ้างได้้รัับ

1. วัันทำำ�งาน (working day) - ค่่าจ้างพื้้�นฐาน (basic raye of pay) เพิ่่�มอีีก 1 วััน
- ค่่าจ้างรวมรวมเบี้้�ยเลี้้�ยง (gross rate of pay)  
- ค่่าล่วงเวลา (หากทำำ�งานเกิินเวลาทำำ�งานปกติิ)

2. วัันพักผ่่อนประจำำ�ปีี (rest day) - ค่่าจ้างจากการทำำ�งานในวันหยุุดประจำำ�สััปดาห์ (rest day)
- ค่่าล่วงเวลา (หากทำำ�งานเกิินเวลาทำำ�งานปกติิ)
วัันทำำ�งานถัดไปจะได้้รัับค่่าจ้างรวมเบี้้�ยเลี้้�ยง

3. วัันไม่่ทำำ�งาน (non-working day)  

เช่่น วัันเสาร์ กรณีีลููกจ้้างทำำ�งาน 5 วััน

- ค่่าล่วงเวลา (หากทำำ�งานเกิินเวลาทำำ�งานปกติิในวันเสาร์)
- ค่่าจ้างรวมรวมเบี้้�ยเลี้้�ยง (gross rate of pay) เพิ่่�มขึ้้�น 
1 วััน หรืือ มีีวัันหยุุดเพิ่่�มให้้ 1 วััน 
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	อั ตราการการเสีียภาษีีรายได้้บุุคคลธรรมดา (นัับตั้้�งแต่่ปีีประเมิินผลการเสีียภาษีี 2560)

รายได้้ (เหรีียญสิิงคโปร์์) อััตราการเสีียภาษีี (ร้้อยละ) จำำ�นวนเงิิน (เหรีียญสิิงคโปร์์)

20,000 แรก

10,000 ถััดไป
0
2

0

200

30,000 แรก

10,000 ถััดไป

-
3.5

200

350

40,000 แรก

40,000 ถััดไป

-
7

550

2,800

80,000 แรก

40,000 ถััดไป

-
11.5

3,350

4,600

120,000 แรก

40,000 ถััดไป

-
15

7,950

6,000

160,000 แรก

40,000 ถััดไป

-
18

13,950

7,200

200,000 แรก

40,000 ถััดไป

-
19

21,150

7,600

240,000 แรก

40,000 ถััดไป

-
19.5

28,750

7,800

280,000 แรก

40,000 ถััดไป

-
20

36,550

8,000

320,000 แรก

ส่่วนเกิิน 320,000

-
22

44,550

หมายเหตุุ : ค่่าลดหย่อ่นบุุคคลธรรมดาของปีปีระเมินิผล 2562 ที่่�ร้้อยละ 50 แต่่ไม่เ่กิิน 200 เหรียีญ 

           	   สิิงคโปร์์

สิิงคโปร์์
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การขอภาษีีหักฝากคืืน

	นา ยจ้้างจะหัักเงิินค่าภาษีีจากเงิินเดืือนแรงงานทุุกราย และจะคืืนให้้หากไม่่เสีียภาษีี แต่่

หากแรงงานไทยทำำ�งานเกิิน 60 วััน แต่่น้้อยกว่่า 183 วััน ก็็จะต้้องเสีียภาษีีร้้อยละ 15 นายจ้้างก็็จะ

หัักเงิินตามจำำ�นวนที่่�ได้้รัับแจ้้งจากสรรพากรสิงิคโปร์ ์ดัังนั้้�นหากลููกจ้้างต้อ้งการทราบการประเมินิผล

การเสีียภาษีีก่่อนเดิินทางกลัับ ควรแจ้้งนายจ้้างก่่อนการยกเลิิกสััญญาจ้างอย่่างน้้อย 2 – 4 สััปดาห์

	 กรณีีที่่�แรงงานไทยมีีความจำำ�เป็็นต้องเดิินทางกลัับประเทศไทยก่่อนได้้รัับผลประเมิินการ

เสีียภาษีี ให้้แรงงานไทยติิดต่่อ สนร.สิิงคโปร์์ พร้อมเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้�

	      1. สำำ�เนาหนัังสืือเดิินทาง (Passport) ทุุกหน้้าที่่�มีีตราประทัับ

	      2. สำำ�เนาใบอนุุญาตทำำ�งาน (Work – permit)

	      3. สำำ�เนาหลัักฐานการรัับเงิินค่าจ้าง ที่่�แสดงว่่ามีการหัักเงิินค่าจ้างไว้้เพื่่�อเสีียภาษีี

	 11. กรณีีบาดเจ็็บที่�เกิิดจากการทำำ�งาน กระทรวงแรงงานใช้้กฎหมายว่่าด้วยเงิินค่า 

ทดแทนกรณีีบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน (The Work Injury Compensation Act - WICA) ให้้

ลููกจ้้างเรีียกร้้องค่่าทดแทนกรณีีบาดเจ็็บหรืือเป็็นโรคที่่�เกิิดจากการทำำ�งานโดยไม่่จำำ�เป็็นต้องฟ้้องร้้อง 

ในศาล ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นวิธีีการที่่�ถููกที่่�สุุด รวดเร็็ว และไม่่ต้้องใช้้ทนายความ  ปกติิใช้้เวลาดำำ�เนิินการ

ประมาณ 3-6 เดืือน อาจใช้้เวลามากขึ้้�นสำำ�หรัับการบาดเจ็็บบางกรณีีที่่�แพทย์์จะต้้องใช้้เวลาใน 

การประเมิินสมรรถภาพของผู้้�ทุุพพลภาพ แต่่อย่่างไรก็็ตามลููกจ้้างมีีทางเลืือกที่่�จะเรีียกร้้องค่่าทดแทน

โดยใช้้ WICA หรืือ กฎหมายจารีตประเพณีี (Common Law)

	 กฎหมายว่่าด้วยเงิินค่าทดแทนกรณีีบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน (The Work Injury 

Compensation Act - WICA) เป็็นกฎหมายที่่�กำำ�หนดให้้นายจ้้างต้้องรัับผิิดชอบค่่าทดแทน 

ค่่าจ้างระหว่่างลาป่วย ค่่ารักษาพยาบาล ที่่�เกิิดขึ้้�นจากอุุบัติิเหตุุจากการทำำ�งาน โดยคุ้้�มครอง 

ลููกจ้้างทุุกคนไม่่ว่่าจะเป็็นชาวท้้องถิ่่�นหรืือชาวต่่างชาติที่่�อยู่่�ภายใต้้สััญญาจ้างหรืือการฝึึกงาน 

โดยไม่่คำำ�นึึงถึึงรายได้้ ยกเว้้น

	 -  ผู้้�รับเหมาอิสระ และ ผู้้�ประกอบอาชีพส่วนตัว

	 -  คนทำำ�งานบ้าน

	 -  พนัักงานในเครื่่�องแบบ (ทหารในกองทััพสิงคโปร์์  ตำำ�รวจ องค์์กรป้้องกัันฝ่่ายพลเรืือน    

กรมราชทัณฑ์์ และหน่่วยปราบปรามยาเสพติดแห่่งประเทศสิิงคโปร์์)

	 1) ลููกจ้้างจะเรีียกร้้องขอค่่าทดแทนได้้กรณีี

	      -  ได้้รัับบาดเจ็็บเนื่่�องจากการทำำ�งาน

	      -  ได้้รัับบาดเจ็็บขณะทำำ�งานที่่�ได้้รัับมอบหมายในต่่างประเทศ

	      -  เป็็นโรคที่่�เกิิดจากการทำำ�งาน

สิิงคโปร์์
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