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1. กรณีีที่�สััญญาจ้า้งถูกูยกเลิิกหรืือครบกำำ�หนด นายจ้้างจะต้้องจ่่ายค่่าชดเชยขึ้้�นอยู่่�กับเงื่่�อนไข

หลายประการ ได้้แก่่ ระยะเวลาที่่�ลูกูจ้้างทํํางานให้้กับันายจ้้าง และเหตุุผลของการยกเลิิกสััญญาจ้าง

ค่่าชดเชยประเภทต่่างๆ มีีดังนี้้�
	 ค่าจ้างที่ยังไม่ได้จ่าย 

	 เงินค่าจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า (กรณีที่นายจ้างไม่ได้แจ้งล่วงหน้า)

	 ค่าทํางานในวันหยุดพักผอนประจําปี ในกรณีที่ลูกจ้างไม่ได้หยุด

	 ค่าตั๋วเครื่องบินกลับเมืองไทย (ได้รับในกรณีที่มีระบุในสัญญาจ้างงาน) 

	 ค่าอาหารและพาหนะเดนิทาง จํานวน 100เหรยีญฮ่องกง ( ได้รบักรณทีีม่รีะบุในสญญา

จ้างงาน ) นายจ้างต้องรับผดิชอบค่าใช้จ่ายอื่นๆ ให้แก่ลูกจ้างหากมรีะบใุนสญญาจ้าง โดยปกติลกูจ้าง

จะเป็นคนจ่ายก่อน จึงมาเบิกจากนายจ้าง ซึ่งจะมีค่าใช้จ่ายต่างๆดังนี้

	 1. ค่่ารับรองสััญญาจ้างที่่�สถานกงสุุล 

	 2. ค่่าประกัันชีวิิตตามกฎหมาย

	 3. ค่่าตรวจสุุขภาพ 

	 4. ค่่าวีซ่่า

	 5. ค่่าทํํางานนาน หรืือ ค่่าชดเชยการเลิิกจ้้างกรณีีที่่�ไม่่ประสงค์์จะจ้้างลููกจ้้างอีีกต่่อไป 

อย่่างใด อย่่างหนึ่่�ง  เช่่น

	 ก. การจ่่ายค่่าชดเชยกรณีีที่�ลููกจ้างทํํางานกับนายจ้้างติิดต่อกัันไม่่ตํ่่�ากว่า 24 เดืือน

และ เมื่่�อลููกจ้้างถููกยกเลิิกสััญญาจ้าง เนื่่�องจากนายจ้้างไม่่มีีความจํําเป็็นที่่�จะจ้้างลููกจ้้างอีีกต่่อไป 

ซึ่่�งลููกจ้้างอาจจะขอจดหมายยืืนยัันจากนายจ้้างเพื่่�อเป็็นหลัักฐาน วิิธีีการคํํานวณค่าชดเชยส่่วนนี้้�

ได้้แก่่

	 ลูกจ้างอัตรารายเดือน น�ำเงินเดือนๆ สุดท้าย x 2/3 x จํานวนปีที่ได้ทํางาน

	 ลูกจ้างอัตรารายวันหรือต่อชิ้นงาน น�ำค่าจ้าง 18 วันใดๆ ก็ตามที่เลือกโดยลูกจ้าง 

จาก 30 วัันทำำ�การตามปกติิ x จำำ�นวนปีที่่�ทำำ�งาน
	 ข. การจ่่ายค่่าทํํางานนานในกรณีีที่�ลููกจ้างทํํางานให้้กัับนายจ้้างเป็็นระยะเวลาติดต่อกััน 

ไม่่ตํ่่�ากว่า 5 ปีี และถููกนายจ้้างเป็็นฝ่่ายยกเลิิกสััญญาจ้างโดยมิิใช่่เนื่่�องจากเหตุุผลที่่�ลููกจ้้างฝ่่าฝืน

หรืือกระทํําความผิิดขั้้�นร้ายแรง หรืือประเด็็นใดประเด็็นหนึ่่�งต่่อไปนี้้�  

1. การเลิิกจ้าง

สิิทธิิประโยชน์์อัันพึึงได้้รัับหลัังการทำำ�งาน

ฮ่่องกง
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	 ลกูจ้างได้รบัการยนืยนัจากแพทย์ว่าเป็นบคุคลทีไ่ม่เหมาะสมกบังานทีท่ําอยูแ่ละลกูจ้าง

ขอลาออก

	 ลูกจ้างมีอายุครบ 65 ปี หรือมากกว่านั้นในกรณีนี้ลูกจ้างสามารถลาออกได้

	 ลูกจ้างเสียชีวิตขณะทํางานให้นายจ้าง (วิธีคํานวณได้แก่ ค่าจ้าง x 2/3 x จํานวนป ี

ที่่�ได้้ทํํางาน)

2. การเรีียกร้้องเงิินค่่าชดเชยและเงิินค่่าทํํางานนาน หากเป็็นกรณีีที่่�ลููกจ้้างเป็็นฝ่่ายขอ 

ลาออกเอง หรืือไม่่ต้้องการทํํางานอีกต่่อไป ลููกจ้้างไม่่สามารถเรีียกร้้องเงิินชดเชยได้้ 

3. นายจ้า้งจะต้้องจ่า่ยเงินิค่าเลิกิจ้างให้แ้ก่่ลููกจ้างภายใน 7 วััน ยกเว้้นเงินิชดเชยต้้องนัับจาก

วัันที่่�สิ้้�นสุุดการจ้้าง สำำ�หรัับเงิินชดเชย นายจ้้างควรชำำ�ระเงิินภายใน 2 เดืือนนัับจากได้้รัับแจ้้งเรื่่�อง

เงิินชดเชยจากลููกจ้้าง

4. นายจ้้างจะต้้องจ่่ายดอกเบี้้�ยของเงิินเดืือนที่�ค้้างชำำ�ระให้้แก่่ลููกจ้าง หากนายจ้้างไม่่สามารถ

จ่่ายค่่าจ้างให้้แก่่ลููกจ้้างได้้ภายใน 7 วัันหลัังจากวัันที่่�มีีการยกเลิิกหรืือหมดอายุุของสััญญา

5. นายจ้้างท่ี่�เจตนาและไม่่มีีเหตุุอันสมควรท่ี่�จะไม่่จ่่ายเลิิกจ้้างเมื่่�อถึึงกำำ�หนด จะต้้อง 

ถููกดำำ�เนิินคดีีตามกฎหมายและหากมีีความผิิดจริิง มีีโทษปรัับ 350,000 เหรีียญฮ่่องกงและจำำ�คุุก

เป็็นเวลา 3  ปีี

6. การจ่่ายเงิินค่าทำำ�งานนาน
	 ลูกจ้างภายใต้สัญญาการจ้างงานอย่างต่อเน่ืองไม่น้อยกว่า 5 ปีมีสิทธิได้รับค่าท�ำงาน

นานหาก:

	 1. ลููกจ้้างถููกให้้ออก (ยกเว้้นว่าเหตุุผลของการเลิิกจ้้างหรืือให้้ออกทัันทีเนื่่�องจากการ 

กระทำำ�ผิิดร้้ายแรงของลููกจ้้าง)

	 2. สััญญาการจ้้างงานของลููกจ้้างหมดอายุุโดยไม่่มีีการต่่อ

	 3. เสีียชีีวิิตระหว่่างการจ้้างงาน

	 4. ลููกจ้้างได้้ใบรัับรองเฉพาะโดยแพทย์ท์ี่่�จดทะเบีียนหรืือแพทย์์ยาจีนที่่�จดทะเบีียนรับรอง

ว่่าลูกจ้้างจะไม่่เหมาะสำำ�หรัับงานปัจจุุบันของนายจ้้างอย่่างถาวร หรืือ

	 5. ลููกจ้้างอายุุ 65 ปีี หรืือมากกว่่าและลาออกเพราะอายุุมาก

	 ก. ควรจ่่ายค่่าทำำ�งานนานให้้ลููกจ้้างภายใน 7 วัันนัับจากวัันที่่�การยกเลิิกสััญญาจ้างงาน

ยกเว้้นตามที่่�ระบุุไว้้ว่่าจ่ายเงิินให้้แก่่ผู้้�รับผลประโยชน์ของลููกจ้้างที่่�เสีียชีีวิิต

	 ข. นายจ้้างที่่�เจตนาและไม่่มีีเหตุุอันสมควรที่่�จะไม่่จ่่ายเงิินค่าทำำ�งานนานแก่่ลููกจ้้าง จะ

ต้้องถููกดำำ�เนิินคดีีตามกฎหมายและหากมีีความผิิดจริิง มีีโทษปรัับ 350,000 เหรีียญฮ่่องกงและจำำ�

คุุกเป็็นเวลา 3 ปีี

ฮ่่องกง
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	 ค. นายจ้้างที่่�เจตนาและไม่่มีีเหตุุอันสมควรที่่�จะไม่่จ่่ายเงิินให้้แก่่ผู้้�รัับผลประโยชน์ 

ของลููกจ้้างที่่�เสีียชีีวิิต จะต้้องถููกดำำ�เนิินคดีีตามกฎหมายและตามคำำ�พิิพากษา มีีโทษปรัับ 

50,000 เหรีียญฮ่่องกง

1. กรณีีเจ็็บป่่วยหรืือเสีียชีีวิตจากการทํํางาน ลููกจ้้างที่่�ประสบอัันตรายจากการทํํางานนั้้�นมี 
สิิทธิ์์�ได้้รัับค่่าจ้าง ค่่ารักษาพยาบาล และค่่าชดเชยในการสููญเสีียสมรรถภาพจากการทํํางาน

ความปลอดภัยและอนามัยในการทำำ�งาน

	 นายจ้้างและลููกจ้างต้้องปฎิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้วยเรื่่�องความปลอดภัยในการทํํางาน  

ดัังนี้้�

	 ค่าจ้างคํานวณเช่นเดียวกับค่าจ้างวันลาป่วย ตามกฎหมายก�ำหนดระยะเวลาใน 

การลาป่วยโดยได้้รัับค่่าจ้าง โดยมีีหนัังสืือรัับรองจากแพทย์์แผนปัจจุุบัน แต่่ระยะเวลาลาป่วย 

ต้้องไม่่เกิิน 2 ปีี หากระยะเวลาลาป่วยเกิินกว่่า 2 ปีี จะต้้องให้้ศาลสูงพิิจารณาว่าควรมีีสิิทธิ์์�ได้้รัับค่่า

จ้้างประเภทนี้้�อีีกหรืือไม่่ ทั้้�งนี้้�

	 ลูกจ้างสามารถขอสิทธิลาเพิ่มจากศาลสูงได้ แต่ไม่เกินอีก 1 ปี

	 ค่ารักษาพยาบาลหากนายจ้างไม่ให้ความช่วยเหลือเรื่องค่ารักษาพยาบาล ลูกจ้าง

สามารถเรียกร้องจากนายจ้างได้วันละ 200 เหรียญฮ่องกง

2. กรณีีเสีียชีีวิตจากการทํํางาน การดํําเนิินการเกี่่�ยวกัับศพจะต้้องพิิจารณาจากสััญญาจ้าง 

ที่่�ทํําขึ้้�นระหว่่างนายจ้้างและลููกจ้้าง กรณีีลููกจ้้างตํําแหน่่งผู้้�ช่่วยแม่่บ้้าน สััญญาจ้างกำำ�หนดแน่่นอน

ว่่าเป็็นหน้้าที่่�ของนายจ้้างที่่�จะต้้องดํําเนิินการเกี่่�ยวกัับศพของลููกจ้้าง ไม่่ว่่าจะเสีียชีีวิิตด้วยอุุบัติิเหตุุ

จากการทํํางานหรืือไม่่ก็็ตาม

	 ลําดับทายาทที่สามารถขอรับค่าชดเชย จะได้รับตามสัดส่วนที่ก�ำหนด ตามลําดับคือ

อัันดับ 1  	คู่่�ส มรส

อัันดับ 2 		บุุต ร (หากมีีจํํานวนมากกว่่า  1 คน จะถููกแบ่่งตามส่่วน)

อัันดับ 3 		บิ ดามารดาหรืือปู่่�ย่าตายาย (หากมีีจํํานวนมากกว่่า 1 คน จะถููกแบ่่ง 

		ตา  มส่่วน)

อัันดับ 4 		 คนอื่่�นที่่�พัักอาศัยอยู่่�กับลููกจ้้างอาจเป็็นญาติพี่่�น้้องที่่�อยู่่�ด้้วยกัันเป็็น	

		  ระยะเวลาเกิิน 24 เดืือนก่่อนหน้้าเสีียชีีวิิต หรืือบุุคคลในพินััยกรรม	

		ที่่  �ลููกจ้้างกำำ�หนดให้้เป็็นผู้้�รับได้้ 

ฮ่่องกง
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