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	 กฎหมายแรงงานบรูไูนปี 2009 ไม่่ได้้กำำ�หนดให้น้ายจ้้างจ่่ายค่่าชดเชยแก่่ลููกจ้้าง แต่่กำำ�หนด

ให้้นายจ้้าง จ่่ายค่่าจ้างแทนการบอกกล่่าวล่่วงหน้้า ในกรณีีที่่�นายจ้้างไม่่ได้้ทำำ�การบอกกล่่าวล่่วงหน้้า

ตามระยะเวลาที่่� กฎหมายกำำ�หนด โดยมีีระยะเวลา ดัังนี้้�

1. กรณีีการเลิิกจ้างก่่อนครบกำำ�หนดสัญญา

สิิทธิิประโยชน์์อัันพึึงได้้รัับหลัังการทำำ�งาน

	 การจ่่ายเงิินทดแทนตามที่่�กรมแรงงานบรููไนกำำ�หนด คำำ�นวณจากการทำำ�งาน 48 เดืือน 

โดยต่ำำ��สุุดได้้รัับ 9,600 เหรีียญบรููไน และสููงสุุดไม่่เกิิน 28,000 เหรีียญบรููไน

2. กรณีีการเสีียชีีวิตเนื่่�องจากการทำำ�งาน

	 1. นายจ้้างต้้องบอกกล่่าวล่่วงหน้้าเป็็นลายลัักษณ์อัักษร อย่่างน้้อย 1 เดืือน 

	 2. นายจ้้างต้้องจ่่ายสิินจ้างแทนการบอกกล่่าวล่่วงหน้้าเท่่ากับค่่าจ้าง เฉลี่่�ย 1 เดืือน 

	 3. นายจ้้างมีีหน้้าที่่�จ่่ายค่่าจ้างค้้างจ่่ายและจ่่ายค่่าตั๋๋�วเครื่่�องบิินเดิินทางกลัับประเทศให้้แก่่ลููกจ้้าง

        ตััวอย่่าง :

	 กรณีคนงานมีเงินเดือน 500 เหรียญบรูไนต่อเดือน x 48 เดือน = 24,000 เหรียญบรูไน 

	 กรณีคนงานมีเงินเดือน 800 เหรียญบรูไนต่อเดือน x 48 เดือน = 38,400 เหรียญบรูไน 

            	คนงานจะได้้รัับเพีียง 28,000 เหรีียญบรูไน 

	 หากคนงานเสียชีวิตหลังจากได้มีการจ่ายเงินทดแทนการสูญเสียสมรรถภาพถาวรจ�ำนวน  

            	เท่่าไรก็็ตาม ให้้นำำ�ไปหัักออกจากจำำ�นวนเงิินทดแทนจากการเสีียชีีวิิต ที่่�จะได้้รัับตามกฎหมายนี้้� 

	 นายจ้างเป็นผ้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่สมเหตุสมผล ส�ำหรับการจัดการศพของผู้เสียชีวิต  

   	 และค่่าใช้้จ่่ายที่่�สมเหตุุสมผลในการรัักษาพยาบาลผู้้�เสีียชีีวิิต

บรูไน
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	 1. เงิินทดแทนเป็น็สิิทธิิประโยชน์์ของคนงาน ซึ่่�งต้้องจ่่ายให้้แก่่คนงาน หรืือหากคนงาน

เสีียชีีวิต

	 สิทธิดังกล่าวจะตกทอดแก่ทายาทผู้อยู ่ในอุปการะของคนงาน ซึ่งเป็นสมาชก

ในครอบครัวของ คนงานตามที่กฎหมายก�ำหนด ได้แก่ ภรรยาหรือสามี บิดา มารดา บุตร และ 

ปู่่�ย่่า-ตายาย

	 2. ในกรณีีมีีทายาทผู้้�อยู่่�ในอุุปการะของคนงานที่�ประกอบด้วย บุุคคลท่ี่�ต้้องพึ่่�งพาคน

งานทั้้�งหมดและ บุุคคลท่ี่�ต้้องพึ่่�งพาคนงานเพีียงบางส่่วน

	 ตามกฎหมายบรูไน เงินค่าทดแทนดังกล่าวจะถูกแบ่งสัดส่วนมากน้อย เรียงล�ำดับ

ตามลกัษณะการพ่ึงพาของทายาทผูอ้ยูใ่นอปุการะของคนงาน โดยกรมแรงงานบรไูนจะเป็นผูด้�ำเนนิ

การทั้งหมด

	 3. กรณีีทายาทผู้้�อยู่่�ในอุุปการะเสีียชีีวิตก่อนหรืือระหว่่างการเรีียกร้องเงิินทดแทน 

ซึ่่�งกรมแรงงานบรูไน ยัังไม่่มีีคำำ�สั่่�งจ่่ายเงิินทดแทน

	 เงินทดแทนส่วนของทายาทที่เสียชีวิตดังกล่าวจะถูกน�ำมาค�ำนวณและแบ่งสัดส่วน

การจ่ายใหม่

ทายาทผู้้�มีีสิิทธิิได้้รัับเงิินทดแทน

บรูไน
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ขั้้�นตอนการเรีียกร้องสิิทธิิประโยชน์์

นายจ้้างแจ้้งความต่่อเจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจ พร้อมหลัักฐานจากโรงพยาบาล

นายจ้้างแจ้้งเรื่่�องต่่อแผนกกองทุุนทดแทน กรมแรงงานบรููไน

พร้อมหลัักฐานเอกสารท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ภายใน 10 วััน นัับจากวันที่�ประสบอุุบัติิเหตุุจากการทำำ�งาน

นายจ้้างดำำ�เนิินการจััดการศพคนงานที่่�เสีียชีีวิิตที่่�ประเทศบรููไน หรืือจััดส่่งศพกลัับ

ประเทศไทย ตามความประสงค์์ของญาติคนงานที่่�เสีียชีีวิิต

นายจ้้างแจ้้งสถานเอกอััครราชทูตไทย เพื่่�อขอออกใบมรณบัตร (กรณีีเสีียชีีวิิต)

+ ประสานแจ้้งสำำ�นัักงานแรงงานในประเทศบรููไน

กรมแรงงานบรููไนตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงแล้้วประสานกับสำำ�นัักงานแรงงานในประเทศบรููไน 

สืืบหาและรัับรองทายาทผู้้�รับประโยชน์ของคนงานที่่�เสีียชีีวิิต

กรณีีคนงานที่่�เสีียชีีวิิต ไม่่มีีพิินััยกรรม หรืือระบุุแจ้้งรายชื่่�อผู้้�รับประโยชน์ไว้้แก่่นายจ้้าง

กรมแรงงานบรููไนพิจารณาจำำ�นวนเงิินค่าทดแทนที่่�ผู้้�รับประโยชน์พึึงได้้รัับแล้้ว 

ให้้นายจ้้าง/บริิษััทประกัันภัย ที่่�นายจ้้างมีีการทำำ�ประกัันไว้้ 

นำำ�เงิินค่าทดแทนไปจ่่ายให้้แก่่คนงานที่่�ประสบอัันตรายโดยตรงที่่�กรมแรงงานบรููไน

หรืือจ่่ายเงิินทดแทนผ่านสถานเอกอััครราชทูตบรููไน ประจำำ�ประเทศไทย

เพื่่�อมอบให้้คนงานที่่�เดิินทางกลัับประเทศไทยแล้้ว หรืือมอบให้้ทายาทคนงานที่่�เสีียชีีวิิตต่่อไป

บรูไน
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ตารางแสดงสิิทธิิประโยชน์์และเอกสารประกอบในการยื่่�นขอรัับสิิทธิิประโยชน์์

ลำำ�ดัับ สิิทธิิประโยชน์์ เอกสาร หลัักฐานประกอบ

1. กรณีีเสีียชีีวิิต 1. จััดทำำ�หนัังสืือมอบอำำ�นาจ
	 โดยมอบอ�ำนาจให้ สนร.บรูไน โดยต้องมีตราประทับ  

           ของที่่�ว่่าการอำำ�เภอเป็็นสำำ�คััญ

	 ระบุชอทายาทผู้มีสิทธิทุกคนในหนังสือรับรองผู้อยู่ใน

           อุปการะ

	 ภรรยาผู้เสียชีวิตเป็นผู้ลงลายมือชื่อผู้มอบอ�ำนาจ

	 ระบุล�ำดับทายาทผู้มีสิทธิ โดยเรียงล�ำดับตามเปอร์เซน็ต 

            การพึ่่�งพาผู้้�เสีียชีีวิิต (ตามแบบฟอร์์มที่่�กำำ�หนด)

2.  ผู้้�มีสิิทธิิได้้รัับประโยชน์ได้้แก่่ บิิดา มารดา ภรรยา บุุตร 

(ทุุกคน) และปู่่�ย่า ตายายโดยจััดทำำ�เอกสาร ดัังนี้้�
	  บิดามารดา ได้แก่ ส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวประชาชน  

        สำำ�เนาทะเบีียนสมรส สำำ�เนาทะเบีียนบ้้าน หาก บิิดา      

            มารดา เสีียชีีวิิต ต้้องมีีสำำ�เนาใบมรณบัตรด้้วย

	 ภรรยา ได ้แก ่  ส�ำเนาทะเบียนสมรส ส�ำเนาบัตร    

       ประจำำ�ตััวประชาชน สำำ�เนาทะเบีียนบ้้าน กรณีีมีี     

           การหย่่าร้าง ต้้องมีีสำำ�เนาทะเบีียนหย่่าด้วย

	 บุตร (ทุกคน) ได้แก่ ส�ำเนาใบสูติบัตร ส�ำเนาบัตร  

           ประจำำ�ตััวประชาชน (ถ้้ามี) สำำ�เนาทะเบีียนบ้าน

	 ปู ่ย ่า-ตายาย ได ้แก ่ เอกสารส�ำคัญที่แสดงความ

        เกี่ ยวข ้องกับคนงาน เช ่น ส�ำ เนาทะเบียนบ ้าน     

           สำำ�เนาบัตรประจำำ�ตััวประชาชน เป็็นต้น

หมายเหตุุ     1. เอกสารดัังกล่่าวต้้องได้้รัับการรัับรองเอกสารจากนายทะเบีียนท้องที่่�

                 2. ต้้องมีีตราประทัับของอำำ�เภอเป็็นสำำ�คััญ

            3. แปลเป็็นภาษาอังกฤษ ส่่งให้้สำำ�นัักงานแรงงานในประเทศบรููไน เพื่่�อยื่่�นต่่อกรมแรงงานบรููไน                 

                       เมื่่�อเห็็นว่าเอกสารดัังกล่่าวถููกต้้อง กรมแรงงานบรููไนจะได้้พิิจารณาสั่่�งจ่่ายเงิินทดแทน                           

                    ให้้แก่่ทายาทต่่อไป ทั้้�งนี้้� กรมแรงงานบรููไนไม่่ได้้กำำ�หนดเวลาการพิิจารณาดังกล่่าว 

                    แต่่อย่่างใด

บรูไน
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แบบฟอร์์ม

หนัังสืือรัับรองผู้้�อยู่่�ในอุุปการะ 

กรณีีของนาย..........................................................................

	ข้ าพเจ้้า (นาย, นาง, นางสาว)..............................................ตำำ�แหน่่ง...............................

ได้้สอบข้้อเท็็จจริิงและพยานหลัักฐานต่่างๆ แล้้ว ขอรัับรองว่่า บุุคคลดังกล่่าวมีีลายมืือชื่่�อข้้างล่่าง

นี้้� เป็็นผู้้�ที่่� อยู่่�ในความอุุปการะโดยสุุจริิตของนาย..........................................คนงานผู้้�เสีียชีีวิิต และ

ต้้องอาศัยเงิินรายได้้ของ คนงานผู้้�เสีียชีีวิิตในการยัังชีีพ

ลัับดับ ชื่่�อ – นามสกุุล ท่ี่�อยู่่� อายุุ
ความสัมพัันธ์ 

กัับผู้้�ตาย

ร้้อยละของการ

พึ่่�งพาอาศัย

1.

2.

3.

4.

5.

ออกให้้ ณ วัันที่่� ............. เดืือน ........................................ พ.ศ. ...........................

ลายมืือชื่่�อ.................................................................

(................................................................)

ตำำ�แหน่่ง ...................................................................

บรูไน
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CERTIFICATE OF DEPENDENCY

In the matter of deceased Workman………………………………………………….

Having made an inquiry and investigation I, Mr , Mrs, Miss………………………………………...

Hereby certify that following member of the deceased family are benefit dependant 

of the deceased workman

Mr. / Mrs. / Miss ………………………………..and they were dependant on the deceased’s 

earning at the time of his death to the extent shown against their names as below:-

No.
Name of 

dependant
Address Age Relationship

Degree of 

Dependency

(to be in 

percentage)

1.

2.

3.

4.

5.

Date this the…………………………………….

Signature………...............……………………

(.................……………………………)

Position……………….............…………

บรูไน
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