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	 คณีะกรรมก�รพึเิศษี เพึื�อศกึษี�คำ�ร้องแลัะต่ดัสำนิัใจยกเว้นัหรอืคงโทษีสำถึ�นัะห้�มกลับัเข้�

ม�ทำ�ง�นันัั�นัแลัะหลัังจ�กนัั�นั จะได้รับทร�บคำ�ต่ัดสำินัของคณีะกรรมก�ร

กี่�รยกี่เลิกี่สิถ�นำะห้�มูกี่ลับื้เข้้�มู�ทำ�ง�นำได้ีอย่�งไร

กี่�รโอนำนำ�ยจ้ั�งหร้อผู้อ่ปถัมูภ์  (sponsor)

 ไม่สำ�ม�รถึยกเลิักหรือลัะเว้นัโดยก�รจ่�ยค่�ธิรรมเนีัยมได้ เพึร�ะเป็นับัญญัติ่ต่�มกฎหม�ย

 เพืึ�อเอ�ผิู้ดก�รลัะเมิดนัโยบ�ยสำ�ธิ�รณีะซึิ�งไม่สำ�ม�รถึยอมคว�มได้

กี่�รคำรบื้ระยะสิถ�นำะห้�มูกี่ลับื้เข้้�มู�ทำ�ง�นำ  

 เมื�อครบกำ�หนัดระยะเวลั�สำถึ�นัะห้�มกลัับเข้�ม�ทำ�ง�นัจะยกเลิักอัต่โนัมัติ่ แต่่สำถึ�นัะฯ 

จะเริ�มต้่นัทันัที เมื�อลูักจ้�งเดินัท�งออกจ�กประเทศสำหรัฐอ�หรับเอมิเรต่ส์ำ 

 นัับตั่�งแต่่เดือนั มกร�คม พึ.ศ.2559 คนัง�นัที�พ้ึนัระยะเวลั�ทดลัองง�นัแล้ัว (ปกติ่ 6 เดือนั) 

แลัะทำ�ง�นัไม่ครบต่�มสัำญญ�อ�จจะไม่ถูึกห้�มให้กลัับเข้�ม�ทำ�ง�นัใหม่อีก (จ�กเดิมจะถูึกห้�ม

เป็นัระยะเวลั� 6 เดือนั – 1 ปี) ห�กก�รยกเลิักสัำญญ�จ้�งง�นันัั�นัเป็นัไปต่�มคว�มสำมัครใจของ

ทั�งนั�ยจ้�งแลัะลูักจ้�ง ในัขณีะเดียวกันัลูักจ้�งอ�จไปทำ�ง�นักับนั�ยจ้�งร�ยใหม่ได้ห�กนั�ยจ้�ง

ร�ยเดิมให้คว�มยินัยอม

ก�รโอนัย้�ยนั�ยจ้�ง ประกอบด้วยเงื�อนัไขต่่�งๆ ดังนีั�   

1. ลูกี่จ้ั�งต้้องมู่หลักี่ฐ�นำ ซ้ี�งต้้องยังมู่อ�ย่กี่�รใช้ง�นำได้ี ดัีงน่ำ�    

  1.1 ใบอน้ัญ�ต่ก�รมีถิึ�นัพึำ�นััก (Residence Visa) ที�มีอ�ย้ก�รใช้่ง�นัได้   

  1.2 มีบัต่รประจำ�ตั่ว Emirate ID ที�ยังมีอ�ยก้�รใช้่ง�นัได้    

  1.3 ต้่องได้รับคว�มเห็นัช่อบจ�กนั�ยจ้�งเดิม แลัะนั�ยจ้�งร�ยใหม่   

  1.4 มีอ�ย้ก�รทำ�ง�นักับนั�ยจ้�งร�ยเดิม ต่�มระยะเวลั�ที�กฎหม�ยกำ�หนัดนัับแต่่ 

วันัที�ออกบัต่รประจำ�ตั่วลูักจ้�ง โดยมีค่�ธิรรมเนีัยมก�รโอนัย้�ย ดังนีั� 
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2. กี่�รโอนำย้�ยนำ�ยจ้ั�งโดียไมู่จัำ�กัี่ดีอ�ย่กี่�รทำ�ง�นำกัี่บื้นำ�ยจ้ั�งเดิีมู    

 กรณีีโอนัย้�ยโดยไม่จำ�กัดอ�ย้ก�รทำ�ง�นักับนั�ยจ้�งร�ยเดิม สำ�ม�รถึกระทำ�ได้ 

ในัท้กระดับก�รศึกษี� โดยจ่�ยค่�ธิรรมเนีัยมในัอัต่ร� 3,000 ดีแรห์ม ภ�ยใต้่เงื�อนัไข ดังนีั�  

 2.1 เมื�อศ�ลัมีคำ�สัำ�งล้ัมลัะลั�ยหรือพัึกก�รประกอบก�รของบริษัีท   

 2.2 เมื�อกระทรวงแรงง�นั  มีคำ�สัำ�งเพิึกถึอนัใบอน้ัญ�ต่ประกอบก�รบริษัีท  

 2.3 เมื�อมีก�รโอนัย้�ยนั�ยจ้�ง      

 2.4 เมื�อมีก�รรวมบริษัีทเข้�กับบริษัีทอื�นั     

 2.5 เมื�อมีก�รแยกบริษัีท หรือปิดกิจก�รลัง  

3. กี่�รโอนำย้�ยนำ�ยจ้ั�งต้�มูคำำ�สัิ�งข้องกี่ระทรวงแรงง�นำยูเออ่    

 สำ�ม�รถึโอนัย้�ยนั�ยจ้�งได้โดยไม่จำ�เป็นัต่้องได้รับคว�มเห็นัช่อบจ�กนั�ยจ้�ง ไม่จำ�กัด

ว้ฒิก�รศึกษี� แลัะอ�ย้ก�รทำ�ง�นั โดยจ่�ยค่�ธิรรมเนีัยมเพิึ�ม 3,000 ดีแรห์ม/คนั ภ�ยใต่้เงื�อนัไข 

ดังนีั�    

 3.1 นั�ยจ้�งไม่จ่�ยค่�จ้�งเป็นัระยะเวลั� 3 เดือนั โดยมีหนัังสืำอร้องเรียนัจ�กลูักจ้�ง 

 3.2 กรณีีก�รโอนัย้�ยลูักจ้�งเกิดจ�กก�รโอนัย้�ยกรรมสิำทธิิ�จ�กบริษัีทหนึั�งไปยังอีก

บริษัีทหนึั�ง   

 3.3 กรณีีบริษัีทถูึกสัำ�งปิด แลัะยังไม่มีก�รไกล่ัเกลีั�ยสิำทธิิประโยช่น์ัลูักจ้�ง  

 3.4 กรณีีที�มีคำ�สัำ�งจ�กศ�ลัให้ลูักจ้�งทำ�ก�รโอนัย้�ยได้    

 3.5 กรณีีอื�นัๆ ที�กระทรวงแรงง�นัเห็นัช่อบให้ทำ�ก�รโอนัย้�ยได้  

4. กี่�รโอนำย้�ยนำ�ยจ้ั�งกี่รณ่อ้�นำๆ               

 ก�รโอนัย้�ยที�ยกเว้นัข้อจำ�กัด เรื�องอ�ยก้�รทำ�ง�นัแลัะไม่ต้่องจ่�ยค่�ธิรรมเนีัยมในัอัต่ร� 

3,000  ดีแรห์ม สำ�ม�รถึกระทำ�ได้ในักรณีีที�เป็นัก�รโอนัย้�ยไปยังนั�ยจ้�งร�ยเดียวกันัหรือ 

ห้้นัเดียวกันั ตั่�งอยู่ในัรัฐเดียวกันั โดยระยะเวลั�ก�รเป็นัเจ้�ของผู่้�นัม�แล้ัว 18 เดือนั ในักรณีีนีั�

กฎหม�ยกำ�หนัดให้นั�ยจ้�งต้่องรับผิู้ดช่อบค่�ใช้่จ่�ยในัก�รโอนัย้�ย

ว่ฒิิกี่�รศ้กี่ษ�
จัำ�นำวนำคำรั�งท่�

อน่ำญี่�ต้ให้ย้�ยได้ี

อ�ย่กี่�รทำ�ง�นำ

กัี่บื้นำ�ยจ้ั�งเดิีมู

ค่ำ�ธิรรมูเน่ำยมูกี่�รโอนำย้�ย (ด่ีแรห์มู) แยกี่ต้�มูกี่ล่่มูบื้ริษัท

บื้ริษัทกี่ล่่มู A บื้ริษัทกี่ล่่มู B บื้ริษัทกี่ล่่มู C

ป.โท–ป.เอก ไม่จำ�กัด ไม่น้ัอยกว่� 1 ปี 1,500 2,500 3,500

ป.ต่รีหรือเทียบเท่� 2 ครั�ง ไม่น้ัอยกว่� 1 ปี 3,000 3,500 4,000

ต่ำ��กว่� ป.ต่รี 1 ครั�ง ไม่น้ัอยกว่� 1 ปี 5,000 5,500 6,000
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