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	 คณะกรรมการพเิศษ เพือ่ศกึษาค�ำร้องและตดัสนิใจยกเว้นหรอืคงโทษสถานะห้ามกลบัเข้า

มาท�ำงานนั้นและหลังจากนั้น จะได้รับทราบค�ำตัดสินของคณะกรรมการ

การยกเลิิกสถานะห้้ามกลับเข้้ามาทำำ�งานได้้อย่่างไร

การโอนนายจ้้างหรืือผู้้�อุุปถััมภ์  (sponsor)

	 ไม่่สามารถยกเลิิกหรืือละเว้้นโดยการจ่่ายค่่าธรรมเนีียมได้้ เพราะเป็็นบัญญััติิตามกฎหมาย

 เพื่่�อเอาผิดการละเมิิดนโยบายสาธารณะซึ่่�งไม่่สามารถยอมความได้้

การครบระยะสถานะห้้ามกลับเข้้ามาทำำ�งาน	  

	 เมื่่�อครบกำำ�หนดระยะเวลาสถานะห้้ามกลัับเข้้ามาทำำ�งานจะยกเลิิกอััตโนมัติิ แต่่สถานะฯ 

จะเริ่่�มต้้นทันที เมื่่�อลููกจ้้างเดิินทางออกจากประเทศสหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์ 

	 นัับตั้้�งแต่่เดืือน มกราคม พ.ศ.2559 คนงานที่่�พ้้นระยะเวลาทดลองงานแล้้ว (ปกติิ 6 เดืือน) 

และทำำ�งานไม่่ครบตามสััญญาอาจจะไม่่ถููกห้้ามให้้กลัับเข้้ามาทำำ�งานใหม่่อีีก (จากเดิิมจะถููกห้้าม

เป็็นระยะเวลา 6 เดืือน – 1 ปีี) หากการยกเลิิกสััญญาจ้้างงานนั้้�นเป็็นไปตามความสมัครใจของ

ทั้้�งนายจ้้างและลููกจ้้าง ในขณะเดีียวกัันลูกจ้้างอาจไปทำำ�งานกับนายจ้้างรายใหม่่ได้้หากนายจ้้าง

รายเดิิมให้้ความยิินยอม

การโอนย้้ายนายจ้้าง ประกอบด้้วยเงื่่�อนไขต่่างๆ ดัังนี้้�		   

1. ลููกจ้างต้้องมีีหลัักฐาน ซึ่่�งต้้องยัังมีีอายุุการใช้้งานได้้ ดัังนี้้�				  

		 1.1 ใบอนุุญาตการมีีถิ่่�นพำำ�นััก (Residence Visa) ที่่�มีีอายุุการใช้้งานได้้			

		 1.2 มีีบััตรประจำำ�ตััว Emirate ID ที่่�ยัังมีีอายุุการใช้้งานได้้				  

		 1.3 ต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากนายจ้้างเดิิม และนายจ้้างรายใหม่่			 

		 1.4 มีีอายุุการทำำ�งานกับนายจ้้างรายเดิิม ตามระยะเวลาที่่�กฎหมายกำำ�หนดนัับแต่่ 

วัันที่่�ออกบััตรประจำำ�ตััวลููกจ้้าง โดยมีีค่่าธรรมเนีียมการโอนย้าย ดัังนี้้�	
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2. การโอนย้ายนายจ้้างโดยไม่่จำำ�กััดอายุุการทำำ�งานกับนายจ้้างเดิิม				  

	 กรณีีโอนย้้ายโดยไม่่จำำ�กััดอายุุการทำำ�งานกัับนายจ้้างรายเดิิม สามารถกระทำำ�ได้้ 

ในทุุกระดัับการศึึกษา โดยจ่่ายค่่าธรรมเนีียมในอัตรา 3,000 ดีีแรห์์ม ภายใต้้เงื่่�อนไข ดัังนี้้�		

	 2.1 เมื่่�อศาลมีคำำ�สั่่�งล้้มละลายหรืือพัักการประกอบการของบริิษััท			 

	 2.2 เมื่่�อกระทรวงแรงงาน  มีีคำำ�สั่่�งเพิิกถอนใบอนุุญาตประกอบการบริิษััท		

	 2.3 เมื่่�อมีีการโอนย้้ายนายจ้้าง					     

	 2.4 เมื่่�อมีีการรวมบริิษััทเข้้ากับบริิษััทอื่่�น				    

	 2.5 เมื่่�อมีีการแยกบริิษััท หรืือปิิดกิิจการลง	  

3. การโอนย้ายนายจ้้างตามคำำ�สั่่�งของกระทรวงแรงงานยูเออีี				  

	สา มารถโอนย้้ายนายจ้้างได้้โดยไม่่จำำ�เป็็นต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากนายจ้้าง ไม่่จำำ�กััด

วุุฒิการศึึกษา และอายุุการทำำ�งาน โดยจ่่ายค่่าธรรมเนีียมเพิ่่�ม 3,000 ดีีแรห์์ม/คน ภายใต้้เงื่่�อนไข 

ดัังนี้้�			    

	 3.1 นายจ้้างไม่่จ่่ายค่่าจ้างเป็็นระยะเวลา 3 เดืือน โดยมีีหนัังสืือร้้องเรีียนจากลููกจ้้าง	

	 3.2 กรณีีการโอนย้้ายลููกจ้้างเกิิดจากการโอนย้้ายกรรมสิิทธิ์์�จากบริิษััทหนึ่่�งไปยัังอีีก

บริิษััทหนึ่่�ง		   

	 3.3 กรณีีบริิษััทถููกสั่่�งปิิด และยัังไม่่มีีการไกล่่เกลี่่�ยสิิทธิิประโยชน์ลููกจ้้าง		

	 3.4 กรณีีที่่�มีีคำำ�สั่่�งจากศาลให้้ลููกจ้้างทำำ�การโอนย้ายได้้				  

	 3.5 กรณีีอื่่�นๆ ที่่�กระทรวงแรงงานเห็็นชอบให้้ทำำ�การโอนย้้ายได้้	  

4. การโอนย้ายนายจ้้างกรณีีอื่่�นๆ            		   

	 การโอนย้ายที่่�ยกเว้้นข้อจำำ�กััด เรื่่�องอายุุการทำำ�งานและไม่่ต้้องจ่่ายค่่าธรรมเนีียมในอัตรา 

3,000  ดีีแรห์์ม สามารถกระทำำ�ได้้ในกรณีีที่่�เป็็นการโอนย้้ายไปยัังนายจ้้างรายเดีียวกัันหรืือ 

หุ้้�นเดีียวกััน ตั้้�งอยู่่�ในรัฐเดีียวกััน โดยระยะเวลาการเป็็นเจ้้าของผ่่านมาแล้้ว 18 เดืือน ในกรณีีนี้้�

กฎหมายกำำ�หนดให้้นายจ้้างต้้องรัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายในการโอนย้าย

วุุฒิิการศึึกษา
จำำ�นวนครั้้�งท่ี่�

อนุุญาตให้้ย้้ายได้้

อายุุการทำำ�งาน

กัับนายจ้้างเดิิม

ค่่าธรรมเนีียมการโอนย้าย (ดีีแรห์์ม) แยกตามกลุ่�มบริษััท

บริษััทกลุ่�ม A บริษััทกลุ่�ม B บริษััทกลุ่�ม C

ป.โท–ป.เอก ไม่่จำำ�กััด ไม่่น้้อยกว่่า 1 ปีี 1,500 2,500 3,500

ป.ตรีหรืือเทีียบเท่่า 2 ครั้้�ง ไม่่น้้อยกว่่า 1 ปีี 3,000 3,500 4,000

ต่ำำ��กว่่า ป.ตรี 1 ครั้้�ง ไม่่น้้อยกว่่า 1 ปีี 5,000 5,500 6,000
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