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	 ค. นายจ้้างที่่�เจตนาและไม่่มีีเหตุุอันสมควรที่่�จะไม่่จ่่ายเงิินให้้แก่่ผู้้�รัับผลประโยชน์ 

ของลููกจ้้างที่่�เสีียชีีวิิต จะต้้องถููกดำำ�เนิินคดีีตามกฎหมายและตามคำำ�พิิพากษา มีีโทษปรัับ 

50,000 เหรีียญฮ่่องกง

1. กรณีีเจ็็บป่่วยหรืือเสีียชีีวิตจากการทํํางาน ลููกจ้้างที่่�ประสบอัันตรายจากการทํํางานนั้้�นมี 
สิิทธิ์์�ได้้รัับค่่าจ้าง ค่่ารักษาพยาบาล และค่่าชดเชยในการสููญเสีียสมรรถภาพจากการทํํางาน

ความปลอดภัยและอนามัยในการทำำ�งาน

	 นายจ้้างและลููกจ้างต้้องปฎิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้วยเรื่่�องความปลอดภัยในการทํํางาน  

ดัังนี้้�

	 ค่าจ้างคํานวณเช่นเดียวกับค่าจ้างวันลาป่วย ตามกฎหมายก�ำหนดระยะเวลาใน 

การลาป่วยโดยได้้รัับค่่าจ้าง โดยมีีหนัังสืือรัับรองจากแพทย์์แผนปัจจุุบัน แต่่ระยะเวลาลาป่วย 

ต้้องไม่่เกิิน 2 ปีี หากระยะเวลาลาป่วยเกิินกว่่า 2 ปีี จะต้้องให้้ศาลสูงพิิจารณาว่าควรมีีสิิทธิ์์�ได้้รัับค่่า

จ้้างประเภทนี้้�อีีกหรืือไม่่ ทั้้�งนี้้�

	 ลูกจ้างสามารถขอสิทธิลาเพิ่มจากศาลสูงได้ แต่ไม่เกินอีก 1 ปี

	 ค่ารักษาพยาบาลหากนายจ้างไม่ให้ความช่วยเหลือเรื่องค่ารักษาพยาบาล ลูกจ้าง

สามารถเรียกร้องจากนายจ้างได้วันละ 200 เหรียญฮ่องกง

2. กรณีีเสีียชีีวิตจากการทํํางาน การดํําเนิินการเกี่่�ยวกัับศพจะต้้องพิิจารณาจากสััญญาจ้าง 

ที่่�ทํําขึ้้�นระหว่่างนายจ้้างและลููกจ้้าง กรณีีลููกจ้้างตํําแหน่่งผู้้�ช่่วยแม่่บ้้าน สััญญาจ้างกำำ�หนดแน่่นอน

ว่่าเป็็นหน้้าที่่�ของนายจ้้างที่่�จะต้้องดํําเนิินการเกี่่�ยวกัับศพของลููกจ้้าง ไม่่ว่่าจะเสีียชีีวิิตด้วยอุุบัติิเหตุุ

จากการทํํางานหรืือไม่่ก็็ตาม

	 ลําดับทายาทที่สามารถขอรับค่าชดเชย จะได้รับตามสัดส่วนที่ก�ำหนด ตามลําดับคือ

อัันดับ 1  	คู่่�ส มรส

อัันดับ 2 		บุุต ร (หากมีีจํํานวนมากกว่่า  1 คน จะถููกแบ่่งตามส่่วน)

อัันดับ 3 		บิ ดามารดาหรืือปู่่�ย่าตายาย (หากมีีจํํานวนมากกว่่า 1 คน จะถููกแบ่่ง 

		ตา  มส่่วน)

อัันดับ 4 		 คนอื่่�นที่่�พัักอาศัยอยู่่�กับลููกจ้้างอาจเป็็นญาติพี่่�น้้องที่่�อยู่่�ด้้วยกัันเป็็น	

		  ระยะเวลาเกิิน 24 เดืือนก่่อนหน้้าเสีียชีีวิิต หรืือบุุคคลในพินััยกรรม	

		ที่่  �ลููกจ้้างกำำ�หนดให้้เป็็นผู้้�รับได้้ 

ฮ่่องกง
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	 ระดับการจ่ายค่าชดเชยภายใต้กฤษฎีกาการจ่ายค่าชดเชยแก่ลูกจ้าง ตามตาราง ดังนี้

วัันที่�เกิิดอุุบัติิเหตุุ รายการ

ค่่าจ้างต่่อเดืือนสูงสุุด

ในการคำำ�นวณเงิินค่า

ชดเชยการเ สีีย ชีี วิิต 

(เหรีียญฮ่่องกง)

จำำ�นวนเงิินค่าชดเชย

ขั้้�นต่ำำ��สุุดในการเสีีย

ชีีวิิต (เหรีียญฮ่่องกง)

จำำ�นวนเงิินค่าใช้้จ่่าย

เกี่่� ยว กัับจััดงานศพ

หรืือจััดการศพหรืือ

ค่่ารักษาพยาบาลที่่�

เบิิกค่่ารักษาพยาบาล

ที่่� เ บิิ ก คืื น ไ ด้้ สูู ง สุุ ด 

(เหรีียญฮ่่องกง)

5 มีี.ค 2558 - 31 มีี.ค 2560 26,070 375,950 76,220

2 เม.ย 2560 - 25 เม.ย 2562 28,360 408,960 83,700

ตั้้�งแต่่ 25 เม.ย 2562 เป็็นต้นไป 30,530 440,200 87,330

3. ค่่าชดเชย ทายาทของลููกจ้้างที่่�เสีียชีีวิิตจากการเจ็็บป่่วยด้้วยโรคที่่�กำำ�หนด หรืือเสีียชีีวิิต 

จากการประสบอันัตรายหรือือุุบัติิเหตุุระหว่า่งและนอกเวลาทํํางาน จะได้รั้ับค่่าชดเชยตามบทบัญัญััติิ

ว่่าด้วยเรื่่�องค่่าชดเชย  (The Employee’s Compensation Ordinance (ECO)ซึ่่�งปรัับใหม่่ ณ

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 26 เมษายน 2562 ดัังนี้้�

ลํําดับ รายการท่ี่�ปรัับเพิ่่�ม
อััตราเดิิม

(เหรีียญฮ่่องกง)

อััตราปัจจุุบัน 

(เหรีียญฮ่่องกง)

1 เพดานรายได้้ต่่อเดืือน (สํําหรัับการคํํานวณค่าชดเชยลููกจ้้างที่่� 

เสีียชีีวิิตและเป็็นผู้้�ทุุพพลภาพ)

28,360 30,530

2 อััตราค่าชดเชยขั้้�นตํ่่�าแก่่ผู้้�เสีียชีีวิิต 408,960 440,200

3 อััตราค่าชดเชยขั้้�นตํ่่�าแก่่ผู้้�ทุุพพลภาพ 464,360 499,840

4 อััตราค่าชดเชยแก่่ลููกจ้้างที่่�ต้้องมีีผู้้�ดูแล 556,700 599,230

5 อััตราขั้้�นตํ่่�าของเงิินเพิ่่�ม กรณีีจ่่ายค่่าชดเชยล่่าช้า

	 เงินเพิ่มขั้นแรก 660 710

	 เงินเพิ่มขั้นต่อไป 1,330 1,430

ฮ่่องกง
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4. ลููกจ้างท่ี่�เจ็็บปวยหรืือเสีียชีีวิตด้วยโรคปอดที่�เกิิดจากฝุ่�นแร่่ใยหิิน จะได้้รัับค่่าชดเชย 

ตามบทบััญญััติิ (the Pneumoconiosis & Mesothelioma (Compensation) Ordinance 

(PMCO) ดัังนี้้�

ลํําดับ รายการท่ี่�ปรัับเพิ่่�ม
อััตราเดิิม

(เหรีียญฮ่่องกง)

อััตราปัจจุุบัน

(เหรีียญฮ่่องกง)

1 ค่่าชดเชยสำำ�หรัับการเจ็็บป่่วย 5,110 5,330

2 อััตราค่าชดเชยสำำ�หรัับการสููญเสีีย 121,230 220,000

3 อััตราค่าชดเชยสำำ�หรัับการเสีียชีีวิิต 121,230 220,000

4 อััตราค่าชดเชยสำำ�หรัับการจััดการศพ 83,700 87,330

5
อััตราค่าชดเชยสำำ�หรัับการดููแลผู้้�ป่วยที่่�ไม่่สามารถดูแลตัวเองได้้

ต้้องให้้บุุคคลอื่่�นดูแล
5,210 5,600

6 อััตราสูงสุุดของค่่าจัดการศพ 83,700 87,330

7 อััตราสูงสุุดของค่่าจัดหาและปรัับเปลี่่�ยนอุุปกรณ์์/ อวััยวะเทีียม

หรืืออุุปกรณ์์การผ่่าตัด

121,230 41,750

8
อััตราสูงสุุดของค่่าซ่อมแซมและปรัับเปลี่่�ยนอุุปกรณ์์/ อวััยวะ

เทีียมหรืืออุุปกรณ์์การผ่่าตัด
120,230 126,490

9
รายได้้ขั้้�นตํ่่�าต่่อเดืือน (สํําหรัับการคํํานวณเงิินชดเชย การลาป่วย

อัันเนื่่�องมาจากการบาดเจ็็บจากการทํํางาน
4,090 4,500

5. ลููกจ้างท่ี่�ประสบปัญหาการได้้ยิิน (Hearing assistive devices (HADs) จะได้้รัับค่่าชดเชย

ตามบทบััญญััติิ (the Occupational Deafness (Compensation) Ordinance (ODCO) ดัังนี้้�

ลํําดับ รายการท่ี่�ปรัับเพิ่่�ม
อััตราเดิิม

(เหรีียญฮ่่องกง)

อััตราปัจจุุบัน 

(เหรีียญฮ่่องกง)

1 อััตราสูงสุุดในการคํํานวณค่าชดเชยกรณีีทุุพพลภาพ  

	 อายุตํ่ากว่า 40 ปี 2,722,560 2,930,880

	 อายุ 40 ปี แต่ไม่ เกิน 56 ปี 2,041,920 2,198,160

	 อายุ 56 ปี ขึ้นไป 1,361,280 1,465,440

ฮ่่องกง
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2 อััตราตํ่่�าสุุดในการคํํานวณค่าชดเชยกรณีีทุุพพลภาพ 460,360 499,840

3 จํํานวนเงิินสํําหรัับผู้้�ยื่่�นขอ HAD 16,470 19,000

4 จํํานวนเงิินรวมสํําหรัับ HADs 57,110 79,000

6. กรณีีคนงานเสีียชีีวิต นายจ้้างจะต้้องแจ้้งภายใน 7 วััน หากกรณีีที่่�คนงานได้้รัับอุุบัติิเหตุุจา

กการทํํางานจะต้้องแจ้้งภายใน 14 วััน หากนายจ้้างไม่่ปฏิิบััติิตามวัันเวลาที่่�กำำ�หนด และคนงานไม่่

ได้้เรีียกร้้อง ในทันทีแต่่ประสงค์์จะดํําเนิินการในภายหลััง ก็็สามารถทํําได้้ แต่่จะต้้องไม่่เกิินระยะ

เวลา 3 ปีี หากระยะเวลาเกิินกว่่า 3 ปีี จะต้้องยื่่�นคํําร้องต่่อศาลแรงงานเพื่่�อให้้ศาลเป็็นผู้้�ตัดสิินว่า 

ยัังมีีสิิทธิิเรีียกร้้องได้้อีีกหรืือไม่่ 

7. นายจ้้างมีีสิิทธิิให้้คนงานที่�เจ็็บป่่วยหรืือประสบอันตราย ออกจากงานได้้โดยปฏิิบััติิ 

ตามกฎหมายแรงงานฮ่่องกง ในกรณีีที่่�คนงานไม่่มีีวัันลาป่วยสะสมเหลืืออยู่่�แล้้ว 

8. แรงงานที่�ทํํางานในฮ่่องกงเกิินกว่า 6 เดืือน ต้้องขึ้้�นทะเบียีนขอมีีบััตรประชาชนฮ่่องกงภายใต้้  

บทบััญญััติิการลงทะเบีียนบุุคคล (the Registration Persons Ordinance) บััตรประชาชนฮ่่องกง

และเอกสารการเดิินทางเป็็นเอกสารส่่วนบุุคคลที่่�สํําคัญซึ่่�งควรเก็็บรัักษาไว้้อย่่างปลอดภััยและไม่่ควร

ส่่งให้้บุุคคลอื่่�น และเมื่่�อสิ้้�นสุุดสััญญาจ้างลููกจ้้างต้้องคืืนบัตรประชาชนให้้กัับกรมตรวจคนเข้้าเมืือง

2. เงิินคืืนจากกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ (The Mandatory Provident 
Fund – MPF)

1. นายจ้้างจะต้้องข้ึ้�นทะเบีียนเป็็นสมาชิกกองทุุนสํํารองเลี้้�ยงชีีพ (the Mandatory Provident  

Fund – MPF) ให้้แก่่แรงงานที่่�เดิินทางมาทํํางานภายใต้้นโยบายการจ้้างงานทั่่�วไป (General 

Employment Policy - GEP) และภายใต้้โครงการจ้้างแรงงานเสริม (Supplementary Labour 

Scheme – SLS) ตามบทบััญญััติิ ว่่าด้วยโครงการกองทุุนสํํารองเลี้้�ยงชีีพ ซึ่่�งกํําหนดให้้นายจ้้างต้้อง

ขึ้้�นทะเบีียนลูกจ้้างที่่�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 18 ปีี และไม่่เกิิน 65 ปีี ที่่�มีีระยะเวลาการจ้้างงานไม่่น้้อยกว่่า 

13 เดืือน เข้้ากองทุุน MPF ภายใน 60 วััน นัับแต่่วัันที่่�มีีการจ้้างงาน โดยทั้้�งนายจ้้างและลููกจ้้างมีีหน้้า

ที่่�ต้้องส่่งเงิินเข้้ากองทุุนในอัตรา ร้้อยละ 5 ในอัตราสูงสุุดฝ่่ายละ 1,500 เหรีียญฮ่่องกง แต่่หากลููกจ้้าง

มีีรายได้้น้้อยกว่่า 7,100 เหรีียญฮ่่องกงต่่อเดืือน นายจ้้างจะต้้องส่่งเงิินในส่วนของนายจ้้างในอัตรา

เดีียวกัันเข้้ากองทุุน โดยลููกจ้้างไม่่ต้้องส่่งเงิินเข้้ากองทุุนแต่่อย่่างใด  

2. ลููกจ้างจะได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์เงิินคืืนจากการส่่งเงิินเข้้ากองทุุนMPF เมื่่�ออายุุครบ 65 ปีี

อย่่างไรก็็ตามหากลููกจ้้างเดิินทางออกจากฮ่่องกงเป็็นการถาวร จะได้้รัับอนุุญาตให้้ถอนเงิินจาก

กองทุุนได้้

ฮ่่องกง
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