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โดยปกติิเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้� ประสานงานของบริิษััท หรืือ Public Relation Officer-UAE 

National (PRO) จะเป็็นผู้้�ดำ ำ�เนิินการยกเลิิกวีีซ่่าถิ่่�นที่่�อยู่่� ให้้แก่่ลููกจ้้าง อย่่างไรก็็ตามลููกจ้้าง

จะต้้องรัับทราบก่่อนจะยกเลิิกวีีซ่่าถิ่่�นที่่�อยู่่� ลููกจ้้างควรต้้องจััดการเรื่่�องส่่วนตัวต่่างๆ ให้้เรีียบร้้อย

ก่่อน เช่่น ปิิดบััญชีีธนาคาร จำำ�หน่่ายทรััพย์์สิินต่่างๆ ยกเลิิกสััญญาเช่่าที่่�พััก ชำำ�ระค่่าสาธารณููปโภค

ต่่างๆ เป็็นต้้น นอกจากนี้้� ลููกจ้้างเป็็นผู้้�อุุปถััมภ์์ (Sponsor) แก่่บุุคคลอื่่�นด้้วย เช่่น สามี/ภรรยา 

บุุตร คนรับใช้้ จะต้้องดำำ�เนิินการขอยกเลิิกวีีซ่่าคนเหล่่านี้้�ให้้เสร็จสิ้้�นด้้วย โดยขั้้�นตอนในการขอ

ยกเลิิกวีีซ่าถิ่่�นที่�อยู่่�มีี 3 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� 

	 1. ยื่่�นใบลาออกจากงานต่อนายจ้้าง โดยต้้องทำำ�ตามขั้้�นตอนตามกฎหมายและสััญญา 

จ้้างกำำ�หนด เช่่น ต้้องยื่่�นหนัังสืือลาออกแก่่นายจ้้างเป็็นลายลัักษณ์อัักษรล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 1 เดืือน 

และพึึงตระหนัักถึึงภาระข้้อผููกพัันที่่�จะเกิิดขึ้้�นจากการลาออกด้้วย 

	 2. พิิมพ์แบบฟอร์์มที่� Typing Office ซึ่่�งมีีที่�ทำำ�การหลายแห่่งในยูเออีี และแจ้้งพิิมพ์

ขอยกเลิิกวีีซ่าของตนเองและผู้้�ที่�ให้้การอุุปถััมภ์ (ถ้้ามีี) ซึ่่�งจะมีีค่่าจ้างพิิมพ์์ประมาณ 50-100 ดีีแรห์์ม 

(สปอนเซอร์์จะต้้องรัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายนี้้�) จากนั้้�นนายจ้้างและลููกจ้้างต้้องลงนามในแบบฟอร์์ม

และประทัับตราโดยร้้านที่่�จััดพิิมพ์์ (Typing Office) 

ข้้อควรระวััง* ในตอนท้้ายของแบบฟอร์์มยกเลิิกสััญญาจ้้างลููกจ้้างจะต้้องลงนามรัับรองว่่าได้้รัับ

สิิทธิิประโยชน์ทั้้�งหมดแล้้ว (รวมถึึงเงิินรางวััลในการทำำ�งาน หรืือค่่าจ้างคงค้้างต่่างๆ และตั๋๋�วเครื่่�องบิิน) 

ดัังนั้้�น ลููกจ้้างจึึงไม่่ควรลงนามในตอนท้้ายของแบบฟอร์์มดัังกล่่าวจนกว่่าจะได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์

ครบถ้้วน 

	 3. เมื่่�อมีีการลงนามในหนัังสืือยกเลิิกสัญญาจ้างแล้้ว ลููกจ้างต้้องไปท่ี่�สำำ�นัักงานถิ่่�นที่�อยู่่�

และการต่่างประเทศ หรืือสำำ�นัักงานตรวจคนเข้้าเมืือง (General Directorate of 

Residence and Foreign Affairs-GDRFA) และดำำ�เนิินการดัังนี้้�

การขอยกเลิิกวีีซ่าถิ่่�นที่�อยู่่�

	 ลูกจ้างต้องมีส�ำเนาหนังสือเดินทางของนายจ้างและวีซ่า รวมถึงหนังสือเดินทางและ

บัตรประจ�ำตัวเอมิเรตส์ไอดีตัวจริงของตนเองจัดให้ลูกจ้างมีวันพักผ่อนประจ�ำปี ปีละ 30 วัน(โดย

ได้รับค่าจ้าง)

	 บตัรประจ�ำตวัเอมเิรตสไอดีตวัจรงิจะถกูเรยีกคนืและจะมกีารประทบัตรายกเลกิวซ่ีาใน

หนังสือเดินทาง ลูกจ้างจะมีเวลา 30 วันในการเดินทางออกจากยูเออี
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กรณีีที่�ลููกจ้างเปล่ี่�ยนงานใหม่่และยัังคงอยู่่�ในยูเออีี ลููกจ้้างจะต้้องยื่่�นเอกสารการยกเลิิก

สััญญาจ้างกัับนายจ้้างรายเดิิมที่่�ลงนามแล้้ว และต้้องยื่่�นหนัังสืือเดิินทางให้้กัับนายจ้้างรายใหม่่เพื่่�อ 

ทำำ�การประทัับตราวีซ่่าใหม่่ในหนัังสืือเดิินทาง และหนัังสืือเดิินทางควรส่่งคืืนให้้ลููกจ้้างภายใน 

2 สััปดาห์ หลัังจากได้้ประทัับตราแล้้ว ซึ่่�งตามกฎหมายยููเออีีห้้ามนายจ้้างเก็็บหนัังสืือเดิินทางของ

ลููกจ้้างไว้้

ข้้อแนะนำำ�สำำ�หรัับแรงงานไทย

1. ต้้องพกบััตรประจำำ�ตััวแรงงานที่่�ออกโดยทางการยููเออีี รวมถึึงเอกสารสำำ�คััญต่่างๆ 

ไว้้กัับตััว และควรถ่่ายสำำ�เนาเก็็บไว้้ 

	 2. เมื่่�อเกิิดเหตุุการณ์์ไม่่ปกติิ เกิิดอุุบัติิเหตุุ หรืือเจ็็บป่่วย ควรแจ้้งให้้หััวหน้้างานหรืือ

ผู้้�ดูแลคนงานทราบ 

	 3. ต้้องเคารพและปฏิิบััติิตามกฎหมาย และธรรมเนีียมท้้องถิ่่�น เช่่น แต่่งกายสุุภาพ

ไม่่ดื่่�มสุุรา ไม่่นำำ�เข้้าผลิตภัณฑ์์ที่่�มีีส่่วนผสมของเนื้้�อหมูู ไม่่รัับประทานอาหารหรืือดื่่�มเครื่่�องดื่่�มต่่างๆ 

ในที่่�สาธารณะช่่วงเทศกาลศีลอด 

	 4. ไม่่นำำ�ยารักษาโรครวมถึึงยาแก้้ปวด และยานอนหลัับเข้้ามาในยูเูออีีโดยไม่่มีีใบรัับรองแพทย์์	

	 5. ไม่่ควรหนีีสััญญาจ้างเพราะจะไม่่สามารถเดิินทางออกนอกประเทศได้้และอาจถููกจัับกุุม 

ที่่�สนามบิิน 

	 6. การไปพบแพทย์์ (ยกเว้้นกรณีีเจ็็บป่่วยที่่�เกิิดจากการทำำ�งาน) หากค่่าบริิการไม่่ได้้ระบุุ

ไว้้ในกรมธรรม์์การรัักษาพยาบาล ลููกจ้้างอาจต้้องเสีียค่่าใช้้จ่่ายเองทั้้�งหมด หากเป็็นการเจ็็บป่่วย

ในการทำำ�งานอาจต้้องเสีียค่่าบริิการทางการแพทย์์ในขั้้�นต้้นเป็็นรายครั้้�งไป ครั้้�งละประมาณ 	

20-50 ดีีแรห์์ม ขึ้้�นอยู่่�กับอาการของโรคและสถานพยาบาลที่่�เข้้ารับการรัักษา
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