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จ�กก�รทำ�ง�นั เช่่นั ก�รทะเลั�ะวิว�ทจนัได้รับบ�ดเจ็บ ขี�จักรย�นัไปช่นัต้่นัไม้ข�หัก หรือเสีำยชี่วิต่

ก็ต่�ม กรณีีเช่่นันีั�จะได้รับก�รค้้มครองจ�กประกันัค่�รักษี�พึย�บ�ลั

 2. ห�กเสีำยชี่วิต่ นั�ยจ้�งจะรับผิู้ดช่อบเรื�องก�รสำ่งศพึกลัับประเทศไทย โดยปกติ่ใช่้เวลั�

ก�รส่ำงศพึกลัับประม�ณี 1 สัำปด�ห์

 3. สิำทธิิประโยช่นั์อื�นัๆ ได้แก่ ค่�จ้�งงวดส้ำดท้�ย เงินัหักฝ่�ก แลัะเงินับริจ�คที�นั�ยจ้�ง

ยินัดีจะบริจ�คให้ท�ย�ทผูู้้ต่�ย

 หม�ยเหต้่ สำำ�หรับกรณีีนีั�ผูู้้ประสำบอันัต่ร�ยหรือบ�ดเจ็บจะต้่องมอบหม�ยให้ทนั�ยคว�ม

ดำ�เนิันัก�รฟ้องร้องเรียกค่�เสีำยห�ยแลัะเงินัทดแทนัจ�กผูู้้ที�กระทำ�ก�รลัะเมิด อันัเป็นัเหต้่ได้รับ

อันัต่ร�ยหรือบ�ดเจ็บส่ำวนักรณีีเสีำยช่วีติ่ท�ย�ทต้่องลังนั�มแต่่งตั่�งทนั�ยพึร้อมจัดเต่รียมเอกสำ�รต่�ม

ข้อ 2 ให้ทนั�ยคว�มดำ�เนิันัก�รต่่อไป

ข้้อปฏิิบัื้ติ้ข้องลูกี่จ้ั�งท่�สิิ�นำส่ิดีสัิญี่ญี่�จ้ั�งและประสิงค์ำข้อเดิีนำท�งออกี่นำอกี่ประเทศสิิงคำโปร์ 

 1) ลูักจ้�งต้่องบอกกล่ั�วล่ัวงหน้ั�ให้นั�ยจ้�งทร�บเนืั�องจ�กนั�ยจ้�งต้่องยื�นัแบบร�ยได้ของ

ลูักจ้�งให้สำรรพึ�กรสิำงคโปร์เพืึ�อประเมินัภ�ษีีร�ยได้บ้คคลัธิรรมด� (Tax Clearance) แลัะนั�ยจ้�ง

จะต้่องให้ลูักจ้�งจ่�ยภ�ษีีร�ยได้ก่อนัเดินัท�งออกนัอกประเทศ

 2) นั�ยจ้�งยื�นัแบบร�ยได้ให้สำรรพึ�กรสิำงคโปร์แลัะระงับก�รจ่�ยค่�จ้�ง ค่�ล่ัวงเวลั� แลัะ

อื�นัๆ ของลูักจ้�งจนักว่�จะได้รับคำ�สัำ�งจ�กสำรรพึ�กรสำิงคโปร์ (Inland Revenue Authority of 

Singapore - IRAS)

 3) สำรรพึ�กรสิำงคโปร์ (IRAS) จะดำ�เนิันัก�รภ�ยในั 7 วันั ห�กนั�ยจ้�งยื�นัแบบร�ยได้ 

ของลูักจ้�งให้สำรรพึ�กรสิำงคโปร์ผู่้�นัระบบออนัไลัน์ั (e-filed) แต่่จะใช้่เวลั� 21 วันัห�กเป็นัก�ร 

ส่ำงเอกสำ�รท�งจดหม�ยหรือโทรสำ�ร

 4) ขั�นัต่อนัก�รประเมินัผู้ลัก�รเสีำยภ�ษีี

 5) สำรรพึ�กรสิำงคโปร์ (IRAS) จะมีคำ�สัำ�งให้นั�ยจ้�งจ่�ยค่�ภ�ษีีร�ยได้ของลูักจ้�ง นั�ยจ้�ง 

จะใช้่เงินัค่�จ้�งงวดส้ำดท้�ยของลัูกจ้�งจ่�ยให้สำรรพึ�กรสำิงคโปร์ ห�กมีเงินัค่�จ้�งเหลัือจึงจะ 

จ่�ยคืนัให้กับลูักจ้�ง

 6) ลูักจ้�งจะไดรั้บใบประเมนิัผู้ลัก�รเสำยีภ�ษีี ห�กเงนิัที�นั�ยจ้�งนัำ�ม�ช่ำ�ระค�่ภ�ษีีใหลู้ักจ้�ง

ไม่เพีึยงพึอ ลูักจ้�งต้่องรับผิู้ดช่อบในัส่ำวนัที�ข�ด กรณีีที�ลูักจ้�งจ่�ยค่�ภ�ษีีไม่ครบ สำรรพึ�กรสิำงคโปร์

จะแต่่งตั่�งให้ธินั�ค�รหรือทนั�ยดำ�เนิันัก�รให้ลูักจ้�งจ่�ยค่�ภ�ษีี หรือลูักจ้�งอ�จไม่ได้รับอน้ัญ�ต่ให้

เดินัท�งออกนัอกประเทศ หรือก�รดำ�เนิันัก�รในัชั่�นัศ�ลั 

สิิทธิิประโยชน์ำอันำพ้ังได้ีรับื้หลังกี่�รทำ�ง�นำ
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 กี่�รบื้อกี่เลิกี่สัิญี่ญี่�จ้ั�ง ห�กลูักจ้�งหรือนั�ยจ้�งต้่องก�รยติ้่คว�มสัำมพัึนัธ์ิในัฐ�นัะลูักจ้�ง

แลัะนั�ยจ้�งสำ�ม�รถึทำ�ได้โดยก�รบอกเลิักสัำญญ�จ้�งทั�งก�รแจ้งล่ัวงหน้ั�แลัะไม่แจ้งล่ัวงหน้ั� กรณีี

ลูักจ้�งขอบอกเลิักสัำญญ�จ้�งควรปฏิิบัติ่ดังนีั�

 1. ลูักจ้�งต้่องบอกเลิักสัำญญ�จ้�งโดยแจ้งนั�ยจ้�งเป็นัลั�ยลัักษีณ์ีอักษีรแลัะต้่องบอกกล่ั�ว

ล่ัวงหน้ั�ต่�มระยะเวลั�ที�สัำญญ�จ้�งกำ�หนัดหรอืข้อต่กลังท�งว�จ� ห�กไมมี่ก�รต่กลังกนััไว้ก็ใช้่ต่�ร�ง

ดังนีั�

 2. ห�กลูักจ้�งตั่ดสิำนัใจบอกเลิักสัำญญ�จ้�งโดยไม่แจ้งลั่วงหนั้� ลูักจ้�งจะต่้องจ่�ยค่�จ้�ง

แทนัก�รบอกกล่ั�วล่ัวงหน้ั� (Salary in lieu of notice)  ยกเว้นักรณีีที�นั�ยจ้�งไม่จ่�ยค่�จ้�งต่�ม

กำ�หนัดในัสัำญญ�จ้�ง

 3. ห�กนั�ยจ้�งบอกเลิักสัำญญ�จ้�งเนืั�องจ�กลูักจ้�งมีคว�มผิู้ด (misconduct) นั�ยจ้�ง

จะต้่องสำอบสำวนัร�ยลัะเอียดก่อนัที�จะลังโทษีลูักจ้�ง

 4. ลูักจ้�งที�ถูึกบอกเลิักเลิักสัำญญ�จ้�ง (dismissal) อย่�งไม่เป็นัธิรรม สำ�ม�รถึยื�นัอ้ทธิรณ์ี

กับองค์กรไต่รภ�คีเพืึ�อก�รจัดก�รข้อพิึพึ�ท (Tripartite Alliance for Dispute Management 

: TADM)

ระยะเวล�กี่�รทำ�ง�นำ ระยะเวล�กี่�รแจ้ังล่วงหน้ำ�

น้ัอยกว่� 26 สัำปด�ห์ 1 วันั

ตั่�งแต่่ 26 สัำปด�ห์ แต่่น้ัอยกว่� 2 ปี 1 สัำปด�ห์

ตั่�งแต่่ 2 ปี แต่่น้ัอยกว่� 5 ปี 2 สัำปด�ห์

ตั่�งแต่่ 5 ปี ขึ�นัไป 4 สัำปด�ห์
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Tribunals (ECT) ทำ�หนั้�ที�เปรียบเหมือนัศ�ลัแรงง�นั โดยผูู้้ร้องจะต่้องเข้�ร่วมก�รเจรจ�ด้วย

สำำ�นัักง�นัแรงง�นัในัประเทศสิำงคโปร์จึงขอแนัะนัำ�แรงง�นัไทยท้กท่�นัที�ประสำงค์จะยื�นัข้อร้อง

ท้กข์ให้ดำ�เนิันัก�รยื�นัข้อร้องท้กข์ก่อนัที�จะเดินัท�งกลัับประเทศไทย

กี่�รย้�นำเร้�องเร่ยกี่ร้องสิิทธิิประโยชน์ำ 

นัับตั่�งแต่่ 1 เมษี�ยนั 2560 ผูู้้ร้องที�ประสำงค์เรียกร้องสิำทธิิประโยช่น์ัต่่�งๆ จ�กก�รทำ�ง�นัจะต้่อง

ยื�นัเรื�องโดยต่รงกับ  องค์กรไต่รภ�คีเพืึ�อก�รจัดก�รข้อพิึพึ�ท (Tripartite Alliance for Dispute 

Management -TADM) ซึิ�งสำำ�นัักง�นัแรงง�นัในัประเทศสิำงคโปร์จะช่่วยยื�นัข้อร้องท้กข์กับ 

TADM เพืึ�อไกลั่เกลีั�ยแลัะห�กไม่ประสำบผู้ลัสำำ�เร็จก็จะเข้�สูำ่ขั�นัต่อนั Employment Claims

 ข้้อมููลสิำ�คัำญี่ 

 ห�กลูักจ้�งไม่ได้รับคว�มเป็นัธิรรมกรณีี เงินัค่�จ้�ง ค่�ล่ัวงเวลั� แลัะเงินัหักต่่�งๆ แลัะ

ต้่องก�รเรียกร้องผู่้�นักระทรวงแรงง�นัสิำงคโปร์ ลูักจ้�งจะต้่องทำ�ภ�ยในั 6 เดือนั นัับจ�กวันัที�

ยกเลิักสัำญญ�จ้�ง หรือเดินัท�งออกนัอกประเทศสิำงคโปร์ แลัะมีสิำทธิิเรียกคืนัย้อนัหลััง 1 ปี นัับ

จ�กวันัแจ้งเรื�องเท่�นัั�นั

เอกี่สิ�รท่�คำวรมู่ประกี่อบื้กี่รณ่ข้อคำว�มูช่วยเหล้อ 

 1. ใบอน้ัญ�ต่ก�รทำ�ง�นั 

 2. สัำญญ�จ้�ง 

 3. หลัักฐ�นัก�รรับเงินั 

 4. หลัักฐ�นัก�รหักเงินั เช่่นัเป็นัค่�ภ�ษีี หรือ/แลัะ หลัักฐ�นัก�รประเมินัผู้ลัก�รเสีำยภ�ษีี 

 5. เอกสำ�รอื�นัที�เกี�ยวข้องกับเรื�องที�ม�ร้องท้กข์

Download

ตั้วอย่�งเอกี่สิ�รคำำ�ยินำยอมูข้องผู้อยู่ในำอ่ปกี่�ระ

https://bzfile.com/icb/singapore_1.pdf
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