
กลุ่่�มงานประสานความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ 
สำำ�นักประสานความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ 131

สิิงคโปร์์

สิิงคโปร์์



กลุ่่�มงานประสานความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ 
สำำ�นักประสานความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ 141

จากการทำำ�งาน เช่่น การทะเลาะวิิวาทจนได้้รัับบาดเจ็็บ ขี่่�จัักรยานไปชนต้นไม้้ขาหัก หรืือเสีียชีีวิิต

ก็็ตาม กรณีีเช่่นนี้้�จะได้้รัับการคุ้้�มครองจากประกัันค่ารักษาพยาบาล

	 2. หากเสีียชีีวิิต นายจ้้างจะรัับผิิดชอบเรื่่�องการส่่งศพกลัับประเทศไทย โดยปกติิใช้้เวลา

การส่่งศพกลัับประมาณ 1 สััปดาห์

	 3. สิิทธิิประโยชน์์อื่่�นๆ ได้้แก่่ ค่่าจ้้างงวดสุุดท้้าย เงิินหักฝาก และเงิินบริิจาคที่่�นายจ้้าง

ยิินดีจะบริิจาคให้้ทายาทผู้้�ตาย

	 หมายเหตุุ สำำ�หรัับกรณีีนี้้�ผู้้�ประสบอัันตรายหรืือบาดเจ็็บจะต้้องมอบหมายให้้ทนายความ

ดำำ�เนิินการฟ้้องร้้องเรีียกค่่าเสีียหายและเงิินทดแทนจากผู้้�ที่่�กระทำำ�การละเมิิด อัันเป็็นเหตุุได้้รัับ

อัันตรายหรืือบาดเจ็็บส่่วนกรณีีเสีียชีวีิติทายาทต้้องลงนามแต่่งตั้้�งทนายพร้อมจััดเตรียมเอกสารตาม

ข้้อ 2 ให้้ทนายความดำำ�เนิินการต่่อไป

ข้้อปฏิิบััติิของลููกจ้างท่ี่�สิ้้�นสุุดสัญญาจ้างและประสงค์์ขอเดิินทางออกนอกประเทศสิิงคโปร์์ 

	 1) ลููกจ้้างต้้องบอกกล่่าวล่่วงหน้้าให้้นายจ้้างทราบเนื่่�องจากนายจ้้างต้้องยื่่�นแบบรายได้้ของ

ลููกจ้้างให้้สรรพากรสิิงคโปร์์เพื่่�อประเมิินภาษีีรายได้้บุุคคลธรรมดา (Tax Clearance) และนายจ้้าง

จะต้้องให้้ลููกจ้้างจ่่ายภาษีีรายได้้ก่่อนเดิินทางออกนอกประเทศ

	 2) นายจ้้างยื่่�นแบบรายได้้ให้้สรรพากรสิิงคโปร์์และระงัับการจ่่ายค่่าจ้าง ค่่าล่วงเวลา และ

อื่่�นๆ ของลููกจ้้างจนกว่่าจะได้้รัับคำำ�สั่่�งจากสรรพากรสิิงคโปร์์ (Inland Revenue Authority of 

Singapore - IRAS)

	 3) สรรพากรสิิงคโปร์์ (IRAS) จะดำำ�เนิินการภายใน 7 วััน หากนายจ้้างยื่่�นแบบรายได้้ 

ของลููกจ้้างให้้สรรพากรสิิงคโปร์์ผ่่านระบบออนไลน์ (e-filed) แต่่จะใช้้เวลา 21 วัันหากเป็็นการ 

ส่่งเอกสารทางจดหมายหรืือโทรสาร

	 4) ขั้้�นตอนการประเมิินผลการเสีียภาษีี

	 5) สรรพากรสิิงคโปร์์ (IRAS) จะมีีคำำ�สั่่�งให้้นายจ้้างจ่่ายค่่าภาษีีรายได้้ของลููกจ้้าง นายจ้้าง 

จะใช้้เงิินค่าจ้างงวดสุุดท้้ายของลููกจ้้างจ่่ายให้้สรรพากรสิิงคโปร์์ หากมีีเงิินค่าจ้างเหลืือจึึงจะ 

จ่่ายคืืนให้้กัับลููกจ้้าง

	 6) ลููกจ้้างจะได้รั้ับใบประเมินิผลการเสียีภาษีี หากเงินิที่่�นายจ้้างนำำ�มาชำำ�ระค่า่ภาษีีให้ลูู้กจ้้าง

ไม่่เพีียงพอ ลููกจ้้างต้้องรัับผิิดชอบในส่วนที่่�ขาด กรณีีที่่�ลููกจ้้างจ่่ายค่่าภาษีีไม่่ครบ สรรพากรสิิงคโปร์์

จะแต่่งตั้้�งให้้ธนาคารหรืือทนายดำำ�เนิินการให้้ลููกจ้้างจ่่ายค่่าภาษีี หรืือลููกจ้้างอาจไม่่ได้้รัับอนุุญาตให้้

เดิินทางออกนอกประเทศ หรืือการดำำ�เนิินการในชั้้�นศาล 

สิิทธิิประโยชน์์อัันพึึงได้้รัับหลัังการทำำ�งาน
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	 การบอกเลิิกสัญญาจ้าง หากลููกจ้้างหรืือนายจ้้างต้้องการยุุติความสััมพัันธ์ในฐานะลููกจ้้าง

และนายจ้้างสามารถทำำ�ได้้โดยการบอกเลิิกสััญญาจ้างทั้้�งการแจ้้งล่่วงหน้้าและไม่่แจ้้งล่่วงหน้้า กรณีี

ลููกจ้้างขอบอกเลิิกสััญญาจ้างควรปฏิิบััติิดัังนี้้�

	 1. ลููกจ้้างต้้องบอกเลิิกสััญญาจ้างโดยแจ้้งนายจ้้างเป็็นลายลัักษณ์อัักษรและต้้องบอกกล่่าว

ล่่วงหน้้าตามระยะเวลาที่่�สััญญาจ้างกำำ�หนดหรือืข้้อตกลงทางวาจา หากไม่มี่ีการตกลงกันัไว้้ก็็ใช้้ตาราง

ดัังนี้้�

	 2. หากลููกจ้้างตััดสิินใจบอกเลิิกสััญญาจ้้างโดยไม่่แจ้้งล่่วงหน้้า ลููกจ้้างจะต้้องจ่่ายค่่าจ้้าง

แทนการบอกกล่่าวล่่วงหน้้า (Salary in lieu of notice)  ยกเว้้นกรณีีที่่�นายจ้้างไม่่จ่่ายค่่าจ้างตาม

กำำ�หนดในสัญญาจ้าง

	 3. หากนายจ้้างบอกเลิิกสััญญาจ้้างเนื่่�องจากลููกจ้้างมีีความผิิด (misconduct) นายจ้้าง

จะต้้องสอบสวนรายละเอีียดก่่อนที่่�จะลงโทษลูกจ้้าง

	 4. ลููกจ้้างที่่�ถููกบอกเลิิกเลิิกสััญญาจ้าง (dismissal) อย่่างไม่่เป็็นธรรม สามารถยื่่�นอุุทธรณ์์

กัับองค์์กรไตรภาคีเพื่่�อการจััดการข้้อพิิพาท (Tripartite Alliance for Dispute Management 

: TADM)

ระยะเวลาการทำำ�งาน ระยะเวลาการแจ้้งล่่วงหน้้า

น้้อยกว่่า 26 สััปดาห์ 1 วััน

ตั้้�งแต่่ 26 สััปดาห์ แต่่น้้อยกว่่า 2 ปีี 1 สััปดาห์

ตั้้�งแต่่ 2 ปีี แต่่น้้อยกว่่า 5 ปีี 2 สััปดาห์

ตั้้�งแต่่ 5 ปีี ขึ้้�นไป 4 สััปดาห์
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Tribunals (ECT) ทำำ�หน้้าที่่�เปรีียบเหมืือนศาลแรงงาน โดยผู้้�ร้้องจะต้้องเข้้าร่่วมการเจรจาด้้วย

สำำ�นัักงานแรงงานในประเทศสิิงคโปร์์จึึงขอแนะนำำ�แรงงานไทยทุุกท่่านที่่�ประสงค์์จะยื่่�นข้้อร้้อง

ทุุกข์์ให้้ดำำ�เนิินการยื่่�นข้อร้้องทุุกข์์ก่่อนที่่�จะเดิินทางกลัับประเทศไทย

การยื่่�นเรื่่�องเรีียกร้องสิิทธิิประโยชน์์	

นัับตั้้�งแต่่ 1 เมษายน 2560 ผู้้�ร้องที่่�ประสงค์์เรีียกร้้องสิิทธิิประโยชน์ต่่างๆ จากการทำำ�งานจะต้้อง

ยื่่�นเรื่่�องโดยตรงกัับ  องค์์กรไตรภาคีเพื่่�อการจััดการข้้อพิิพาท (Tripartite Alliance for Dispute 

Management -TADM) ซึ่่�งสำำ�นัักงานแรงงานในประเทศสิิงคโปร์์จะช่่วยยื่่�นข้้อร้้องทุุกข์์กัับ 

TADM เพื่่�อไกล่่เกลี่่�ยและหากไม่่ประสบผลสำำ�เร็็จก็็จะเข้้าสู่่�ขั้้�นตอน Employment Claims

	 ข้้อมููลสำำ�คััญ 

	 หากลููกจ้้างไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรมกรณีี เงิินค่าจ้าง ค่่าล่วงเวลา และเงิินหักต่่างๆ และ

ต้้องการเรีียกร้้องผ่่านกระทรวงแรงงานสิงคโปร์์ ลููกจ้้างจะต้้องทำำ�ภายใน 6 เดืือน นัับจากวัันที่่�

ยกเลิิกสััญญาจ้าง หรืือเดิินทางออกนอกประเทศสิิงคโปร์์ และมีีสิิทธิิเรีียกคืืนย้้อนหลััง 1 ปีี นัับ

จากวัันแจ้้งเรื่่�องเท่่านั้้�น

เอกสารท่ี่�ควรมีีประกอบกรณีีขอความช่วยเหลืือ 

	 1. ใบอนุุญาตการทำำ�งาน 

	 2. สััญญาจ้าง 

	 3. หลัักฐานการรัับเงิิน 

	 4. หลัักฐานการหัักเงิิน เช่่นเป็็นค่าภาษีี หรืือ/และ หลัักฐานการประเมิินผลการเสีียภาษีี	

	 5. เอกสารอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องที่่�มาร้องทุุกข์์

Download

ตััวอย่่างเอกสารคำำ�ยิินยอมของผู้้�อยู่่�ในอุุปการะ

https://bzfile.com/icb/singapore_1.pdf
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