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2 อััตราตํ่่�าสุุดในการคํํานวณค่าชดเชยกรณีีทุุพพลภาพ 460,360 499,840

3 จํํานวนเงิินสํําหรัับผู้้�ยื่่�นขอ HAD 16,470 19,000

4 จํํานวนเงิินรวมสํําหรัับ HADs 57,110 79,000

6. กรณีีคนงานเสีียชีีวิต นายจ้้างจะต้้องแจ้้งภายใน 7 วััน หากกรณีีที่่�คนงานได้้รัับอุุบัติิเหตุุจา

กการทํํางานจะต้้องแจ้้งภายใน 14 วััน หากนายจ้้างไม่่ปฏิิบััติิตามวัันเวลาที่่�กำำ�หนด และคนงานไม่่

ได้้เรีียกร้้อง ในทันทีแต่่ประสงค์์จะดํําเนิินการในภายหลััง ก็็สามารถทํําได้้ แต่่จะต้้องไม่่เกิินระยะ

เวลา 3 ปีี หากระยะเวลาเกิินกว่่า 3 ปีี จะต้้องยื่่�นคํําร้องต่่อศาลแรงงานเพื่่�อให้้ศาลเป็็นผู้้�ตัดสิินว่า 

ยัังมีีสิิทธิิเรีียกร้้องได้้อีีกหรืือไม่่ 

7. นายจ้้างมีีสิิทธิิให้้คนงานที่�เจ็็บป่่วยหรืือประสบอันตราย ออกจากงานได้้โดยปฏิิบััติิ 

ตามกฎหมายแรงงานฮ่่องกง ในกรณีีที่่�คนงานไม่่มีีวัันลาป่วยสะสมเหลืืออยู่่�แล้้ว 

8. แรงงานที่�ทํํางานในฮ่่องกงเกิินกว่า 6 เดืือน ต้้องขึ้้�นทะเบียีนขอมีีบััตรประชาชนฮ่่องกงภายใต้้  

บทบััญญััติิการลงทะเบีียนบุุคคล (the Registration Persons Ordinance) บััตรประชาชนฮ่่องกง

และเอกสารการเดิินทางเป็็นเอกสารส่่วนบุุคคลที่่�สํําคัญซึ่่�งควรเก็็บรัักษาไว้้อย่่างปลอดภััยและไม่่ควร

ส่่งให้้บุุคคลอื่่�น และเมื่่�อสิ้้�นสุุดสััญญาจ้างลููกจ้้างต้้องคืืนบัตรประชาชนให้้กัับกรมตรวจคนเข้้าเมืือง

2. เงิินคืืนจากกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ (The Mandatory Provident 
Fund – MPF)

1. นายจ้้างจะต้้องข้ึ้�นทะเบีียนเป็็นสมาชิกกองทุุนสํํารองเลี้้�ยงชีีพ (the Mandatory Provident  

Fund – MPF) ให้้แก่่แรงงานที่่�เดิินทางมาทํํางานภายใต้้นโยบายการจ้้างงานทั่่�วไป (General 

Employment Policy - GEP) และภายใต้้โครงการจ้้างแรงงานเสริม (Supplementary Labour 

Scheme – SLS) ตามบทบััญญััติิ ว่่าด้วยโครงการกองทุุนสํํารองเลี้้�ยงชีีพ ซึ่่�งกํําหนดให้้นายจ้้างต้้อง

ขึ้้�นทะเบีียนลูกจ้้างที่่�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 18 ปีี และไม่่เกิิน 65 ปีี ที่่�มีีระยะเวลาการจ้้างงานไม่่น้้อยกว่่า 

13 เดืือน เข้้ากองทุุน MPF ภายใน 60 วััน นัับแต่่วัันที่่�มีีการจ้้างงาน โดยทั้้�งนายจ้้างและลููกจ้้างมีีหน้้า

ที่่�ต้้องส่่งเงิินเข้้ากองทุุนในอัตรา ร้้อยละ 5 ในอัตราสูงสุุดฝ่่ายละ 1,500 เหรีียญฮ่่องกง แต่่หากลููกจ้้าง

มีีรายได้้น้้อยกว่่า 7,100 เหรีียญฮ่่องกงต่่อเดืือน นายจ้้างจะต้้องส่่งเงิินในส่วนของนายจ้้างในอัตรา

เดีียวกัันเข้้ากองทุุน โดยลููกจ้้างไม่่ต้้องส่่งเงิินเข้้ากองทุุนแต่่อย่่างใด  

2. ลููกจ้างจะได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์เงิินคืืนจากการส่่งเงิินเข้้ากองทุุนMPF เมื่่�ออายุุครบ 65 ปีี

อย่่างไรก็็ตามหากลููกจ้้างเดิินทางออกจากฮ่่องกงเป็็นการถาวร จะได้้รัับอนุุญาตให้้ถอนเงิินจาก

กองทุุนได้้
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3. ขั้้�นตอนการขอเงิินคืืนจากกองทุุน MPF ลููกจ้้างต้้องแจ้้งความประสงค์์ขอรัับเงิินคืน 

โดยยื่่�นเอกสาร ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้� 

	 บัตรประชาชนฮ่องกง 

	 แบบฟอร์มคําร้องขอรับเงินคืนจากกองทุน (MPF (S) –W (O)) 

	 แบบฟอร์ม (MPF (S) –W (SD 2))

	 เอกสารแสดงการได้รับอนุญาตให้พํานักในต่างประเทศ

3. การเรีียกร้องสิิทธิิ

1. ขั้้�นตอนการเรีียกร้อง / ข้้อมููลและเอกสารประกอบคํําร้อง

	 กรณีีลููกจ้้างมีีข้้อสงสััย หรืือประสงค์์ยื่่�นข้อร้้องเรีียน เช่่น กรณีีนายจ้้างไม่่ปฏิิบััติิตาม

เงื่่�อนไขการจ้้าง สามารถติดต่่อได้้ที่่�กองแรงงานสัมพัันธ์ กรมแรงงานฮ่่องกง สายด่่วน 2717 1771 

หรืือติิดต่่อสํํานัักงานสาขา ด้้วยตนเองเพื่่�อขอรัับความช่่วยเหลืือ โดยข้้อมููลที่่�ส่่งให้้กรมแรงงาน

ฮ่่องกงจะถืือว่่าเป็็นความลัับ ในการดํําเนิินการเรีียกร้้องนั้้�น หากตกลงกัันไม่่่�ได้้ สามารถยื่่�นเรื่่�อง 

ที่่�ศาลแรงงานได้้ เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องประกอบด้้วย สััญญาจ้าง หนัังสืือเดิินทาง บััตรประชาชนฮ่่องกง 

และเอกสารต่่างๆซึ่่�งทํําขึ้้�นระหว่่างนายจ้้างกัับลููกจ้้าง

2. อายุุความในการยื่่�นคํําร้อง กฎหมายไม่่ได้้กำำ�หนดไว้้แน่่ชััด แต่่สามารถยื่่�นคํําร้องไปที่่� 

กรมแรงงานฮ่่องกง และศาลแรงงาน     เพื่่�อขอให้้ศาลพิจารณาอายุุความว่่าเรีียกร้้องได้้หรืือไม่่

3. ขั้้�นตอนการดํําเนิินการเก่ี่�ยวกัับสิิทธิิประโยชน์์ตามกฎหมายแรงงานฮ่่องกง
	 สํานักแรงงาน ณ เมืองฮ่องกงจะให้ลูกจ้างกรอกแบบฟอร์มคําร้องทุกข์และบันทึก 

คํําให้้การเพื่่�อทราบความต้้องการที่่�ลููกจ้้างต้้องการให้้ช่่วยเหลืือ 

	 เจ้าหน้าที่ผู้รับเรื่องจะประสานนายจ้างเก่ียวกับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน

ฮ่องกง เพื่อให้เจ้าหน้าที่จ่ายสิทธิประโยชน์ดังกล่าวแก่ผู้ร้องทุกข์ 

	 หากนายจ้างไม่ยินยอมจ่ายสิทธิประโยชน์หลังจากครบ 7 วัน นับจากวันที่ลูกจ้างถูก 

เลิิกจ้้าง เจ้้าหน้้าที่่�จะดํําเนิินการเรีียกร้้องสิิทธิิประโยชน์ให้้แก่่ลููกจ้้างตามขั้้�นตอน โดยยื่่�นคํําร้อง 

ต่่อสํํานัักงานแรงงาน สััมพัันธ์ฮ่่องกง ตามเขตที่่�อยู่่�ของนายจ้้าง ซึ่่�งแบ่่งเป็็น 11 เขต เจ้้าหน้้าที่่� 

ผู้้�รับเรื่่�องจะไกล่่เกลี่่�ยคู่่�กรณีีซึ่่�งอาจยุุติ ได้้ด้้วยความสมัครใจของทั้้�งสองฝ่่าย    

	 หากขั้นตอนในการไกล่เกลี่ยไม่สามารถตกลงกันได้ ผู้ร้องทุกข์สามารถยื่นฟ้องร้อง 

ต่่อศาลแรงงานฮ่่องกง โดยแบ่่งเป็็น 2 ลัักษณะคืือ

ฮ่่องกง
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