
80
กลุ่่�มงานประสานความร�วมมือระหว�างประเทศ 

สำานักประสานความร�วมมือระหว�างประเทศ

ฮ่่องกง

ฮ่่องกี่ง



100
กลุ่่�มงานประสานความร�วมมือระหว�างประเทศ 

สำานักประสานความร�วมมือระหว�างประเทศ

2 อัต่ร�ต่ำ��ส้ำดในัก�รคำ�นัวณีค่�ช่ดเช่ยกรณีีท้พึพึลัภ�พึ 460,360 499,840

3 จำ�นัวนัเงินัสำำ�หรับผูู้้ยื�นัขอ HAD 16,470 19,000

4 จำ�นัวนัเงินัรวมสำำ�หรับ HADs 57,110 79,000

6. กี่รณ่คำนำง�นำเส่ิยช่วิต้ นั�ยจ้�งจะต้่องแจ้งภ�ยในั 7 วันั ห�กกรณีีที�คนัง�นัได้รับอ้บัติ่เหต้่จ�

กก�รทำ�ง�นัจะต้่องแจ้งภ�ยในั 14 วันั ห�กนั�ยจ้�งไม่ปฏิิบัติ่ต่�มวันัเวลั�ที�กำ�หนัด แลัะคนัง�นัไม่

ได้เรียกร้อง ในัทันัทีแต่่ประสำงค์จะดำ�เนิันัก�รในัภ�ยหลััง ก็สำ�ม�รถึทำ�ได้ แต่่จะต้่องไม่เกินัระยะ

เวลั� 3 ปี ห�กระยะเวลั�เกินักว่� 3 ปี จะต้่องยื�นัคำ�ร้องต่่อศ�ลัแรงง�นัเพืึ�อให้ศ�ลัเป็นัผูู้้ตั่ดสิำนัว่� 

ยังมีสิำทธิิเรียกร้องได้อีกหรือไม่ 

7. นำ�ยจ้ั�งมู่สิิทธิิให้คำนำง�นำท่�เจ็ับื้ป�วยหร้อประสิบื้อันำต้ร�ย ออกจ�กง�นัได้โดยปฏิิบัติ่ 

ต่�มกฎหม�ยแรงง�นัฮ่่องกง ในักรณีีที�คนัง�นัไม่มีวันัลั�ป่วยสำะสำมเหลืัออยู่แล้ัว 

8. แรงง�นำท่�ทำ�ง�นำในำฮ่่องกี่งเกิี่นำกี่ว่� 6 เด้ีอนำ ต้่องขึ�นัทะเบยีนัขอมีบัต่รประช่�ช่นัฮ่่องกงภ�ยใต่้  

บทบัญญัติ่ก�รลังทะเบียนับ้คคลั (the Registration Persons Ordinance) บัต่รประช่�ช่นัฮ่่องกง

แลัะเอกสำ�รก�รเดินัท�งเป็นัเอกสำ�รส่ำวนับ้คคลัที�สำำ�คัญซึิ�งควรเก็บรักษี�ไว้อย่�งปลัอดภัยแลัะไม่ควร

ส่ำงให้บ้คคลัอื�นั แลัะเมื�อสิำ�นัส้ำดสัำญญ�จ้�งลูักจ้�งต้่องคืนับัต่รประช่�ช่นัให้กับกรมต่รวจคนัเข้�เมือง

2. เงินำค้ำนำจั�กี่กี่องท่นำสิำ�รองเล่�ยงช่พั (The Mandatory Provident 
Fund – MPF)

1. นำ�ยจ้ั�งจัะต้้องข้้�นำทะเบ่ื้ยนำเป็นำสิมู�ชิกี่กี่องท่นำสิำ�รองเล่�ยงช่พั (the Mandatory Provident  

Fund – MPF) ให้แก่แรงง�นัที�เดินัท�งม�ทำ�ง�นัภ�ยใต้่นัโยบ�ยก�รจ้�งง�นัทั�วไป (General 

Employment Policy - GEP) แลัะภ�ยใต้่โครงก�รจ้�งแรงง�นัเสำริม (Supplementary Labour 

Scheme – SLS) ต่�มบทบัญญัติ่ ว่�ด้วยโครงก�รกองท้นัสำำ�รองเลีั�ยงชี่พึ ซึิ�งกำ�หนัดให้นั�ยจ้�งต้่อง

ขึ�นัทะเบียนัลูักจ้�งที�มีอ�ย้ตั่�งแต่่ 18 ปี แลัะไม่เกินั 65 ปี ที�มีระยะเวลั�ก�รจ้�งง�นัไม่น้ัอยกว่� 

13 เดือนั เข้�กองท้นั MPF ภ�ยในั 60 วันั นัับแต่่วันัที�มีก�รจ้�งง�นั โดยทั�งนั�ยจ้�งแลัะลูักจ้�งมีหน้ั�

ที�ต้่องส่ำงเงินัเข้�กองท้นัในัอัต่ร� ร้อยลัะ 5 ในัอัต่ร�สูำงส้ำดฝ่่�ยลัะ 1,500 เหรียญฮ่่องกง แต่่ห�กลูักจ้�ง

มีร�ยได้น้ัอยกว่� 7,100 เหรียญฮ่่องกงต่่อเดือนั นั�ยจ้�งจะต้่องส่ำงเงินัในัส่ำวนัของนั�ยจ้�งในัอัต่ร�

เดียวกันัเข้�กองท้นั โดยลูักจ้�งไม่ต้่องส่ำงเงินัเข้�กองท้นัแต่่อย่�งใด  

2. ลูกี่จ้ั�งจัะได้ีรับื้สิิทธิิประโยชน์ำเงินำค้ำนำจั�กี่กี่�รส่ิงเงินำเข้้�กี่องท่นำMPF เมู้�ออ�ย่คำรบื้ 65 ปี

อย่�งไรก็ต่�มห�กลูักจ้�งเดินัท�งออกจ�กฮ่่องกงเป็นัก�รถึ�วร จะได้รับอน้ัญ�ต่ให้ถึอนัเงินัจ�ก

กองท้นัได้
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3. ขั้�นำต้อนำกี่�รข้อเงินำค้ำนำจั�กี่กี่องท่นำ MPF ลูักจ้�งต่้องแจ้งคว�มประสำงค์ขอรับเงินัคืนั 

โดยยื�นัเอกสำ�ร ที�เกี�ยวข้อง ดังนีั� 

	 บัต่รประช่�ช่นัฮ่่องกง 

	 แบบฟอร์มคำ�ร้องขอรับเงินัคืนัจ�กกองท้นั (MPF (S) –W (O)) 

	 แบบฟอร์ม (MPF (S) –W (SD 2))

	 เอกสำ�รแสำดงก�รได้รับอนั้ญ�ต่ให้พึำ�นัักในัต่่�งประเทศ

3. กี่�รเร่ยกี่ร้องสิิทธิิ

1. ขั้�นำต้อนำกี่�รเร่ยกี่ร้อง / ข้้อมููลและเอกี่สิ�รประกี่อบื้คำำ�ร้อง

 กรณีีลูักจ้�งมีข้อสำงสัำย หรือประสำงค์ยื�นัข้อร้องเรียนั เช่่นั กรณีีนั�ยจ้�งไม่ปฏิิบัติ่ต่�ม

เงื�อนัไขก�รจ้�ง สำ�ม�รถึติ่ดต่่อได้ที�กองแรงง�นัสัำมพัึนัธ์ิ กรมแรงง�นัฮ่่องกง สำ�ยด่วนั 2717 1771 

หรือติ่ดต่่อสำำ�นัักง�นัสำ�ข� ด้วยต่นัเองเพืึ�อขอรับคว�มช่่วยเหลืัอ โดยข้อมูลัที�ส่ำงให้กรมแรงง�นั

ฮ่่องกงจะถืึอว่�เป็นัคว�มลัับ ในัก�รดำ�เนัินัก�รเรียกร้องนัั�นั ห�กต่กลังกันัไม่่ได้ สำ�ม�รถึยื�นัเรื�อง 

ที�ศ�ลัแรงง�นัได้ เอกสำ�รที�เกี�ยวข้องประกอบด้วย สัำญญ�จ้�ง หนัังสืำอเดินัท�ง บัต่รประช่�ช่นัฮ่่องกง 

แลัะเอกสำ�รต่่�งๆซึิ�งทำ�ขึ�นัระหว่�งนั�ยจ้�งกับลูักจ้�ง

2. อ�ย่คำว�มูในำกี่�รย้�นำคำำ�ร้อง กฎหม�ยไม่ได้กำ�หนัดไว้แน่ัชั่ด แต่่สำ�ม�รถึยื�นัคำ�ร้องไปที� 

กรมแรงง�นัฮ่่องกง แลัะศ�ลัแรงง�นั     เพืึ�อขอให้ศ�ลัพิึจ�รณี�อ�ยค้ว�มว่�เรียกร้องได้หรือไม่

3. ขั้�นำต้อนำกี่�รดีำ�เนิำนำกี่�รเก่ี่�ยวกัี่บื้สิิทธิิประโยชน์ำต้�มูกี่ฎหมู�ยแรงง�นำฮ่่องกี่ง
	 สำำ�นัักแรงง�นั ณี เมืองฮ่่องกงจะให้ลูักจ้�งกรอกแบบฟอร์มคำ�ร้องท้กข์แลัะบันัทึก 

คำ�ให้ก�รเพืึ�อทร�บคว�มต้่องก�รที�ลูักจ้�งต้่องก�รให้ช่่วยเหลืัอ 

	 เจ้�หนั้�ที�ผูู้้รับเรื�องจะประสำ�นันั�ยจ้�งเกี�ยวกับสิำทธิิประโยช่นั์ต่�มกฎหม�ยแรงง�นั

ฮ่่องกง เพึื�อให้เจ้�หนั้�ที�จ่�ยสำิทธิิประโยช่นั์ดังกลั่�วแก่ผูู้้ร้องท้กข์ 

	 ห�กนั�ยจ้�งไม่ยินัยอมจ่�ยสำิทธิิประโยช่นั์หลัังจ�กครบ 7 วันั นัับจ�กวันัที�ลัูกจ้�งถึูก 

เลิักจ้�ง เจ้�หน้ั�ที�จะดำ�เนิันัก�รเรียกร้องสิำทธิิประโยช่น์ัให้แก่ลูักจ้�งต่�มขั�นัต่อนั โดยยื�นัคำ�ร้อง 

ต่่อสำำ�นัักง�นัแรงง�นั สัำมพัึนัธ์ิฮ่่องกง ต่�มเขต่ที�อยู่ของนั�ยจ้�ง ซึิ�งแบ่งเป็นั 11 เขต่ เจ้�หน้ั�ที� 

ผูู้้รับเรื�องจะไกล่ัเกลีั�ยคู่กรณีีซึิ�งอ�จย้ติ่ ได้ด้วยคว�มสำมัครใจของทั�งสำองฝ่่�ย    

	 ห�กขั�นัต่อนัในัก�รไกลั่เกลัี�ยไม่สำ�ม�รถึต่กลังกันัได้ ผูู้้ร้องท้กข์สำ�ม�รถึยื�นัฟ้องร้อง 

ต่่อศ�ลัแรงง�นัฮ่่องกง โดยแบ่งเป็นั 2 ลัักษีณีะคือ
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