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เอกสารประกอบการติิดตามสิิทธิิประโยชน์์

1. หลัักฐานของลููกจ้้าง ได้้แก่่ หนัังสืือเดิินทาง บััตรประจำำ�ตััวผู้้�พำำ�นััก (Zairyu Card)

2. หลัักฐานเกี่่�ยวกัับการทำำ�งาน ได้้แก่่ สััญญาจ้าง บััตรประจำำ�ตััวพนัักงาน ใบรัับเงิินเดืือน บััตรลง

เวลาทำำ�งาน

5. ตราประทัับ (อิิงคััง)

6. หลัักฐานการขอหัักลดหย่่อนสมาชิกครอบครััวในอุุปการะ

6.1 หลัักฐานแสดงตนของสมาชิกครอบครััวในอุุปการะ เช่่น ใบเกิิด ทะเบีียนสมรส ทะเบีียน

บ้้าน พร้อมคำำ�แปลภาษาญี่่�ปุ่่�นหรืือภาษาอังกฤษ

6.2 หลัักฐานการส่่งเงิินไปประเทศไทยให้้ครอบครััวในอุุปการะ

หมายเหตุุ

     1. ภาษีีเงิินได้้ที่่�ชำำ�ระไว้้เกิินจะได้้รัับคืืนโดยการโอนผ่านเข้้าธนาคารตามรายละเอีียดที่่�ให้้ไว้้ในข้อ 4.

     2. ทั้้�งนี้้� ใช้้เวลาในการดำำ�เนิินการพิิจารณาประมาณ 1 – 1 เดืือนครึ่่�ง 

     3. การขอคืืนภาษีีเงิินได้้สามารถดำำ�เนิินการย้้อนหลััง 5 ปีีภาษีี นัับจากปีีภาษีีปััจจุุบัน ส่่วนภาษีี 

         ท้้องที่่�ไม่่สามารถขอคืืนได้้

สิิทธิิประโยชน์์อัันพึึงได้้รัับหลัังการทำำ�งาน

	 แรงงานที่่�ทำำ�งานในประเทศญี่่�ปุ่่�นไม่่ว่่าจะถููกกฎหมายหรืือไม่่ก็็ตามจะได้้รัับการคุ้้�มครอง 

จากกฎหมายมาตรฐานแรงงานของประเทศญี่่�ปุ่่�น ดัังนั้้�น หากแรงงานไม่่ได้้รัับสิิทธิิตามกฎหมายหรืือ

ตามสัญญาจ้าง เช่่น นายจ้้างค้้างจ่่ายค่่าจ้าง ค่่าล่วงเวลา หรืือบอกเลิิกจ้างโดยไม่่บอกล่วงหน้้า 

สามารถยื่่�นคำำ�ร้้องเป็็นลายลัักษณ์อัักษร ระบุุชื่่�อ ที่่�อยู่่�ของผู้้�ร้องเรีียนและของนายจ้้าง หมายเลข

โทรศััพท์หรืือที่่�อยู่่�ที่่�สามารถติดต่่อกลัับได้้ พร้อมแนบเอกสารดัังนี้้�

ญ่ี่�ปุ่่�น
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給料支払明細書    รายละเอียดการจา่ยเงินเดือน 

  
 (  年  月分)    

  
 (  ปี  เดือน) 

  殿    
 ของคุณ........................................................  

    
 

勤労日数 
  自   月   日 

  日 

   จำนวนวัน

ทำงาน 

  ตั้งแต่   เดือน   วันที่ 
  วัน 

 至  月  日     จนถึง  เดือน  วันที่ 

労働時間   時   分    ช่ัวโมงทำงาน   ช่ัวโมง   นาที 
時間外労

働 
 時  分    ชั่วโมงทำงานล่วงเวลา  ช่ัวโมง  นาที 

支 
 

給 
 

額 

基   本   給        

จำนวน

เงินที่จ่าย 

ค่าจ้างพื้นฐาน     

時間外賃金        ค่าจ้างล่วงเวลา     

家 族 手 当        
เงินช่วยเหลือ

ครอบครัว 
    

               

               

               

通 勤 手 当        เงินค่าเดินทาง     

合         計      รวม   

     

控 
 

除 
 

額 

健康保険料      

เงินที่หัก 

ณ  

ที่จ่าย 

ประกันสุขภาพ   

厚 生 年 金      ประกันบำนาญ   

雇用保険料      ประกันการจ้างงาน   

所   得   税      ภาษีเงินได้   

住   民   税      ภาษีท้องถิ่น   

           

           

         

合         計      รวม   

差引支給額       รวมยอดเงินที่หักแล้ว    

（事業所名） 

  

  

 
係
員 

  

   （ชื่อสำนักงาน）   

  

 ห้วหน้า

งาน 
  

 

 

 
   

 

 

 
 

ตััวอย่่างใบสลิปเงิินเดืือน

ญ่ี่�ปุ่่�น





กระทรวงแรงงาน
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