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	 ส�ำเนาทะเบียนบ้านและฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ	

	 (3) ส่งหลักฐานและแบบฟอร์มตามข้อ (2) ให้ส�ำนกงานแรงงานในประเทศมาเลเซีย

ด�ำเนินการรับรองเอกสารและส่งเอกสารดังกล่าวไปยังส�ำนกงานแรงงานประจ�ำรัฐที่เป็นที่ตั้งของ

สถานทีท่�ำงานของคนงานทีเ่สยีชีวติ จากนั้น ส�ำนกังานแรงงานประจ�ำรัฐนั้นๆ จะค�ำนวณค่าทดแทน

และสัง่จ่ายเงนิทดแทนให้ทายาทของผูเ้สยีชวีติตอไป ในการจ่ายเงินให้ทายาทจะส่งเป็นดร๊าฟเงนิสด

ระบุชือ่ทายาทและโดยผ่านส�ำนกงานแรงงานในประเทศมาเลเซียมายงัส�ำนกประสานความร่วมมอื

ระหว่างประเทศ เพื่อส่งต่อให้ทายาทคนงานไทย ทั้งนี้ต้องส่งหลักฐานการรับเงินคืนส�ำนักงาน

แรงงานของมาเลเซียต่อไป (ตัวอย่างแบบฟอร์ม ปรากฏตามเอกสารแนบ)
		  (4) ทายาทลงนามรัับเงิินในเอกสารใบเสร็จรัับเงิิน จากนั้้�นส่งหลัักฐานการรัับเงิินคืนให้้

สำำ�นัักงานแรงงานในประเทศมาเลเซีีย

		  (5) สำำ�นัักงานแรงงานมาเลเซีียส่่งหลัักฐานการรัับเงิินคืนให้้สำำ�นัักงานแรงงานประจำำ�รััฐ

 
2. สิิทธิิประโยชน์์กรณีีพิการถาวร

	 กรณีีพิิการถาวรสามารถจำำ�แนกได้้เป็็น 2 ประเภท ได้้แก่่ 

	 2.1 กรณีีพิการถาวรจนไม่่สามารถทำำ�งานได้้หรืือเป็็นอัมพาต จะได้้รัับค่่าทดแทนเท่่ากับ

รายได้้ 84 เดืือน หรืือ 23,000 ริิงกิิต แล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะน้้อยกว่่า และจะได้้รัับเพิ่่�มเติิมอีีก 1 ใน 4 

ของค่่าทดแทน สำำ�หรัับคนงานที่่�ต้้องได้้รัับความช่่วยเหลืือจากบุุคคลอื่่�น รวมทั้้�งค่่าใช้้จ่่ายในการ

ส่่งกลัับประเทศต้้นทางตามจำำ�นวนที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง หรืือ 4,800 ริิงกิิต แล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะน้้อยกว่่า 

	 2.2 กรณีีพิการถาวรบางส่่วน จะได้้รัับค่่าทดแทนตามสััดส่่วนของสภาพความพิิการ 

โดยกรมแรงงานมาเลเซีีย จะเป็็นผู้้�คำำ�นวณเงิินทดแทน 

	 2.3 ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการ

 		  (1) ลููกจ้้างต้้องแจ้้งการเกิิดอุุบัติิเหตุุและบาดเจ็็บให้้นายจ้้างทราบภายใน 7 วััน

 		  (2) นายจ้้างต้้องทำำ�หนัังสืือแจ้้งเรื่่�องอุุบัติิเหตุุให้้สำำ�นัักงานแรงงานท้องที่่�ทราบภายใน 

10 วััน หลัังเกิิดเหตุุ

 		  (3) สำำ�นัักงานแรงงานท้องที่่� ส่่งแบบฟอร์์มให้้นายจ้้างกรอกรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับอุุบัติิเหตุุ

ที่่�เกิิดขึ้้�น รวมถึึงความเห็็นของแพทย์์ผู้้�ทำำ�การรัักษา โดยส่่งกลัับสำำ�นัักงานแรงงานฯ ภายใน 2 สััปดาห์

 		  (4) เมื่่�อสำำ�นัักงานแรงงานฯ ได้้รัับแบบฟอร์์มที่่�นายจ้้างกรอก รวมทั้้�งความเห็็นจาก

แพทย์์แล้้ว จะวิินิิจฉััยเงิินค่าทดแทนจากใบความเห็็นแพทย์์ โดยตรวจสอบกัับคนงานที่่�ได้้รัับบาดเจ็็บ 

ประกอบการพิิจารณาด้วย ซึ่่�งให้้เวลาในการพิิจาณาค่าทดแทนประมาณ 1 เดืือน

		   (5) สำำ�นัักงานแรงงานฯ แจ้้งให้้บริิษััทประกันัจ่ายค่่าทดแทนให้แ้ก่่ลููกจ้้างผ่า่นทางนายจ้้าง 
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ตามจำำ�นวนเงิินที่่�ได้้วิินิิจฉััย

 		  (6) นายจ้้างส่่งใบเสร็จรัับเงิินคืนให้้สำำ�นัักงานแรงงานฯ และบริิษััทประกััน

หมายเหตุุ กรณีีที่่�คนงานเดิินทางกลัับประเทศไทยแล้้ว สำำ�นัักงานแรงงานฯ จะส่่งเช็็คให้้คนงานผ่าน

ทางสำำ�นัักงานแรงงานในประเทศมาเลเซีีย และจะเป็็นผู้้�ส่งใบเสร็จรัับเงิินคืนให้้ต่่อไป

สิิทธิิประโยชน์์กรณีีพิการชั่่�วคราว

	 คนงานจะได้้รัับเงิินช่่วยเหลืือเดืือนละ 165 เหรีียญริิงกิิต หรืือ 1/3 ของค่่าจ้างรายเดืือน

แล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะน้้อยกว่่า 

ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการ

		  (1) ลููกจ้้างต้้องแจ้้งการเกิิดอุุบัติิเหตุุและบาดเจ็็บให้้นายจ้้างทราบภายใน 7 วััน

		  (2) นายจ้้างต้้องทำำ�หนัังสืือแจ้้งเรื่่�องอุุบัติิเหตุุให้้สำำ�นัักงานแรงงานท้้องที่่�ทราบภายใน 

10 วััน หลัังเกิิดเหตุุ

		  (3) สำำ�นัักงานแรงงานฯ ส่่งแบบฟอร์์มให้้นายจ้้างกรอกรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับอุุบัติิเหตุุ 

ที่่�เกิิดขึ้้�น รวมถึึงความเห็็นของแพทย์์ผู้้�ทำำ�การรัักษา โดยส่่งกลัับสำำ�นัักงานแรงงานฯ ภายใน 

2 สััปดาห์

		  (4) เมื่่�อสำำ�นัักงานแรงงานฯ ได้้รัับแบบฟอร์์มที่่�นายจ้้างกรอก รวมทั้้�งความเห็็นจาก

แพทย์์แล้้ว จะวิินิิจฉััยเงิินค่าทดแทนจากใบความเห็็นแพทย์์ โดยตรวจสอบกัับคนงานที่่�ได้้ 

รัับบาดเจ็็บประกอบการพิิจารณาด้วย ซึ่่�งให้้เวลาในการพิิจาณาค่าทดแทนประมาณ 1 เดืือน

 		  (5) สำำ�นัักงานแรงงานฯ แจ้้งให้้บริิษััทประกัันจ่ายค่่าทดแทนให้้แก่่ลููกจ้้างผ่่านทางนายจ้้าง 

ตามจำำ�นวนเงิินที่่�ได้้วิินิิจฉััย

 		  (6) นายจ้้างส่่งใบเสร็จรัับเงิินคืนให้้สำำ�นัักงานแรงงานฯ และบริิษััทประกััน

	 เงินจ�ำนวน 7,000 ริงกิต กรณีคนงานเสียชีวิตจากการบาดเจ็บในอุบัติเหตุ 

ที่่�เกิิดเนื่่�องจากการทำำ�งานและไม่่ได้้เกิิดขึ้้�นจากการทำำ�งาน

	น อกจากการได้รั้ับสิิทธิิประโยชน์เงิินทดแทนที่่�กำำ�หนดโดยพระราชบัญัญััติิเงิินทดแทนแล้ว้

บริิษััทประกัันจะต้อ้งจััดเตรียมสิิทธิิประโยชน์เพิ่่�มเติิม (Additional benefits) จากแผนเงินิทดแทน

คนงานต่่างชาติ ได้้แก่่

สิิทธิิประโยชน์์เพิ่่�มเติิม
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