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	 สำำ�เนั�ทะเบียนับ้�นัแลัะฉบับแปลัเป็นัภ�ษี�อังกฤษี 

 (3) สำ่งหลัักฐ�นัแลัะแบบฟอร์มต่�มข้อ (2) ให้สำำ�นัักง�นัแรงง�นัในัประเทศม�เลัเซิีย

ดำ�เนิันัก�รรับรองเอกสำ�รแลัะสำ่งเอกสำ�รดังกลั่�วไปยังสำำ�นัักง�นัแรงง�นัประจำ�รัฐที�เป็นัที�ต่ั�งของ

สำถึ�นัที�ทำ�ง�นัของคนัง�นัที�เสำยีชี่วติ่ จ�กนัั�นั สำำ�นักัง�นัแรงง�นัประจำ�รัฐนัั�นัๆ จะคำ�นัวณีค่�ทดแทนั

แลัะสำั�งจ่�ยเงนิัทดแทนัให้ท�ย�ทของผูู้เ้สำยีช่วีติ่ต่่อไป ในัก�รจ่�ยเงินัให้ท�ย�ทจะส่ำงเป็นัดร๊�ฟเงนิัสำด

ระบ้ช่ื�อท�ย�ทแลัะโดยผู่้�นัสำำ�นัักง�นัแรงง�นัในัประเทศม�เลัเซีิยม�ยงัสำำ�นัักประสำ�นัคว�มร่วมมอื

ระหว่�งประเทศ เพึื�อสำ่งต่่อให้ท�ย�ทคนัง�นัไทย ทั�งนัี�ต่้องสำ่งหลัักฐ�นัก�รรับเงินัคืนัสำำ�นัักง�นั

แรงง�นัของม�เลัเซิียต่่อไป (ต่ัวอย่�งแบบฟอร์ม ปร�กฏิต่�มเอกสำ�รแนับ)
  (4) ท�ย�ทลังนั�มรับเงินัในัเอกสำ�รใบเสำร็จรับเงินั จ�กนัั�นัส่ำงหลัักฐ�นัก�รรับเงินัคืนัให้

สำำ�นัักง�นัแรงง�นัในัประเทศม�เลัเซีิย

  (5) สำำ�นัักง�นัแรงง�นัม�เลัเซีิยส่ำงหลัักฐ�นัก�รรับเงินัคืนัให้สำำ�นัักง�นัแรงง�นัประจำ�รัฐ

 
2. สิิทธิิประโยชน์ำกี่รณ่พิักี่�รถ�วร

 กรณีีพิึก�รถึ�วรสำ�ม�รถึจำ�แนักได้เป็นั 2 ประเภท ได้แก่ 

 2.1 กี่รณ่พิักี่�รถ�วรจันำไมู่สิ�มู�รถทำ�ง�นำได้ีหร้อเป็นำอัมูพั�ต้ จะได้รับค่�ทดแทนัเท่�กับ

ร�ยได้ 84 เดือนั หรือ 23,000 ริงกิต่ แล้ัวแต่่จำ�นัวนัใดจะน้ัอยกว่� แลัะจะได้รับเพิึ�มเติ่มอีก 1 ในั 4 

ของค่�ทดแทนั สำำ�หรับคนัง�นัที�ต้่องได้รับคว�มช่่วยเหลืัอจ�กบ้คคลัอื�นั รวมทั�งค่�ใช้่จ่�ยในัก�ร

ส่ำงกลัับประเทศต้่นัท�งต่�มจำ�นัวนัที�เกิดขึ�นัจริง หรือ 4,800 ริงกิต่ แล้ัวแต่่จำ�นัวนัใดจะน้ัอยกว่� 

 2.2 กี่รณ่พิักี่�รถ�วรบื้�งส่ิวนำ จะได้รับค่�ทดแทนัต่�มสำัดส่ำวนัของสำภ�พึคว�มพิึก�ร 

โดยกรมแรงง�นัม�เลัเซีิย จะเป็นัผูู้้คำ�นัวณีเงินัทดแทนั 

 2.3 ขั้�นำต้อนำกี่�รดีำ�เนิำนำกี่�ร

   (1) ลูักจ้�งต้่องแจ้งก�รเกิดอ้บัติ่เหต้่แลัะบ�ดเจ็บให้นั�ยจ้�งทร�บภ�ยในั 7 วันั

   (2) นั�ยจ้�งต้่องทำ�หนัังสืำอแจ้งเรื�องอ้บัติ่เหต้่ให้สำำ�นัักง�นัแรงง�นัท้องที�ทร�บภ�ยในั 

10 วันั หลัังเกิดเหต้่

   (3) สำำ�นัักง�นัแรงง�นัท้องที� ส่ำงแบบฟอร์มให้นั�ยจ้�งกรอกร�ยลัะเอียดเกี�ยวกับอ้บัติ่เหต้่

ที�เกิดขึ�นั รวมถึึงคว�มเห็นัของแพึทย์ผูู้้ทำ�ก�รรักษี� โดยส่ำงกลัับสำำ�นัักง�นัแรงง�นัฯ ภ�ยในั 2 สัำปด�ห์

   (4) เมื�อสำำ�นัักง�นัแรงง�นัฯ ได้รับแบบฟอร์มที�นั�ยจ้�งกรอก รวมทั�งคว�มเห็นัจ�ก

แพึทย์แล้ัว จะวินิัจฉัยเงินัค่�ทดแทนัจ�กใบคว�มเห็นัแพึทย์ โดยต่รวจสำอบกับคนัง�นัที�ได้รับบ�ดเจ็บ 

ประกอบก�รพิึจ�รณี�ด้วย ซึิ�งให้เวลั�ในัก�รพิึจ�ณี�ค่�ทดแทนัประม�ณี 1 เดือนั

   (5) สำำ�นัักง�นัแรงง�นัฯ แจ้งให้บริษัีทประกนััจ่�ยค่�ทดแทนัใหแ้ก่ลูักจ้�งผู้�่นัท�งนั�ยจ้�ง 
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ต่�มจำ�นัวนัเงินัที�ได้วินิัจฉัย

   (6) นั�ยจ้�งส่ำงใบเสำร็จรับเงินัคืนัให้สำำ�นัักง�นัแรงง�นัฯ แลัะบริษัีทประกันั

หมู�ยเหต่้ กรณีีที�คนัง�นัเดินัท�งกลัับประเทศไทยแล้ัว สำำ�นัักง�นัแรงง�นัฯ จะส่ำงเช็่คให้คนัง�นัผู่้�นั

ท�งสำำ�นัักง�นัแรงง�นัในัประเทศม�เลัเซีิย แลัะจะเป็นัผูู้้ส่ำงใบเสำร็จรับเงินัคืนัให้ต่่อไป

สิิทธิิประโยชน์ำกี่รณ่พิักี่�รชั�วคำร�ว

 คนัง�นัจะได้รับเงินัช่่วยเหลืัอเดือนัลัะ 165 เหรียญริงกิต่ หรือ 1/3 ของค่�จ้�งร�ยเดือนั

แล้ัวแต่่จำ�นัวนัใดจะน้ัอยกว่� 

ขั้�นำต้อนำกี่�รดีำ�เนิำนำกี่�ร

  (1) ลูักจ้�งต้่องแจ้งก�รเกิดอ้บัติ่เหต้่แลัะบ�ดเจ็บให้นั�ยจ้�งทร�บภ�ยในั 7 วันั

  (2) นั�ยจ้�งต่้องทำ�หนัังสืำอแจ้งเรื�องอ้บัติ่เหต้่ให้สำำ�นัักง�นัแรงง�นัท้องที�ทร�บภ�ยในั 

10 วันั หลัังเกิดเหต้่

  (3) สำำ�นัักง�นัแรงง�นัฯ ส่ำงแบบฟอร์มให้นั�ยจ้�งกรอกร�ยลัะเอียดเกี�ยวกับอ้บัติ่เหต้่ 

ที�เกิดขึ�นั รวมถึึงคว�มเห็นัของแพึทย์ผูู้้ทำ�ก�รรักษี� โดยส่ำงกลัับสำำ�นัักง�นัแรงง�นัฯ ภ�ยในั 

2 สัำปด�ห์

  (4) เมื�อสำำ�นัักง�นัแรงง�นัฯ ได้รับแบบฟอร์มที�นั�ยจ้�งกรอก รวมทั�งคว�มเห็นัจ�ก

แพึทย์แล้ัว จะวินิัจฉัยเงินัค่�ทดแทนัจ�กใบคว�มเห็นัแพึทย์ โดยต่รวจสำอบกับคนัง�นัที�ได้ 

รับบ�ดเจ็บประกอบก�รพิึจ�รณี�ด้วย ซึิ�งให้เวลั�ในัก�รพิึจ�ณี�ค่�ทดแทนัประม�ณี 1 เดือนั

   (5) สำำ�นัักง�นัแรงง�นัฯ แจ้งให้บริษัีทประกันัจ่�ยค่�ทดแทนัให้แก่ลูักจ้�งผู่้�นัท�งนั�ยจ้�ง 

ต่�มจำ�นัวนัเงินัที�ได้วินิัจฉัย

   (6) นั�ยจ้�งส่ำงใบเสำร็จรับเงินัคืนัให้สำำ�นัักง�นัแรงง�นัฯ แลัะบริษัีทประกันั

	 เงินัจำ�นัวนั 7,000 ริงกิต่ กรณีีคนัง�นัเสำียช่ีวิต่จ�กก�รบ�ดเจ็บในัอ้บัต่ิเหต่้ 

ที�เกิดเนืั�องจ�กก�รทำ�ง�นัแลัะไม่ได้เกิดขึ�นัจ�กก�รทำ�ง�นั

 นัอกจ�กก�รไดรั้บสิำทธิิประโยช่น์ัเงินัทดแทนัที�กำ�หนัดโดยพึระร�ช่บญัญัติ่เงินัทดแทนัแลัว้

บริษัีทประกันัจะต่อ้งจัดเต่รียมสิำทธิิประโยช่น์ัเพิึ�มเติ่ม (Additional benefits) จ�กแผู้นัเงนิัทดแทนั

คนัง�นัต่่�งช่�ติ่ ได้แก่

สิิทธิิประโยชน์ำเพิั�มูเติ้มู
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