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	 กรณทีีค่่ารักษาพยาบาลเกนิกว่าวงเงนิทีคุ่ม้ครอง (เกนิ 10,000 รงิกติ) คนงานตางชาต

หรือนายจ้างที่เกี่ยวข้องต้องออกค่าใช้จ่ายในส่วนที่เหลือ

	 หมายเหตุุ หากคนงานต่่างชาติมีีหนี้้�ค้้างชำำ�ระกัับทางโรงพยาบาล คนงานต่่างชาติิหรืือ

นายจ้้างจะต้้องชำำ�ระหนี้้�ดัังกล่่าวก่่อน จึึงจะได้้รัับอนุุญาตให้้ต่่อใบอนุุญาตทำำ�งาน

	 คนงานต่่างชาติทุุกคนต้องทำำ�ประกัันสุุขภาพดังกล่่าว ซึ่่�งมีีวงเงิินคุ้�มครองสููงสุุด 10,000 ริิงกิิต

ต่่อปีี โดยต้้องจ่่ายเบี้้�ยประกัันจำำ�นวน 120 ริิงกิิต ต่่อคนต่่อปีี คนงานไม่่ต้้องสำำ�รองเงิินจ่่ายค่่า 

รัักษาพยาบาลหรืือยื่่�นหนัังสืือรัับรองการประกัันภัยจากบริิษััทประกัันภัยแต่่อย่่างใด คนงานเพีียง

แค่่แสดงเอกสารประจำำ�ตััว ได้้แก่่ หนัังสืือเดิินทาง เท่่านั้้�น เพื่่�อให้้เจ้้าหน้้าที่่�ของโรงพยาบาลตรวจ

สอบและลงทะเบีียนเข้้ารับการรัักษาตัว

สิิทธิิประโยชน์์จากแผนคุ้้�มครองสุุขภาพคนงานต่างชาติ

	 เงินจ�ำนวน 4,800 ริงกิต หรือตามจ�ำนวนค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง แล้วแต่จ�ำนวนใด 

จะน้้อยกว่่า เป็็นค่าใช้้จ่่ายในการส่่งกลัับประเทศกรณีีคนงานเสีียชีีวิิตหรืือพิิการถาวร
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ตารางแสดงสิิทธิิประโยชน์์และเอกสารประกอบในการยื่่�นขอรัับสิิทธิิประโยชน์์

ลำำ�ดัับ สิิทธิิประโยชน์์ เอกสาร หลัักฐานประกอบ

1. สิิทธิิประโยชน์จากแผนคุ้�มครองสุุขภาพ
คนงานต่่างชาติ

เอกสารประจำำ�ตััว ได้้แก่่ หนัังสืือเดิินทาง

2. สิิทธิิประโยชน์จากการบาดเจ็็บ
จากการจ้้างงาน 

1. ลููกจ้้างแจ้้งการเกิิดอุุบัติิเหตุุและบาดเจ็็บให้้     

   นายจ้้างทราบภายใน 7 วััน

2. นายจ้้างทำำ�หนัังสืือแจ้้งเรื่่�องอุุบััติิเหตุุให้้สำำ�นัักงาน 

   แรงงานท้องที่่�   ทราบภายใน 10 วัันหลัังเกิิดเหตุุ

3. สำำ�นัักงานแรงงานท้้องที่่�ส่่งแบบฟอร์์มให้้นายจ้้าง 

   และความเห็็นแพทย์์ส่่งให้้ สนร.ภายใน 2 สััปดาห์

4. สำำ�นัักงานแรงงานท้้องที่่�.วิินิิจฉััยโดยตรวจสอบกัับ 

   คนงานใช้้เวลาพิจารณาค่าทดแทนประมาณ 1 เดืือน

5. สำำ�นัักงานแรงงานท้้องที่่�แจ้้งบริิษััทประกัันจ่่ายค่่า 

   ทดแทนผ่านทางนายจ้้าง

6. นายจ้้างส่่งใบเสร็็จรัับเงิินคืนให้้สำำ�นัักงานแรงงาน

   ท้้องที่่�และบริิษััทประกััน

**กรณีีที่่�คนงานกลัับประเทศไทยแล้้ว สำำ�นัักงานฯ 

ท้้องที่่�จะส่่งเช็็คให้้คนงานผ่าน สนร. มาเลเซีีย และส่่ง

ใบเสร็จรัับเงิินคืน***
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3. สิิทธิิประโยชน์กรณีีเสีียชีีวิิต 1. แบบฟอร์์มการเรีียกร้้องค่่าทดแทน (Form H) 
  จำำ�นวน คนละ 3 ชุุด (ทายาทลงชื่่�อในช่่อง 
   Applicant ทุุกชุุด)

2. บัันทึกปากคำำ�ที่่�ยืืนยัันว่าเป็็นทายาทของผู้้�เสีียชีีวิิต   
   จริิงโดยให้้เจ้้าหน้้าที่่�บัันทึกเป็็นหลัักฐานและให้้ 
   ทายาทลงนาม (Authenticated)

3. หลัักฐานแสดงลำำ�ดัับการเป็็นทายาทโดยให้้เจ้้าหน้้าที่่� 
   ระบุุว่าทายาทของผู้้�เสีียชีีวิิตมีใครบ้้าง (เช่่น ภรรยา
   บุุตร บิิดา มารดา)

4. หนัังสืือมอบอำำ�นาจให้้สำำ�นัักงานแรงงานมาเลเซีีย 

   ดำำ�เนิินการเรีียกร้้องค่่าทดแทนให้้ (Surat Kuasa)

5. สำำ�เนาทะเบีียนสมรส (กรณีีทายาทเป็็นภรรยา) 

6. สำำ�เนาบัตรประจำำ�ตััวประชาชน

7. สำำ�เนาทะเบีียนบ้านและฉบัับแปลเป็็นภาษาอังกฤษ
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แบบตรวจสอบข้้อมููลคำำ�ร้้องและหลัักฐาน 
ในการยื่่�นขอรัับเงิินสิิทธิิประโยชน์์ มาเลเซีีย

กรณีีเสีียชีีวิต

ลำำ�ดัับ คำำ�ร้้องและหลัักฐาน
เอกสารท่ี่�แนบ

หมายเหตุุ
มีี ไม่่มีี

1 แบบฟอร์์มการเรีียกร้้องค่่าทดแทน (Form H) จำำ�นวน

คนละ 3 ชุุด (ทายาทลงชื่่�อในช่่อง Applicant ทุุกชุุด)

2 บัันทึกปากคำำ�ที่่�ยืืนยัันว่าเป็็นทายาทของผู้้�เสีียชีีวิิตจริิง
โดยให้้เจ้้าหน้้าที่่�บัันทึกเป็็นหลัักฐานและให้้ทายาทลงนาม
(Authenticated)

3 หลัักฐานแสดงลำำ�ดัับการเป็็นทายาทโดยให้้เจ้้าหน้้าที่่�
ระบุุว่าทายาทของผู้้�เสีียชีีวิิตมีใครบ้้าง (เช่่น ภรรยา บุุตร
บิิดา มารดา)

4 หนัังสืือมอบอำำ�นาจให้้สำำ�นัักงานแรงงานมาเลเซีีย
ดำำ�เนิินการเรีียกร้้องค่่าทดแทนให้้ (Surat Kuasa)

5 สำำ�เนาทะเบีียนสมรส (กรณีีทายาทเป็็นภรรยา) 

6 สำำ�เนาบัตรประจำำ�ตััวประชาชน

7 สำำ�เนาทะเบีียนบ้านและฉบัับแปลเป็็นภาษาอังกฤษ

เอกสารในการขอรัับเงิินกรณีีเสีียชีีวิต

กรณีีเอกสารไม่่ครบ จััดทำำ�เอกสารเพิ่่�มเติิม ดัังนี้้�

O  ครบ O ไม่่ครบ
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