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	 กรณีทีี�ค่�รักษี�พึย�บ�ลัเกนิักว่�วงเงนิัที�ค้ม้ครอง (เกนิั 10,000 รงิกติ่) คนัง�นัต่่�งช่�ติ่

หรือนั�ยจ้�งที�เกี�ยวข้องต่้องออกค่�ใช่้จ่�ยในัสำ่วนัที�เหลัือ

 หมู�ยเหต่้ ห�กคนัง�นัต่่�งช่�ติ่มีหนีั�ค้�งช่ำ�ระกับท�งโรงพึย�บ�ลั คนัง�นัต่่�งช่�ต่ิหรือ

นั�ยจ้�งจะต้่องช่ำ�ระหนีั�ดังกล่ั�วก่อนั จึงจะได้รับอน้ัญ�ต่ให้ต่่อใบอน้ัญ�ต่ทำ�ง�นั

 คนัง�นัต่่�งช่�ติ่ท้กคนัต้่องทำ�ประกันัส้ำขภ�พึดังกล่ั�ว ซึิ�งมีวงเงินัค้้มครองสูำงส้ำด 10,000 ริงกิต่

ต่่อปี โดยต่้องจ่�ยเบี�ยประกันัจำ�นัวนั 120 ริงกิต่ ต่่อคนัต่่อปี คนัง�นัไม่ต่้องสำำ�รองเงินัจ่�ยค่� 

รักษี�พึย�บ�ลัหรือยื�นัหนัังสืำอรับรองก�รประกันัภัยจ�กบริษัีทประกันัภัยแต่่อย่�งใด คนัง�นัเพีึยง

แค่แสำดงเอกสำ�รประจำ�ตั่ว ได้แก่ หนัังสืำอเดินัท�ง เท่�นัั�นั เพืึ�อให้เจ้�หน้ั�ที�ของโรงพึย�บ�ลัต่รวจ

สำอบแลัะลังทะเบียนัเข้�รับก�รรักษี�ตั่ว

สิิทธิิประโยชน์ำจั�กี่แผนำค้่ำมูคำรองส่ิข้ภ�พัคำนำง�นำต่้�งช�ติ้

	 เงินัจำ�นัวนั 4,800 ริงกิต่ หรือต่�มจำ�นัวนัค่�ใช่้จ่�ยที�เกิดขึ�นัจริง แลั้วแต่่จำ�นัวนัใด 

จะน้ัอยกว่� เป็นัค่�ใช้่จ่�ยในัก�รส่ำงกลัับประเทศกรณีีคนัง�นัเสีำยชี่วิต่หรือพิึก�รถึ�วร
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ต้�ร�งแสิดีงสิิทธิิประโยชน์ำและเอกี่สิ�รประกี่อบื้ในำกี่�รย้�นำข้อรับื้สิิทธิิประโยชน์ำ

ลำ�ดัีบื้ สิิทธิิประโยชน์ำ เอกี่สิ�ร หลักี่ฐ�นำประกี่อบื้

1. สิำทธิิประโยช่น์ัจ�กแผู้นัค้้มครองส้ำขภ�พึ
คนัง�นัต่่�งช่�ติ่

เอกสำ�รประจำ�ตั่ว ได้แก่ หนัังสืำอเดินัท�ง

2. สิำทธิิประโยช่น์ัจ�กก�รบ�ดเจ็บ
จ�กก�รจ้�งง�นั 

1. ลูักจ้�งแจ้งก�รเกิดอ้บัติ่เหต้่แลัะบ�ดเจ็บให้     

   นั�ยจ้�งทร�บภ�ยในั 7 วันั

2. นั�ยจ้�งทำ�หนัังสืำอแจ้งเรื�องอ้บัต่ิเหต้่ให้สำำ�นัักง�นั 

   แรงง�นัท้องที�   ทร�บภ�ยในั 10 วันัหลัังเกิดเหต้่

3. สำำ�นัักง�นัแรงง�นัท้องที�สำ่งแบบฟอร์มให้นั�ยจ้�ง 

   แลัะคว�มเห็นัแพึทย์ส่ำงให้ สำนัร.ภ�ยในั 2 สัำปด�ห์

4. สำำ�นัักง�นัแรงง�นัท้องที�.วินิัจฉัยโดยต่รวจสำอบกับ 

   คนัง�นัใช้่เวลั�พิึจ�รณี�ค่�ทดแทนัประม�ณี 1 เดือนั

5. สำำ�นัักง�นัแรงง�นัท้องที�แจ้งบริษัีทประกันัจ่�ยค่� 

   ทดแทนัผู่้�นัท�งนั�ยจ้�ง

6. นั�ยจ้�งสำ่งใบเสำร็จรับเงินัคืนัให้สำำ�นัักง�นัแรงง�นั

   ท้องที�แลัะบริษัีทประกันั

**กรณีีที�คนัง�นักลัับประเทศไทยแล้ัว สำำ�นัักง�นัฯ 

ท้องที�จะส่ำงเช็่คให้คนัง�นัผู่้�นั สำนัร. ม�เลัเซีิย แลัะส่ำง

ใบเสำร็จรับเงินัคืนั***
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3. สิำทธิิประโยช่น์ักรณีีเสีำยชี่วิต่ 1. แบบฟอร์มก�รเรียกร้องค่�ทดแทนั (Form H) 
  จำ�นัวนั คนัลัะ 3 ช้่ด (ท�ย�ทลังชื่�อในัช่่อง 
   Applicant ท้กช้่ด)

2. บันัทึกป�กคำ�ที�ยืนัยันัว่�เป็นัท�ย�ทของผูู้้เสีำยชี่วิต่   
   จริงโดยให้เจ้�หน้ั�ที�บันัทึกเป็นัหลัักฐ�นัแลัะให้ 
   ท�ย�ทลังนั�ม (Authenticated)

3. หลัักฐ�นัแสำดงลัำ�ดับก�รเป็นัท�ย�ทโดยให้เจ้�หน้ั�ที� 
   ระบ้ว่�ท�ย�ทของผูู้้เสีำยชี่วิต่มีใครบ้�ง (เช่่นั ภรรย�
   บ้ต่ร บิด� ม�รด�)

4. หนัังสืำอมอบอำ�นั�จให้สำำ�นัักง�นัแรงง�นัม�เลัเซีิย 

   ดำ�เนิันัก�รเรียกร้องค่�ทดแทนัให้ (Surat Kuasa)

5. สำำ�เนั�ทะเบียนัสำมรสำ (กรณีีท�ย�ทเป็นัภรรย�) 

6. สำำ�เนั�บัต่รประจำ�ตั่วประช่�ช่นั

7. สำำ�เนั�ทะเบียนับ้�นัแลัะฉบับแปลัเป็นัภ�ษี�อังกฤษี
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แบื้บื้ต้รวจัสิอบื้ข้้อมููลคำำ�ร้องและหลักี่ฐ�นำ 
ในำกี่�รย้�นำข้อรับื้เงินำสิิทธิิประโยชน์ำ มู�เลเซ่ีย

กี่รณ่เส่ิยช่วิต้

ลำ�ดัีบื้ คำำ�ร้องและหลักี่ฐ�นำ
เอกี่สิ�รท่�แนำบื้

หมู�ยเหต่้
มู่ ไมู่มู่

1 แบบฟอร์มก�รเรียกร้องค่�ทดแทนั (Form H) จำ�นัวนั

คนัลัะ 3 ช้่ด (ท�ย�ทลังชื่�อในัช่่อง Applicant ท้กช้่ด)

2 บันัทึกป�กคำ�ที�ยืนัยันัว่�เป็นัท�ย�ทของผูู้้เสีำยชี่วิต่จริง
โดยให้เจ้�หน้ั�ที�บันัทึกเป็นัหลัักฐ�นัแลัะให้ท�ย�ทลังนั�ม
(Authenticated)

3 หลัักฐ�นัแสำดงลัำ�ดับก�รเป็นัท�ย�ทโดยให้เจ้�หน้ั�ที�
ระบ้ว่�ท�ย�ทของผูู้้เสีำยชี่วิต่มีใครบ้�ง (เช่่นั ภรรย� บ้ต่ร
บิด� ม�รด�)

4 หนัังสืำอมอบอำ�นั�จให้สำำ�นัักง�นัแรงง�นัม�เลัเซีิย
ดำ�เนิันัก�รเรียกร้องค่�ทดแทนัให้ (Surat Kuasa)

5 สำำ�เนั�ทะเบียนัสำมรสำ (กรณีีท�ย�ทเป็นัภรรย�) 

6 สำำ�เนั�บัต่รประจำ�ตั่วประช่�ช่นั

7 สำำ�เนั�ทะเบียนับ้�นัแลัะฉบับแปลัเป็นัภ�ษี�อังกฤษี

เอกี่สิ�รในำกี่�รข้อรับื้เงินำกี่รณ่เส่ิยช่วิต้

กี่รณ่เอกี่สิ�รไมู่คำรบื้ จััดีทำ�เอกี่สิ�รเพิั�มูเติ้มู ดัีงน่ำ�

O  ครบ O ไม่ครบ
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