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4. ห�กฝ่่�ยหนึั�งฝ่่�ยใดไม่พึอใจคำ�ตั่ดสิำนัของศ�ลัแรงง�นั สำ�ม�รถึอ้ทธิรณ์ีต่่อศ�ลัสูำงได้ 

ภ�ยในั 7 วันั
	 ห�กต่้องก�รคำ�ปรึกษี�เกี�ยวกับเรื�องก�รเข้�เมืองสำ�ม�รถึติ่ดต่่อที�สำ�ยด่วนักรมต่รวจ 

คนัเข้�เมือง 2829 3220

	 ห�กมีข้อสำงสัำยเกี�ยวกับโครงก�รกองท้นัสำำ�รองเลีั�ยงชี่พึสำ�ม�รถึติ่ดต่่อได้ที� หนั่วยง�นั

ของโครงก�ร 2918 0102

	 ห�กประสำงค์จะร�ยง�นัเกี�ยวกบัคดตี่ดิต่่อได้ที�สำ�ยด่วนัต่ำ�รวจ 2527 7177 กรณีฉ้ีกเฉนิั 

ต่้องก�รขอคว�มช่่วยเหลัือจ�กต่ำ�รวจ โทร 999 

ลักี่ษณะท่� 1 Minor Employment Adjudication Board

	 มีผูู้้ร้องท้กข์ต่ั�งแต่่ 1 คนั ขึ�นัไป แต่่ไม่เกินั 10 คนั

	 วงเงินัที�ร้องท้กข์ไม่ เกินั 8,000 เหรียญฮ่่องกง 

ลักี่ษณะท่� 2 Labour Tribunal 

	 มีผูู้้ร้องท้กข์ต่ั�งแต่่ 1 คนัขึ�นัไป

	 วงเงินัที�ร้องท้กข์เกินั 8,000 เหรียญฮ่่องกง

คำว�มูผิดีท�งอ�ญี่�ข้องนำ�ยจ้ั�งท่�ไมู่จ่ั�ยต้�มูคำำ�สัิ�งข้องข้องศ�ลแรงง�นำ 

(Labour Tribunal – “LT”) หร้อ คำณะกี่รรมูกี่�รพิัจั�รณ�คำำ�ร้องกี่�รจ้ั�งง�นำ 

(Minor Employment Claims Adjudication Board – “MECAB”)

1. นั�ยจ้�งที�เจต่นั�แลัะไม่มีเหต้่ผู้ลัอันัสำมควรไม่ช่ำ�ระเงินัที�ตั่ดสิำนัชี่�ข�ดโดย LT หรือ MECAB 

ภ�ยในั 14 วันั หลัังจ�กวันัที�ถึึงกำ�หนัด จะต้่องถูึกดำ�เนิันัคดีต่�มกฎหม�ยแลัะห�กมีคว�มผิู้ดจริง 

มีโทษีปรับ 350,000 เหรียญฮ่่องกง แลัะให้จำ�ค้ก 3 ปี

2. ข้อกำ�หนัดนัำ�ไปใช้่กับคำ�ตั่ดสิำนัที�เกิดขึ�นัตั่�งแต่่วันัที� 29 ต้่ลั�คม 2553

1. คนัง�นัต่่�งช่�ต่ิท้กประเภทที�เข้�ม�ทำ�ง�นัในัเขต่บริห�รพิึเศษีฮ่่องกงเกินักว่� 60 วันั

 แลัะมีร�ยได้ ม�กกว่� 50,000 เหรียญฮ่่องกง ต่่อปี จะต้่องเสีำยภ�ษีีร�ยได้ ต่�มหลัักเกณีฑ์์ของ 

กรมสำรรพึ�กรเช่่นัเดียวกับ แรงง�นัท้องถิึ�นั โดยก�รประเมินัเสีำยภ�ษีีขึ�นัอยู่กับร�ยได้แลัะจำ�นัวนั 

วันัที�อยู่ในัเขต่บริห�รพิึเศษีฮ่่องกง ซึิ�งประเมินัก�รจัดเก็บในัอัต่ร�ภ�ษีีก้�วหน้ั�  (Progressive Tax 

rates) ร�ยได้ที�เรียกเก็บส้ำทธิิคือร�ยได้ที�ประเมินัหลัังจ�กหักค่�ใช้่จ่�ย ห�กร�ยได้ส้ำทธิิที�เรียกเก็บ 

4. สิิทธิิประโยชน์ำเงินำค้ำนำภ�ษ่

ฮ่่องกี่ง
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อัต้ร�ภ�ษ่ก้ี่�วหน้ำ� 

(Progressive 

Tax Rates)

ร�ยได้ีส่ิทธิิ (เหร่ยญี่ฮ่่องกี่งต่้อปี) (Net charge-

able Income เหร่ยญี่ฮ่่องกี่ง per year)

อัต้ร�

(Rate)

ภ�ษ่

(เหร่ยญี่ฮ่่องกี่ง)

ร�ยได้จำ�นัวนัแรก

(On the First)

50,000 ร้อยลัะ 2 1,000

ร�ยได้จำ�นัวนัถัึดไป 

(On the Next)

50,000 ร้อยลัะ 6 3,000

100,0000 4,000

ร�ยได้จำ�นัวนัถัึดไป 

(On the Next)

50,000 ร้อยลัะ 10 5,000

150,000 9,000

ร�ยได้จำ�นัวนัถัึดไป 

(On the Next)

50,000 ร้อยลัะ 14 7,000

200,000 16,000

จำ�นัวนัที�เหลืัอ 

(Remainder)

ร้อยลัะ 17

2. ขั้�นำต้อนำกี่�รข้อค้ำนำภ�ษ่

 ลูักจ้�งที�ประสำงค์จะขอคืนัภ�ษีีต้่องติ่ดต่่อที�กรมสำรรพึ�กรฮ่่องกง ก่อนัวันัออกเดินัท�ง 

จ�กฮ่่องกง ล่ัวงหน้ั�ไม่น้ัอยกว่� 1 เดือนั พึร้อมยื�นัเอกสำ�รที�เกี�ยวข้อง ดังนีั� 

สูำงกว่�ร�ยได้รวมส้ำทธิินัั�นัคือร�ยได้ที�ประเมินัได้หลัังหักอัต่ร�ภ�ษีีม�ต่รฐ�นัก่อนัหักเงินั ต้่องจ่�ย

ภ�ษีีต่ำ��กว่�นัับแต่่ปี 2561 - 2562 ดังนีั�

	 แบบฟอร์ม (IR 56 G) (นั�ยจ้�งดำ�เนัินัก�รให้) 

	 ใบแจ้งก�รสำิ�นัสำ้ดก�รจ้�งง�นั 

	 ใบแจ้งก�รจ่�ยค่�จ้�งครั�งสำ้ดท้�ยแลัะเอกสำ�รประกอบกรณีีขอลัดหยอนัภ�ษีี (ห�กมี)

	 แจ้งจำ�นัวนัร�ยได้ในัก�รขอคืนัภ�ษีีแลัะจำ�นัวนัภ�ษีีที�ช่ัดเจนั

	 หนัังสำือมอบอำ�นั�จ กรณีีมอบอำ�นั�จให้บ้คคลัอื�นัรับภ�ษีีคืนัแทนั

	 แจ้งที�อยู่ เบอร์โทรศัพึท์บ้คคลัที�ต่ิดต่่อได้ในัต่่�งประเทศเพึื�อก�รต่ิดต่่อขอรับภ�ษีีคืนั

ฮ่่องกี่ง
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