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6.

7.

8.

เงิินสงเคราะห์์แก่่ผู้้�ดูแลเด็็ก

สิิทธิิประโยชน์์ด้้านการฟ้ื้�นฟูสมรรถภาพด้านร่างกาย

เงิินคืืนภาษีี

	 เงินสงเคราะห์นี้จะจ่ายแก่ลูกจ้างที่ทุพพลภาพถาวรโดยสมบรณ์ ไม่สามารถ 

ช่่วยเหลืือตััวเองได้้ ซึ่่�งจะต้้องได้้รัับการรัับรองจากคณะกรรมการการแพทย์์ หรืือคณะกรรมการ

แพทย์์พิิเศษ หรืือคณะกรรมการแพทย์์ชั้้�นอุุทธรณ์์ โดยเงิินจำำ�กััดที่่� 500 ริิงกิิตต่่อเดืือน

	 กายภาพบ�ำบัด

	 อาชีวบ�ำบัด

	 ศัลยกรรมตกแต่ง

	 จัดหากายอุปกรณ์เทียม และอุปกรณ์เสริมอื่นๆ

	 จดัหาเครือ่งมอืออร์โธปิดกิส์ เช่น เก้าอีร้ถเข็น ไม้ค�้ำ เครือ่งช่วยฟัง แว่นตา รองเท้า

พิเศษ และอื่นๆ

	ทำ ำ�งานในประเทศมาเลเซีีย ซึ่่�งมีีรายได้้ต่่อปีี 25,500 ริิงกิิต ขึ้้�นไป มีีหน้้าที่่�เสีียภาษีีเงิินได้้ 

โดยนายจ้้างมีีหน้้าที่่�ขึ้้�นทะเบีียนผู้้�เสีียภาษีีให้้ลููกจ้้าง และเป็็นผู้้�หักเงิินภาษีีนำำ�ส่่งสำำ�นัักงานภาษีี 

แห่่งชาติ (Malaysia Inland Revenue Board: MIRB) 

อััตราการเสีียภาษีี

	 แรงงานต่างชาตที่อาศัยอยู่ในประเทศมาเลเซียน้อยกว่า 182 วัน จะมีสถานะเป็น 

Non-resident ต้องเสียภาษีในอัตรา 26 เปอร์เซ็นต์

	 แรงงานต่างชาติท่ีอาศัยอยู่ในประเทศมาเลเซียมากกว่า 182 วัน จะมีสถานะเป็น 

Resident ต้องเสียภาษีในอัตราที่ MIRB ก�ำหนด (ดูข้อมูลเพิ่มเติมที่เว็บไซต์ www.hasil.org.my)

การยื่่�นภาษีี

	ทุุ กวัันที่่� 30 เมษายน ของทุุกปีี ผู้้�ที่่�มีีรายได้้ทุุกคนต้องยื่่�นแบบฟอร์์มภาษีีรายได้้ส่่วนบุุคคล

ให้้กัับทาง MIRB ซึ่่�งทาง MIRB ก็็จะคำำ�นวณรายได้้และรายจ่่ายเพื่่�อไปคำำ�นวณหักลดหย่่อนภาษีีซึ่่�งถ้้า 

แรงงานต่่างชาติจ่่ายภาษีีไปมากกว่่าที่่�ควรจะจ่่าย แรงงานต่่างชาติจะได้้รัับเงิินภาษีีคืืนจากทาง MIRB
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คนงานไทยในประเทศมาเลเซีียต้้องเสีียภาษีี (Levy)

ตามประเภทของคนงาน ดัังนี้้�

ท่ี่�
ประเภทภาค

ประกอบการ

ค่่าภาษีีแรงงาน

ต่่างชาติ 

(Levy)

ค่่าตรวจ

สุุขภาพ โดย 

FORMEMA

ค่่าออกใบอนุุ

ญาติทำำ�งาน

 (Work 

Permit)

ค่่ามัดจำำ�

รัับรองความ

ปลอดภัย

รวมค่าใช้้

จ่่ายทั้้�งสิ้้�น

(ริิงกิิต)

1.

ภาคการเกษตร

- ชาย

- หญิิง
360 ริิงกิิต/คน 180 ริิงกิิต

190 ริิงกิิต

10 ริิงกิิต 250 ริิงกิิต 800 ริิงกิิต

810 ริิงกิิต

2.

ภาคการเพาะปลููก

- ชาย

- หญิิง
540 ริิงกิิต/คน 180 ริิงกิิต

190 ริิงกิิต

10 ริิงกิิต 250 ริิงกิิต 980 ริิงกิิต

990 ริิงกิิต

3.

ภาคอุุตสาหกรรม

- ชาย

- หญิิง

1,200 ริิงกิิต

/คน
180 ริิงกิิต

190 ริิงกิิต

10 ริิงกิิต 250 ริิงกิิต 1,640 ริิงกิิต

1,650 ริิงกิิต

4.

ภาคก่่อสร้าง

- ชาย

- หญิิง

1,200 ริิงกิิต

/คน
180 ริิงกิิต

190 ริิงกิิต

10 ริิงกิิต 250 ริิงกิิต 1,640 ริิงกิิต

1,650 ริิงกิิต

5.

ภาคบริิการ

- ชาย

- หญิิง

1,800 ริิงกิิต

/คน
180 ริิงกิิต

190 ริิงกิิต

10 ริิงกิิต 250 ริิงกิิต 2,240 ริิงกิิต

2,250 ริิงกิิต

การเคลีียภาษีีเงิินได้้

	ก่ อนสิ้้�นสุุดการจ้้างงาน นายจ้้างจะต้้องแจ้้ง MIRB ให้้ทราบว่่าแรงงานต่่างชาติกำำ�ลัังสิ้้�นสุุด

การจ้้างงาน ซึ่่�ง MIRB จะมีีหนัังสืือ Income Tax Clearance Letter ถึึงแรงงานต่่างชาติ เพื่่�อไป

ดำำ�เนิินการเคลีียร์์ภาษีีเงิินได้้ โดยทาง MIRB จะตรวจสอบการเสีียภาษีีย้้อนหลัังทั้้�งหมด ถ้้าแรงงาน

ต่่างชาติจ่่ายภาษีีไปมากกว่่าที่่�ควรจะจ่่าย แรงงานต่่างชาติจะได้้รัับเงิินภาษีีคืืนจากทาง MIRB ใน

ทางกลัับกััน หากแรงงานต่่างชาติจ่่ายภาษีีน้้อยกว่่าที่่�ควรจะจ่่าย แรงงานต่่างชาติิจะต้้องจ่่ายภาษีี

ให้้ MIRB ในส่วนที่่�ยัังไม่่ได้้จ่่าย

มาเลเซีีย



กลุ่่�มงานประสานความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ 
สำำ�นักประสานความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ 151

	 นายจ้างจะต้องจัดเตรียมที่พักให้กับคนงานต่างชาต รวมทั้งส่ิงอ�ำนวยความสะดวก 

ที่่�จำำ�เป็็น โดยไม่่คิิดค่่าใช้้จ่่าย

	 เมือ่ท�ำงานครบตามสญัญาแล้ว นายจ้างจะออกค่าใช้จ่ายส�ำหรบักลบัภูมลิ�ำเนาให้ลูกจ้าง

	 นายจ้างจะเตรียมค่ารักษาพยาบาลเมื่อเจ็บป่วย

	 นายจ้างจะท�ำประกันเงินทดแทนให้กับลูกจ้าง (72 ริงกิตต่อคนต่อปี)

	 นายจ้างจะด�ำเนินการท�ำประกันสุขภาพให้ลูกจ้าง จ�ำนวน 120 ริงกิตต่อคนต่อป ี

โดยนายจ้้างอาจหัักหรืือไม่่หัักค่่าใช้้จ่่ายดัังกล่่าวจากลููกจ้้างก็็ได้้

การจ่่ายค่่าจ้าง

	สั ญญาจ้างต้้องระบุุช่่วงค่่าจ้างให้้ชััดเจนว่าเริ่่�มเมื่่�อใดและสิ้้�นสุุดเมื่่�อใด โดยช่่วงค่่าจ้างจะ

ต้้องไม่่เกิิน 1 เดืือน และนายจ้้างต้้องจ่่ายค่่าจ้างให้้ลููกจ้้างไม่่เกิินวันที่่� 7 หลัังจากสิ้้�นสุุดช่่วงค่่าจ้าง

	     หมายเหตุุ พระราชบัญญััติิดัังกล่่าวคุ้้�มครองเฉพาะลููกจ้้างที่่�มีีค่่าจ้างน้้อยกว่่า 2,000 ริิงกิิต 

ต่่อเดืือน และลููกจ้้างที่่�ใช้้แรงกายในการทำำ�งาน (ไม่่ว่่าจะมีีค่่าจ้้างเกิิน 2,000 ริิงกิิต หรืือไม่่ก็็ตาม)

	 หากการเสยีชีวติเกดิจากการประสบอนัตราย จะได้รบัค่าทดแทนเท่ากบั 18,000 รงิกติ

และได้รับเงินเพิ่มพิเศษตามแผนเงินทดแทนคนงานต่างชาติจ�ำนวน 7,000 ริงกิต โดยเงินทดแทน 

จะมอบให้้แก่่ทายาท หรืือผู้้�ในอุุปการะของคนงาน

	 กรณีการเสียชีวิตเกิดขึ้นภายหลังจากการทุพพลภาพชั่วคราว จะได้รับค่าทดแทน

ไม่เกิน 23,000 ริงกิต  

	 กรณีีการเสีียชีีวิิตนั้้�นรวมถึึงการเสีียชีีวิิตจากอุุบัติิเหตุุนอกเวลาทำำ�งานด้วย ยกเว้้นการเสีียชีีวิิต 

ตามธรรมชาติ การฆ่่าตัวตาย หรืือการตายเนื่่�องจากเสพยาเสพติด 

	 1.1 จำำ�นวนค่าทดแทนที่�จะได้้รัับ

6.

แม่่บ้า้น (ชาย/หญิิง)

- ชาย

- หญิิง

360 ริิงกิิต/คน 540 ริิงกิิต/คน

540 ริิงกิิต/คน

10 ริิงกิิต 250 ริิงกิิต

(550/560

ริิงกิิต)

(730/740 

ริิงกิิต)

สิิทธิิประโยชน์์อื่่�นๆ

1. สิิทธิิประโยชน์์กรณีีเสีียชีีวิต
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