
ข้อมูลสถานการณ์แรงงานไทยในต่างประเทศ 
เดือนสิงหาคม 2565 

ส านักงานแรงงาน 
ในต่างประเทศ สถานการณ ์ ข้อมูลส าคัญ/บทวิเคราะห์/

ข้อเสนอ/การด าเนินการตา่ง ๆ 

ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  

ส านักงานแรงงาน  
ในประเทศบรูไน  

สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม 
ส านักงานวางแผนเศรษฐกิจและสถิติได้เปิดเผยข้อมูลการค้าระหว่าง

ประเทศของบรูไนประจ าเดือนเมษายน 2565 ที่มีมูลค่า 3,042.6  
ล้านดอลลาร์บรูไน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 70.9 เมื่อเทียบสถิติปีต่อปีกับเดือน
เมษายน 2564 โดยการส่งออกแร่เชื้อเพลิงเดือนเมษายน 2565 เพ่ิมขึ้นเป็น 
1,316.9 ล้านดอลลาร์บรูไน และการส่งออกเคมีภัณฑ์เดือนเมษายน 2565 
เพ่ิมข้ึนเป็น 336.9 ล้านดอลลาร์บรูไน สินค้าแร่เชื้อเพลิงที่มีการส่งออก
เพ่ิมขึ้น ได้แก่ ก๊าซธรรมชาติเหลว (LNG) และผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมจาก
อุตสาหกรรมปลายน้ า โดยก๊าซธรรมชาติเหลวมีมูลค่าการส่งออกมากขึ้น 
นอกจากนี้ การส่งออกผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมจากอุตสาหกรรมปลายน้ าเพ่ิมขึ้น
เป็น 774 ล้านดอลลาร์บร ูไน โดยสินค้าโภคภัณฑ์ส่วนใหญ่เป็นน้ ามันดีเซล
ส าหรับยานยนต์ 

ในเดือนเมษายน ๒๕๖๕ สินค้าโภคภัณฑ์ที่บรูไนส่งออกได้แก่  
แร่เชื้อเพลิงร้อยละ ๗๖.๓ เคมีภัณฑ์ร้อยละ ๑๙.๕ เครื่องจักรและอุปกรณ์
การขนส่งร้อยละ ๒.๔ สัดส่วนตลาดส่งออกของบรูไน ได้แก่ ออสเตรเลีย
ร้อยละ ๒๐.๑ จีนร้อยละ ๑๕.๖ และสิงคโปร์ร้อยละ ๑๔.๑ และบรูไน 
มีการน าเข้าสินค้า จ านวน ๑,๓๑๖.๖ ล้านดอลลาร์บรูไน ซึ่งส่วนใหญ่ 
เป็นแร่เชื้อเพลิง โดยสรุปแล้วมีการน าเข้าสินค้าชั้นกลางร้อยละ ๕๗.๘ 
สินค้าทุนร้อยละ ๓๘.๒ และสินค้าบริโภคร้อยละ ๔ 

โดยสัดส่วนการน าเข้าจากประเทศคู่ค้าที่ส าคัญ ได้แก่ มาเลเซียร้อยละ 
๒๑.๒ สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ร้อยละ ๑๒.๘ กาตาร์ ๑๒.๖ โดยมีแร่
เชื้อเพลิงเป็นสินค้าน าเข้าหลัก การขนส่งในช่วงเมษายน ๒๕๖๕ ส่วนใหญ่
เป็นขนส่งทางทะเล มูลค้า ๒,๙๒๘.๔ ล้านดอลลาร์บรูไน คิดเป็นร้อยละ 
๙๖.๒  และขนส่งทางอากาศ  มูลค่า  ๘๑.๔  ล้านดอลลาร์บรูไน  คิดเป็น 
ร้อยละ ๒.๗ และการขนส่งทางบก มูลค้า ๓๒.๘ ล้านดอลลาร์บรูไน  
คิดเป็นร้อยละ ๑.๑ 

สถานการณ์ความไม่สงบและภัยพิบัติ 
ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2565 มียอดผู้ป่วยหนักจ านวน 5 ราย หายป่วย

ใหม่ 189 ราย หายป่วยสะสม 219,954 ราย ประชากรบรูไนอายุ 18 ปี 
ขึ้นไปฉีดวัคซีนเข็มสาม คิดเป็นร้อยละ 77.3 และฉีดวัคซีนเข็มสี่  คิดเป็น 
ร้อยละ 9.5 ประชากรอายุ 5-11 ปี ฉีดวัคซีนเข็มสอง คิดเป็นร้อยละ 83.4 
ประชากรอายุ 12-17 ปี ฉีดวัคซีนเข็มสาม คิดเป็นร้อยละ 57.9 ปัจจุบัน
ประเทศบรูไนก าลังเปลี่ยนผ่านไปสู่ชีวิตวิถีใหม่ การไม่สวมหน้ากากจะไม่เป็น
อันตราย เนื่องจากไม่มีแหล่งก าหนดการติดเชื้อ แต่การสวมหน้ากากจะ
เป็นทางเลือกในสถานการณ์เฉพาะ โดยจะมีการประกาศต่อไป 
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ส านักงานแรงงาน 
ในต่างประเทศ สถานการณ ์ ข้อมูลส าคัญ/บทวิเคราะห์/

ข้อเสนอ/การด าเนินการตา่ง ๆ 
สถานการณ์ปัญหาของแรงงานไทย 

- ไม่มี - 

ส านักงานแรงงาน 
ในประเทศมาเลเซีย 

นโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจ้างแรงงานต่างชาติ 
๑. ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2565 เป็นต้นไป จะลดชั่วโมงการท างาน

รายสัปดาห์ จากเดิม 48 ชั่วโมง เหลือ 45 ชั่วโมง อย่างไรก็ตามอาจถูก
เลื่อนไปบังคับใช้ในวันที่ 1 มกราคม 2566 แทน เพ่ือให้นายจ้างได้มี
เวลามากขึ้นในการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงาน ขณะนี้มีแรงงาน
ต่างชาติเดินทางเข้ามาในประเทศแล้ว จ านวน 47,000 คน มาจาก
เนปาล จ านวน ๑๙,000 คน นอกจากนี้รัฐบาลยังได้อนุมัติการขอโควตา
การจ้างงานแรงงานต่างชาติจากนายจ้างต่าง ๆ จ านวน 390,๐๐๐ คน 

๒. ข้าหลวงใหญ่บังกลาเทศประจ าประเทศมาเลเซีย กล่าวว่า ภายใน
สามปีข้างหน้า แรงงานจากบังกลาเทศ ประมาณ ๕0๐,๐๐๐ คน จะได้รับ
การจ้างงานในประเทศมาเลเซีย ภายใต้บันทึกความเข้าใจ (MOU) ซึ่งทั้ง 
2 ประเทศได้ลงนามไว้แล้ว 

๓. รัฐบาลก าลังพิจารณาเริ่มแผนการออมทรัพย์ส าหรับแรงงาน
ต่างชาติตามแบบอย่างกองทุนส ารองเลี้ยงชีพของลูกจ้าง ก าหนด
ระยะเวลาการออมทรัพย์เป็นเวลา 10 ปี และจะอนุญาตให้แรงงาน
ต่างชาติถอนเงินออมทรัพย์ได้จากประเทศต้นทางเท่านั้น 

๔ .  ประธานสมาคมเอสเอ็ม อีแห่ งประเทศมาเลเซีย  กล่ าวว่ า  
แม้ปัจจุบันแรงงานต่างชาติจะเริ่มทยอยเข้าประเทศมาเลเซีย แต่จ านวน
แรงงานต่างชาติที่เข้ามา ยังไม่เพียงพอต่อความต้องการแรงงานของ
หลายๆ ภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะภาคเอสเอ็มอี ประมาณ 400-500 
คนต่อบริษัท 

สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม 
1. นายจ้างในภาคบริการของประเทศก าลังมองหาแรงงานจากแหล่ง

ใหม่ เพ่ือแก้ไขปัญหาขาดแคลนแรงงานในภาคบริการ ล่าสุดร้านอาหาร 
2 แห่งในรัฐปีนังได้มีการจ้างงานนักโทษทัณฑ์บน และร้านอาหารอีก
หลายแห่งที่พร้อมจะปฏิบัติตาม แต่ควรจะพิจารณาเป็นรายกรณี โดยจะ
มีการสอบประวัติอย่างละเอียด ทั้งนี้ เห็นว่านักโทษทัณฑ์บนเหมาะสมที่
จะท างานในส่วนของการจัดเลี้ยงหรือในห้องครัวของร้านอาหาร เป็นอีก
วิธีในการแก้ปัญหาการขาดแคลนแรงงานในปัจจุบัน และช่วยให้นักโทษฯ 
กลับคืนสู่สังคมและป้องกันการกลับไปประกอบอาชญากรรม  

2. บ ริ ษั ท  Sarawak Energy Bhd (SEB) ข อ งรั ฐ ซ า ร าวั ก  ร่ ว ม กั บ
คณะกรรมการพัฒนาอุตสาหกรรมก่อสร้าง (Construction Industry 
Development Board : CIDB) ได้ลงนามในบันทึกความเข้าใจ (MOU) 
เพ่ือร่วมมือกันในการสร้างบุคลากรภาคก่อสร้างที่มีทักษะฝีมือ และการ
น าแนวปฏิบัติที่ดีที่สุดในภาครัฐก่อสร้างมาประยุกต์ใช้ในรัฐซาราวัก 
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ส านักงานแรงงาน 
ในต่างประเทศ สถานการณ ์ ข้อมูลส าคัญ/บทวิเคราะห์/

ข้อเสนอ/การด าเนินการตา่ง ๆ 
3. บริษัท Tenage Nasional Bhd (TNB) วางแผนที่จะท างานร่วมกับ 

บริษัท Petroliam Nasional Bhd (Petronas) ในการศึกษาความเป็นไป
ได้ของโครงการด้านไฮโดรเจนและการดักจับคาร์บอน นอกจากนี้ ทั้งสอง
บริษัทจะปรับปรุงโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อน Sultan lsmail Power 
Station (SIPS) ในเมือง Paka รัฐตรังกานู ซึ่งเลิกใช้ไปแล้วน ากลับมาใช้
ใหม่ ทั้งนี้ บริษัท TNB จะลงทุน 6.3 พันล้านริงกิต ในโครงการปรับปรุง
โรงไฟฟ้า SIPS และโครงการปรับปรุงโรงไฟฟ้า จะเริ่มด้วยการรื้อถอน
โรงไฟฟ้าเดิมในปีหน้า โดยต้องใช้เวลาด าเนินการ 2 ปี ส่วนการก่อสร้าง
จะเริ่มด าเนินการในปี 2025 และคาดว่าจะแล้วเสร็จภายในปี 2030  

สถานการณ์ความไม่สงบและภัยพิบัติ 
     วันที่ 31 สิงหาคม 2565 มาเลเซียมีผู้ป่วยติดเชื้อโควิด  - 19 เพ่ิม 
2,34๐ ราย รวมผู้ป่วยสะสมจ านวน 4,782,624 ราย มีผู้หายป่วยเพิ่ม 
2,502 ราย รวมผู้หายป่วยสะสม 4,715,417 ราย โดยมีผู้ป่วยก าลัง
รักษาตัว 3๐,991 ราย เป็นผู้ป่วยหนัก ๖9 ราย และผู้เสียชีวิตจ านวน  
๓6,216 ราย 
 

สถานการณ์ปัญหาของแรงงานไทย 
     สนร. ได้รับการติดต่อจากแรงงานเพ่ือขอความช่วยเหลือ จ านวน ๑๕ 
ราย จ าแนกเป็นแรงงานถูกกฎหมาย ๑๔ ราย และคนไทยทั่วไป ๑ ราย 
ในจ านวนดังกล่าว เป็นการติดตามเงินคืนภาษี จ านวน ๘ ราย ติดตาม
ค่าจ้างค้างจ่าย จ านวน ๕ ราย ขอความช่วยเหลือด้านเอกสาร กรณี
แรงงานไทยเสียชีวิตในประเทศมาเลเซีย จ านวน ๑ ราย และขอให้ช่วย
อ านวยความสะดวกในการเดินทางมาท าหนังสือเดินทางที่สถานทูตฯ 
จ านวน ๑ ราย 
     วันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๖๕ กรมตรวจคนเข้าเมืองมาเลเซียได้เข้าตรวจ
ค้นไนท์คลับชื่อดังใน Taman Bukit Indah, Nusajaya รัฐยะโฮร์ และได้
จับกุมชาวต่างชาติจ านวน ๕๐ คน จ าแนกเป็นชาวไทย ๔๓ คน (เพศหญิง) 
ลาว ๑ คน (เพศหญิง) บังกลาเทศ ๒ คน (เพศชาย) และปากีสถาน ๑ คน 
(เพศชาย) ซึ่งทั้งหมดมีช่วงอายุระหว่าง ๒๔-๓๕ ปี พร้อมทั้งจับกุมชาว
มาเลเซีย ๓ คน ที่ท าหน้าที่ดูแลไนท์คลับดังกล่าว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

ผู้ถูกจับกุมทั้งหมดต้องสงสัย
ว่ากระท าความผิดตามมาตรา 
๑๕(๔) และมาตรา ๓๙(b) 
ขอ งพ ระราช บั ญ ญั ติ ก า ร 
เข้าเมือง ปี ค.ศ. ๑๙๖๓ ซึ่ง
ทั้ ง ห ม ด ถู ก น า ตั ว ไ ป ที่
ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง 
รัฐยะโฮร์ 

ส านักงานแรงงาน 
ในประเทศสิงคโปร์ 

นโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจ้างแรงงานต่างชาติ  
๑. กระทรวงแรงงาน (MOM) ร่วมกับศูนย์ช่วยเหลือคนท างานบ้าน

ชาวต่างชาติ (Centre for Domestic Employees-CDE) เป็นศูนย์ CDE 
Connect ที่ Tampines อย่างเป็นทางการ เพ่ือสนับสนุนคนท างานบ้าน
ชาวต่างชาติและนายจ้างในการพัฒนาความสัมพันธ์ในการท างาน 

๒.  บริษัทก่อสร้างในสิงคโปร์ได้ขึ้นค่าจ้างให้ลู กจ้างหลังจากภาค
ก่อสร้าง แรงงานทั่วไปหรือผู้ที่ไม่มีทักษะเฉพาะจะได้รับค่าจ้างประมาณ 
 

 

 
สิงคโปร์ริเริ่มมีความต้องการ
จ้างแรงงานมากขึ้น  อีกทั้ ง 
มีการปรับอัตราค่าจ้าง และ
ดูแลแรงงานต่างชาติที่เข้ามา
ท างานในสิงคโปร์เป็นอย่างดี 
นับเป็นโอกาสส าหรับแรงงาน 
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ส านักงานแรงงาน 
ในต่างประเทศ สถานการณ ์ ข้อมูลส าคัญ/บทวิเคราะห์/

ข้อเสนอ/การด าเนินการตา่ง ๆ 
๒๓ เหรียญสิงคโปร์ต่อวัน เพ่ิมขึ้นจากเดิมที่ ๑๘ เหรียญสิงคโปร์ต่อวัน
ในช่วงก่อนเกิดการแพร่ระบาดโควิด - 19 

๓. กระทรวงแรงงานประกาศแจ้งให้นายจ้างจะต้องซื้อ Primary 
Care Plan (PCP) ให้กับแรงงานที่ถือใบอนุญาตท างานประเภท Work 
Permit และ S Pass ที่อาศัยในหอพักแรงงานหรือท างานในภาคก่อสร้าง
ภาคงานเรือ หรือภาคกระบวนการผลิต  (CMP) นับตั้งแต่วันที่  ๑๕ 
กันยายน ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 

๔. รัฐมนตรีกระทรวงคมนาคมแจ้งว่าการจ้างงานในภาคการบินก าลัง
ฟ้ืนตัว โดยมีการจ้างพนักงานใหม่ประมาณ ๔,๐๐๐ คน ในช่วงครึ่งปีแรก
ของปี ๒๕๖๕ ซึ่งได้สนับสนุนภาคการบินและสนามบิน Changi Airport 
ในการรองรับผู้โดยสารที่มีจ านวนเพิ่มขึ้น 

สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม 
    ๑. รัฐมนตรีกระทรวงแรงงานแจ้งอัตราดอกเบี้ยของกองทุนส ารอง 
เลี้ยงชีพ (Central Provident Found - CPF) ที่จ่ายให้สมาชิก ปัจจุบัน
จะยังคงไม่เปลี่ยนแปลงแม้ว่าอัตราดอกเบี้ยของธนาคารจะลดลงก็ตาม 
อัตราดอกเบี้ยเฉลี่ย ๓ เดือนของธนาคารในประเทศรายใหญ่ ๓ แห่งยังคง
อยู่ที่ประมาณร้อยละ ๐.๐๙ ซึ่งต่ ากว่าอัตราดอกเบี้ยบัญชีกองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพ ประเภท Ordinary Accounts (OA) ที่ร้อยละ ๒.๕ 
    ๒. สิงคโปร์จะจ่ายเครดิตช่วยเหลือค่าสาธารณูปโภคมูลค่า ๑๐๐ 
เหรียญสิงคโปร์ส าหรับครอบครัวชาวสิงคโปร์ ๑.๒ ล้านครัวเรือน  
ทั้งที่อาศัยในที่พักของทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเดือนกันยายน ๒๕๖๕ 
ที่ถือเป็นส่วนหนึ่งของงบประมาณเยียวยา ๑.๕ พันล้านเหรียญสิงคโปร์ 
    ๓. อัตราเงินเฟ้อพ้ืนฐานของสิงคโปร์เพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ ๔.๘ เมื่อเดือน
กรกฎาคม ๒๕๖๕ (ไม่รวมค่าที่พักและค่าขนส่งภาคเอกชน) สูงกว่าเดือน
มิถุนายน ๒๕๖๕ (ร้อยละ ๔.๔) และสูงกว่าการคาดการณ์ของ Reulters 
(ร้อยละ ๔.๗) สาเหตุมาจากการขึ้นราคาของอาหาร ไฟฟ้า และก๊าซ 
อัตราเงินเฟ้อของอาหารสูงขึ้น 

สถานการณ์ปัญหาของแรงงานไทย 
เดือนสิงหาคมแรงงานไทยที่ได้รับวัคซีนครบและประสงค์เดินทางกลับ

ประเทศไทยสามารถเดินทางได้ตามปกติโดยมีเอกสารรับรองการฉีดวัคซีน 
แต่หากไม่ได้รับวัคซีน/รับวัคซีนไม่ครบก็ให้แสดงผลตรวจ RT-PCR หรือ 
Professional ATK ที่ ออกภายใน ๗๒ ชั่ วโมงก่อนเดินทาง ท าให้ ไม่มี 
ทั้งแรงงานและนายจ้างขอความช่วยเหลือเรื่องการกลับไทยตามมาตรการ 
การแพร่ระบาดโควิด  - ๑๙  แรงงานส่วนใหญ่ จะติดต่อเพ่ือสอบถาม  
ข้อกฎหมาย แนวทางปฏิบัติการท างาน ข้อขัดแย้งเรื่องการจ้างงาน 
ลดน้อยลง  

ไท ยที่ จ ะ เข้ าม าท างาน ใน 
ประเทศสิงคโปร์ ทั้งนี้ แรงงาน
ดังกล่าวจะต้องมีทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการท างาน
ในสาขาที่เชี่ยวชาญด้วย 
 
 
 
 

 
 
 

 
แ ม้ ว่ า ก า ร ข ย า ย ตั ว ท า ง
เศรษฐกิจของสิงคโปร์เป็นไป
ใน ทิ ศ ท า ง ที่ ดี แ ต่ ก็ ยั ง มี
ผลกระทบจากอัตราเงินเฟ้อที่
เ พ่ิ ม ม า ก ขึ้ น  ซึ่ ง อ า จ มี
ผลกระทบกับแรงงานไทยที่
จะต้องเดินทางเข้ามาท างาน
ในประเทศสิงคโปร์ จะต้อง
พิจารณาค่าจ้างและค่าครอง
ชี พ ใ ห้ เ พี ย ง พ อ ต่ อ ก า ร
ด ารงชีวิตในประเทศสิงคโปร์
แ ล ะ ส่ ง ก ลั บ ป ร ะ เท ศ ให้
ครอบครัว 
 
 

 
 
 

สนร.สิงคโปร์ได้ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลการติดต่อส านักงานฯ 
และข้อมูลข่าวสารส าคัญให้
แรงงานไทยได้รับทราบผ่าน
ทางเว็บ ไซต์  เฟสบุ๊ ค  เพ่ื อ
อ านวยความสะอาดให้ แก่
แรงงานไทยด้วย 
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ส านักงานแรงงาน 
ในต่างประเทศ สถานการณ ์ ข้อมูลส าคัญ/บทวิเคราะห์/

ข้อเสนอ/การด าเนินการตา่ง ๆ 

ภูมิภาคเอเชียตะวันออก 

ส านักงานแรงงาน  
ณ เมืองฮ่องกง 
 

เขตบริหารพิเศษฮ่องกง 

สถานการณ์ความไม่สงบและภัยพิบัติ 
     - วันที่ 31 สิงหาคม 2565 มีผู้ติดเชื้อโควิด  - 19 รวม 1,540,803 
ราย หายแล้ว 1,320,709 ราย อยู่ระหว่างรักษาตัว 210,404 ราย 
เสียชีวิต 9,690 ราย ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2565 มีผู้ติดเชื้อเพ่ิม  
9,495 ราย  
     - รัฐบาลฮ่องกงยังคงมาตรการการกักตัวที่โรงแรม 3 วัน และเฝ้าระวัง
ที่บ้านพัก 4 วัน และให้มีการแสดงผลการตรวจโควิด  - ๑๙ แบบ RT-PCR 

ก่อน เดิ นทางขึ้ น เครื่อ งบิ น  ภายใน  ๔๘  ชั่ ว โมง  มี การตรวจโควิด 
ที่สนามบินก่อนการเข้ารับการกักตัวที่โรงแรมในวันแรกที่มาถึงฮ่องกง 
โดยเมื่อสิ้นสุดการกักตัวที่โรงแรม 3 คืนแล้วต้องไปเฝ้าระวังที่บ้านหรือที่
พักอีก 4 คืน และต้องไปตรวจโควิดที่ศูนย์ตรวจใกล้บ้านและตรวจ ATK 
ด้วยตนเองทุกวัน เป็นเวลา ๑๐ วัน 

สถานการณ์ปัญหาของแรงงานไทย 
ความต้องการของนายจ้างที่มีต่อแรงงานไทยเป็นไปในทางบวก 

ทั้งแรงงานระดับฝีมือ หรือกึ่งฝีมือ ได้แก่ พนักงานนวด สปา พ่อครัว ครู
สอนมวย หรือช่างเชื่อม เป็นต้น และนายจ้างยังมีความชื่นชอบทักษะฝีมือ
ของแรงงานไทย 

โอกาสในการขยายตลาดแรงงาน  
1. กลุ่มแรงงานผู้ช่วยแม่บ้าน คนฮ่องกงไม่ได้มีการจ ากัดการน าเข้า 

และชื่นชอบการจ้างแรงงานไทยเนื่องจากมีความสะอาด เรียบร้อย ดูแล
เด็ก และผู้สูงอายุได้ดี 

๒. ต าแหน่งงานพ่อครัว มีร้านอาหารไทยกว่า ๑๕๐ ร้าน เป็นพ่อครัว 
แม่ครัวไทยที่มาจากประเทศไทย ร้อยละ ๑๐ แรงงานไทยจึงเป็นที่ต้องการ
มากกว่าแรงงานชาวฮ่องกง  

๓. ต าแหน่งพนักงานนวดแผนไทย และสปา มีมากกว่า ๕๐๐ ร้าน 
พบว่าคนฮ่องกงชื่นชอบฝีมือการนวดของพนักงานนวดไทย จึงเป็นอีก
สาขาหนึ่งที่สามารถส่งเสริมการท างานในฮ่องกงได้  

สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม 
เขตปกครองพิเศษฮ่องกงมีผู้บริหารสูงสุดเขตปกครองพิเศษฮ่องกง 

คนใหม่  คือ นายจอห์น ลี  คา-ชิว (John Lee Ka-chui) โดยเข้ารับ
ต าแหน่งในวันที่ 1 กรกฎาคม 2565 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

สนร.ฮ่องกงจะได้ติดตามการ
แถลงนโยบายการบริหาร
ฮ่ อ งก งข อ งน าย จอห์ น  ลี  
ในส่วนที่เกี่ยวข้องด้านแรงงาน
ในโอกาสต่อไป 
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ส านักงานแรงงาน 
ในต่างประเทศ สถานการณ ์ ข้อมูลส าคัญ/บทวิเคราะห์/

ข้อเสนอ/การด าเนินการตา่ง ๆ 

เขตบริหารพิเศษมาเก๊า 

สถานการณ์ความไม่สงบและภัยพิบัติ 
     - วันที่ 31 สิงหาคม 2565 มีผู้ติดเชื้อโควิด  - 19 รวม 393 ราย 
ออกจากโรงพยาบาลแล้ว 785 ราย อยู่ระหว่างรักษาตัว 2  ราย  
มีผู้เสียชีวิต 6 ราย  

- ตั้งแต่ 1 กันยายน 2565 ที่ผ่านมาทางการมาเก๊าจะอนุญาตให้
ชาวต่างชาติจาก 41 ประเทศ เดินทางเข้ามาเก๊าได้โดยตรงจากฮ่องกง
และไต้หวันตลอดจนจากต่างประเทศและภูมิภาคทั้งหมดโดยไม่ต้องยื่นขอ
ใบอนุญาตเข้าเมืองล่วงหน้า แต่ผู้เดินทางต้องเข้ารับการกักกัน 7 วัน  
ในโรงแรมที่ก าหนด ตามด้วยการตรวจสุขภาพตนเองที่บ้านหรือในที่พัก
อีก ๓ วัน ทั้งยังจ้างแรงงานข้ามชาติลดลง 

สถานการณ์ปัญหาของแรงงานไทย 
- มีแรงงานไทยร้องขอความช่วยเหลือกรณีนายจ้างให้หยุดงาน 

โดยไม่จ่ายค่าจ้างเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด - 19 
โดยประสงค์ขอรับการช่วยเหลือจากกองทุนช่วยเหลือคนหางาน 
ในต่างประเทศ 

- สถานประกอบการหลายแห่งมีการลดวันท างานของพนักงาน แม้จะ
ยังไม่เลิกจ้างก็ตาม นอกจากนี้ยังพบว่ามีแรงงานไทยที่ครบสัญญาจ้าง 
ได้เดินทางกลับประเทศไทยเป็นส่วนใหญ่เพราะนายจ้างไม่ต่อสัญญาจ้าง
รวมถึงรัฐบาลมีแนวโน้มให้นายจ้างจ้างแรงงานท้องถิ่นก่อน 

 
 

เครือรัฐหมู่เกาะมาเรียน่าเหนือ (Commonwealth of the North Mariana 
Islands (CNMI) 

สถานการณ์ความไม่สงบและภัยพิบัติ 
     - สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคปอดอักเสบจากเชื้อโควิด  - 19  
ยอดวันที่  31 สิงหาคม 2565 มีผู้ติดเชื้อ 13,120 ราย หายแล้ว 
13,027 ราย อยู่ระหว่างรักษาตัว 107 ราย ผู้เสียชีวิต 53 ราย 
     - อนุญาตให้ผู้มีวีซ่าและฉีดวัคซีนครบตามมาตรการที่ทางการก าหนด
เข้าเมือง 
 

สถานการณ์ปัญหาของแรงงานไทย 
- นโยบายของเครือรัฐหมู่เกาะมาเรียน่าเหนือฯ เน้นการบริการเพ่ือ

รองรับการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ จากการตรวจรับรองสัญญาจ้างที่ผ่านมา 
พบว่า แรงงานไทยท างานต าแหน่งในภาคการบริการ เช่น งานก่อสร้าง 
(ช่างเชื่อม) ๒๕ คน พนักงานนวดสปา ๒๐ คน กุ๊กร้านอาหารไทย ๑๐ คน 
และต าแหน่งผู้ช่วยแม่บ้าน ๙๑ คน รวมทั้งสิ้น ๑๔๖ คน ส่วนใหญ่
เดินทางไปท างานโดยวิธีแจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 

 

 
- ยังไม่พบว่ามีคนไทย/แรงงาน
ไทยป่วยเป็นโรคดังกล่าว 
- ประชาสัมพันธ์ข่าวสารที่
เกี่ ย วข้ อ งแก่ แ รงงาน ท าง
ช่องทางออน ไลน์  เฟซบุ๊ ก 
และไลน์ กลุ่ ม  อสรต . ของ
ส านักงานฯ 

 
 
 
 
 
 
 

 

สนร.ได้ตรวจสอบแล้วพบว่า
แรงงานผู้รับการช่วยเหลือไม่มี
บั ตรกองทุนหรือมีแล้ วแต่
หมดอายุ จึ งไม่ ส ามารถให้
ความช่วยเหลือจากกองทุนฯ 
ได้ อย่างไรก็ตาม สนร.ได้ให้
ค าแนะน าให้ลูกจ้างเจรจากับ
นายจ้างให้ด าเนินการภายใต้
กฎหมายแรงงานของมาเก๊า 
 
 
 
- ติดตามข่าวสารและประสาน
ข้อมู ลกับสถานกงสุล ใหญ่  
ณ นครลอสแอนเจลิสอย่าง
ต่อ เนื่ อง และให้ เครือข่ าย
แ รงงาน แ จ้ ง  ส น ร .  ก รณี มี
แ ร ง ง า น ต้ อ ง ก า ร ค ว า ม
ช่วยเหลือ 
 

สนร.ฮ่องกง มีแผนด าเนินการ 
ดังนี้ 
  ๑. ส่งเสริมให้มีร้านนวด สปา 
มี ก า ร ย ก ร ะดั บ พ นั ก ง าน
นวดสปา ให้ มี ทั กษะฝี มื อ
สูงขึ้นเพ่ือสร้างโอกาสในการ
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ส านักงานแรงงาน 
ในต่างประเทศ สถานการณ ์ ข้อมูลส าคัญ/บทวิเคราะห์/

ข้อเสนอ/การด าเนินการตา่ง ๆ 
     โอกาสในการขยายตลาดแรงงาน มีความต้องการน าเข้าแรงงาน ดังนี้ 
     - ต าแหน่งผู้ช่วยแม่บ้าน ไม่ได้มีการจ ากัดการน าเข้า แต่แรงงานไทย 
ลดน้อยลง มีสาเหตุมาจาก 
       ๑.  ค่าตอนแทนไม่สูง  เมื่อเทียบค่าแรงที่ประเทศไทย  โดยค่าจ้าง 
ขั้นต่ า เดือนละ ๔,๖๓๐ เหรียญฮ่องกง คิดเป็นเงินไทยประมาณ เดือนละ 
๑๘,๕๒๐ บาท ค่าอาหาร (ในกรณีที่นายจ้างไม่จัดอาหารให้) เดือนละ 
๑,๑๗๓ เหรียญฮ่องกง  
       ๒. ข้อจ ากัดเรื่องภาษาจีนกวางตุ้งและภาษาอังกฤษ 
       ๓.  การไม่สามารถปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมของคนฮ่องกงและความ 
อดทนในการท างานให้ครบสัญญาจ้าง 
     - ต าแหน่งพนักงานนวดสปา มีความต้องการจ้างแรงงานสูง ในฮ่องกง
มีร้านนวดแผนไทยและสปากว่า ๕๐๐ ร้าน การอนุมัติวีซ่าให้กับลูกจ้าง
ขึ้นอยู่กับความมั่นคงและฐานะการทางเงินของบริษัทที่จะจ้าง ระยะเวลา
การด าเนินการน าเข้าแรงงาน ประมาณ ๖-๘ สัปดาห์ 
     - ต าแหน่งพ่อครัว เป็นต าแหน่งที่ขาดแคลน เนื่องจากรัฐบาลฮ่องกง
สงวนต าแหน่งให้กับแรงงานท้องถิ่น แต่ด้วยลักษณะทางกายภาพของ
อาหารไทยที่มีเอกลักษณ์เฉพาะตัว แรงงานไทยจึงเป็นที่ต้องการมากกว่า
แรงงานชาวฮ่องกง แต่กระบวนการขอโควตาและน าเข้าแรงงานต่างชาติ
ใช้เวลานานประมาณ ๙-๑๒ เดือน 
     - ต าแหน่งภาคการก่อสร้าง เช่น ช่างเชื่อม ก าหนดให้นายจ้างจ้าง
แรงงานท้องถิ่นก่อน หากไม่สามารถจ้างแรงงานท้องถิ่นได้จึงจะสามารถ
ขอโควตาจ้างแรงงานต่างชาติ โดยจะต้องด าเนินการผ่านโครงการจ้างงาน
เสริมกับกรมแรงงานฮ่องกง แต่ใช้เวลานานประมาณ ๙ - ๑๒ เดือน 

น าเข้าแรงงานต่างชาติแบบ
ผู้เชี่ยวชาญ ช่วยลดระยะเวลา
แ ล ะ ขั้ น ต อ น ก า ร น า เข้ า
แรงงานโดยใช้ เวลาในการ
ด าเนินการเพียง ๖-๘ สัปดาห์ 
แรงงานที่ผ่านการจ้างงานจะ
ได้ รั บ ค่ า ต อ บ แ ท น แ ล ะ
สวัสดิการที่สูงขึ้น 
  ๒.  ส่งเสริมให้มีการยกระดับ
ฝีมือพ่อครัวไทยให้มีมาตรฐาน
ฝีมื อที่ ดี ยิ่ งขึ้ น  โดยการจัด
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
เพ่ื อสร้างโอกาสการได้ รับ
ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่
สูงขึ้น 

ส านักงานแรงงาน 
ในประเทศญี่ปุ่น 

นโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจ้างแรงงานต่างชาติ 
วันที่ 2 สิงหาคม 2565 ภาครัฐได้น าเสนอมติที่ประชุมสภาค่าจ้าง

กลาง (Central Minimum Wage Council) ต่อนาย GOTO Shigeyuki 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข แรงงาน และสวัสดิการญี่ปุ่น 
เห็นชอบปรับเพิ่มอัตราค่าจ้างขั้นต่ าในปี พ.ศ. 2565 อย่างน้อย 31 เยน
ต่อชั่วโมง เป็นการปรับค่าจ้างขั้นต่ าสูงมากที่สุดตั้งแต่ พ.ศ. 2545  
ที่ เริ่มเก็บสถิติ  โดยการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ าของญี่ปุ่นเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติอัตราค่าจ้างขั้นต่ า พ.ศ. 2502 (Minimum Wage Act, 
1959) ที่ผ่านมาได้มีการทบทวนอัตราค่าจ้างขั้นต่ าเป็นประจ าทุกปี  
โดยจะมีผลบังคับใช้ในเดือนตุลาคม กรณีนายจ้างฝ่าฝืนจะมีโทษปรับสูงถึง 
500,000 เยน 

สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม 
     1. วันที่ 4 สิงหาคม 2565 องค์กรอนามัยโลกระบุญี่ปุ่น มีผู้ติดเชื้อ
รายสัปดาห์  ระหว่ างวันที่  25 -31  กรกฎาคม 2565  จ านวน 
1,379,099 คน นับเป็นสถิติที่สูงที่สุดในโลกติดต่อกันเป็นสัปดาห์ที่  

 

แนวทางการเพ่ิมค่าจ้างขั้นต่ า
อย่างน้อย 31 เยน ต่อชั่วโมง
ในปี พ.ศ. 2565 แรงงานจะ
มี รายได้ เพ่ิ มขึ้ นอย่ างน้ อย
ป ระมาณ  8 .5 9  บ าทต่ อ
ชั่วโมง หรืออัตราค่าจ้างขั้นต่ า
เฉลี่ ยทั้ งประเทศปรับ เป็ น 
961 เยนต่อชั่วโมง คิดเป็น
รายได้ประมาณ 266.44 
บาทต่อชั่วโมง 
 

 
- จากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโควิด - 19 ที่เพ่ิม
สูงขึ้น และการยืนยันพบผู้ติด
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ส านักงานแรงงาน 
ในต่างประเทศ สถานการณ ์ ข้อมูลส าคัญ/บทวิเคราะห์/

ข้อเสนอ/การด าเนินการตา่ง ๆ 
2 โดยสัปดาห์ที่ผ่านมาระหว่างวันที่ 18-24 กรกฎาคม 2565 ญี่ปุ่น 
มีจ านวนผู้ติดเชื้อรายใหม่ 969,068 คน 
     2. เมื่อวันที่  21 สิงหาคม 2565 รัฐบาลญี่ ปุ่ น ได้ประกาศว่า  
นาย KISHIDA Fumio นายกรัฐมนตรีญี่ปุ่นตรวจพบการติดเชื้อโควิด  - 19 
หลังจากมีอาการไข้ต่ าและไอตั้งแต่ช่วงค่ าของวันที่ 20 สิงหาคม 2565 
ขณะนี้อยู่ระหว่างการพักฟ้ืน และอยู่ระหว่างพิจารณาการท างานออนไลน์ 
โดยได้ยกเลิกการเดินทางไปประเทศตูนี เซีย  ระหว่างวันที่  27  - 28 
สิงหาคม 2565 
     3. รัฐบาลญี่ปุ่นเตรียมผ่อนคลายมาตรการการป้องกัน การแพร่
ระบาดของเชื้อโควิด-19 ตั้งแต่เดือนกันยายน 2565 เป็นต้นไป ดังนี้ 
         3.1 มาตรการเดินทางเข้าประเทศ รัฐบาลมีเจตนารมณ์ ที่จะ
ยกเว้นข้อก าหนดในการยื่นผลตรวจ PCR โควิด - 19 เป็นลบ ภายใน 72 
ชั่วโมงก่อนเดินทางเข้าญี่ปุ่น ส าหรับผู้ที่ฉีดวัคซีน 3 เข็ม ตั้งแต่วันที่ 7 
กันยายน 2565 
         3.2 เพ่ิมจ านวนผู้เดินทางเข้าประเทศสูงสุดจาก 20,000 คน 
50,000 คนต่อวัน 
         3.3 มาตรการส าหรับนักท่องเที่ยวต่างชาติ ญี่ปุ่นจะอนุญาตให้
นักท่องเที่ยวต่างชาติเข้าญี่ปุ่นได้ด้วยตนเอง ตั้งแต่เดือนกันยายน 2565 
เป็นต้นไป แต่นักท่องเที่ยวจะจัดตารางการเดินทางผ่านบริษัทน าเที่ยวที่
ลงทะเบียนกับทางรัฐบาลเท่านั้น 
         3.4 แนวทางการรายงานสถิติผู้ติดเชื้อของสถานพยาบาลในญี่ปุ่น 
กรณีผู้ป่วยอาการไม่รุนแรง ให้สถานพยาบาลรายงานเพียงจ านวนผู้ป่วย
โดยไม่จ าเป็นต้องรายงานอาการป่วย กรณีอาการรุนแรงยังคงต้องรายงาน
อาการป่วยเช่นเดิม อีกทั้งเตรียมลดจ านวนวันกักตัวผู้ป่วยจาก 10 วัน
เหลือ 7 วัน 
     4. เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2565 กระทรวงสาธารณสุข แรงงาน และ
สวัสดิการญี่ปุ่นยืนยันพบผู้ป่วยโรคฝีดาษวานรในประเทศญี่ปุ่น  ที่
ก รุ ง โต เกี ยว เป็ น รายที่  3  ผู้ ป่ วย เป็ น ช ายวั ย  2 0  ปี  เป็ น คน ใน
กองทัพอากาศ Yokota ของสหรัฐอเมริกา ผู้ป่วยรายนี้ไม่มีประวัติการ
เดินทางไปต่างประเทศแต่สัมผัสกับผู้เดินทางมาจากต่างประเทศระยะสั้น 
นับเป็นการติดเชื้อโรคฝีดาษวานรรายแรกในญี่ปุ่น เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 
2565 กระทรวงสาธารณสุขแรงงาน และสวัสดิการญี่ปุ่นได้อนุมัติการใช้
วัคซีนไข้ทรพิษที่เชื่อว่ามีประสิทธิภาพ 85 เปอร์เซ็นต์ต่อโรคฝีดาษวานร 
และอยู่ระหว่างการศึกษายารักษาฝีดาษวานร 
     5. เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2564 กระทรวงกลาโหมไต้หวันรายงานว่า
จีนได้ยิงขีปนาวุธ “ตงเฟิง” ข้ามไต้หวัน ทั้งหมด 11 ลูก ระยะทาง 350-
700 กิโลเมตร เบื้องต้นยังไม่พบรายงานความเสียหายใดๆ 
  

เชื้อฝีดาษวานรในญี่ปุ่น สนร.
ญี่ปุ่นได้ก าชับ/แจ้งเตือนให้ 
ผู้ฝึกปฏิบัติงานด้านเทคนิค/
แรงงานไทยระมัดระวังและ
ป้องกันตัวเองตามวิถีชีวิตปกติ
ใหม่ 
- การประกาศปรับเปลี่ยน
คณะรัฐมนตรีญี่ปุ่นในครั้งนี้ 
คาดว่ าจะมี ผลกระทบต่ อ
น โย บ าย ก าร รั บ แ ร ง ง าน
ต่างชาติไม่มากก็น้อย สนร.
ญี่ ปุ่ นจะได้ติดตามข่าวสาร
อย่างใกล้ชิดและรายงานให้
ทราบในโอกาสต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 
 

 

สนร.ญี่ปุ่นได้ตรวจสอบ ความ
ปลอดภัยของผู้ฝึกงานและ
แรงงานไทยในพ้ืนที่ที่ ได้รับ
ผลกระทบ โดยยังไม่มีรายงาน
ว่ามีผู้ฝึกงานและแรงงานไทย
ได้รับบาดเจ็บหรือเสียชีวิตแต่
อย่างใด 
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ส านักงานแรงงาน 
ในต่างประเทศ สถานการณ ์ ข้อมูลส าคัญ/บทวิเคราะห์/

ข้อเสนอ/การด าเนินการตา่ง ๆ 
 
     6.  เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2565   นางแนนซี เพโลซี ประธานสภา
ผู้แทนราษฎรสหรัฐอเมริกาได้พบกับนาย Kishida Fumio นายกรัฐมนตรี
ญี่ปุ่น ณ ท าเนียบรัฐบาล กรุงโตเกียว  
     7. เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2565     นาย  KISHIDA Fumio  นายกรัฐมนตรี
ญี่ปุ่นได้ประกาศปรับคณะรัฐมนตรีอย่างเป็นทางการ ดังนี้ 
         7.1 รัฐมนตรีที่ยังคงด ารงต าแหน่งเดิมจ านวน 5 คน 
         7.2 อดีตรัฐมนตรีที่กลับมาด ารงต าแหน่งรัฐมนตรีจ านวน 5 คน  
         7.3 ผู้ที่เข้ารับต าแหน่งรัฐมนตรีเป็นครั้งแรกจ านวน 9 คน  

สถานการณ์ความไม่สงบและภัยพิบัติ 
     1. ช่วงค่ าของวันที่ 3 สิงหาคม 2565 กรมอุตุนิยมวิทยาญี่ปุ่นได้
ประกาศอพยพประชาชนในพ้ืนที่ อ าเภอโยเนซาวะ/อ าเภอนันโย/ต าบล
ทาคาฮาตะ/ต าบลคาวานิชิ/อ าเภอนากาอิชิ และต าบลอีเดมาจิ ในจังหวัด 
ยามากาตะ เนื่องจากปริมาณน้ าในแม่น้ าเพ่ิมขึ้นสูงจากสถานการณ์ฝนตก
หนัก ที่ระดับ 5 ซึ่งเป็นระดับสูงสุด  
     2. วันที่ 4 สิงหาคม 2565 รัฐบาลญี่ปุ่นได้ประกาศ เตือนภัยให้
ประชาชนอยู่ในที่ร่มระมัดระวังโรคลมแดด  หรือ Heatstroke เนื่องจาก
อุณหภูมิเพ่ิมสูงขึ้นและร้อนมากเมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2565 ในพ้ืนที่ 35 
จังหวัด 

ฝ่ายแรงงาน ประจ า
สถานอกอัครราชทูต 
ณ กรุงโซล 

นโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจ้างแรงงานต่างชาติ 
     ตั้งแต่วันที่ 18 สิงหาคม 2565 เป็นต้นไป สถานประกอบการ 
ทุกแห่งจะต้องจัดเตรียมที่พักชั่วคราวที่เหมาะสมให้แก่แรงงาน ถ้าไม่
ด าเนินการจัดที่พักชั่วคราว หรือละเมิด จะต้องช าระค่าปรับ 
     สถานประกอบการที่มีลูกจ้างประจ ามากกว่า 20 คนขึ้นไป หรือไซต์
ก่อสร้างที่มีงบก่อสร้างมากกว่า 2 พันล้านวอน และสถานประกอบการ 
10 คนขึ้นไปที่จ้างแรงงานกลุ่มเปราะบาง 7 อาชีพ หากไม่จัดสถานที่พัก
ชั่วคราว จะต้องช าระค่าปรับจ านวน 15 ล้านวอน และในกรณีไม่ปฏิบัติ
ตามเกณฑ์การจัดตั้งที่พักชั่วคราว จะให้ผ่อนปรนการช าระค่าปรับเป็น
เวลา 1 ปี จนถึงวันที่ 18 สิงหาคม 2566 เพ่ือให้การปรับใช้ระเบียบ
การจัดที่พักชั่วคราวเป็นไปอย่างราบรื่น ทางกระทรวงแรงงานและการ
จ้างงานจะด าเนินการ ดังนี้ 
     1.  ตั้งแต่วันที่  18 สิงหาคมถึงวันที่  31 ตุลาคม 2565 จะเป็น
ช่วงเวลาให้การแนะน าเป็นพิเศษ โดยจะมีการส ารวจการเตรียมความ
พร้อมในการจัดที่ พักชั่วคราวและสถานการณ์การด าเนินการของ 
สถานประกอบการ 
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ส านักงานแรงงาน 
ในต่างประเทศ สถานการณ ์ ข้อมูลส าคัญ/บทวิเคราะห์/

ข้อเสนอ/การด าเนินการตา่ง ๆ 
     2.  ในช่วงเวลาให้การแนะน าเป็นพิเศษนั้น หากตรวจสอบสถาน
ประกอบการที่ละเมิดกฎหมาย จะสั่งให้สถานประกอบการส่งแผนการ
ด าเนินการแก้ไข และก าหนดระยะเวลาการแก้ไขส าหรับการจัดที่พัก
ชั่วคราว แต่หากสถานประกอบการปฏิเสธการส่งแผนการด าเนินการ
แก้ไข หรือไม่ด าเนินการแก้ไขจะต้องช าระค่าปรับทันที 
     นอกจากนี้ส าหรับสถานประกอบการที่มีแรงงานต่ ากว่า 50 คน  
(รวมที่ต่ ากว่า 20 คนด้วย) ที่มีการบริหารที่ไม่ดี มีแผนที่จะให้การ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายและจัดที่พักชั่วคราวและอุปกรณ์ต่างๆ ไดด้้วย 

สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม 
     เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2565 ได้มีการเปิดให้เดินทางเข้าเกาะเซจูได้
โดยไม่ต้องขอวีซ่า และใช้ โอกาสนี้ เป็นทางลัดในการเดินทางเข้า
สาธารณรัฐเกาหลี ท าให้เกิดปัญหาการปฏิเสธการเดินทางเข้าประเทศ
ของชาวต่างชาติและการหลบหนีมากข้ึน ดังนั้นหลังจากการประชุมตั้งแต่
วันที่  1 กันยายน 2565 เป็นต้นไป จะมีการปรับใช้ระบบ K-ETA  
ในเกาะเซจู 

สถานการณ์ความไม่สงบและภัยพิบัต ิ
ศูนย์ควบคุมและป้ องกัน โรคของเกาหลี  รายงานว่าเมื่ อ วันที่  

2 กันยายน 2565 แจ้งว่าพบผู้ติดเชื้อโควิด - 19 เพ่ิมอีก 89,586 ราย 
(ผู้ที่ เดินทางเข้าจากต่างประเทศ 317 คน และผู้ที่พ านักในเกาหลี 
89,269 คน) ส่งผลให้ยอดรวมผู้ติดเชื้อในประเทศ ณ วันที่ 2 กันยายน 
2565 เพ่ิมข้ึนเป็น 23,417,425 ราย และมีผู้เสียชีวิตสะสม 26,940 
ราย 

วันที่ 8 สิงหาคม 2565 เกิดฝนตกหนักที่กรุงโซล ในรอบ 80 ปี  
ท าให้กรุงโซลบางพ้ืนที่มีน้ าท่วมขัง ไฟดับ และจากเหตุการณ์ดังกล่าว  
ท าให้รถไฟฟ้าใต้ดินต้องหยุดให้บริการบางพ้ืนที่ 

วันที่ 9 สิงหาคม 2565 จากสถานการณ์ฝนตกหนักในครั้งนี้ ท าให้มี
ผู้เสียชีวิต 7 ราย สูญหาย 6 ราย และผู้มีได้รับบาดเจ็บ 9 ราย 

จากสถานการณ์ดังกล่าว กระทรวงความปลอดภัยและการบริการ
สาธารณะ ได้ยกระดับสถานการณ์จากระดับ 2 เป็นระดับ 3 และวิกฤต
สถานการณ์ความเสียหายจากลมพายุและน้ าท่วมถูกยกระดับจาก  
เฝ้าระวังเป็นอันตราย 

สถานการณ์ปัญหาของแรงงานไทย 
     สถิติจากส านักงานตรวจคนเข้าเมือง ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2565 
มีคนต่างชาติในสาธารณรัฐเกาหลีทั้งสิ้น 2,081,350 คน เป็นคนไทย 
185,221 คน (ชาย 87,479 คน/หญิง 97,742 คน) แบ่งเป็นคนไทย
ที่พ านักผิดกฎหมาย มีจ านวน 138,297 คน (ชาย 64,940 คน/หญิง 
73,357 คน) และวีซ่าท างานหมดอายุ 4,894 คน (ชาย 3,753 คน/
หญิง 1,141 คน) 
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ส านักงานแรงงาน 
ในต่างประเทศ สถานการณ ์ ข้อมูลส าคัญ/บทวิเคราะห์/

ข้อเสนอ/การด าเนินการตา่ง ๆ 

ส านักงานแรงงาน   
ณ กรุงมะนิลา  
(ส่วนที่ 2) ไทเป 

นโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจ้างแรงงานต่างชาติ 
     เมื่อวันที่  25 สิงหาคม 2565 กระทรวงแรงงานไต้หวัน มีมติ
เห็นชอบแผนงานคณะกรรมการการเกษตรไต้หวันที่เสนอปรับเพ่ิมโควตา
น าเข้าแรงงานต่างชาติภาคเกษตร จาก 2,400 คน เป็น 6,000 คน 
เพ่ือตอบสนองภาวะขาดแคลนแรงงานภาคการเกษตรของไต้หวัน  โดย
เกษตรกรที่มีคุณสมบัติสามารถยื่นขอน าเรียนแรงงานฯ ต่อคณะกรรมการ
การเกษตรได้ส าหรับสาขาการเกษตรที่อยู่ในขอบข่ายอนุญาต ได้แก่ 
ฟาร์มเพาะเลี้ยงกล้วยไม้ เพาะเลี้ยงเห็ด สวนผัก บ่อเลี้ยงปลา ฟาร์ม 
ปศุสัตว์อ่ืนๆ ที่นอกเหนือจากโคนม รวมถึงงานจ้างเหมาบริการภาค
การเกษตร ทั้งนี้ เนื่องจากแรงงานต่างชาติภาคเกษตรมีอัตราส่วนการ
หลบหนีค่อนข้างสูง ที่ประชุมฯ จึงขออนุญาตให้เพ่ิมโควตาแรงงานฯ โดย
มีเงื่อนไขส าหรับคณะกรรมการการเกษตร ดังนี้  
     1. ติดตามตรวจสอบสภาพการจ้างงานและความเป็นอยู่ของแรงงาน
ต่างชาติ 
     2. จัดท าคู่มือประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์  เงื่อนไขและ
สภาพการท างานด้านการเกษตรในไต้หวันให้แรงงานต่างชาติรับทราบ
ล่วงหน้า 
     3. จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติให้นายจ้างประกอบการพิจารณาในการ
น าเข้าและคัดเลือกแรงงานต่างชาติ 
     4. ทบทวนและหามาตรการป้องกันการหลบหนีของแรงงานต่างชาติ
หากปฏิบัติตามเงื่อนไขได้จึงจะประกาศวันเวลายื่นค าร้ องขอน าเข้า
แรงงานต่างชาติต่อกระทรวงแรงงานอย่างเป็นทางการต่อไป 

สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม 
     นางแนนซี เพโลซี ประธานสภาราษฎรของสหรัฐอเมริกาและคณะได้
เดินทางเยือนไต้หวัน เมื่อวันที่ 2 ส.ค. 65 ท่ามกลางการตอบโต้จาก
สาธารณรัฐประชาชนจีน ซึ่งจีนได้จัดซ้อมรบด้วยกระสุนจริงรอบเกาะ
ไต้หวันในน่านน้ า 6 แห่ง ระหว่างวันที่ 4-7 สิงหาคม 2565 ส่งผลให้
น่านฟ้ารอบเกาะไต้หวันกลายเป็นเขตห้ามบินในช่วงเวลาดังกล่าว 
นอกจากนี้ จีนได้ออกมาตรการด่วนระงับการน าเข้าอาหารไต้หวันจาก 
ผู้ประกอบการไต้หวัน 107 ราย ซึ่ งรัฐบาลไต้หวันได้ เร่งให้ความ
ช่วยเหลือผู้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมและเกษตรกรรมที่ได้รับ
ผลกระทบเพ่ือลดความเสียหายที่เกิดขึ้น 
 
 
 
 
 

 
นโยบายดังกล่าวเป็นโอกาส 
ในการขยายตลาดแรงงานไทย
ในไต้หวัน มีแรงงานไทยใน
ภาคการเกษตรของไต้หวัน 
จ านวน 137 คน สปร.ไทเป 
จ ะด า เนิ น ก ารต รวจส อบ
สัญญาจ้างและนายจ้างภาค
การเกษตรเพ่ือให้ มั่น ใจว่า
แรงงาน ไทยจะได้ รับ สิ ท ธิ
ป ระ โยชน์ แล ะส วั ส ดิ ก าร 
ต่าง ๆ อย่างถูกต้อง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

- ส น ร .ไท เป  ได้ ติ ด ต า ม
สถานการณ์การซ้อมรบของ
จี น อ ย่ า ง ใก ล้ ชิ ด  ร ว ม ทั้ ง 
ได้ ป ร ะ ชุ ม ห า รื อ ร่ ว ม กั บ
ส า นั ก ง า น ก า ร ค้ า แ ล ะ
เศ รษ ฐกิ จ ไท ย  ไท เป  เ พ่ื อ
ซั ก ซ้ อม และ เต รี ย ม ความ
พร้อมกรณี มี สภ าพการณ์
ฉุ ก เฉิ น  ร ว ม ทั้ ง ก า ห น ด
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ก า ร
ประสานงานเพ่ือช่วยเหลือ
แรงงานไทยในพ้ืนที่ที่ ได้รับ
มอบหมาย และหาสถานที่นัด
หมายรวมตัวของแรงงานไทย 
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ส านักงานแรงงาน 
ในต่างประเทศ สถานการณ ์ ข้อมูลส าคัญ/บทวิเคราะห์/

ข้อเสนอ/การด าเนินการตา่ง ๆ 

สถานการณ์ความไม่สงบและภัยพิบัติ 
     - ไต้หวันอนุญาตให้ผู้โดยสารเครื่องบินที่มาต่อเครื่องที่สนามบิน 
เถาหยวนสามารถซื้อของและรับประทานอาหารที่ร้านภายในสนามบิน
ระหว่างรอต่อเครื่องได้ นอกจากนี้ ผู้โดยสารขาเข้าไม่ต้องแสดงผลตรวจ 
PCR ก่อนเดินทาง 48 ชั่วโมง แต่เมื่อเดินทางเข้าไต้หวันยังต้องกักตัว 
ตามระบบ 3+4 วัน ส่วนผู้ที่มีประวัติติดเชื้อโควิด - 19 จากต่างประเทศ 
(นับจากวันที่เก็บตัวอย่างตรวจ) ต้องใช้ระยะเวลารอ 7 วันขึ้นไป ก่อน
เดินทางเข้าไต้หวัน 
     - ไต้หวันปรับมาตรการกักตัวของผู้ที่เดินทางเข้าไต้หวัน ตั้งแต่วันที่ 
1 กันยายน 2565 กักตัว 3 วัน ที่บ้านพักหรือบ้านของเพ่ือน/ครอบครัว 
1 คน ต่อ 1 ห้อง หรือพักที่โรงแรมกักตัว และสังเกตสุขภาพตนเอง 4 
วันที่บ้าน หรือบ้านของเพ่ือน/ครอบครัว 1 คน ต่อ 1 ห้อง โดยในห้อง
ต้องมีห้องน้ าส่วนตัว หลังสิ้นสุดการกักตัวสามารถเปลี่ยนสถานที่สังเกต
สุขภาพตนเองเป็นบ้านพักได้หากที่พักมีเงื่อนไขสอดคล้องกับมาตรการ 
กักตัว 1 คน ต่อ 1 ห้อง โดยไม่ต้องขออนุญาตจากหน่วยงานรัฐบาล
ท้องถิ่น ส าหรับแรงงานยังคงมาตรการเดิม (กักตัวและสังเกตอาการ 
ในสถานที่เดียวกัน 7 วัน) 

 
การด า เนิ น การช่ วย เหลื อ
แรงงานที่ได้รับผลกระทบทาง
ช่องทางต่ างๆ   ประสานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   - ติ ด ต า ม ส ถ า น ก า ร ณ์ 
ประชาสัม พันธ์ข้ อมูลผ่ าน
เครือข่ายและสื่อต่างๆ 
   - ก าหนดมาตรการป้องกัน
โร ค ข อ งส า นั ก ง าน  อ า ทิ 
มาตรการด้านสุขอนามัย 
 
 
 

 

ส านักงานแรงงาน  
ณ กรุงมะนิลา  
(ส่วนที่ 2) เกาสง 

นโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจ้างงานแรงงานต่างชาติ 
     - ตั้ งแต่วันที่  1 มกราคม 2566 เป็นต้นไป จ ามีการปรับเพ่ิม 
เบี้ยประกันแรงงานต่าง ๆ ขึ้นร้อยละ 0.5 ประกันภัยอุบัติเหตุทั่วไป 
ร้อยละ 11 ส่วนประกันภัยการมีงานท าร้อยละ 1 หรือรวมเป็นร้อยละ 
12 ดังนั้นคาดว่านายจ้างที่ว่าจ้างแรงงานกว่า 5.88 แสนคน ต้องมีภาระ
เพ่ิมข้ึนเป็นเงินรวม 1.14 หมื่นล้านเหรียญไต้หวัน 
     - วันที่ 26 สิงหาคม 2565 สถานการณ์โควิด - 19 สายพันธุ์ BA.5 
เพ่ิมมากขึ้น โดยคาดว่าจุดสูงสุดน่าจะอยู่กลางเดือนกันยายน 2565  
ดังนั้นการปรับมาตรการป้องกันโรคโควิด - 19 ของไต้หวันจะพิจารณา
ภาวะการระบาดและจ านวนผู้ติดเชื้อในแต่ละสัปดาห์  หากผู้ติดเชื้อลดลง
ติดต่อกัน 2-3 สัปดาห์ ถือว่ามีแนวโน้มลดลง 

สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม 
     - อัตราการว่างงาน ร้อยละ 3.78 (คิดเป็นจ านวนคนที่ว่างงงาน 
จ านวน 448,000 คน) เมื่อเทียบกับเดือนมิถุนายน 2565 มีอัตรา
เพ่ิมขึ้น  0.04 แต่เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนมีอัตราลดลง 
ร้อยละ  0.75 โดยมีจ านวนประชากรที่ มี งานท าทั้ งหมดจ านวน 
11,317,000 คน ของจ านวนประชากรไต้หวันทั้งหมด 23,190,064 
คน 
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ส านักงานแรงงาน 
ในต่างประเทศ สถานการณ ์ ข้อมูลส าคัญ/บทวิเคราะห์/

ข้อเสนอ/การด าเนินการตา่ง ๆ 
     - กรมสถิติ กระทรวงการคลังไต้หวัน เผยว่า ยอดการส่งออกเดือน
กรกฎาคม 2565 ยังเพ่ิมสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องเป็นเดือนที่ 25 มีมูลค่ารวม 
4.33 หมื่นล้านเหรียญสหรัฐ  หรือมีอัตราเพ่ิมขึ้นร้อยละ 14 ต่อปี  
ซึ่งคาดว่าตลอดปี 2565 จะมีมูลค่าเกินกว่า 5 แสนล้านเหรียญสหรัฐ  
ซึ่งการส่งออกโดยรวมของไต้หวันอยู่บนปัจจัยหลัก 3 ปัจจัย ได้แก่ 
      1. โอกาสทางธุรกิจของนวัตกรรมเทคโนโลยี อุปสงค์ด้านดิจิทัล และ
ผลิตภัณฑ์ต่างๆ ที่ต้องการใช้แผ่นชิปมากขึ้นหลายเท่าตัว  
      2. ราคาสินค้าส่งออกพุ่งสูงขึ้น 
      3. นโยบายการล็อกดาวน์ของจีนที่ได้ยุติลง ส่วนทางด้านการน าเข้า
ก็มีการเพ่ิมขึ้นทั้งปริมาณและมูลค่า โดยในเดือนกรกฎาคม 2565  
มีมูลค่าการน าเข้า 3.829 หมื่นล้านเหรียญสหรัฐ เพิ่มสูงสุดรายเดือนเป็น
เดือนที่ 3 หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 19.4 ต่อปี เพ่ิมสูงขึ้นต่อเนื่องเป็นเดือนที่ 
21 แสดงให้เห็นว่าความต้องการของผู้ประกอบการที่ต้องการสินค้า
อะไหล่อุปกรณ์ ในการผลิตเพ่ิมมากขึ้น นอกจากนี้ การเพ่ิมก าลังการผลิต
ของผู้ประกอบการท าให้มีการน าเข้าอุปกรณ์เครื่องจักรเพ่ือการผลิต 
เติบโตเพ่ิมมากข้ึนเป็นครั้งแรกในรอบ 29 ปี 
     - เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2565 สภาพัฒนาแห่งชาติไต้หวัน เผยว่า
รัฐบาลได้วางแผนแก้ปัญหาใน 3 ด้าน ได้แก่ ปัญหามีบุตรน้อย ปัญหา
สังคมผู้สูงอายุ และปัญหาการย้ายถิ่นฐาน โดยมุ่งสู่ 5 ยุทธศาสตร์ส าคัญ 
ได้แก่ ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรแรงงานผู้สูงอายุและแรงงานสตรี 
ทบทวนนโยบายการย้ายถิ่นฐาน ส่งเสริมให้ภาคการผลิตพัฒนาไปสู่ระบบ
ดิจิทัล เพ่ิมอัตราการมีบุตร โดยการมุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรให้มากขึ้น 

สถานการณ์ความไม่สงบและภัยพิบัติ 
- ข้อมูล ณ วันที่  4 กันยายน 2565 มีผู้ป่วยติดเชื้อโควิด  - 19 

ระบาดในไต้หวัน ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2019 จนถึงปัจจุบัน พบจ านวน 
ผู้ติดเชื้อไวรัสฯ รวม 5,442,981 ราย เสียชีวิต 10,063 ราย  

สถานการณป์ัญหาของแรงงานไทย 
- ไม่มี - 
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ส านักงานแรงงาน 
ในต่างประเทศ สถานการณ ์ ข้อมูลส าคัญ/บทวิเคราะห์/

ข้อเสนอ/การด าเนินการตา่ง ๆ 

ภูมิภาคตะวันออกกลาง 

ฝ่ายแรงงาน ประจ า
สถานอกอัครราชทูต 
ณ กรุงเทลอาวีฟ 

นโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจ้างงานแรงงานต่างชาติ 
     - ตัวแทนจากหน่วยงานและเอกอัครราชทูตเนปาลประจ าอิสราเอล 
ได้ให้การต้อนรับแรงงานต่างชาติชาวเนปาล จ านวน 200 คน ที่เดินทาง
เข้ามาท างานภาคดูแลคนชรา/ผู้พิการ ทั้งนี้ เป็นการเดินทางมาท างาน
ของแรงงานสัญชาติชาวเนปาลดังกล่าวเป็นการน าเข้าภายใต้ความตกลง 
ทวิภาคีเพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานต่างด้าวในบ้านพักคนชรา 
     - รัฐบาลอิสราเอลอนุญาตให้แรงงานไทยเดินทางเข้ามาท างานภาค
เกษตรตามโครงการความร่วมมือไทย-อิสราเอล (TIC) ประจ าเดือน
สิงหาคม 2565 จ านวน 749 คน จ้างตรงร้านอาหาร จ านวน 3 คน 
รวมทั้งสิ้น 752 คน 

สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม 
     เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2565 กองก าลังอิสราเอล (IDF) ได้สังหาร 
ผู้บัญชาการระดับสูงและผู้ติดตามของกลุ่มญิฮาดอิสลามปาเลสไตน์ (PIJ) 
ในฉนวนกาซา หลังจากกลุ่มดังกล่าวข่มขู่ที่จะก่อการร้ายในอิสราเอล 
รวมทั้งได้ยิงจรวดพิสัยใกล้เข้ามาในอิสราเอลเป็นระยะๆ จากเหตุการณ์
สังหารผู้บัญชาการและผู้ติดตามกลุ่มดังกล่าวส่งผลให้มีผู้เสียชีวิตอย่าง
น้อย 15 คน นอกจากนี้  สมาชิกกลุ่มญิฮาดอิสลามปาเลสไตน์  (PIJ)  
ยังได้ยิงจรวดเข้ามายังอิสราเอลเป็นจ านวนกว่า 100 ลูก รวมถึงเมือง 
เทลอาวีฟและกรุงเยรูซาเล็ม ภายหลังอิสราเอลและปาเลสไตน์โจมตีกัน
เป็นเวลา 3 วันติดต่อกัน ล่าสุดอิสราเอลกับกลุ่มติดอาวุธปาเลสไตน์ 
ได้บรรลุข้อตกลงหยุดยิงในฉนวนกาซา  โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่เวลา 

23.30 น. ตามเวลาท้องถิ่นของวันที่ 7 สิงหาคม 2565 โดยข้อตกลง
ดังกล่าวเกิดขึ้นภายใต้การประสานงานและการท าหน้าที่คนกลาง 
ไกล่เกลี่ยของอียิปต์ 

สถานการณ์ความไม่สงบและภัยพิบัติ 
จ านวนผู้ติดเชื้อไวรัสโควิด-19 ในประเทศอิสราเอล ณ วันที่  2

กันยายน 2565 ผู้ติดเชื้อสะสม จ านวน 4,634,251 คน รักษาหาย 
4,611,860 คน เสียชีวิตสะสม 11,620 คน อยู่ระหว่างการรักษา 
10,771 คน (อาการสาหัส 266 คน อาการไม่รุนแรง 10,505 คน) 

สถานการณป์ัญหาของแรงงานไทย 
- ไม่มี - 
 
 

 

ประชาสัมพันธ์ให้แรงงานไทย
ในอิสราเอลทราบผ่านทางเพจ 
“Royal Thai Embassy, Tel 
Aviv ทุกเรื่องเมืองยิ ว” และ 
เว็บไซต์ฝ่ายแรงงาน ประจ า
สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุง
เทลอาวีฟ ประเทศอิสราเอล 
 
 
 
 

ประชาสัมพันธ์ให้แรงงานไทย
ในอิสราเอลทราบผ่านทางเพจ 
“Royal Thai Embassy, Tel 
Aviv ทุกเรื่องเมืองยิว” และ
เว็บไซต์ฝ่ายแรงงาน ประจ า
สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุง
เทลอาวีฟ ประเทศอิสราเอล 
 
 
 
 
 

 
 

 

ประชาสัมพันธ์ให้แรงงานไทย
ในอิสราเอลทราบผ่านทางเพจ 
“Royal Thai Embassy, Tel 
Aviv ทุกเรื่องเมืองยิว” และ
เว็บไซต์ฝ่ายแรงงาน ประจ า
สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุง
เทลอาวีฟ ประเทศอิสราเอล 
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ส านักงานแรงงาน 
ในต่างประเทศ สถานการณ ์ ข้อมูลส าคัญ/บทวิเคราะห์/

ข้อเสนอ/การด าเนินการตา่ง ๆ 

ฝ่ายแรงงาน ประจ า
สถานอกอัครราชทูต 
ณ กรุงอาบูดาบี 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
    การท าประกันให้กับลูกจ้างในยูเออี 
    ต้นเดือน สิงหาคม ๒5๖๕ กระทรวงทรัพยากรบุคคลและส่งเสริมการ
จ้างงาน สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ได้ออกระเบียบใหม่เพ่ือแนะน าแนวคิด
เรื่องการท าประกันให้แก่ลูกจ้างในสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ มติรัฐมนตรีฉบับ
ที่  318 ปี 2022 เกี่ยวกับการค้ าประกันของธนาคารและโครงการ
ประกันคุ้มครองส าหรับลูกจ้าง ส าหรับพนักงานเอกชน จัดให้มีการ 
ค้ าประกันของธนาคาร (bang guarantee) หรือการประกันส าหรับลูกจ้าง 
    บทลงโทษเมื่อจ่ายเงินเดือนลูกจ้างล่าช้า 
     กระทรวงทรัพยากรบุคคลและการจ้างงานสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ของยูเออี
(MOHRE)   ได้ประกาศแก้ไขข้อก าหนดบางประการของระบบคุ้มครองค่าจ้าง  
(WPS) ดังนี้ 
    สถานประกอบการที่จ้างคนงาน ๕๐ คนขึ้นไป การด าเนินการต่อไปนี้  
จะน าไปใช้ กับสถานประกอบการที่ ไม่ จ่ ายค่ าจ้ างให้ กับคนงานเมื่ อถึ ง 
วันครบก าหนด 
     1 . ก าหนดเวลา : ในวันที่ครบก าหนดจ่ายเงินเดือน สถานประกอบการจะได้รับ
การตรวจสอบทางอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือให้แน่ใจว่าสอดคล้องกับการจ่ายค่าจ้าง 
ของคนงาน 
   ๒.  ก าหนดเวลา         :  ในวันที่สามและสิบวันหลังจากวันครบก าหนด การเตือน 
ความจ าและการแจ้งเตือนจะถูกส่งไปยังสถานประกอบการที่ ไม่ปฏิบั ติ 
ตามข้อก าหนดเพ่ือจ่ายค่าจ้าง 
   3. วันครบก าหนด  : ในวันที่ สามและ 17 วันหลั งจากวันครบก าหนด  
การด าเนินการ : ระงับการออกใบอนุญาตท างานใหม่ส าหรับสถานประกอบการ 
หนังสือแจ้งเหตุผลของการระงับจะถูกส่งไปยังเจ้าของสถานประกอบการ  
   4. ก าหนดเวลา : ๓0 วันนับจากวันที่ครบก าหนด ส าหรับสถานประกอบการ 
ที่จ้างคนงานมากกว่า 50 คน อัยการที่ เกี่ยวข้องจะได้รับแจ้ง และข้อมูล 
สถานประกอบการจะถูกส่งไปยังหน่วยงานที่มีอ านาจในระดับรัฐบาลกลาง 
และระดับท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการทางกฎหมายต่อไป 
    5 . ก าหนดเวลา : สี่เดือนหลังจากวันครบก าหนด การห้ามออกใบอนุญาตท างาน
ใหม่ยังคงมีผลบังคับใช้กับสถานประกอบการ หากเจ้าของสถานประกอบการ
ประกอบธุรกิจร่วมกับบริษัทอ่ืน  ๆที่มีการใช้ระบบ WPS ในสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 
บทลงโทษที่คล้ายคลึงกันจะมีผลกับแต่ละบริษัท หลังจากแจ้งสถานประกอบการ
ทีจ่ะได้รับผลกระทบเกี่ยวกับการระงับใบอนุญาตท างาน โดยค านึงถึงความสามัคคี
ของหุ้นส่วน 
   6.   หากสถานประกอบการฝ่าฝืนอีก ภายในหกเดือนสถานประกอบการ
จะต้องได้รับโทษ 
 

ฝ่ า ย แ ร ง ง าน ฯ  ป ร ะ ก า ศ
ประชาสัม พันธ์ ให้ แรงงาน 
นายจ้างผู้ประกอบการไทย 
และบุคคลทั่วไปรับทราบ 

 

 
 
 
 

ฝ่ า ย แ ร ง ง าน ฯ  ป ร ะ ก า ศ
ประชาสัม พันธ์ ให้ แรงงาน 
นายจ้างผู้ประกอบการไทย 
และบุคคลทั่วไปรับทราบ 
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ส านักงานแรงงาน 
ในต่างประเทศ สถานการณ ์ ข้อมูลส าคัญ/บทวิเคราะห์/

ข้อเสนอ/การด าเนินการตา่ง ๆ 
การขยายตลาดแรงงาน 
    ความต้องการจ้างแรงงานไทยในเดือนสิงหาคม  ๒๕๖๕  จ านวน  
๓๓7   คน เป็นงานบริการ ๑๑ คน ร้านอาหาร ๒ อัตรา ช่าง ๓๒๒ คน 
และพนักงานต้อนรับ ๒ อัตรา 
 

สถานการณด์้านอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
วีซ่า ๗ ประเภทที่ชาวต่างชาติจะสามารถเดินทางเข้าประเทศยูเออีได้โดย
ไม่ต้องมีงานท า 
     มีชาวต่างชาติในยูเออีอยู่ประมาณร้อยละ 85 ของจ านวนประชากร
ทั้งหมด ส่วนใหญ่ท างานเป็นลูกจ้างที่จ าเป็นต้องมีวีซ่าท างานเพ่ืออยู่อาศัย
ในประเทศ อย่างไรก็ตามได้มีการขยายประเภทของวีซ่าโดยรัฐบาลยูเออี
จะอนุญาตให้ชาวต่างชาติอาศัยและมีคุณภาพชีวิตที่ดีในประเทศในฐานะ
พลเมืองโดยไม่จ าเป็นต้องมีวีซ่าท างาน โดยมี 7 ประเภทวีซ่า ดังต่อไปนี้  
     1. โกลเดนวีซ่า (Golden visa) ผู้ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ขั้นต่ า 2 
ล้านดีแรห์ม ผู้ประกอบการ นักศึกษาจบใหม่ที่ มีความสามารถโดดเด่น  
ผู้บุกเบิกงานด้านมนุษยชน นักวิทยาศาสตร์ เจ้าหน้าที่ด่านหน้า ในระบบ
สาธารณสุขและฮีโร่โควิด - 19  ผู้มีคุณสมบัติพิเศษได้รับการยกเว้น  
     2. วีซ่าท างานทางไกล (Remote work visa) วีซ่า 1 ปี ที่อนุญาตให้
อยู่และท างานในยูเออีแบบทางไกลส าหรับนายจ้างต่างชาติ โดยผู้สมัคร
ต้องแสดงหลักฐานเพ่ือพิสูจน์การจ้างงานทางไกลพร้อมสัญญาจ้างงาน  
1 ปี โดยมีค่าจ้างขั้นต่ า 5,000 ดีแรห์มต่อเดือน โดยวีซ่าประเภทนี้ 
ไม่จ าเป็นต้องมีผู้สนับสนุนในยูเออีหรือมีงานในยูเออี 
     3. วีซ่าสีเขียว (Green visa) วีซ่าที่มีอายุตั้งแต่ 2 ปี ถึง 5 ปี ส าหรับ
นักลงทุนหรือหุ้นส่วน ผู้ประกอบอาชีพอิสระ/self-employed นักเรียน
นักศึกษาและญาติ โดยผู้ประกอบอาชีพอิสระ/self-employed ต้อง
ได้รับอนุญาตจาก MOHRE มีรายได้ต่อปีไม่น้อยกว่า 360,000 ดีแรห์ม 
มาก่อนสองปี และมีหลักฐานแสดงฐานะทางการเงินในยูเออี ในขณะที่
นักเรียนนักศึกษาต้องมีผู้สนับสนุนที่มีใบอนุญาตสถานศึกษา และมีวีซ่า
ผู้สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย ผู้ปกครอง หรือญาติ 
     ๔. วีซ่าเกษียณอายุ (Retirement visa) ผู้ที่มีอายุ 55 ปีขึ้นไปสามารถ
สมัครวีซ่าเกษียณอายุได้ โดยต้องมีเงินลงทุนอย่างน้อย 2 ล้านดีแรห์ม 
ในอสังหาริมทรัพย์ หรือมีเงินฝากไม่น้อยกว่า 1 ล้านดีแรห์ม หรือมีรายได้
เป็นประจ าทุกเดือนไม่น้อยกว่า 20,000 ดีแรห์มต่อเดือน 
 
 
 
 

ฝ่ ายแ รงงาน ฯ  ได้ อ ธิ บ าย
ขั้นตอนการน าเข้าแรงงาน
จากประเทศไทย เอกสารที่
ต้ อ งด า เนิ น ก ารต่ า งๆ  ให้
นายจ้างรับทราบ 
 

ฝ่ายแรงงานฯ ประชาสัมพันธ์
ให้บุคคลทั่วไปทราบ 
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ส านักงานแรงงาน 
ในต่างประเทศ สถานการณ ์ ข้อมูลส าคัญ/บทวิเคราะห์/

ข้อเสนอ/การด าเนินการตา่ง ๆ 
     5. วีซ่าหางาน (Job exploration visa) ชาวต่างชาติที่เข้าข่ายขั้นที่
หนึ่ง สอง และสาม  การแบ่งกลุ่มของ MOHRE จะสามารถได้รับวีซ่า  60 วัน 
ในการหางาน สัมภาษณ์งาน ประชุม หาโอกาสทางธุรกิจ เช่น ก่อตั้ง
บริษัท โดยต้องมีคุณสมบัติอย่างน้อยคือจบปริญญาตรีจากหนึ่ งใน
มหาวิทยาลัยชั้นน า 500 อันดับแรกทั่วโลก 
     6. วีซ่ าห ย่ าร้ า ง  และหรือแม่ ห ม้ าย  และลู ก  (Divorced and/or 
widowed women and their children) วีซ่า 1 ปี ส าหรับผู้หญิงที่อาศัย
ในยูเออีกับวีซ่าของสามีที่เกิดการหย่าร้าง หรือเป็นหม้าย โดยจะขยาย
เวลาวีซ่ าประเภทนี้ ให้ ตั้ งแต่ วันที่ สามี เสี ยชีวิตหรือวันที่ หย่ าร้าง  
โดยจะขยายให้ 1 ครั้งโดยไม่ต้องมีผู้สนับสนุน โดยต้องแสดงหลักฐาน 
การตายหรือการหย่า ที่อยู่ ความสามารถในการมีรายได้เพ่ือใช้ชีวิต 
ในประเทศ ใบรับรองแพทย์ และประกันสุขภาพ 
     7. วี ซ่ า ย ก เว้ น ด้ าน ม นุ ษ ย ธ ร รม  (Humanitarian Exemptions) 
พลเมืองหญิงที่สามีชาวเอมิเรตส์เสียชีวิต และมีลูกอย่างน้อย 1 คน  
จะสามารถได้รับวีซ่าประเภทนี้ ผู้ปกครองหรือลูกที่มีสัญชาติยูเออี ที่ถือ
พาสปอร์ตต่างชาติ และคู่สมรสพร้อมลูกที่ถือสัญชาติ GCC จะได้รับวีซ่า
ประเภทนี้ ซึ่งจะพิจารณาเป็นกรณีไป 

          

 
กลุ่มงานประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ 

ส านักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ                                                                                                                                                                  


