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ส านักงาน
แรงงาน 

ในต่างประเทศ 
สถานการณ ์

ข้อมูลส าคัญ/บทวิเคราะห์/ข้อเสนอ/
การด าเนินการตา่ง ๆ 

ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
1.สนร. 
ประเทศบรูไน 

1. นโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจ้าง
แรงงานต่างชาติ  เช่น การแก้ ไข/ประกาศใช้
กฎหมายต่าง ๆ  
    1.1 นโยบายเกี่ยวกับการน าเข้าแรงงานต่างชาติ  
         1) รัฐบาลจะออกหนังสืออนุญาตจ้างแรงงาน
ต่างชาติ แก่นายจ้างที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและมีความ
จ าเป็นอย่างแท้จริงในการจ้างงานแรงงานต่างชาติ
เท่านั้น  
         2) รัฐบาลอนุญาตให้จ้างงานแรงงานต่างชาติ
เฉพาะในต าแหน่งที่ไม่มีคนท้องถิ่นมาสมัคร  
         3) แรงงานต่างชาติที่ได้รับการจ้างงานจะต้องมี
คุณสมบัติและทักษะที่เหมาะสม 
         4) รัฐบาลบรูไนจะมีการเฝ้าระวังและควบคุม
จ านวนและค่าจ้างแรงงานต่างชาติที่เพิ่มสูงขึ้น 
         5) รัฐบาลบรูไนอาจใช้มาตรการ “แช่แข็ง” 
ต าแหน่งงานบางประเภทที่อยู่ในความสนใจ และเป็น
ต าแหน่งงานที่อาจรับคนท้องถิ่นเข้าท างานได้ 
   1.2 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง จ านวน 4 ฉบับ 
       1) กฎหมายแรงงาน 2009 (Employment 
Order 2009) 
       2) กฎหมายเงินทดแทนคนหางาน 
(Workmen’s Compensation Act 1957 Chapter 
74) 
       3) กฎหมายความปลอดภัยและสุขอนามัยใน
สถานที่ท างาน (Workplace Safety and Health, 
Order, 2009) 
       4)ระเบียบกฎหมายตรวจคนเข้าเมือง
(Immigration Act and Regulations Chapter 17) 
2. สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม  
ที่ มีผลต่อความต้องการและความเป็นอยู่ของ
แรงงานไทย 
    2.1 อัตราการว่างงานในประเทศบรู ไนลดลง 
เนื่ อ ง จ ากแร ง ง านท้ อ งถิ่ น ได้ เ ข้ า ไปท า ง าน ใน
ภาคอุตสาหกรรมต่าง ๆ แทนที่แรงงานต่างชาติอย่างมี
นัยส าคัญ ได้แก่ ภาคการก่อสร้างภาคการขนส่งและ

 
 
 
ตั้งแต่วันที่  9 กุมภาพันธ์ 2566 บรูไน
ก าหนดให้ชาวต่างชาติต้องลงทะเบียน
ก่อนเข้าประเทศทางออนไลน์โดยไม่ใช้  
วีซ่าและไม่มีค่าใช้จ่าย ยกเว้นผู้เดินทาง 
ทรานซิท เอกสารที่ใช้  ได้แก่ หนังสือ
เ ดิ นท า ง  ข้ อมู ล ส ายกา รบิ น  ห รื อ
ยานพาหนะท่ีใช้ที่อยู่ในบรูไน  
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การด าเนินการตา่ง ๆ 

โกดังสินค้า สารสนเทศและการสื่อสาร ภาคบริการ 
โดยประชากรนอกกลุ่มก าลังแรงงานมีจ านวนเพ่ิมขึ้น
เนื่องจากได้ ไปศึกษาต่อ เข้าฝึกอบรม และต้อง
รับผิดชอบงานบ้าน 
      2.2 ค่าจ้างและก าลังซื้อของครัวเรือนลดลงอย่าง
มากในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา จากอัตราเงินเฟ้อที่สูงขึ้นทั่ว
โลก คาดว่าอัตราเงินเฟ้อจะสูงถึงร้อยละ 8.8 ทั่วโลก
ภายในสิ้นปี 2565 และจะลดลงเหลือร้อยละ 6.5 ในปี 
2566 และร้อยละ 4.1 ในปี 2567 ตามรายงานของ
องค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) โดยการเติบโต
ของค่าจ้างที่แท้จริงทั่วโลกปี 2565 – 2566 ลดลงเป็น
ค่าติดลบเป็นครั้งแรกในศตวรรษที่  21 โดยอยู่ที่
ประมาณร้อยละ -0.9 ในช่วงครึ่งแรกของปี 2565 เป็น
ผลจากอัตราเงินเฟ้อที่สูงขึ้นได้ลดทอนก าลังซื้อของ 
ชนชั้นกลางและส่งผลกระทบอย่างหนักต่อครัวเรือนที่
มีรายได้น้อย ทั้งนี้ รัฐบาลจะลดผลกระทบจากเงินเฟ้อ
ให้น้อยที่สุด โดยประกันว่าอุปทานอาหารจะคงที่และ
เพียงพอตามเป้าหมายวิสัยทัศน์บรูไน 2035  
3. สถานการณ์ความไม่สงบ และภัยพิบัติ 
   สถานการณ์การระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ณ 
วันที่ 25 มกราคม 2566 ไม่มียอดผู้ป่วยหนัก  
4. สถานการณ์ปัญหาแรงงานไทย เช่น ปัญหาใน
การท างาน ปัญหาสุขภาพ แนวโน้มประเด็นการ 
ร้องทุกข์ และการขอความช่วยเหลือที่เพิ่มขึ้นอย่าง 
มีนัยส าคัญ 
    - ไม่มีรายงาน –  

 
 

2.สนร. 
ประเทศมาเลเซีย 

1. นโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจ้าง
แรงงานต่างชาติ  เช่น การแก้ ไข/ประกาศใช้
กฎหมายต่าง ๆ  
    1.1 รัฐมะละกาคาดว่าจะสามารถดึงดูดการลงทุน
ใหม่ และมีการขยายโรงงานอุตสาหกรรมหลายแห่ง 
รวมถึงโรงงานอุตสาหกรรมจากสหรัฐอเมริกาที่เข้ามา
ลงทุนใหม่ คาดว่าจะสร้างโอกาสในการจ้างงาน
ประมาณ 175,000 ต าแหน่ง 
    1.2 ประธานสหพันธ์นายจ้างมาเลเซีย กล่าวว่า 
ม า เ ล เ ซี ย ยั ง มี ก า ร ข า ดแค ลน แร ง ง า น ใน บา ง
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อุตสาหกรรม โดยเฉพาะในภาควิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม (SMEs) อย่างไรก็ตาม สหพันธ์ฯ 
สนับสนุนให้นายจ้างมาเลเซียลดการพ่ึงพาแรงงาน
ต่างชาติโดยการท าให้ธุรกิจท างานด้วยระบบอัตโนมัติ
แทน 
    1.3 กระทรวงทรัพยากรมนุษย์ของมาเลเซีย
ก าหนดให้นายจ้างที่จะจ้างงานแรงงานต่างชาติ 
จะต้องได้รับการอนุมัติการจ้างงานแรงงานต่างชาติ
จากอธิบดีกรมแรงงานก่อน ซึ่งเป็นข้อก าหนดภายใต้ 
พรบ.การจ้างงาน ค.ศ.1955 (แก้ไขเพ่ิมเติม ค.ศ. 
2022)  
    1.4 รัฐบาลมาเลเซียประกาศเลื่อนการบังคับใช้
ค าสั่งค่าจ้างขั้นต่ า  (แก้ไขเพ่ิมเติม) ปี ค.ศ. 2022 
ส าหรับนายจ้างที่มีลูกจ้างไม่ถึง 5 คน เป็นวันที่ 1 
กรกฎาคม 2566 (จากเดิมก าหนดบังคับใช้ในวันที่ 1 
มกราคม 2566) 
    1.5 รั ฐบาลเร่ งกระบวนการจ้ างงานแรงงาน
ต่างชาติตั้งแต่ขั้นตอนการยื่นขอโควตา การอนุมัติ
โควตาฯ การออกวีซ่า ตลอดจนการตรวจสุขภาพให้
แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 30 วัน  
   1.6 รัฐบาลก าหนดแนวทางการด าเนินการภายใต้
แผนผ่อนคลายการจ้างงานแรงงานต่างชาติในภาคการ
ผลิต ภาคก่อสร้าง ภาคเพาะปลูก ภาคการเกษตร และ
ภาคบริการ (เฉพาะร้านอาหาร) เริ่มเปิดด าเนินการ
เดือนมกราคม จนถึง 31 มีนาคม 2566 
   1.7 รัฐบาลประกาศด าเนินโครงการปรับเทียบเพ่ือ
ท างานถูกกฎหมาย 2.0 (Labour Recalibration 2.0) 
เพ่ือจัดระเบียบคนเข้าเมืองผิดกฎหมายในประเทศ   
ให้กลายเป็นแรงงานต่างชาติที่สามารถจ้างงานได้อย่าง
ถูกต้องตามกฎหมาย ระยะเวลาด าเนินโครงการวันที่ 
27 มกราคม - 31 ธันวาคม 2566 
2. สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม  
ที่ มีผลต่อความต้องการและความเป็นอยู่ของ
แรงงานไทย 
    2.1 นายศิวะกุมาร วาราธาราจู นัยดู ได้รับการ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
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ทรัพยากรมนุษย์ และ นายมุสตาฟา สักมูด ได้รับการ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง
ทรัพยากรมนุษย์ 
    2.2 ธุรกิจในรัฐยะโฮร์ โดยเฉพาะในอิสกันดาร์
มาเลเซียก าลังประสบปัญหาในการจ้างงานแรงงาน
ท้องถิ่น เนื่องจากแรงงานท้องถิ่นของรัฐยะโฮร์เลือกที่
จะไปท างานในประเทศสิงคโปร์มากกว่า ซึ่งปัจจัย
ส าคัญที่ดึงดูดแรงงานท้องถิ่นไปท างานในสิงคโปร์ คือ 
ความแข็งแกร่งของสกุลเงินดอลลาร์สิงคโปร์ 
    2.3 รัฐบาลอินโดนี เซียจะแบล็กลิสต์นายจ้าง       
ที่ปฏิบัติมิชอบต่อแรงงานอินโดนีเซีย 
    2.4 กระทรวงทรัพยากรมนุษย์เสนอให้ใช้ระบบการ
รับรองทักษะของมาเลเซียเป็นระบบรับรองเดียวของ
ประเทศส าหรับการออกใบรับรองการฝึกอบรมด้าน
เทคนิคและการอาชีวศึกษา (TVET)  
    2.5 นายกรัฐมนตรีเปิดตัวแนวคิด  “Malaysia 
Madani” มี เป้าหมายเ พ่ือใช้ เป็น พ้ืนฐานส าหรับ
เสริมสร้างความแข็งแกร่งให้แก่เศรษฐกิจและการเงิน 
กฎหมาย สถาบัน การศึกษา สังคม วัฒนธรรม เมือง 
และชนบท  
3. สถานการณ์ความไม่สงบ และภัยพิบัติ 
    สถานการณ์การระบาดของ COVID-19 ณ วันที่ 31 
มกราคม 2566 มีผู้ป่วยติดเชื้อเพ่ิมอีก 251 ราย  
4. สถานการณ์ปัญหาแรงงานไทย เช่น ปัญหาใน
การท างาน ปัญหาสุขภาพ แนวโน้มประเด็นการ 
ร้องทุกข์ และการขอความช่วยเหลือที่เพิ่มขึ้นอย่าง 
มีนัยส าคัญ 
    ได้รับการติดต่อขอความช่วยเหลือจากแรงงาน   
ถูกกฎหมาย ดังนี้ 
    4.1 เดือนพฤศจิกายน 2565 จ านวน 15 ราย และ
ชาวต่างชาติ จ านวน 1 ราย แบ่งเป็น การติดตามเงิน
คืนภาษี 8 ราย ติดตามค่าจ้างค้างจ่าย 5 ราย ติดตาม
สิทธิประโยชน์กรณีเสียชีวิต 2 ราย และชาวต่างชาติ
ขอให้รับรองเอกสาร Life Certificate For 
Pensioner 1 ราย 
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    4.2 เดือนธันวาคม 2565 จ านวน 7 ราย แบ่งเป็น
การติดตามค่าจ้ างค้างจ่าย 4 ราย ติดตามสิทธิ
ประโยชน์กรณีเสียชีวิต 2 ราย และเงินคืนภาษี 1 ราย 
    4.3 เดือนมกราคม 2566 จ านวน 9 ราย แบ่งเป็น 
ติดตามค่าจ้างค้างจ่าย 4 ราย ติดตามสิทธิประโยชน์
กรณีเสียชีวิต 2 ราย เงินคืนภาษี 1 ราย และข้อพิพาท
ละเมิดสัญญาจ้าง การขอยกเลิกใบอนุญาตท างาน     
2 ราย 

3.สนร. 
ประเทศสิงคโปร์ 

1. นโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจ้าง
แรงงานต่างชาติ  เช่น การแก้ ไข/ประกาศใช้
กฎหมายต่าง ๆ  
    1.1 สิงคโปร์มีแผนการจ้างพยาบาลเข้าสู่ระบบ
สาธารณสุขของประเทศภายในสิ้นปี 2566 ประมาณ 
4,000 คน โดยร้อยละ 60 ของพยาบาลใหม่จะเป็น
พยาบาลชาวต่างชาติ  
    1.2 รัฐบาลยอมรับข้อเสนอของคณะกรรมการที่
ปรึ กษาพนั กงานแพลตฟอร์ม  (Committee on 
Platform Workers) ที่จัดตั้งขึ้นในปี2564 ประกอบ 
ด้วยหน่วยงานภาครัฐ บริษัทแพลตฟอร์ม พนักงาน
แพลตฟอร์ม และนักวิชาการ โดยเบื้องต้นคนขับรถ
แท็ กซี่  คนขับรถรั บจ้ า งส่ วนตั ว  และพนั กงาน
แพลตฟอร์มจะได้รับการคุ้มครองเพ่ือให้สามารถ   
เป็นเจ้าของที่ พักอาศัยและใช้ชีวิตหลังเกษียณได้  
อย่างเพียงพอ รวมถึงค่าทดแทนกรณีบาดเจ็บ 
    1.3 ผู้ประกอบการที่พัฒนาบทบาทการส่งเสริม
เศรษฐกิจที่ส าคัญของสิงคโปร์จะได้รับอนุญาตให้จ้าง
แรงงานต่างชาติมากกว่าจ านวนโควตาที่ได้รับอนุญาต
เป็นการชั่วคราว ตั้งแต่วันที่ 13 ธันวาคม 2565 โดย
ผู้ประกอบการสามารถยื่นขอจ้างงานผู้ถือใบอนุญาต
การท างานประเภท S Pass และ work permit เกิน
โควตาจากที่กระทรวงแรงงานก าหนดได้ภายใต้
โ ค ร ง ก า ร  Manpower for Strategic Economic 
Priorities (M-SEP) โควตาการจ้างแรงงานต่างชาติ  
จะขยายเพ่ิมขึ้นถึงร้อยละ 5 ของก าลังแรงงานที่มีอยู่ 
แต่ไม่เกิน 50 คน เป็นระยะเวลา 2 ปีต่อครั้ง และ   
ต่ออายุได้หากยังได้คุณสมบัติ M-SEP โดยยึดข้อจ ากัด

 
 
 
ด า เนิ นการติดตามข้ อมูล  ข่ า วสาร 
รวมถึ งข้อจ ากัดในการจ้ างแรงงาน
ต่างชาติของนายจ้ าง เ พ่ิมเติม  และ
เผยแพร่ให้แก่แรงงานไทยที่ต้องการมา
ท างานในสิงคโปร์ได้รับทราบผ่านทาง
เว็บไซต์และเฟซบุ๊คของส านักงาน 
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เรื่องประเทศต้นทางของแรงงานต่างชาติที่อนุญาต   
ให้ถือใบอนุญาตการท างานประเภท work permit ใน
แต่ละภาคธุรกิจ 
    1.4 ตั้งแต่เดือนกันยายน 2566 เงินเดือนขั้นต่ า
ส าหรับการต่อใบอนุญาตการท างานประเภท S Pass 
จะเพ่ิมขึ้น ภาคบริการการเงินต้องมีรายได้อย่างน้อย
เป็น 3,500 เหรียญสิงคโปร์ และส าหรับธุรกิจอ่ืน ๆ  
3,000 เหรียญสิงคโปร์ โดยให้ NTS Occupation List 
สามารถถือ Work Permit แทน S Pass ได้ใน 7 กลุ่ม
อาชีพ คือ 1) Cook in Indian restaurants 2) Food 
Processing Workers 3) Sheet Metal Workers 4) 
Welders and Flame cutters 5) Metal Moulders 
and Coremakers 6) Riggers and Cable Splicers  
7) Structural Metal Preparers and Erectors  
2. สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม  
ที่ มีผลต่อความต้องการและความเป็นอยู่ของ
แรงงานไทย 
    2.1 รั ฐสภาผ่ านร่างกฎหมายภาษีสินค้าและ 
บริ ก า ร  ( ฉบั บ แก้ ไ ข ) Goods and Services Tax 
(Amendment) มีผลให้ภาษีสินค้าและบริการ (GST) 
ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 เพ่ิมขึ้นเป็น 8% และ
ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 เพ่ิมข้ึนเป็น 9%  
    2.2 อัตราเงินเฟ้อพ้ืนฐานเดือนธันวาคม 2565 คงที่
ที่ร้อยละ 5.1 ติดต่อกันเป็นเวลา 3 เดือน โดยการ
เพ่ิมขึ้นของราคาสินค้าปลีก ไฟฟ้า ก๊าซ และสินค้า  
อ่ืน ๆ ลดลง  
    2.3 มีการใช้นวัตกรรมและหาแนวทางแก้ไข     
เพ่ือรองรับการเติบโตของประชากรสูงอายุภายใน     
ปี 2573 เช่น การสร้างที่พักอาศัยที ่Bukit Batok และ 
Queenstown ซึ่งเป็นที่พักอาศัยที่ให้ความสะดวก 
สบายกับผู้สูงอายุที่รวมถึงการบริการดูแลรวมอยู่ด้วย  
3. สถานการณ์ความไม่สงบ และภัยพิบัติ 
   - ไม่มีรายงาน – 
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4. สถานการณ์ปัญหาแรงงานไทย เช่น ปัญหาใน
การท างาน ปัญหาสุขภาพ แนวโน้มประเด็นการ 
ร้องทุกข์ และการขอความช่วยเหลือที่เพิ่มขึ้นอย่าง 
มีนัยส าคัญ 
    4.1 นายจ้างในภาคก่อสร้างสามารถจ้างแรงงาน
ไทยที่ยังไม่สอบผ่านการทดสอบ SEC, SEC (K) หรือ 
SEC (K) at higher-skill level ภายใต้โครงการ BCA 
Sandbox Project โดยแรงงานที่เดินทางมาท างาน
จะต้องได้ รับการทดสอบเบื้ องต้นที่ศูนย์สอบใน
ประเทศไทยก่อน และเมื่อท างานแล้วจะต้องผ่านการ
ทดสอบระดับ SEC (K) ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
    4.2 หลังจากสถานการณ ์COVID -19 คนไทยได้รับ
อนุญาตให้ถือใบอนุญาตการท างานประเภท Work 
Permit ในภาคบริการ ต าแหน่งงานพนักงานเสิร์ฟ
อาหาร พนักงานท าความสะอาด พนักงานในคาสิโน   
    4.3 แรงงานไทยภาคก่อสร้าง 
         1) แรงงานไทยที่นายจ้างออกค่าใช้จ่ายเรื่อง 
ค่าอบรม ค่าทดสอบฝีมือแรงงาน เพ่ือเข้ามาท างาน 
ขอยกเลิกสัญญาจ้างก่อนก าหนดลดลง 
         2) นายจ้างบางรายยกเลิกการออกค่าใช้จ่าย
เรื่องค่าทดสอบฝีมือแรงงานให้กับแรงงานไทย  
         3) แรงงานที่ เข้ามาท างานโดยไม่ผ่านการ
ทดสอบที่ประเทศไทยหลังจากเข้ามาท างานที่สิงคโปร์
ต้องสอบให้ผ่านภายในระยะเวลา 1 ปี โดยสอบได้
มากกว่า 1 ครั้ ง แต่หากยังสอบไม่ผ่านและหาก
นายจ้างได้ช่วยเหลือด้วยวิธีการต่างๆ แล้ว หากไม่
สามารถสอบผ่านไดต้้องเดินทางกลับประเทศไทย 
    4.4 แรงงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตภายใต้
โครงการพิเศษจะเป็นกลุ่มแรงงานที่ไม่ค่อยประสบ
ปัญหาการจ้างงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. มีแรงงานไทยภาคก่อสร้างขอยกเลิก
สัญญาจ้ างก่อนก าหนด โดยเฉพาะ
แรงงานไทยที่นายจ้างออกค่าใช้จ่ายเรื่อง
ค่าอบรม ค่าสอบ ค่ากักตัว เพ่ือเข้ามา
ท างานในประเทศสิงคโปร์ ท าให้นายจ้าง
ได้รับความเสียหาย ส่งผลให้นายจ้าง
ส่วนใหญ่จะขอจ้างแรงงานไทยที่ผ่าน
การทดสอบ 
2. ช่วยหารือกับนายจ้างเพ่ือให้ความ
ช่ วย เหลือคนงานที่ ต้ อง เข้ ารับก าร
ทดสอบฝีมือแรงงาน ให้ค าแนะน ากรณี
การกรอกเอกสารให้ชัดเจน ครบถ้วน 
ถูกต้อง เพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาขึ้นภายหลัง 
และแจ้งสถานการณ์การเช่าที่พักที่ราคา
จะสูงขึ้น ให้กับแรงงานไทยที่ต้องหาที่
พักเองทราบ 

ภูมิภาคเอเชียตะวันออก 
4.สนร. 
ณ เมืองฮ่องกง 

1. นโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจ้าง
แรงงานต่างชาติ  เช่น การแก้ ไข/ประกาศใช้
กฎหมายต่าง ๆ  
    - ไม่มีรายงาน –  
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2. สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม  
ที่ มีผลต่อความต้องการและความเป็นอยู่ของ
แรงงานไทย 
    2.1 เขตบริหารพิเศษฮ่องกง 
    1) ความต้องการจ้างแรงงานไทย ประจ าเดือน
พฤศจิกายน 2565 นายจ้างมีความต้องการแรงงาน 
จ านวน 225 คน ดังนี้  งานก่อนสร้าง (ช่างเชื่อม)     
25 คน งานประกอบอาหาร/ร้านอาหาร 17 คน 
(ฮ่องกง 14 คน มาเก๊า 3 คน) ผู้ช่วยแม่บ้าน 109 คน 
งานบริการ 22 คน พนักงานนวด/สปา 1 คน งานดูแล
ผู้สูงอายุ ในสถานดูแลผู้สูงอายุ 50 คน และงานด้าน
อ่ืน ๆ ต าแหน่งอาจารย์ 1 คน  
    2) ความต้องการจ้างแรงงานไทยประจ าเดือน
มกราคม 2566 มีความต้องการจ้างแรงงานรายใหม่ 
จ านวน 209 ราย ดังนี้ (1) งานดูแลผู้สูงอายุ จ านวน 
50 คน (2) งานบริการ (พนันกงานเสิร์ฟ บาร์เทนเดอร์ 
ท าความสะอาด พนักงานต้อนรับ) จ านวน 60 คน   
(3) ผู้ช่วยแม่บ้าน จ านวน 86 คน (4) งานประกอบ
อาหาร/ ร้านอาหาร จ านวน 7 คน และ (5) พนักงาน
นวด/สปา จ านวน 1 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ให้ค าแนะน าการปฏิบัติตัวเบื้องต้น และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้คน
ไทย/แรงงานไทยและบริษัทจัดหางาน
รับทราบผ่ านช่ องสื่ อออนไลน์ ของ
ส านักงานอย่างต่อเนื่องรวมถึงติดตาม
สถานการณ์ ตรวจสอบข้อมูลข่าวสาร/
ให้ค าแนะน า/ตรวจสอบข้อเท็จจริง
ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและแจ้ง
ข้อมูลที่เก่ียวข้องต่อผู้ขอรับบริการ 
ต าแหน่งผู้ช่วยแม่บ้าน มีความนิยมใน
การจ้างแรงงานแม่บ้านและชื่นชอบการ
จ้างแรงงานไทย ส านักงานแรงงาน
ด าเนินงานขยายตลาดแรงงานผู้ช่วย
แม่บ้านโดยประสานงานกับบริษัทจัดหา
งานท้องถิ่นเ พ่ือทราบความต้องการ
แรงงานของนายจ้ าง อ านวยความ
สะดวกในส่วนที่เกี่ยวข้อง และจัดท า
ข้อตกลงเพ่ือความร่วมมือในการจัดหา
งานและการให้ความคุ้ มครองดูแล
แรงงานไทย กับตั วแทนจัดหางาน
ท้องถิ่นฮ่องกงที่ด าเนินการจัดหางาน
ให้ กั บแรงงาน ไทยรวมทั้ ง ส่ ง เ สริ ม
ศักยภาพแรงงานด้วยการ    ให้ความรู้
ด้านกฎหมาย ด้านเทคโนโลยี รวมถึง
ภาษาจีนกวางตุ้งเบื้องต้นให้แก่แรงงาน
เพ่ือสร้างโอกาสในการได้รับค่าตอบแทน
การจ้างงานที่สูงขึ้น 
ปัญหา/อุปสรรค คนไทยไม่นิยมท างาน
ที่ฮ่องกง เนื่องจากได้รับค่าตอบแทนไม่
สู งมาก ประกอบกับแรงงานไทยมี
ข้อจ ากัดเรื่องภาษาจีนกวางตุ้ งและ
ภาษาอังกฤษ 
 



ข้อมูลสถานการณ์แรงงานในต่างประเทศ เดือน พฤศจิกายน 2565 - มกราคม 2566 

ส านักงาน
แรงงาน 

ในต่างประเทศ 
สถานการณ ์

ข้อมูลส าคัญ/บทวิเคราะห์/ข้อเสนอ/
การด าเนินการตา่ง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต าแหน่งพนักงานนวดสปา  มีความ
ต้องการจ้างแรงงานสูง ในฮ่องกงมีร้าน
นวดแผนไทยและสปาตั้งแต่ร้านขนาด
เล็กที่ให้บริการลูกค้าทั่วไปจนถึงร้านที่
ให้บริการลูกค้าแบบ high-end ซึ่งจาก
การเยี่ยมสถานประกอบการให้ข้อมูลที่
สอดคล้องกันว่าลูกค้าคนฮ่องกงชื่นชอบ
ฝีมือการนวดสปาของพนักงานนวดสปา
ไทย จึงเป็นอีกสาขาอาชีพหนึ่งที่สามารถ
ส่งเสริมการท างานในฮ่องกงได้ 
ปัญหา / อุปสรรค  อาชี พพนั ก ง าน
นวดสปา เป็นอาชีพที่ต้องใช้ทักษะพิเศษ
ซึ่งไม่สามารถจ้างแรงงานท้องถิ่นได้ จึงมี
การน าเข้าแรงงานแบบผู้ เชี่ ยวชาญ 
(GEP) ซึ่งการอนุมัติวีซ่าให้กับลูกจ้าง
ขึ้นอยู่กับความมั่นคงและฐานะทางการ
เงินของบริษัทที่จะจ้าง ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 6 - 8 สัปดาห์ 
ต าแหน่งพ่อครัว  มีร้านอาหารไทยที่
ต้องการน า เข้ าแรงงานพ่อครัว ไทย 
จ านวนร้อยละ 10 ต าแหน่งพ่อครัวเป็น
ต าแหน่งงานที่ขาดแคลน เนื่องจาก
รัฐบาลฮ่องกงมีนโยบายสงวนต าแหน่ง
งานให้กับแรงงานท้องถิ่น แต่ลักษณะ
ท า ง ก า ย ภ า พข อ ง อ า ห า ร ไ ท ย ที่ มี
เอกลักษณ์เฉพาะตัว ผู้ประกอบอาหาร
ต้องมีทักษะฝีมือเฉพาะด้าน แรงงานไทย
จึงเป็น    ที่ต้องการมากกว่าแรงงาน
ฮ่องกง สามารถส่งเสริมการท างานใน
ฮ่องกงได้ 
ปัญหา/อุปสรรค เป็นอาชีพที่ก าหนดให้
นายจ้างจ้างแรงงานท้องถิ่นก่อน หากไม่
สามารถจ้างแรงงานท้องถิ่นได้จึงจะ
สามารถขอโควตาจ้างแรงงานต่างชาติได้
โดยจะต้องด าเนินการผ่านโครงการจ้าง
งานเสริมกับ  กรมแรงงานฮ่องกง แต่
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     3) การจ้างงานต าแหน่งแรงงานช่างเชื่อมท่อ 
แรงดันสูง (High Pressure Pipeline Skilled welder) 
จ านวน 25 คน ไปท างานที่โรงงานไฟฟ้า Black Point 
Station Hong Kong เป็นการจ้างงานภายใต้โครงการ

กระบวนการขอโควตาและการจ้าง
ค่อนข้างใช้เวลานาน 
ต าแหน่งภาคการก่อสร้าง ยังคงมีบริษัท
จัดหางานจากประเทศไทยติดต่อแจ้ง     
ความประสงค์จะจัดส่ งช่างเชื่อมมา
ท างานในไซต์งานโรงไฟฟ้าในตัวเลขที่ไม่
สูงมากนัก แต่เป็นโอกาสที่ดีของแรงงาน
ไทยที่ประสงค์ท างานท่ีฮ่องกง 
ปัญหา/อุปสรรค เป็นการจ้างแรงงาน
โดย การขอโควตาผ่านโครงการจ้างงาน
เ ส ริ ม กั บ ก ร ม แ ร ง ง า น ฮ่ อ ง ก ง  แ ต่
กระบวนการขอโควตาและการจ้างใช้
เวลานาน  
ต าแหน่งผู้ดูแลผู้สูงอายุ ในสถานดูแล
ผู้สูงอายุ ฮ่องกงมีผู้สูงอายุจ านวนมาก 
ส่งผลให้มีความต้องการผู้ดูแลผู้สูงอายุ
เ พ่ื อ ไปดู แ ลผู้ สู ง อายุ ใ นสถานดู แล
ผู้สูงอายุจ านวนมาก เดิมทีมีการจ้าง
แรงงานจากประเทศจีน แต่ปัจจุบัน
ค่าแรงของแรงงานจีนใกล้เคียงกับฮ่องกง
จึงไม่จูงใจให้คนจีนเดินทางมาท างานที่
ฮ่องกง ส่งผลให้เกิดความขาดแคลน
แรงงาน 
ปัญหา/อุปสรรค เป็นอาชีพกึ่งทักษะ
ฝีมือ การน าเข้าแรงงาน กรมแรงงาน
ฮ่องกง ใช้ระยะเวลาในการพิจารณานาน 
ประกอบกับผู้สูงอายุฮ่องกงเกือบทั้งหมด
จะพูดภาษากวางตุ้งเป็นหลักไม่สามารถ
สื่อสารภาษาอังกฤษได้ ดังนั้น แรงงาน
ไทยที่ประสงค์ท างานต้องเข้าใจภาษา
กวางตุ้งเกี่ยวกับการดูแลผู้สูงอายุใน
เบื้องต้น 
ส านักงานแรงงาน เข้าไปเยี่ยมแรงงาน
เมื่อวันอาทิตย์ที่ 15 มกราคม 2566 ซึ่ง
เป็นวั นหยุ ดของแรงงาน  มีก ารรั บ
รายงานตัวและปฐมนิเทศคนงาน เพ่ือให้
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น าเข้าแรงงานเสริม (Supplementary Labour 
Scheme) ระยะเวลาตามสัญญาจ้าง 15 เดือน อัตรา
ค่าจ้างเดือนละ HKD 54,600 พร้อมจัดอาหาร 1 มื้อ 
และที่พักพร้อมอุปกรณ์พ้ืนฐานที่จ าเป็น  
     
    2.2 เขตบริหารพิเศษมาเก๊า 
         1) การจ้างงานบริษัท Venetian Cotai Hotel 
Management Limited และ Venetian Macau 
Limited ประสงค์ให้กรมการจัดการงานด าเนินการ 
จัดส่งคนหางานจ านวน 25 อัตรา โดยวิธีรัฐส่ง ใน
ต าแหน่ง F&B Service 12 อัตรา F&B Ambassador 
3 อัตรา Barende/Senior Bartender 2 อัตรา และ 
F&B 8 อัตรา 
        2)การจ้างงานบริษัท Venetian Hotel 
Management Limited และ Venetian Macau 
Limited แจ้งความประสงค์ให้กรมการจัดหางาน
ด าเนินการจัดส่งคนหางาน โดยวิธีรัฐจัดส่ง จ านวน  
60 อัตรา คุณสมบัติต้องมีความสามารถภาษาอังกฤษ
ระดับดี และมีประสบการณ์การท างานที่เกี่ยวข้อง
อย่างน้อย 1 ปี อัตราค่าจ้างเฉลี่ย 43,500 - 56,000 
บาทต่อเดือน ในต าแหน่งต่าง ๆ ได้แก่ F&B, Server 
Room Attendant, Public Area Attendant, 
Guest Service-Guest Relations Officer (Bell, 
Front Office-Gest Relations Officer 
3. สถานการณ์ความไม่สงบ และภัยพิบัติ 
    3.1 เขตบริหารพิเศษฮ่องกง 
         ยกเลิก Vaccine Pass และยกเลิกบังคับตรวจ
โควิด (PCR และ ATK) ทั้งหมด ส าหรับคนเข้าเมือง
เมื่อมาถึงฮ่องกงแล้ว    
    3.2 เขตบริหารพิเศษมาเก๊า 
        มาตรการ เดินทาง เข้ า เมือง กรณี เดินทาง      
จากฮ่องกง ไต้หวัน จีนแผ่นดินใหญ่ ผู้เดินทางไม่ต้อง
ยื่นผลตรวจปลอดโควิดก่อนเข้าเมือง โดยเริ่มตั้งแต่
วันที่ 8 มกราคม 2566 แต่หากเดินทางจากประเทศ
อ่ืน ๆ ยังต้องใช้ผลตรวจปลอดโควิดแบบ PCR หรือ 
ATK ก่อนเดินทางเข้ามาเก๊าภายใน 48 ชั่วโมง 

แรงงานไทยรู้และเข้าใจสิทธิประโยชน์
ต่าง ๆ ที่พึงได้รับและสามารถปรับตัว
เข้ากับสภาพการท างานและสามารถ
ท า งาน เก็บ เ งิ นส่ งกลับทางบ้ าน ได้      
จนตลอดอายุสัญญาจ้าง 
 
ด าเนินการประชาสัมพันธ์ข่าวสารที่
เกี่ยวข้องแก่แรงงานทางช่องทาง
ออนไลน์ เฟชบุ๊ค และ ไลน์กลุ่มอสรต.
ของส านักงาน  
 
 
 
ก ร ม ก า ร จั ด ห า ง า น ด า เ นิ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์และรับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 
1- 28 กุมภาพันธ์ 2566 ประกาศรายชื่อ
ผู้ได้รับการคัดเลือกวันที่ 12 เมษายน 
2566 และบริษัทฯ ยื่นขอ วีซ่าและ
ใบอนุญาตการท างานวันที่ 28 เมษายน 
2566  
 
 
 
 
1. ยังไม่พบว่ามีคนไทย/แรงงานไทยป่วย
เป็นโรคโควิด 
2. ติดตามข่าวสารและประสานข้อมูลกับ
สถานกงสุลใหญ่ ณ นครลอสแอนเจลิส
อย่างต่อเนื่อง และให้เครือข่ายแรงงาน
แจ้งส านักงานแรงงานฯ กรณีมีแรงงาน
ต้องการความช่วยเหลือ 
3. ติดตามและตรวจสอบข้อมูลข่าวสาร      
ให้ค าปรึกษาแนะน า และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้แรงงานไทย      
ผ่านทางสื่อออนไลน์ของส านักงานฯ โดย   
ขอความร่วมมือให้แจ้ง สนร.ฯ หรือ
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   3.3 เครือรัฐหมู่เกาะมาเรียน่าเหนือ (The 
Commonwealth of the Northern Mariana 
Islands (CNMI)  
        มาตรการของทางการเครือรัฐหมู่เกาะ 
มาเรียน่าเหนืออนุญาตให้ผู้มีวีซ่าและฉีดวัคซีนครบ
ตามมาตรการที่ทางการก าหนดเข้าเมือง 
4. สถานการณ์ปัญหาแรงงานไทย เช่น ปัญหาใน
การท างาน ปัญหาสุขภาพ แนวโน้มประเด็นการ 
ร้องทุกข์ และการขอความช่วยเหลือที่เพิ่มขึ้นอย่าง 
มีนัยส าคัญ 
    - ไม่มีรายงาน - 

สถานกงสุลใหญ่ฯ เมื่อพบคนไทยที่ติด
เชื้อหรือเจ็บป่วยต้องการความช่วยเหลือ 
 
 

5.สนร. 
ประเทศญี่ปุ่น 

1. นโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจ้าง
แรงงานต่างชาติ  เช่น การแก้ ไข/ประกาศใช้
กฎหมายต่าง ๆ  
    1.1 JITCO ไดแ้จ้งแผนการส ารวจความคิดเห็นจาก
องค์กรผู้ส่ง (Sending Organization) และองค์กร
ก ากับควบคุมหรือองค์กรรับ (Supervising 
Organization) ซ่ึงด าเนนิกิจการเก่ียวข้องกับทั้ง 
ผู้ฝึกปฏิบัติงานด้านเทคนิค (TITP) และระบบแรงงาน
ทักษะเฉพาะ (SSW) ในช่วงกลางเดือนพฤศจิกายน 
2565 โดยการจัดส่งแบบสอบถามได้กลุ่มเป้าหมาย
องค์กรผู้ส่ง 10 แห่งในประเทศไทย  
     1.2 OTIT แจ้งผลการส ารวจการปฏิบัติต่อ 
ผู้ฝึกปฏิบัติงานด้านเทคนิคกรณีมีครรภ์และคลอดบุตร    
ในญี่ปุ่นซึ่งเป็นข้อห้ามตามกฎหมายและกฎระเบียบ
ของญี่ปุ่น โดย OTIT ขอความร่วมมือประเทศผู้ส่ง
ด าเนินการ ได้แก่ (1) ให้ค าแนะน าองค์กรผู้ส่งไม่ให้
ปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม เช่น ให้ออกจากงานเพราะเหตุ  
มีครรภ์  เป็นต้น และไม่ท าสัญญาจ้างงานที่ ระบุ
ข้อความที่ไม่เหมาะสม เช่น ให้ออกจากงานถ้ามีครรภ์ 
เป็นต้น (2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
ให้ผู้ฝึกปฏิบัติงานด้านเทคนิคทราบบนเว็บไซต์  
    1.3 กระทรวงสาธารณสุข แรงงาน และสวัสดิการ
ญี่ปุ่นวางแผนจัดสรรงบประมาณปี 2566 (วันที่ 1 
เมษายน 2566 – 31 มีนาคม 2567) เพ่ือตรวจสอบ
ค่าธรรมเนียมที่ผู้ฝึกปฏิบัติงานด้านเทคนิคถูกเรียกเก็บ

 
 
 
ติดตามสถานการณ์การพิจารณาทบทวน
ระบบ  TITP แล ะร ะบบ  SSW ขอ ง
รัฐบาลญี่ปุ่น และผลการส ารวจความ
คิดเห็นจากองค์กรผู้ส่ง และองค์กรก ากับ
ควบคุมหรือองค์กรรับของ JITCO โดย
ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
การปฏิบัติต่อผู้ฝึกปฏิบัติงานด้านเทคนิค
กรณีมีครรภ์และคลอดบุตรในญี่ปุ่น   
บน เ ว็ บ ไซต์ และช่ อ งทา ง สื่ อ สั ง คม
ออนไลน์ เ พ่ือให้ผู้ฝึกปฏิบัติ งานด้าน
เทคนิคได้รับทราบ รวมทั้งแจ้งกรมการ
จัดหางานด าเนินการประชาสัมพันธ์   
ให้องค์กรผู้ส่งทราบ 
 
 
 
 
 
ติดตามสถานการณ์จัดสรรงบประมาณ 
ปี 2566 เพ่ือตรวจสอบค่าธรรมเนียม   
ที่ผู้ฝึกปฏิบัติงานด้านเทคนิคถูกเรียกเก็บ
จนท าให้เป็นภาระหนี้สินและอาจเป็น
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จนท าให้เป็นภาระหนี้สินและอาจเป็นการละเมิดสิทธิ
มนุษยชน  
   1.4 ความคืบหน้าการทบทวนระบบผู้ฝึกงานและ
ระบบแรงงานทักษะเฉพาะของญี่ปุ่นอยู่ระหว่าง
ตรวจสอบประเด็นปัญหา เพ่ือน ามาประมวลผลใน
รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินการ ( Interim 
report) ได้แก่ ปัญหานายจ้างค้างจ่ายค่าจ้างและ    
ค่าล่วงเวลา ปัญหาการหลบหนีของผู้ฝึกปฏิบัติงาน
ด้ าน เทคนิ ค  และปัญหาภาระหนี้ สิ นของผู้ ฝึ ก
ปฏิบัติงานด้านเทคนิค  
2. สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม  
ที่ มีผลต่อความต้องการและความเป็นอยู่ของ
แรงงานไทย 
   - ไม่มีรายงาน – 
3. สถานการณ์ความไม่สงบและภัยพิบัติ 
   3.1 สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงโตเกียวประกาศ
แจ้งเตือนเมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2565 ให้ประชาชน
ในบริเวณจังหวัดมิยากิ จังหวัดยามากาตะ จังหวัด    
นีกาตะ และบริเวณใกล้เคียง ให้ดูแลรักษาตัวเองและ   
เฝ้าระวังสถานการณ์เตือนภัยเหตุขีปนาวุธที่คาดว่า  
ถูกยิงออกมาจากเกาหลีเหนือตกลงในทะเลญี่ปุ่น 
    3.2 กรมอุตุนิยมวิทยาญี่ปุ่นประกาศเตือนภัยหิมะ 
ตกหนักและอุณหภูมิหนาวเย็น ในช่วงวันที่  
24 - 26 มกราคม 2566  
4. สถานการณ์ปัญหาแรงงานไทย เช่น ปัญหาใน
การท างาน ปัญหาสุขภาพ แนวโน้มประเด็นการ 
ร้องทุกข์ และการขอความช่วยเหลือที่เพิ่มขึ้นอย่าง 
มีนัยส าคัญ 
    - ไม่มีรายงาน - 

การละเมิดสิทธิมนุษยชน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยังไม่มีรายงานว่า มีผู้ฝึกปฏิบัติงานด้าน
เทคนิค/แรงงานทักษะเฉพาะไทยที่ได้รับ
ผลกระทบได้รับบาดเจ็บหรือเสียชีวิต 
และส านั กงานแรงงานได้ประกาศ   
เตือนภัยผ่านเว็บไซต์และช่องทางสื่อ
สังคมออนไลน์   

6.ฝ่ายแรงงาน 
ประจ าสถาน 
เอกอัครราชฑูต  
ณ กรุงโซล 

1. นโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจ้าง
แรงงานต่างชาติ  เช่น การแก้ ไข/ประกาศใช้
กฎหมายต่าง ๆ  
    1.1 เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2565 แรงงาน 
อู่ต่ อ เ รื อ ชาว ไทย  จ านวน  10 คน  เดิ นทางถึ ง
สาธารณรัฐเกาหลีแล้ว หลังจากที่ได้แก้ไขแนวทางการ
ออกวีซ่าแรงงานทักษะฝีมือ (E-7) ในส่วนที่เกี่ยวข้อง

1. การปรับแก้ไขแนวทางการออกวีซ่า
แรงงาน E-7 จะส่งผลดีแรงงานไทย     
ที่ต้องการเดินทางมาท างานในภาค 
อู่ต่อเรือ  
2. ปัญหาการขาดแคลนแรงงานใน
เกาหลีเป็นปัญหาหนัก หากมีการปรับ
ขยายจ านวนการน าเข้าแรงงานจะส่งผล
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กับอุตสาหกรรมอู่ต่อเรือ สมาคมนอกชายฝั่งและการ
ต่อเรือของเกาหลี (KOSHIPA) เปิดเผยว่าได้มีการเปิด
ทดสอบฝีมือแรงงานที่ประเทศไทย โดยมีผู้สอบผ่าน 
600 คน  
    1.2 ผลการส ารวจของ Korea Enterprises 
Federation (KEF) เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2565
เกี่ยวกับสถานภาพการจ้างงานแรงงานต่างชาติ 
ของกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่มีแรงงานต่ ากว่า 
300 คน พบว่าปัญหาการขาดแคลนแรงงานยังเป็น
ปัญหาใหญ่ และควรต้องเพ่ิมจ านวนการน าเข้า 
    1.3 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2565 รัฐบาลได้ประชุม
หารือพิจารณาการจัดสรรแรงงานต่างชาติตามฤดูกาล 
และหารือมาตรการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงาน
ภาคเกษตรและประมงที่เกี่ยวข้องด้วย ก าหนดให้
ประเทศที่มีอัตราการหลบหนีสูงถูกก าจัดการจัดส่ง
แรงงานตามระยะเวลาที่ก าหนดในอนาคต และเพ่ิม
ความเข้มงวดในการลงโทษองค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่นในต่างประเทศท่ีมีอัตราการหลบหนีสูงด้วย 
    1.4 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2565 ส านักงานสถิติ
แห่งชาติเกาหลี เปิดเผยว่ามีชาวต่างชาติที่มีงานท า 
จ านวน 843,000 คน พบว่าในทุกกิจการมีจ านวน
คนท างานที่ลดลงกว่าเดิม ยกเว้นกิจการภาคก่อสร้าง 
ไฟฟ้า ขนส่ง โทรคมนาคม การเงิน และในภาคส่วน
การให้บริการของรัฐ ธุรกิจส่วนตัว ที่มีคนท างานเพ่ิม
มากขึ้น 
     1.5 วันที่  28 ธันวาคม 2565 รัฐบาลประกาศ  
แนวทางการปรับปรุงระบบการอนุญาตจ้างงานเพ่ือ
รับมือกับการเปลี่ยนแปลงทางโครงสร้างประชากรและ
สถานประกอบการอุตสาหกรรม เกี่ยวกับความจ าเป็น
ของการปรับปรุงระบบการอนุญาตจ้างงานและแนว
ทางการปรับปรุงในอนาคต 
    1.6 วันที่ 9 มกราคม 2566 นายคิม แท โฮ 
ประธานคณะกรรมการต่างประเทศและกิจการ 
รวมชาติสภาผู้แทนราษฎรได้พบหารือกับ
คณะกรรมการต่างประเทศและกิจการรวมชาติ  
สภาผู้แทนราษฎรของไทย มีการแลกเปลี่ยนความเห็น

ดีต่อจ านวนโควตาของแรงงานไทย 
3. รัฐบาลปัจจุบันมุ่งเน้นการลดจ านวน 
ผู้พ านักผิดกฎหมายจากการปราบปราม
และการเปิดให้สมัครใจเดินทางกลับ  
4. หากเกาหลีให้ความส าคัญกับสิทธิ
มนุษยชนของแรงงานต่างชาติมากขึ้น 
จะส่งผลดีต่อแรงงานต่างชาติ 
5. การปรับปรุงระบบ EPS แสดงให้เห็น
ความพยายามในการยกระดับและแก้ไข
จุดบอด ส่วนการปรับปรุงมาตรการ 
จะส่งผลดีต่อการจัดส่งแรงงานไทย 
ทั้งในด้านจ านวนและระยะเวลา  
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เกี่ยวกับประเด็นต่างๆ เช่น แนวทางการขยายการ
แลกเปลี่ยน แนวทางขยายความร่วมมือ เป็นต้น 
   1.7 สาธารณรัฐเกาหลีประเมินว่าจะมีความต้องการ
แรงงาน 14,000 คน ในอุตสาหกรรมอู่ต่อเรือที่ผ่านมา
มีความล่าช้าในการน าเข้าแรงงานจึงประกาศมาตรการ
แก้ไขปัญหาโดยการลดระยะเวลาการเสนอหนังสือ
รับรองและหนังสือขอวีซ่า การเพ่ิมบุคลากรประจ าการ
ในภูมิภาค เพ่ิมจ านวนอนุญาตน าเข้าแรงงานต่างชาติ 
และเพ่ิมโควตาประจ าปีของการเปลี่ยน จากวีซ่า E-9 
เป็นวีซ่า E-7-4  
2. สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม  
ที่ มีผลต่อความต้องการและความเป็นอยู่ของ
แรงงานไทย 
    2.1 กระทรวงยุติธรรมใช้ “ระบบการรายงานตัว
สมัครใจเดินทางกลับแบบพิเศษส าหรับชาวต่างชาติที่
พ านักอาศัยผิดกฎหมาย” โดยผู้ที่สมัครใจรายงานตัว
เดินทางกลับตั้งแต่วันที่ 7 พฤศจิกายน 2565 ถึงวันที่ 
28 กุมภาพันธ์ 2566 จะได้รับการละเว้นค่าปรับและ
ผ่อนปรนข้อจ ากัดในการเดินทางเข้าสาธารณรัฐเกาหลี  
    2.2 กระทรวงยุติธรรม ได้เตรียมมาตรการเพ่ิม
ความเข้มงวดในการปกป้องสิทธิมนุษยชนของแรงงาน
ต่างชาติ เพ่ือแก้ไขความกังวลเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ
มนุษยชนที่ยังได้รับการวิพากษ์วิจารณ์อยู่ โดยยกเลิก
ระบบการฝากเงินประกันการเดินทางกลับประเทศ 
อบรมการป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชน และ
ปกป้องสิทธิมนุษยชนของแรงงาน ผ่านการปรับแก้ไข
ครั้งนี้   รวมทั้งให้ความช่วยเหลือด้านการปรับตัว     
ในสังคมสาธารณรัฐเกาหลี 
    2.3 มีประกาศป้องกันการแพร่ระบาดเชื้อโควิดจาก
กลุ่มผู้ที่เดินทางมาจากจีน เช่น การระงับการออกวีซ่า
ระยะสั้นชั่วคราว การตรวจหาเชื้อโควิดก่อนและหลัง
เดินทาง เพ่ือป้องกันการเพิ่มขึ้นของจ านวนผู้ติดเชื้อ  
   2.4 กลางดึกวันที่  9 มกราคม 2566 เกิดเหตุ
แผ่นดินไหวในบริ เวณทะเลตะวันตก โดยมีการ
ประกาศแจ้งเตือนแผ่นดินไหว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การออกมาตรการปรับใช้กับผู้ที่เดินทาง
มาจากจีน เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาด
ของเชื้อสายพันธุ์ใหม่ในประเทศ 
 
สาธารณรัฐเกาหลีได้มีการแจ้งเตือน
ล่วงหน้า ท าให้ไม่มีผู้ได้รับบาดเจ็บ 
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   2.5 กรมต ารวจจังหวัดเคียงซังนัม ได้คุมขังชาวไทย 
อายุอยู่ในช่วง 20 ปี ข้อหาละเมิดกฎหมายเภสัชกร 
โดยลักลอบขายยาอย่างผิดกฎหมายทางออนไลน์ และ
ขายยาราคาสูงกว่าท้องตลาด  
   2.6 นายคิม ยอง รก ผู้ว่าราชการจังหวัด ชอลลานัม 
เดินทางไปประเทศไทยระหว่างวันที่ 15 - 17 มกราคม 
2566 เพ่ือหารือการฟ้ืนฟูการท่องเที่ยว การน าเข้า
แรงงานดีเด่น การขยายการส่งออกผลผลิตทางการ
เกษตรและทะเล และเข้าพบนายสุชาติ ชมกลิ่น 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานประเทศไทย เพ่ือ
หารือแนวทางความร่วมมือด้านการแลกเปลี่ยนซึ่งกัน
และกัน  
3. สถานการณ์ความไม่สงบ และภัยพิบัติ 
   สถานการณ์การระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19   
ณ วันที่ 3 มกราคม 2566 พบผู้ติดเชื้อโควิด-19  
เพ่ิมอีก 14,961 ราย  
 
4. สถานการณ์ปัญหาแรงงานไทย เช่น ปัญหาใน
การท างาน ปัญหาสุขภาพ แนวโน้มประเด็นการ 
ร้องทุกข์ และการขอความช่วยเหลือที่เพิ่มขึ้นอย่าง 
มีนัยส าคัญ 
    4.1 สถิติแรงงานไทย ณ เดือนมกราคม 2566  
มีแรงงานไทยถูกกฎหมาย จ านวน 24,759 คน 
แรงงานไทยผิดกฎหมาย จ านวน 5,249 คน คนไทย 
ท าผิดกฎหมาย จ านวน 142,232 คน  
    4.2 ข้อมูลกระทรวงยุติธรรม วันที่ 11 ตุลาคม - 10 
ธันวาคม 2565 ตรวจจับชาวต่างชาติพ านักผิด
กฎหมาย จ านวน 3,865 คน นายจ้างผิดกฎหมาย 
จ านวน 466 คน และสาย/นายหน้าเถื่อนอีก จ านวน 
17 คน รวมทั้งหมด จ านวน 4,348 คน เป็นการ
ปราบปรามในกิจการด้านสถานบันเทิง  กิจการ      
ร้านนวดและอ่ืน ๆ และปราบปรามในกิจการที่มีผล 
ต่อการแย่งงานชาวเกาหลี เช่น งานด้านการขนส่ง
สินค้า รับส่งอาหาร เป็นต้น 
 
 

ฝ่ายแรงงานฯ ได้ท า Infographic เพ่ือ
เผยแพร่ด้วยแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ ายแรงงานฯ ติดตามสถานการณ์ 
รวมทั้งประชาสัมพันธ์ แจกหน้ากาก
อนามัยและเจล ล้างมือแอลกอฮอล์
ให้กับแรงงานไทยอย่างสม่ าเสมอ 
 
รัฐบาลมุ่งเน้นการลดจ านวนผู้พ านัก         
ผิดกฎหมายด้วยการปราบปรามและการ
เปิดให้สมัครใจเดินทางกลับประเทศ 
 
 
 
 
 
การเปลี่ยนรัฐบาลใหม่ของสาธารณรัฐ
เกาหลีใต้ส่ งผลอย่างมากต่อจ านวน      
ผู้ พ า นั ก อ า ศั ย อ ย่ า ง ผิ ด ก ฎ ห ม า ย 
เนื่องจากรัฐบาลปัจจุบันให้ความส าคัญ 
ในการลดจ านวนผู้พ านักอาศัยอย่างผิด
กฎหมาย จึงคาดว่าในอนาคตจ านวน   
ผู้พ านักอาศัยผิดกฎหมายจะมีจ านวน
ลดลง 
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7.สนร. 
ณ กรุงมะนิลา  
(ส่วนที่ 1) ไทเป 

1. นโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจ้าง
แรงงานต่างชาติ  เช่น การแก้ ไข/ประกาศใช้
กฎหมายต่าง ๆ  
     กระทรวงแรงงานไต้หวันปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ า 
ค่าท างานล่วงเวลาในวันท างานปกติ  ค่าท างาน       
ในวันหยุดพักประจ าสัปดาห์ ค่าท างานในวันหยุด
นักขัตฤกษ์ ค่าเบี้ยประกันภัยแรงงานและ 
ค่าเบี้ยประกันสุขภาพ ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 
เป็นต้นไป 
 
 
 
 
 
 
2. สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม  
ที่ มีผลต่อความต้องการและความเป็นอยู่ของ
แรงงานไทย 
   2.1 ไต้หวันจะเปิดศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ  (One-
Stop-Service) ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 
แก่แรงงานต่างชาติที่เดินทางเข้าไต้หวันเป็นครั้งแรก 
และท่ีเคยเดินทางมาท างานในไต้หวัน แต่เดินทางกลับ
ประเทศและเว้นระยะเวลาเกิน 5 ปีขึ้นไป โดยทุกคน
ต้องเข้ารับการอบรมระเบียบกฎหมายและสิทธิ
ประโยชน์ พร้อมให้เพ่ิมไลน์สายด่วนให้ค าปรึกษา
แรงงาน 1955 เพ่ือรับข้อมูลข่าวสารจากกระทรวง
แรงงานไต้หวัน โดยกระทรวงแรงงานฯ จะรับผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายทั้งหมด ทั้งนี้ ระยะแรกจะใช้กับผู้อนุบาล  
ในครัวเรือน และคาดว่าประมาณกลางปี 2566  
จะขยายไปยังแรงงานภาคส่วนอื่นๆ ต่อไป 
   2.2 ผลการส ารวจค่าจ้างแรงงานต่างชาติ ปี 2565 
พบว่าแรงงานภาคการผลิตมีค่าจ้างเฉลี่ยและค่า OT 
เฉลี่ยเพ่ิมขึ้น ส่วนจ านวนชั่วโมงการท างานเฉลี่ยลดลง 
และ พบว่านายจ้างภาคการผลิตและภาคก่อสร้าง     
มีปัญหาการบริหารจัดการแรงงานต่างชาติ ด้านภาษา

 
 
 
ผู้อนุบาลต่างชาติ ได้รับค่าจ้างเฉลี่ย 
20,533 TWD/เดือน (เพ่ิมขึ้น 1.6%)   
ผู้อนุบาลฯ ท างานเฉลี่ย 10 ชม./วัน โดย
ผู้อนุบาลฯ ใช้วันหยุดในช่วงวันหยุด
นักขัตฤกษ์ ส่วนผู้ที่ไม่ได้ใช้วันหยุดฯ 
เนื่องจากต้องการรายได้จากการท า OT 
ในช่วงที่ผู้อนุบาลหยุดงาน นายจ้าง   
ส่วนใหญ่ให้ครอบครัวมาดูแลแทน จาก
ผลส ารวจพบว่านายจ้างมีปัญหากับ     
ผู้ อ นุ บ าลฯ  ด้ า นก ารสื่ อ ส า ร  แล ะ         
ผู้อนุบาลฯ ใช้เวลากับโทรศัพท์ส่วนตัว
มากเกินไป 



ข้อมูลสถานการณ์แรงงานในต่างประเทศ เดือน พฤศจิกายน 2565 - มกราคม 2566 

ส านักงาน
แรงงาน 

ในต่างประเทศ 
สถานการณ ์

ข้อมูลส าคัญ/บทวิเคราะห์/ข้อเสนอ/
การด าเนินการตา่ง ๆ 

ในการสื่อสาร 
3. สถานการณ์ความไม่สงบ และภัยพิบัติ 
    ศูนย์บัญชาการควบคุมโรคไต้หวัน ปรับมาตรการ
ป้องกันโรคโควิด-19 ดังนี้ 
    3.1 ตั้งแต่วันที่ 7 พฤศจิกายน 2565 ผ่อนปรน
มาตรการกักตัวในผู้ติดเชื้อและผู้ ใกล้ชิดผู้ติดเชื้อ 
รวมทั้งยกเลิกการบังคับตรวจวัดอุณหภูมิก่อนเข้าใช้
บริการในห้างร้านและสถานที่สาธารณะ การแสดงผล
วัคซีนเข็มที่  3 และผลตรวจ ATK ในการเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ  
     3.2 ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 ชาวต่างชาติ 
ที่ ไม่มีบัตรประกันสุขภาพ หากติดเชื้อโควิด -19 
ระหว่างพ านักในไต้หวัน ต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่าย 
ในการกักตัวและค่ารักษาพยาบาลเอง  ส าหรับ
ชาวต่างชาติที่มีบัตรประกันสุขภาพ รวมถึงผู้ถูกว่าจ้าง
ในไต้หวันและชาวไต้หวัน รัฐจะเป็นผู้รับผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลและการกักตัวทั้งหมด 

4. สถานการณ์ปัญหาแรงงานไทย เช่น ปัญหาใน
การท างาน ปัญหาสุขภาพ แนวโน้มประเด็นการ 
ร้องทุกข์ และการขอความช่วยเหลือที่เพิ่มขึ้นอย่าง 
มีนัยส าคัญ 
     - ไม่มีรายงาน –  

8.สนร. 
ณ กรุงมะนิลา  
(ส่วนที่ 2)  
สาขาเมืองเกาสง 

1. นโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจ้าง
แรงงานต่างชาติ  เช่น การแก้ ไข/ประกาศใช้
กฎหมายต่าง ๆ  
    1.1 เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 กระทรวง
แรงงานไต้หวัน แจ้งว่า ตั้งแต่วันที่ 18 มกราคม 2565 
เป็นต้นมา ระเบียบว่าด้วยความเท่าเทียมทางเพศ    
ในที่ท างานได้มีการเพ่ิมวันลาหยุดเพ่ือไปตรวจครรภ์
จากเดิม 5 วันเป็น 7 วันโดยมีเงินเดือนตามปกติ และ
แรงงานเพศชายมีวันลาหยุดเพ่ือพาคู่สมรสไปตรวจ
ครรภ์ 
    1.2 สภาบริหารไต้หวันอนุมัติการแก้ไขกฎหมายคน
เข้าเมือง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันคุ้มครองสิทธิ
ให้กับผู้ย้ายถิ่นฐานและเป็นหลักประกันสิทธิความเป็น
ครอบครัว ดึงดูดบุคลากรผู้เชี่ยวชาญชาวต่างชาติและ

 



ข้อมูลสถานการณ์แรงงานในต่างประเทศ เดือน พฤศจิกายน 2565 - มกราคม 2566 

ส านักงาน
แรงงาน 

ในต่างประเทศ 
สถานการณ ์

ข้อมูลส าคัญ/บทวิเคราะห์/ข้อเสนอ/
การด าเนินการตา่ง ๆ 

ผ่อนปรนระเบียบวิธีการยื่นขอพ านักอาศัยในไต้หวัน 
และเพ่ือเสริมสร้างการจัดการด้านความปลอดภัย 
ร ว มทั้ ง เ พ่ิ ม ลั กษณะ โทษและ บทล ง โทษ กร ณี
ชาวต่างชาติหลบหนีหรือพ านักเกินวีซ่า ผู้ให้ที่พักพิง
ชาวต่ า งชาติ หลบหนีหรื อพ านั ก เกิ นวี ซ่ า  และ
ชาวต่างชาติหลบหนีหรือพ านักเกินวีซ่าแอบท างานท า
กิจกรรมที่ไม่สัมพันธ์กับสถานภาพ  
   1.3 กระทรวงแรงงานไต้หวันวางแผน “ลงทุน
บุคลากรภาคการผลิต” โดยผู้ที่ท างานครบ 15 ปี เข้า
ร่วมประกันการมีงานท า ประกันภัยแรงงานหรือ
ประกันเกษตรกร สามารถเข้าร่วมหลักสูตรวิชาชีพ    
ที่ผ่านการอนุมัติแล้ว 
2. สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม  
ที่ มีผลต่อความต้องการและความเป็นอยู่ของ
แรงงานไทย 
    2.1 อัตราการว่างงาน เดือนพฤศจิกายน 2565 
ร้อยละ 3.64 เดือน ธันวาคม 2565 ร้อยละ 3.61 และ
เดือนมกราคม 2566 ร้อยละ 3.62  
   2 . 2  ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า ใ ห ม่ ไ ต้ ห วั น ไ ด้ เ ต รี ย ม
ทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาจากประเทศที่ มี
ความสัมพันธ์ทางการทูตและประเทศที่เป็นมิตรกับ
ไต้หวันจ านวน 200 ทุน เพ่ือช่วยเหลือมิตรประเทศ 
บ่มเพาะบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถทั้งในระดับ
เทคนิคและระดับบริหาร ให้ทุนหลักสูตรทั้งระดับ
ปริญญาตรี  โทและเอก ใน 33 สาขาวิชา เช่น 
วิศวกรรม การเกษตร สาธารณสุข การแพทย์ พาณิชย์ 
บริหารธุรกิจ การท่องเที่ยว และการบริหารโรงแรม 
ฯลฯ 
3. สถานการณ์ความไม่สงบ และภัยพิบัติ 
   สถานการณ์การระบาด COVID-19 เดือนมกราคม 
2566 พบจ านวนผู้ติดเชื้อรวม 9,569,611 ราย 
เสียชีวิต 16,356 ราย  
 
 
 
 



ข้อมูลสถานการณ์แรงงานในต่างประเทศ เดือน พฤศจิกายน 2565 - มกราคม 2566 

ส านักงาน
แรงงาน 

ในต่างประเทศ 
สถานการณ ์

ข้อมูลส าคัญ/บทวิเคราะห์/ข้อเสนอ/
การด าเนินการตา่ง ๆ 

4. สถานการณ์ปัญหาแรงงานไทย เช่น ปัญหาใน
การท างาน ปัญหาสุขภาพ แนวโน้มประเด็นการ 
ร้องทุกข์ และการขอความช่วยเหลือที่เพิ่มขึ้นอย่าง 
มีนัยส าคัญ  
    - ไม่มีรายงาน – 

ภูมิภาคตะวันออกกลาง 
9.ฝ่ายแรงงาน 
ประจ าสถาน
เอกอัครราชทูต 
ณ กรุงเทลอาวีฟ 

1. นโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจ้าง
แรงงานต่างชาติ  เช่น การแก้ ไข/ประกาศใช้
กฎหมายต่าง ๆ  
        1.1 หน่วยงานประชากรและตรวจคนเข้าเมือง 
(PIBA) ประกาศแจ้งให้นายจ้างที่มีวีซ่าว่างและมีความ
ประสงค์จะจ้างแรงงานต่างชาติภาคเกษตรกรรม
ทดแทนแรงงานที่หลบหนีเกินกว่า 7 วัน (จากเดิม  
30 วัน) แจ้งความประสงค์ยื่นแบบฟอร์มด้วยตนเอง 
ที่ส านักงานสาขา เมืองอฟูล่าและเบียร์เชวา ทั้งนี้ 
แรงงานต่างชาติภาคเกษตรที่จะได้รับการต่อวีซ่า
จะต้องพ านักในอิสราเอลไม่เกิน 63 เดือน  
    1.2 ส านักงานการบริหารแรงงานต่างด้าว  
กรมการจัดหางาน มีหนังสือเวียนให้ขยายเวลา
ใบอนุญาตจ้างงานในภาคเกษตรที่จะหมดอายุในวันที่ 
31 ธันวาคม 2565 ออกไปจนถึง 31 มีนาคม 2565 
โดยเกษตรกรหรือผู้ประกอบการภาคเกษตรกรรม    
ไม่ จ า เ ป็ นต้ อ ง ส่ ง ค า ร้ อ ง ขอต่ ออายุ แ ละช า ร ะ
ค่าธรรมเนียมในช่วงระยะเวลา 3 เดือน ทั้งนี้การขยาย
เวลาไม่ครอบคลุมบุคคลหรือนิติบุคคลที่ศาลมีค าสั่ง
ยกเลิกหรือไม่ต่อใบอนุญาตท างานตามมาตรา 22 ของ
กฎหมายว่าด้วยการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2534 
    1.3 รัฐบาลอิสราเอลอนุญาตให้แรงงานไทยเดิน
ทางเข้ามาท างานภาคเกษตรตามโครงการความ
ร่วมมือไทย-อิสราเอล (TIC)  
         เดือนพฤศจิกายน 2565 เป็นคนงานตาม
โครงการ TIC จ านวน 955 คน ร้านอาหาร จ านวน  
33 คน รวมทั้งสิ้น 988 คน 
         เดือนธันวาคม 2565 เป็นคนงานตามโครงการ 
TIC จ านวน 577 คน จ้างตรงร้านอาหาร จ านวน  
17 คน รวมทั้งสิ้น 594 คน 

 
 
 
ปร ะช าสั ม พันธ์ ใ ห้ แ ร ง ง าน ไทย ใน
อิสราเอลทราบผ่านทางเพจ “Royal 
Thai Embassy, Tel Aviv (ทุ ก เ รื่ อ ง
เมืองยิว)” และเว็บไซต์ฝ่ายแรงงาน  
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ส านักงาน
แรงงาน 

ในต่างประเทศ 
สถานการณ ์

ข้อมูลส าคัญ/บทวิเคราะห์/ข้อเสนอ/
การด าเนินการตา่ง ๆ 

         เดือนมกราคม 2566 เป็นคนงานตามโครงการ 
TIC จ านวน 473 คน และจ้างตรงร้านอาหาร จ านวน 
31 คน รวมทั้งสิ้น 504 คน  
2. สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม  
ที่ มีผลต่อความต้องการและความเป็นอยู่ของ
แรงงานไทย 
    เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2566 ธนาคารกลางอิสราเอล 
ประกาศปรับขึน้อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 0.5 โดยปัจจุบัน
อยู่ที่ อัตราร้อยละ 3.75 เพ่ือสกัดอัตราเงินเฟ้อที่      
พุ่งสูงขึ้นถึงร้อยละ 5 ซึ่งเป็นระดับที่สูงสุดในรอบ    
14 ปี และมีแนวโน้มที่จะปรับอัตราดอกเบี้ยเพ่ิมขึ้น
อย่างต่อเนื่องโดยจะขึ้นอยู่กับข้อมูลเศรษฐกิจและ
อัตราเงินเฟ้อ 
3. สถานการณ์ความไม่สงบ และภัยพิบัติ 
   สถานการณ์การระบาด COVID-19 เดือนมกราคม 
2566 ผู้ติดเชื้อสะสมจ านวน 4,786,658 คน  
 
4. สถานการณ์ปัญหาแรงงานไทย เช่น ปัญหาใน
การท างาน ปัญหาสุขภาพ แนวโน้มประเด็นการ 
ร้องทุกข์ และการขอความช่วยเหลือที่เพิ่มขึ้นอย่าง 
มีนัยส าคัญ 
   ปัญหาการใช้สารเสพติดและเล่นการพนันในกลุ่ม
คนงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประชาสัมพันธ์ให้แรงงานไทยใน
อิสราเอลทราบผ่านทางเพจ “Royal 
Thai Embassy, Tel Aviv (ทุกเรื่อง
เมืองยิว)” และเว็บไซต์ฝ่ายแรงงาน 
 

10.สนร. 
ประเทศ 
ซาอุดิอาระเบีย 
(กรุงริยาด) 

1. นโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจ้าง
แรงงานต่างชาติ  เช่น การแก้ ไข/ประกาศใช้
กฎหมายต่าง ๆ  
    1.1 Musaned Platform ซ่ึงเป็นระบบออนไลน์ที่
ใช้ก ากับการจ้างแรงงานรับใช้ภายในบ้าน (Domestic 
Worker) ของซาอุดีอาระเบีย ได้มีประกาศให้ค่าจ้าง
ต าแหน่งผู้ช่วยแม่บ้านสัญชาติไทย จากเดิมถูกก าหนด
ตายตัวที่ 500 ดอลลาร์สหรัฐ เปลี่ยนเป็นค่าจ้างเริ่มต้น
ที่ 500 ดอลลาร์สหรัฐ 
    1.2 รัฐบาลบาห์เรนได้มีค าสั่งให้ยกเลิกใบอนุญาต
ท างาน Flexi permit ซึ่งอนุญาตให้ผู้ถือวีซ่าสามารถ
ท างานอิสระกับนายจ้างหลายราย ทั้งนี้ผู้ถือใบอนุญาต
ดังกล่าวสามารถท างานได้จนถึงเดือนกุมภาพันธ์       

 
 
 
ควรทบทวนการขยายตลาดกลุ่มแรงงาน
รับใช้ภายในบ้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถานการณ์แรงงานในต่างประเทศ เดือน พฤศจิกายน 2565 - มกราคม 2566 

ส านักงาน
แรงงาน 

ในต่างประเทศ 
สถานการณ ์

ข้อมูลส าคัญ/บทวิเคราะห์/ข้อเสนอ/
การด าเนินการตา่ง ๆ 

ปี  2023  และหลั งจ ากนั้ นองค์ ก ารก ากับดู แล
ตลาดแรงงานบาห์เรน (LMAR) จะด าเนินการตามแผน
ปฏิรูปตลาดแรงงานที่ได้ประกาศก่อนหน้านี้แทนที่
ใบอนุญาตท างาน Flexi permit 
    1.3 กระทรวงกิจการภายในซาอุดีอาระเบียรายงาน
ช่วงวันที่ 29 ธันวาคม 2022 ถึง 4 มกราคม 2023  
ได้มีการจับกุมผู้ละเมิดกฎระเบียบถิ่นที่อยู่  จ านวน 
8,058 ราย ผู้ละเมิดกฎระเบียบทางชายแดนจ านวน 
4,283 ราย และผู้ละเมิดกฎหมายแรงงานจ านวน 
2,399 ราย โดยขณะนี้ มียอดผู้กระท าความผิดทั้งสิ้น 
34,103 ราย  
2. สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม  
ที่ มีผลต่อความต้องการและความเป็นอยู่ของ
แรงงานไทย 
   2.1 สื่อในประเทศซาอุดีอาระเบีย รายงานผลการ
เสด็จเยือนไทยอย่างเป็นทางการของมกุฎราชกุมาร
โมฮัมเหม็ด บิน ซัลมาน นายกรัฐมนตรีซาอุดีอาระเบีย 
เชิ งบวกโดยชื่นชมไทยที่ จัดงาน APEC ได้อย่ าง     
ยอด เยี่ ยม  ส่ งผล ให้ เ กิ ดความร่ วมมื อระหว่ า ง         
สองประเทศในอีกหลายด้าน 
    2.2 คณะรัฐมนตรีคูเวตได้สั่งการให้หน่วยงาน
ภาครัฐด้านประชากรเร่ งด า เนินการปรับข้อมูล
ประชากรและกวาดล้างการจ้างงานเถื่อน บริษัทปลอม    
เพ่ือควบคุมการซื้อขายวีซ่าท างานและการเข้ามา     
ในราชอาณาจักร โดยในช่วงสิ้นสุดปี 2022 มีการ    
สั่ งปิดบริษัทปลอมแล้วกว่า 3 ,000 แห่งและอีก     
800 บริษัทก าลังอยู่ในข้ันตอนการไต่ส่วน 
3. สถานการณ์ความไม่สงบ และภัยพิบัติ 
   - ไม่มีรายงาน - 
4. สถานการณ์ปัญหาแรงงานไทย เช่น ปัญหาใน
การท างาน ปัญหาสุขภาพ แนวโน้มประเด็นการ 
ร้องทุกข์ และการขอความช่วยเหลือที่เพิ่มขึ้นอย่าง 
มีนัยส าคัญ 
    พบปัญหามีแรงงานไทยกลุ่มหนึ่งถูกชักจูงโดย
นายหน้าจัดหางานเถื่อนให้เดินทางมาท างานด้วยวีซ่า
ประเภทเยี่ยมเยียน ซึ่งไม่สามารถท างานได้และผิด

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สนร.ริยาดเห็นควรทบทวนการขยาย
ตลาดกลุ่มดังกล่าว 
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แรงงาน 
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ข้อมูลส าคัญ/บทวิเคราะห์/ข้อเสนอ/
การด าเนินการตา่ง ๆ 

กฎหมาย และสนร.ริ ยาด พบว่ าแรงงานรับใช้    
ภายในบ้านเดินทางมาท างานในซาอุดีอาระเบียแล้ว
ประมาณ 23 ราย พบปัญหาและร้องเรียนเพ่ือขอ
เดินทางกลับกว่า 18 ราย ซึ่งถือว่าเป็นสัดส่วนที่สูงมาก 

11.ฝ่ายแรงงาน 
ประจ าสถาน 
เอกอัครราชทูต 
ณ กรุงอาบูดาบี 

1. นโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจ้าง
แรงงานต่างชาติ  เช่น การแก้ ไข/ประกาศใช้
กฎหมายต่าง ๆ  
     1.1 กระทรวงทรัพยากรมนุษย์และการจ้างงาน   
ยูเออี MOHRE ประกาศเหลือเวลา 50 วัน สู่เป้าหมาย
การจ้างงานคนยูเออี โดยบริษัทที่มีลูกจ้างอย่างน้อย 
50 คน ต้องเพ่ิมเป้าหมายการจ้างงานคนยูเออีในกลุ่ม
แรงงานทักษะฝีมือ อัตราร้อยละ 2 ก่อนวันที่  1 
มกราคม 2566 โดยขอให้ใช้ประโยชน์จากโปรแกรม
นาฟิส ที่จะสามารถช่วยบริษัทบรรลุเป้าหมายได้ 
    1.2 กระทรวงทรัพยากรบุคคลและส่งเสริมการจ้าง
งานสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ (Mohre) มีการก าหนด
นโยบายเพ่ือปกป้องคนงานในกรณีที่บริษัทล้มละลาย 
หรือไม่ด าเนินการจ่ายเงินสิทธิประโยชน์ให้กับลูกจ้าง 
นอกจากนี้ การสนับสนุนการประกันสังคมใหม่ของ
สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์มีผลบังคับใช้เมื่อวันอังคารที่ 11 
ตุลาคม 2565 กรณีจ่ายเงินการว่างงานส าหรับชาว   
เอมิเรตส์และผู้ถือวีซ่าถิ่นพ านัก (วีซ่าท างาน)  
    1.3 การขยายตลาดแรงงาน  ฝ่ ายแรงงานฯ 
ด าเนินการขยายตลาดแรงงานในเดือนพฤศจิกายน 
2565 โดยรัฐจัดส่งจ านวน 41 อัตรา จ าแนกเป็นสาขา 
ก่อสร้าง 2 อัตรา บริการ 18 อัตรา และการประกอบ
อาหาร/ร้านอาหาร  21  อัตรา  
    1.4 โครงการประกันการว่างงาน (มีผลบังคับใช้
ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 โดยลูกจ้างทุกคนจะต้อง
ลงทะเบียนภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2566 ผ่านทาง
เว็บไซต์และแอพพลิเคชั่นของ ILOE Insurance Pool 
และช่องทางอ่ืนใดที่  MOHRE อาจประกาศ) เป็น
รูปแบบหนึ่งของการประกัน/ประกันสังคมที่ให้การ
สนับสนุนทางการเงินแก่ชาวเอมิเรตส์และผู้มีถิ่นพ านัก
ที่ท างานในภาครัฐและเอกชนหากถูกนายจ้างเลิกจ้าง 
จะได้รับเงินจากการจ่ายเบี้ยประกันรายเดือนใน

 
 
 
ฝ่ายแรงงานฯ ประชาสัมพันธ์ ให้
ประชาชนและผู้ที่สนใจรับทราบข้อมูล 
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การด าเนินการตา่ง ๆ 

ระหว่างการจ้างงาน และระงับการชดเชยผู้ประกันตน
ภายใต้เงื่อนไขถูกให้ออกจากงานด้วยเหตุผลทางวินัย
ภายใต้กฎหมายแรงงานของสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์   
ในภาคเอกชน (กฎหมายกฤษฎีกาของรัฐบาลกลาง
ฉบับที่ 33 ของปี 2021) ทั้งนี้ กฎระเบียบที่ควบคุม 
และกฎหมายพระราชกฤษฎีกาของรัฐบาลกลาง
หมายเลข 13 ของปี 2022 และมติคณะรัฐมนตรี
หมายเลข 97 ของปี 2022  
   1.5 ยูเออีก าหนดแนวปฏิบัติในเรื่องการบาดเจ็บ
และเจ็บป่วยในที่ท างาน โดยกระทรวงทรัพยากร
มนุษย์และส่งเสริมการจ้างงานสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 
(MOHRE) มีมติรัฐมนตรีฉบับที่ 657 ปี 2022 เกี่ยวกับ
ช่องทางในการรายงานการเจ็บป่วยและการบาดเจ็บ
จากการท างาน รวมถึงภาระหน้าที่ของนายจ้าง ซึ่ง
ระบุขั้นตอนการบันทึกอุบัติเหตุและการเจ็บป่วยใน
สถานที่ท างานไว้ในฐานข้อมูล ท าให้สามารถยุติปัญหา
ที่เกี่ยวข้องและบ่งชี้ความเสี่ยง โดยใช้บังคับกับสถาน
ประกอบการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 50 คนข้ึน  
   1.6 อัยการสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์เตือนเกี่ยวกับ
อาชญากรรมการท าร้ายร่างกายลูกจ้างขณะปฏิบัติ
หน้าที่มีโทษตามกฎหมายโดยมีโทษจ าคุกถึงหนึ่งปี 
โดยได้เผยแพร่วิดีโอสร้างความตระหนักรู้ ตามมาตรา 
297 ของกฎหมายกฤษฎีการัฐบาลกลาง ฉบับที่ 31   
ปี 2021 ว่าด้วยการประกาศใช้ประมวลกฎหมาย
อาญา  
   1.7 การขยายตลาดแรงงาน  
        ฝ่ายแรงงานฯ ด าเนินการขยายตลาดแรงงาน 
ในเดือนมกราคม 2566 ได้ทั้งสิ้น 26 อัตรา เป็นการ
จ้างตรงทั้ง 26 อัตรา จ าแนกเป็นสาขา ได้แก่ ก่อสร้าง 
1 อัตรา บริการ 19 อัตรา และร้านอาหาร 1 อัตรา 
2. สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม  
ที่ มีผลต่อความต้องการและความเป็นอยู่ของ
แรงงานไทย 
   ยูเออีประกาศลดค่าปรับส าหรับผู้ถือว่าซ่าท่องเที่ยว
แต่เพ่ิมค่าปรับแก่ผู้ถือวีซ่าถิ่นพ านัก 
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3. สถานการณ์ความไม่สงบ และภัยพิบัติ 
    - ไม่มีรายงาน - 
4. สถานการณ์ปัญหาแรงงานไทย เช่น ปัญหาใน
การท างาน ปัญหาสุขภาพ แนวโน้มประเด็นการ 
ร้องทุกข์ และการขอความช่วยเหลือที่เพิ่มขึ้นอย่าง 
มีนัยส าคัญ 
   - ไม่มีรายงาน - 

 
กลุ่มงานประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ 

ส านักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ 


