


 









แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของส านักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมายปัญหาที่อยากแก้/ความดีที่อยากท า     

เป้าหมายที่ 1 รณรงค์การจัดสถานท่ีท างานให้มีความ
สะดวก สบาย น่าใช้งาน 
            1) กิจกรรม 5 ส 

 
1 ครั้ง 

 
 
- 

 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามหลักการ 5 ส คือ 1. สะสาง 
2. สะดวก 3. สะอาด 4. สุขลักษณะ และสร้างนิสัย โดยมีการถ่ายภาพ
ก่อนและหลังท า 5 ส ให้เห็นถึงความแตกต่างที่ ชัดเจน ส่งผลให้มี
สภาพแวดล้อมที่เป็นระเบียบ เรียบร้อย สวยงาม มีความปลอดภัย ท าให้
บรรยากาศในการท างานดีขึ้น อันจะส่งผลให้การท างานมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน  

 
คณะกรรมการ 5 ส 

เป้าหมายที่ 2 รณรงค์รักษ์โลก รักษ์ทะเล รักษ์สิ่งแวดล้อม 
            1) โครงการคัดแยกขยะรีไซเคิล และขยะ 
มีพิษในส านักงาน  

1 ครั้ง - วันที่ 8 กรกฎาคม 2566 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่น าขวดพลาสติก
สะอาดใช้แล้ว ที่ได้จากการคัดแยกขยะรีไซเคิลในส านักงาน สามารถ
หมุนเวียนกลับมาเป็นสิ่งที่มีคุณค่าอีกครั้ง ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของโครงการ
แยกเพื่อให้........ที่ดีต่อตัวเรา ดีต่อโลก และดีต่อสิ่งแวดล้อม มาแลก ณ 
ปั๊ม PTT สเตช่ัน สาขาวิภาวดี (กรมทหารราบที่ 1) ซึ่งสามารถช่วยลด
ปริมาณขยะ และหลีกเลี่ยงใช้สิ่งที่ก่อให้เกิดมลพิษในส านักงาน 

นางสาววรินทร สายแก้ว  
ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

เป้าหมายที่ 3 รณรงค์ เสริมสร้างสุขภาพจิตในการท างาน 
 1) กิจกรรมท าบุญเลี้ยงพระ ถวายภัตตาหารเพล 
และถวายสังฆทาน 

1 ครั้ง - วันที่ 5 เมษายน 2566 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมท าบุญ
เลี้ยงพระ ถวายภัตตาหารเพล และถวายสังฆทาน พร้อมทั้งได้รับฟังการ
บรรยายธรรม หัวข้อ “การน าศีล 5 มาใช้ในการท างานได้อย่างมีความสุข” 
ท าให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ได้พัฒนายกระดับจิตใจ ยึดมั่นปฏิบัติตาม
หลักธรรมทางศาสนา สืบสานวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม สามารถน าหลัก
ศีลธรรมเบื้องต้นทางพระพุทธศาสนามาเป็นแนวปฏิบัติในการท างานอย่าง
มีความสุขทั้งทางร่างกายและเสริมสร้างสุขภาพจิตในการท างาน ณ ห้อง
ประชุมส านักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ ช้ัน 12 อาคาร
กระทรวงแรงงาน 

นางสาววรินทร สายแก้ว  
ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

เอกสาร 4-1 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของส านักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ 

 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมายที่ 4 อนุรักษ์ สืบสานประเพณไีทย และส่งเสริม 
พิธีทางศาสนา 
 1) กิจกรรมสืบสานประเพณีวันสงกรานต ์
 
 
 
 
 
            2) เข้าร่วมถวายสัตย์ปฏิญาณในกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว เนื่องในโอกาส
วันฉัตรมงคล 4 พฤษภาคม 2566 
 
 
            3) เข้าร่วมพิธีเนื่องในโอกาสวันเฉลมิ 
พระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2566 
 
 
 
            4)  เข้าร่วมท าบุญตักบาตรถวายพระกุศล  
เพื่อร่วมงานฉลองพระชนมายุ 8 รอบ สมเด็จพระอริยวง
ศาคตญาณ สมเดจ็พระสังฆราช สกลมหาสังฆปรณิายก 

 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 

1 ครั้ง 

 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

 
 
วันที่ 5 เมษายน 2566 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์ 
สืบสานประเพณีไทย และส่งเสริมพิธีทางศาสนารดน้ าพระพุทธเพื่อเสริม 
สิริมงคล พร้อมทั้งขอพรจากผู้อ านวยการส านักประสานฯ และผู้อ านวยการ
ทุกกลุ่มงานเพื่อความเป็นสิริมงคล ณ ห้องประชุมส านักประสานความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ ช้ัน 12 อาคารกระทรวงแรงงาน  
 
วันที่ 3 พฤษภาคม 2566 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่พร้อมลงนามถวาย 
พระพรชัยมงคล เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดี และส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณโดยพร้อมเพรียงกัน ณ ห้องประชุมกระทรวงแรงงาน ช้ัน 5 
อาคารกระทรวงแรงงาน 
 
วันท่ี 2 มิถุนายน 2566 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เข้าร่วมพิธีเนื่องในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2566 พร้อมลงนามถวายพระพรชัย
มงคล เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดี และส านักในพระมหากรุณาธิคุณ  
ณ ห้องประชุมกระทรวงแรงงาน ช้ัน 5 อาคารกระทรวงแรงงาน 
 
วันท่ี  23 มิถุนายน 2566 ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมท าบุญตักบาตร
ถวายพระกุศล เพื่อร่วมงานฉลองพระชนมายุ 8 รอบ สมเด็จพระอริยวง
ศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก 26 มิถุนายน 
2566 ณ บริเวณลานพระสุทธิธรรมบพิตร อาคารกระทรวงแรงงาน 

 
 
นางสาววรินทร สายแก้ว  
ฝ่ายบรหิารทั่วไป 
 
 
 
 
นางสาววรินทร สายแก้ว  
ฝ่ายบรหิารทั่วไป 
 
 
 
นางสาววรินทร สายแก้ว  
ฝ่ายบรหิารทั่วไป 
 
 
 
นางสาววรินทร สายแก้ว  
ฝ่ายบรหิารทั่วไป 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมายที่ 5 ส่งเสริมหนึ่งกิจกรรม ร้อยความดี ท าความดี 
ด้วยหัวใจ เพื่อขัดเกลาจิตใจ มเีมตตากรณุา มีความเสียสละ 
มีจิตแห่งการให้ และสุขใจที่ได้ช่วยเหลือผู้อื่น 
          1) เข้าร่วมโครงการเสรมิสร้างคุณธรรมจรยิธรรม
ตามหลักธรรมทางศาสนา  
 
 
 
 
 
 
 
          2) การบริจาคสิ่งของให้แก่องค์กรมูลนิธิเพื่อน าไป
ช่วยเหลือสังคม  
 

 
 
 
            3) โครงการกระทรวงแรงงานร่วมขับเคลื่อน 
ประเทศไทยให้ใสสะอาดปราศจากการทุจริต  
(Zero Tolerance & Clean Thailand)  
 
 
 
 
            

 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
วันที่ 6 มิถุนายน 2566 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เข้าร่วม
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมตามหลักธรรมทาง
ศาสนาให้แก่บุคลากรในส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สามารถน า
หลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการด ารงชีวิต
และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ณ อาคารธรรมสถาน
เฉลิมพระเกียรติ รัชกาลที่ 9 วัดพระราม 9 กาญจนาภิเษก 
กรุงเทพฯ 
 
วันที่ 7 มิถุนายน 2566 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ส่งมอบ
สิ่งของบริจาคจากบุคลากรในส านักประสานฯ ให้แก่ร้าน 
ปันกัน มูลนิธิยุวพัฒน์ เพื่อน าไปจ าหน่ายระดมทุนการศึกษา
แก่เด็กด้อยโอกาส  
 
 
วันที่ 16 ธันวาคม 2565 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เข้าร่วม
โครงการกระทรวงแรงงานร่วมขับเคลื่อนประเทศไทยให้ใส
สะอาดปราศจากการทุจริต (Zero Tolerance & Clean 
Thailand)  ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวท าให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับ
ความรู้และได้ศึกษาดูงานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 904 (บางเขน)  

 
 
 
นางสาววรินทร สายแก้ว 
ฝ่ายบรหิารทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาววรินทร สายแก้ว 
ฝ่ายบรหิารทั่วไป 
 
 
 
 
นางสาวสุชาวดี ศศิธร 
ฝ่ายบรหิารทั่วไป 
 



 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

           4) โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

1 ครั้ง 
 

- วันที่ 9 มิถุนายน 2566  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เข้าร่วม
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวท าให้ผู้เข้ารับการอบรม
ได้น้อมน าองค์ความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใช้ในการปฏิบัติราชการและการด ารงชีวิตมีความรู้
ความเข้าใจปัญหาและวิธีแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมไทย
ตามลักษณะภูมิสังคมควบคู่กับองค์ความรู้การเกษตรทฤษฎี
ใหม่และการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 904 (บางเขน (  

นางสาววรินทร สายแก้ว 
ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

 

 

ปัญหา อุปสรรคในการด าเนนิงาน 

 - ขาดความรู้สึกมีส่วนร่วม และความเข้าใจของบุคลากรยังไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
  
แนวทางแก้ไข 

 - สร้างทัศนคติที่ดีในการท างานและต่อเพ่ือนร่วมงาน 
 - สร้างการรับรู้ ความเข้าใจ โดยการแลกเปลี่ยนความรู้ 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 - ส่งเสริมให้การด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และให้ความส าคัญกับการด าเนินงานตามกิจกรรม 



  

การยกย่อง เชิดชูบุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความด ี
 

ชื่อ-สกุล / บริษัท  / หน่วยงาน  / องค์กร 
ที่ได้รับการยกย่องเชิดชู 

รายละเอียดการยกย่องเชิดชู ช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
(มากกว่า 1 ช่องทาง) 

หน่วยงานที่ได้รับการยกย่องเชิดชู   

1. กลุ่มงานประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ 
    (ฝ่ายคุ้มครองสิทธิประโยชน์ฯ) 
 

เป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ที่ท าความดีเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมตาม
แผนการด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมของ
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

- Website ส ำนักประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ 
- Facebook ส ำนักประสำนควำมร่วมมือระหว่ำง 
  ประเทศ 
- บอร์ดประชำสัมพันธ์ ณ ส ำนักประสำนควำมร่วมมือ 
  ระหว่ำงประเทศ 
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ชื่อ-สกุล / บริษัท  / หน่วยงาน  / องค์กร 
ที่ได้รับการยกย่องเชิดชู 

รายละเอียดการยกย่องเชิดชู ช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
(มากกว่า 1 ช่องทาง) 

บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชู   

1. นายพยัพ นิลแย้ม ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ด้านแรงงาน  
    ประจ าส านักงานแรงงานในประเทศบรูไน 

เป็นนักธุรกิจประกอบกิจการร้านอาหารไทยในบรูไน และ
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทย โดยเฉพาะนาฎศิลป์ไทยและ
อาหารไทยให้เป็นที่รู้จักในบรูไนฯ 

- เว็บไซต์ส ำนักประสำน 
  ควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ 
- Facebook ส ำนักประสำน 
  ควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ 
- บอร์ดประชำสัมพันธ์ ณ ส ำนัก 
  ประสำนควำมร่วมมือระหว่ำง 
  ประเทศ 

2. Mr. Din Tan Yong Chia ทีป่รึกษากิตติมศักดิ์ด้านแรงงาน  
   ประจ าส านักงานแรงงานในประเทศมาเลเซีย 

ด าเนินธุรกิจนวดสปาในประเทศมาเลเซีย โดยจ้างพนักงาน
นวดไทยและดูแลพนักงานนวดไทยเป็นอย่างดีต่อเนื่อง
มากกว่า 10 ปี 

- เว็บไซต์ส ำนักประสำน 
  ควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ 
- Facebook ส ำนักประสำน 
  ควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ 
- บอร์ดประชำสัมพันธ์ ณ ส ำนัก 
  ประสำนควำมร่วมมือระหว่ำง 
  ประเทศ 

 

 

 



 

ชื่อ-สกุล / บริษัท  / หน่วยงาน  / องค์กร 
ที่ได้รับการยกย่องเชิดชู 

รายละเอียดการยกย่องเชิดชู ช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
(มากกว่า 1 ช่องทาง) 

หน่วยงานที่ได้รับการยกย่องเชิดชู   

3. นางพรพิมล เฉลิมพลานุภาพ ทีป่รึกษากิตติมศักดิ์ด้านแรงงาน  
    ประจ าส านักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร์  

เป็นประธานกิตติมศักดิ์หอการค้าไทย-สิงคโปร์ 
และเป็นสมาชิกอาสาสมัครแรงงานไทยในสิงคโปร์ 

- เว็บไซต์ส ำนักประสำน 
  ควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ 
- Facebook ส ำนักประสำน 
  ควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ 
- บอร์ดประชำสัมพันธ์ ณ ส ำนัก 
  ประสำนควำมร่วมมือระหว่ำง 
  ประเทศ 

4. นายปราโมทย์ศิลป์ เจียมประพฤทธิ์ ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ด้านแรงงาน 
    สังกัดส านักงานแรงงาน ณ เมืองฮ่องกง ประจ าเมืองฮ่องกง 

เป็นเจ้าของร้านอาหาร สยาม การ์เด้น ไทย 
เรสเตอรอง 

- เว็บไซต์ส ำนักประสำน 
  ควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ 
- Facebook ส ำนักประสำน 
  ควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ 
- บอร์ดประชำสัมพันธ์ ณ ส ำนัก 
  ประสำนควำมร่วมมือระหว่ำง 
  ประเทศ 

 

 

 

 

 



 

ชื่อ-สกุล / บริษัท  / หน่วยงาน  / องค์กร 
ที่ได้รับการยกย่องเชิดชู 

รายละเอียดการยกย่องเชิดชู ช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
(มากกว่า 1 ช่องทาง) 

หน่วยงานที่ได้รับการยกย่องเชิดชู   

5. นางอรวรรณ จารุนงคราญ ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ด้านแรงงาน  
    สังกัดส านักงานแรงงาน ณ เมืองฮ่องกง ประจ าเมืองมาเก๊า  

เป็นบุคคลที่มีคุณูปการต่องานส่งเสริมและ 
ขยายตลาดแรงงาน 

- เว็บไซต์ส ำนักประสำน 
  ควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ 
- Facebook ส ำนักประสำน 
  ควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ 
- บอร์ดประชำสัมพันธ์ ณ ส ำนัก 
  ประสำนควำมร่วมมือระหว่ำง 
  ประเทศ 

6. พระครูปลัด มงคล ถิรมงคโล ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ด้านแรงงาน 
    ประจ าส านักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนที่ 2 ) สาขาเมืองเกาสง    

เป็นเจ้าอาวาสวัดพุทธบารมี เมืองไถหนาน เป็นผู้มี
คุณูปการต่อการท างานด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต
แรงงานและช่วยเหลือแรงงานไทยในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

- เว็บไซต์ส ำนักประสำน 
  ควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ 
- Facebook ส ำนักประสำน 
  ควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ 
- บอร์ดประชำสัมพันธ์ ณ ส ำนัก 
  ประสำนควำมร่วมมือระหว่ำง 
  ประเทศ 

 

 

 

 



ชื่อ-สกุล / บริษัท  / หน่วยงาน  / องค์กร 
ที่ได้รับการยกย่องเชิดชู 

รายละเอียดการยกย่องเชิดชู ช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
(มากกว่า 1 ช่องทาง) 

หน่วยงานที่ได้รับการยกย่องเชิดชู   

7. นายชอง ฮยอง อู Mr. Chung Hyong - Woo  
    ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ด้านแรงงาน ประจ าฝ่ายแรงงาน  
    ประจ าสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงโซล    

เป็นเลขาธิการมูลนิธิแรงงานและบริการจ้างงาน 
แห่งสาธารณรัฐเกาหลี 

- เว็บไซต์ส ำนักประสำน 
  ควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ 
- Facebook ส ำนักประสำน 
  ควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ 
- บอร์ดประชำสัมพันธ์ ณ ส ำนัก 
  ประสำนควำมร่วมมือระหว่ำง 
  ประเทศ 

 

 



รายงานผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติงานสงเสริมคุณธรรมของสํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เปาหมายท่ี 1  รณรงคการจัดสถานท่ีทํางานใหมีความสะดวก สบาย นาใชงาน 

1) กิจกรรม  5 ส
วิธีการดําเนินการ

1) ประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนแผนการดําเนินงานสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมเพ่ือจัดเตรียม
ดําเนินการ  
รวมกันรักษาสิ่งแวดลอมในสถานท่ีทํางานใหดีข้ึน สงผลตอการเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานภายในหนวยงาน 
ภายใตกิจกรรม 5 ส (สะอาด สะสาง สะดวก สุขลักษณะ สรางนิสัย) รวมถึงเปนการสรางจิตสํานึกในการรักษา
สภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความสะดวก สบาย นาใชงาน  

2) สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศดําเนินการแจงเวียนใหขาราชการและเจาหนาท่ี 
ทุกทานไดรับทราบโดยท่ัวกัน 

3) มีการถายภาพกอนและหลังทํา 5 ส ใหเห็นถึงความแตกตางท่ีชัดเจน สภาพแวดลอมท่ีเปนระเบียบ
เรียบรอย สวยงาม มีความปลอดภัย ทําใหบรรยากาศในการทํางานดีข้ึน 

4) ขาราชการและเจาหนาท่ีทุกทานปฏิบัติตามหลักการ 5 ส โดยการจัดสถานท่ีทํางานเปนระเบียบ
เรียบรอย ทําใหหนวยงานมีบรรยากาศในการทํางานดีข้ึน สงผลใหการทํางานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
นอกจากนี้ยังเปนการสรางความประทับใจใหกับผูท่ีมาติดตอหรือแวะเวียนเขามาในหนวยงาน 

Flow chart 

เอกสาร 6

เริ่มตน

แจงเวียนบุคลากรในสํานักใหรับทราบโดยท่ัวกัน 

ส้ินสุด 

ถายภาพกอนและหลังทํากิจกรรม 5 ส 

ประชุมคณะทํางานเพ่ือเตรียมดําเนินการ 

ดําเนินกิจกรรม 5 ส 







เปาหมายท่ี 2  รณรงครักษโลก รักษทะเล รักษส่ิงแวดลอม 

1) โครงการคัดแยกขยะรีไซเคิลและขยะมีพิษในสํานักงาน
วิธีการดําเนินการ

1) ประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนแผนการดําเนินงานสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมเพ่ือดําเนินการ
พรอมท้ังจัดเตรียมสถานท่ีท่ีใชในการคัดแยกขยะในสํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ 

2) ประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนแผนการดําเนินงานสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมมีการเตรียมกลอง
และติดปายการคัดแยกขยะในสํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศไว 2 ประเภท ไดแก 

     2.1) ขยะรีไซเคิล คือ ขยะท่ีเราท้ิงไปแลวสามารถนํากลับมาใชซํ้าอีกครั้งได ไมไดใชครั้งเดียว 
แลวท้ิง เชน ขวดน้ํา แกวพลาสติก กระปองน้ําอัดลม ถุงพลาสติก กลองกระดาษ ขยะประเภทนี้สามารถนํากลับมา
ใชประโยชนไดใหม 

     2.2) ขยะมีพิษ คือ ขยะท่ีตองรวบรวมแลวนําไปกําจัดดวยวิธีท่ีถูกตองและตองใชความระมัดระวัง 
เชน ตลับหมึกพิมพ หมึกเครื่องถายเอกสาร ถานไฟฉาย 

3) สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศดําเนินการแจงเวียนโครงการคัดแยกขยะรีไซเคิลและ
ขยะมีพิษในสํานักงานใหขาราชการและเจาหนาท่ีทุกทานไดรับทราบโดยท่ัวกัน 

4) ขาราชการและเจาหนาท่ีทุกทานสามารถคัดแยกขยะ ลดการใชทรัพยากรท่ีไมจําเปน โดยนํา
ขวดพลาสติกสะอาดใชแลว ท่ีไดจากการคัดแยกในสํานักงาน สามารถหมุนเวียนกลับมาเปนสิ่งท่ีมีคุณคาอีกครั้ง 
ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของโครงการแยกเพ่ือให... ท่ีดีตอตัวเรา ดีตอโลก และดีตอสิ่งแวดลอมมาแยก แลก เทิรน 
ณ ปม PTT สเตชั่น สาขาวิภาวดี (กรมทหารราบท่ี 1) 

Flow chart 

เริม่ตน

เตรียมการคัดแยกขยะไว 2 ประเภท 

แจงเวียนบุคลากรในสํานักใหรับทราบโดยท่ัวกัน 

ส้ินสุด 

นําขวดพลาสติกใชแลวไปแยก แลก เทิรน  
ณ ปม PTT สเตช่ัน สาขาวิภาวดี (กรมทหารราบท่ี 1) 

ประชุมคณะทํางานเพ่ือดําเนินการจัดเตรียมสถานท่ี 







เปาหมายท่ี 3   รณรงค เสริมสรางสุขภาพจิตในการทํางาน 

1) กิจกรรมทําบุญเล้ียงพระ ถวายภัตตาหารเพล และถวายสังฆทาน
วิธีการดําเนินการ

1) ประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนแผนการดําเนินงานสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมเพ่ือวางแผน
เตรียมงาน และหารือรวมกันในการกําหนดวันจัดกิจกรรมทําบุญเลี้ยงพระ ถวายภัตตาหารเพล และถวายสังฆทาน 
โดยมีการพิจารณาเลือกวัด พรอมท้ังนิมนตพระสงฆ จํานวน 1 รูป มาเจริญพระพุทธมนต 

2) ประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนแผนการดําเนินงานสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมมีมติกําหนดหัวขอ
บรรยายธรรม หัวขอ “การนําศีล 5 มาใชในการทํางานไดอยางมีความสุข” 

3) สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศดําเนินการแจงเวียนกิจกรรมการทําบุญเลี้ยงพระ
ใหผูอํานวยการทุกกลุมงาน ขาราชการและเจาหนาท่ีในสํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศรับทราบและ
เขารวมกันกิจกรรมโดยพรอมเพรียงกัน เพ่ือใหทราบถึงวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ พรอมท้ังแจง
กําหนดการเพ่ือนิมนตพระสงฆ  

4) ทําหนังสือถึงผูอํานวยการกองบริหารการคลังเพ่ือขอความอนุเคราะหยืมสิ่งของท่ีจําเปนตองใช
ในกิจกรรมทําบุญเลี้ยงพระ และติดตอยานพาหนะเพ่ือรับ-สงพระสงฆ 

5) จัดเตรียมสถานท่ีจัดงานทําบุญเลี้ยงพระในหองประชุมสํานักประสานความรวมมือระหวาง
ประเทศ ชั้น 12 พรอมท้ังเตรียมชุดปจจัยไทยธรรมถวายแดพระภิกษุสงฆ 

6) จัดงานพิธี

Flow chart 

เริ่มตน

มติกําหนดหัวขอบรรยายธรรม 

แจงเวียนบุคลากรในสํานักใหทราบวันจัดงาน 
และแจงกําหนดการ 

 

จัดงานพิธี 

ทําบันทึกยืมส่ิงของท่ีจําเปนตองใชจากกองคลังฯ 

และติดตอยานพาหนะเพ่ือรับ-สงพระสงฆ 

จัดเตรียมสถานท่ีจัดงานทําบุญเล้ียงพระ 

ประชุมคณะทํางานเพ่ือวางแผน เตรียมงาน 





ปญหา/อุปสรรคในการดําเนนิงาน 
การจัดกิจกรรมทําบุญเลี้ยงพระ ถวายภัตตาหารเพล และถวายสังฆทานของสํานักประสาน 

ความรวมมือระหวางประเทศ มีปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน ดังนี้ 
1. ขาราชการและเจาหนาท่ีในสํานักฯ ยังขาดความรูสึกมีสวนรวม และความเขาใจของบุคลากรยังไม

เปนไปในทิศทางเดียวกัน 
2. สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศขาดบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญ และขาดประสบการณ

ในดานพิธีการ 
3. พระภิกษุสงฆอยูไกลกับสถานท่ีจัดงานทําบุญ จึงตองเผื่อเวลาในการเดินทางไปรับพระภิกษุสงฆ

และไมควรนิมนตพระภิกษุสงฆกระชั้นชิดจนเกินไป 

แนวทางแกไข 
1. เชิญชวนใหขาราชการและเจาหนาท่ีในสํานักฯ เขารวมกิจกรรมทําบุญเลี้ยงพระ ถวายภัตตาหาร

เพล และถวายสังฆทาน เพ่ือเปนสิริมงคลแกบุคลากรในสํานักฯ พรอมท้ังใหทราบถึงความสําคัญของวัฒนธรรม 
ประเพณีไทยท่ีดีงาม และสามารถนําหลักศีลธรรมเบื้องตนทางพระพุทธศาสนามาเปนแนวปฏิบัติในการทํางาน
ไดอยางมีความสุข  

2. สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศไดทําหนังสือถึงกองคลังฯ สํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน เพ่ือหารือถึงลักษณะ และรูปแบบการเตรียมสถานท่ีในการรับรองพระภิกษุสงฆ การจัดอาสนะสําหรับ
พระสงฆ การจัดวางโตะหมูบูชาใหเหมาะสมกับสถานท่ีท่ีมีอยูอยางจํากัด และขอความอนุเคราะหกองกลาง 
สงบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญ และเปนผูมีประสบการณมาเปนผูชวยนําพิธีและนําสวดมนตบทตางๆ ใหเปนไป
อยางถูกตอง 

3. ควรเลือกวัดท่ีอยูใกลกับสถานท่ีจัดงานทําบุญ เพ่ือความสะดวกในการเดินทางของพระภิกษุสงฆ
และควรนิมนตพระภิกษุสงฆไวลวงหนาอยางนอย 1 เดือน 

การถอดบทเรียนผลสําเร็จ/ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
การถอดบทเรยีนผลสําเร็จจากการจัดกิจกรรมทําบุญเลี้ยงพระ ถวายภัตตาหารเพล และถวายสังฆทาน

เพ่ือใหบุคลากรในองคกรสืบสานวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม ยึดม่ันปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา สามารถนําหลัก
ศีลธรรมเบื้องตนทางพระพุทธศาสนามาเปนแนวปฏิบัติในการทํางานอยางมีความสุข และเปนสิริมงคลใหกับ
ผูปฏิบัติงาน โดยมีการนิมนตพระสงฆมาเจริญพระพุทธมนต ถวายภัตตาหารเพล และถวายสังฆทาน ณ หองประชุม
สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ ชั้น 12 อาคารกระทรวงแรงงาน 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา จากการไดรับฟงการบรรยายธรรม หัวขอ “การนําศีล 5 มาใชในการ

ทํางานไดอยางมีความสุข” ทําใหขาราชการและเจาหนาท่ีไดพัฒนายกระดับจิตใจ ลดความขัดแยง มีความ

เขาใจไปในทิศทางเดียวกันงานมากข้ึน และอยากมีสวนรวมในกิจกรรมในครั้งตอ ๆ ไป  

บทสรุปจากการฟงการบรรยายธรรม หัวขอ “การนําศีล 5 มาใชในการทํางานไดอยางมีความสุข” 

โดยวิธีแสวงหาความสุขอาจจะตางกันแตเปาหมายเดียวกัน คือ ทุกคนอยากมีความสุข ดังนั้น ในแตละวันท่ีเราใช

ชีวิตทุกคนควรต่ืนมาพรอมกับความสุขดวยวิธีงายๆ ท่ีเริ่มจากตัวเอง คือ คิดดี พูดดี และทําดี แลวเราก็พบ

ความสุขท่ีหาไดงายๆ จากใจของเราเอง  



เปาหมายท่ี 4  อนุรักษ สืบสานประเพณีไทย และสงเสริมพิธีทางศาสนา 

1) กิจกรรมสืบสานประเพณีวันสงกรานต
วิธีการดําเนินการ

1) ประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนแผนการดําเนินงานสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมเพ่ือวางแผน
เตรียมงาน และหารือรวมกันในการกําหนดวันจัดกิจกรรม 

2) ประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนแผนการดําเนินงานสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมเพ่ือดําเนินการ
แจงเวียนกิจกรรมสืบสานประเพณีวันสงกรานต การรดน้ําพระพุทธรูป เพ่ือเปนสิริมงคล และขอพรจาก
ผูอํานวยการสํานักฯ และผูอํานวยการทุกกลุมงาน ขาราชการและเจาหนาท่ีในสํานักประสานความรวมมือระหวาง
ประเทศรับทราบและเขารวมกันกิจกรรมโดยพรอมเพรียงกัน  

3) จัดเตรียมของใชจําเปนในการสรงน้ําพระพุทธรูป
4) จัดเตรียมสถานท่ีจัดงาน ณ หองผูอํานวยการสํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ ชั้น 12

และอัญเชิญพระพุทธรูปมาประดิษฐานท่ีสรงน้ําชั่วคราว 
5) จัดงานพิธี

Flow chart 

เริ่มตน

แจงเวียนบุคลากรในสํานักใหทราบวันจัดกิจกรรม 

จัดงานพิธี 

จัดเตรียมสถานท่ีจัดงาน 

ประชุมคณะทํางานเพ่ือวางแผน เตรียมงาน 

จัดเตรียมของใชจําเปนในการสรงน้ําพระพุทธรูป 





2) เขารวมถวายสัตยปฏิญาณในกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาส
วันฉัตรมงคล 4 พฤษภาคม 2566
วิธีการดําเนินการ

1) สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศดําเนินการแจงเวียนใหขาราชการและเจาหนาท่ี
ทุกทานใหทราบวันจัดงานและแจงกําหนดการใหทราบโดยท่ัวกัน 

2) ผูเชี่ยวชาญดานประสานความรวมมือระหวางประเทศ พรอมดวยขาราชการและเจาหนาท่ีใน
สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ เขารวมถวายสัตยปฏิญาณในกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสวันฉัตรมงคล 4 พฤษภาคม 2566 ณ หองประชุมกระทรวงแรงงาน 
ชั้น 5 อาคารกระทรวงแรงงาน 

Flow chart 

    

เริ่มตน

เขารวมกิจกรรมโดยพรอมเพรียงกัน 

ส้ินสุด 

แจงเวียนบุคลากรในสํานักใหทราบวันจัดงาน 
และแจงกําหนดการ 

 





3) เขารวมพิธีเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2566
วิธีการดําเนินการ

1) สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศดําเนินการแจงเวียนใหขาราชการและเจาหนาท่ี 
ทุกทานใหทราบวันจัดงานและแจงกําหนดการใหทราบโดยท่ัวกัน 

2) ผูอํานวยการสํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ พรอมดวยผูอํานวยการกลุมงาน
ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ เขารวมพิธีเนื่องในโอกาส 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2566 พรอมลงนามถวายพระพรชัยมงคล เพ่ือแสดงออกถึงความจงรักภักดี 
และสํานักในพระมหากรุณาธิคุณ ณ หองประชุมกระทรวงแรงงาน ชั้น 5 อาคารกระทรวงแรงงาน 

Flow chart 

    

เริ่มตน

เขารวมกิจกรรมโดยพรอมเพรียงกัน 

ส้ินสุด 

แจงเวียนบุคลากรในสํานักใหทราบวันจัดงาน 
และแจงกําหนดการ 

 





4) เขารวมทําบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล เพ่ือรวมงานฉลองพระชนมายุ 8 รอบ สมเด็จพระอริยวง
ศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก 26 มิถุนายน 2566
วิธีการดําเนินการ

1) สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศดําเนินการแจงเวียนใหขาราชการและเจาหนาท่ี 
ทุกทานใหทราบวันจัดงานและแจงกําหนดการใหทราบโดยท่ัวกัน 

2) ผูอํานวยการสํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ นําทีมขาราชการและเจาหนาท่ีใน
สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ เขารวมทําบุญตักบาตรถวายพระกุศล เพ่ือรวมงานฉลองพระชนมายุ 
8 รอบ สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก 26 มิถุนายน 2566 ณ บริเวณ
ลานพระสุทธิธรรมบพิตร อาคารกระทรวงแรงงาน 

Flow chart 

     

เริ่มตน

เขารวมทําบุญตักบาตรโดยพรอมเพรียงกัน 

ส้ินสุด 

แจงเวียนบุคลากรในสํานักใหทราบวันจัดงาน 
และแจงกําหนดการ 

 





เปาหมายท่ี 5  สงเสริมหนึ่งกิจกรรม รอยความดี ทําความดี ดวยหัวใจ เพ่ือขัดเกลาจิตใจ มีเมตตากรุณา 
มีความเสียสละ มีจิตแหงการให และสุขใจท่ีไดชวยเหลือผูอ่ืน 

1) เขารวมโครงการเสริมสรางคุณธรรมจรยิธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา
วิธีการดําเนินการ

1) สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศดําเนินการแจงเวียนใหขาราชการและเจาหนาท่ี 
ทุกทานใหทราบการดําเนินกิจกรรมการอบรมจิตภาวนาโดยท่ัวกัน 

2) สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ แจงรายชื่อบุคลากรเขารวมโครงการเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรมตามหลักธรรมทางศาสนาใหแกบุคลากรในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ในวันท่ี 6 
มิถุนายน 2566 ณ วัดพระราม 9 กาญจนาภิเษก กรุงเทพฯ 

3) เขารวมกิจกรรมตามวันเวลาท่ีกําหนด

Flow chart 

   

เริ่มตน

แจงรายช่ือผูเขารวมกิจกรรม 

เขารวมกิจกรรม 

แจงเวียนบุคลากรในสํานักใหทราบ 
การดําเนินกิจกรรมการอบรมจิตภาวนา 





2) การบริจาคส่ิงของใหแกองคกรมูลนิธิเพ่ือนําไปชวยเหลือสังคม
วิธีการดําเนินการ

1) สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศดําเนินการแจงเวียนใหขาราชการและเจาหนาท่ี 
ทุกทานใหรับทราบการบริจาคสิ่งของแจงกําหนดการใหทราบโดยท่ัวกัน  

2) ขาราชการและเจาหนาท่ีสํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศเตรียมสิ่งของบริจาคใหแก
รานปนกัน มูลนิธิยุวพัฒน เพ่ือนําไปจําหนายระดมทุนการศึกษาแกเด็กดอยโอกาส ในวันท่ี 7 มิถุนายน 2566 
ณ บริเวณลานชั้น 1 อาคารกระทรวงแรงงาน 

3) เขารวมบริจาคสิ่งของตามวันและเวลาท่ีกําหนด

Flow chart 

    

เริ่มตน

เตรยีมส่ิงของบริจาคใหแกรานปนกัน 

เขารวมบริจาคส่ิงของ 

แจงเวียนบุคลากรในสํานักใหรับทราบการบริจาค
ส่ิงของและแจงกําหนดการ 





3) โครงการกระทรวงแรงงานรวมขับเคล่ือนประเทศไทยใหใสสะอาดปราศจากการทุจริต
(Zero Tolerance & Clean Thailand)
วิธีการดําเนินการ

1) สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศดําเนินการแจงเวียนใหขาราชการและเจาหนาท่ี
ทุกทานใหทราบโดยท่ัวกัน 

2) สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ แจงรายชื่อบุคลากรเขารวมโครงการแรงงานรวม
ขับเคลื่อนประเทศไทยใหใสสะอาดปราศจากการทุจริต ซ่ึงกิจกรรมดังกลาวทําใหผูเขารบการอบรมไดรับความรู
และไดศึกษาดูงานการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ณ ศูนยฝกโรงเรียนจิตอาสา 904 (บางเขน) 
ในวันท่ี 16 ธันวาคม 2565 

3) เขารวมโครงการตามวันและเวลาท่ีกําหนด

Flow chart 

เริ่มตน

แจงรายช่ือผูเขารวมโครงการ 

แจงเวียนบุคลากรในสํานักใหทราบโดยท่ัวกัน 

เขารวมโครงการ 





4) โครงการเสริมสรางคุณธรรมจรยิธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
วิธีการดําเนินการ

1) สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศดําเนินการแจงเวียนใหขาราชการและเจาหนาท่ี 
ทุกทานใหทราบโดยท่ัวกัน 

2) สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ แจงรายชื่อบุคลากรเขารวมโครงการเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงกิจกรรมดังกลาวทําใหผูเขารบการอบรมไดนอมนําองคความรู
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการปฏิบัติราชการและการดํารงชีวิตมีความรูความเขาใจ
ปญหาและวิธีแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทยตามลักษณะภูมิสังคมควบคูกับองคความรูการเกษตรทฤษฎีใหม
และการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ณ ศูนยฝกโรงเรียนจิตอาสา 904 (บางเขน)  ในวันท่ี 9 
มิถุนายน 2566 

3) เขารวมโครงการตามวันและเวลาท่ีกําหนด

Flow chart 

เริ่มตน

แจงรายช่ือผูเขารวมโครงการ 

แจงเวียนบุคลากรในสํานักใหทราบโดยท่ัวกัน 

เขารวมโครงการ 






