
ข้อมูลสถานการณ์แรงงานในต่างประเทศ 
เดือนมิถุนายน 2566 

 

ส านักงานแรงงาน      
ในต่างประเทศ 

 
สถานการณ ์

 
ข้อมูลส าคัญ/บทวิเคราะห์/

ข้อเสนอ/การด าเนินการตา่ง ๆ 
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
ส านักงานแรงงาน  
ในประเทศบรูไน 

1. นโยบายและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการจ้างแรงงานต่างชาติ 
                           - ไม่มีรายงาน - 
2. สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม 
   กระทรวงศึกษาธิการแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้เพ่ืออาชีพและ
เทคนิคการสอน (SEAMEO Voctech) เสนอการเรียนและการฝึกฝน
การเชื่อมผ่านระบบจ าลองเสมือนจริง (AR) ให้กับศูนย์วิชาชีพ 
ในประเทศบรูไนดารุสซาลาม (TVET) วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาขั้นตอน
การศึกษา และฝึกฝนการเชื่อมผ่านระบบ AR โดยปราศจากการสร้าง
มลพิษต่อสภาพแวดล้อมในห้องเรียนและต่อผู้ฝึกฝน ซึ่งสอดคล้องกับ
โครงการเทคโนโลยีสีเขียว (Green Technology) ที่ได้ด าเนินการ 
โดยศูนย์วิชาชีพ (TVET) ในบรูไนดารุสซาลาม    
3. สถานการณ์ความไม่สงบและภัยพิบัติ 

- ไม่มีรายงาน - 
4. สถานการณ์ปัญหาของแรงงานไทย 

    ปัญหาการดื่มสุรา ยาเสพติด การทะเลาะวิวาท และปัญหาด้านสุขภาพ 

 

 
 
 
 

ส านักงานแรงงาน 
ในประเทศมาเลเซีย 

1. นโยบายและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการจ้างแรงงานต่างชาติ 
1. ตั้งแต่วันที่  15 มิถุนายน 2566 มาเลเซียจะเปิดใช้ระบบ 

“Xpats Gateway” ซึ่งเป็นระบบ Single Window ที่จะช่วยให้ขั้นตอน 
การยื่นขอและการอนุมัติการจ้างงานผู้ เชี่ยวชาญต่างชาติ (Expatriate) 
สั้นลง ซึ่งจากเดิม 80 วัน เหลือ 22 วัน และก าหนดให้บริษัทต้อง 
ลงโฆษณาต าแหน่งงานว่างส าหรับคนในท้องถิ่นสั้นลงจากเดิม 30 วัน 
เหลือเพียง 14 วัน   

2. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยมาเลเซียยืนยันว่า  รัฐบาล  
ยังไม่มีแผนอนุญาตให้น าแรงงานต่างชาติเข้ามาใหม่ เนื่องจากรัฐบาล 
ได้อนุมัติการจ้างงานแรงงานต่างชาติไปแล้วจ านวน 1.8 ล้านคน  
โดยผ่านการอนุมัติโควตาการจ้างงานแรงงานต่างชาติจากกระทรวง
ทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 1.136 ล้านคน และผ่านการลงทะเบียน
โครงการปรับเทียบเพ่ือท างานถูกกฎหมาย จ านวน 680,000 คน  
ซึ่งเป็นจ านวนที่สูงแล้ว ดังนั้น จึงชะลอการจ้างงานแรงงานต่างชาติ 
รายใหม่ ซึ่งกระทรวงทรัพยากรมนุษย์ได้ประกาศบังคับใช้เมื่อวันที่  
18 มีนาคม 2566 แล้ว 
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ส านักงานแรงงาน      
ในต่างประเทศ 

 
สถานการณ ์

 
ข้อมูลส าคัญ/บทวิเคราะห์/

ข้อเสนอ/การด าเนินการตา่ง ๆ 
3. รักษาการประธานสมาคมสุขภาพและสปาแห่งมาเลเซีย (Malaysian 

Association of Wellness and Spa (MAWSpa)) กล่าวว่า อุตสาหกรรม
สุขภาพและสปาของมาเล เซี ยก าลั งประสบปัญหาขาดแคลน 
พนักงานนวด จึงจ าเป็นต้องพ่ึงพาแรงงานต่างชาติ โดยเฉพาะแรงงาน
จากประเทศไทย และได้เรียกร้องให้รัฐบาลเพ่ิมโควตาการน าเข้า
แรงงานต่างชาติในอุตสาหกรรมดังกล่าว เนื่องจากตอนนี้จ านวนโควตา
ที่ได้รับอนุมัติมีจ านวนจ ากัด  
2. สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม 

1. ประธานหอการค้ามลายูประจ ารัฐเปรัก กล่าวว่า เจ้าของธุรกิจ
จากภาคประกอบการต่างๆ ในรัฐเปรัก มีความต้องการจ้างงานแรงงาน
ต่างชาติเพ่ิมขึ้น โดยเฉพาะในภาคการผลิต การก่อสร้าง การเพาะปลูก 
และโรงแรม  

2. รายงานสถานการณ์ การค้ ามนุ ษย์ ประจ าปี  2023 ของ
สหรัฐอเมริกา ปรับให้ประเทศมาเลเซียอยู่ระดับเทียร์ 2 (Tier 2 Watch 
List) ซ่ึงจากเดิมอยู่ที่เทียร์ 3 (ปี 2021 – 2022) 

3. รัฐปีนังจะร่วมมือกับบริษัทพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Human 
Resources Development Corporation: HRD Corp) ในการจัดตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์แห่งชาติ เพ่ือบ่มเพาะกลุ่มคนที่มี
ความสามารถระดับโลก รวมทั้งก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนา 
กลุ่มคนที่มีความสามารถในรัฐปีนัง 
3. สถานการณ์ความไม่สงบและภัยพิบัติ 
    กระทรวงสาธารณสุขมาเลเซียแถลงว่า จนถึงวันที่ 1 กรกฎาคม 
2566 มีผู้ป่วยติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) สะสมจ านวน 
5,116,265 ราย มีผู้หายป่วย จ านวน 5,064,159 ราย (ร้อยละ 
99.0 จากจ านวนทั้งหมด) ก าลังรับการรักษาตัว 14,954 ราย  
(ร้อยละ 0.3 จากจ านวนทั้งหมด) โดยมี 11 รายก าลังรักษาตัว 
ในหอผู้ป่วยหนัก และมีผู้ป่วยเสียชีวิตจ านวน 37,152 ราย (ร้อยละ 
0.7 จากจ านวนทั้งหมด) 
4. สถานการณ์ปัญหาของแรงงานไทย 

    เดือนมิถุนายน 2566 สนร. มาเลเซียได้รับการติดต่อจากแรงงานไทย 
เพ่ือขอความช่วยเหลือ (ร้องทุกข์ ) จ านวน 6 ราย เป็นแรงงาน 
ถูกกฎหมาย 5 ราย และแรงงานผิดกฎหมาย 1 ราย ในจ านวนดังกล่าว 
เป็นการติดตามค่าจ้างค้างจ่าย จ านวน 3 ราย โดยขอให้นายจ้าง 
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ส านักงานแรงงาน      
ในต่างประเทศ 

 
สถานการณ ์

 
ข้อมูลส าคัญ/บทวิเคราะห์/

ข้อเสนอ/การด าเนินการตา่ง ๆ 
ถอนแจ้งความกรณีหลบหนีนายจ้างและขอให้ด าเนินการยกเลิก
ใบอนุญาตท างาน (Exit Memo) อย่างถูกต้อง จ านวน 2 ราย และ
ขอให้ช่วยอ านวยความสะดวกเรื่องท าหนังสือเดินทางเพ่ือเข้าร่วม
โครงการปรับเทียบเพ่ือท างานถูกกฎหมาย (Recalibration 2.0) 
จ านวน 1 ราย 
    นอกจากนี้  สนร.  มาเลเซียได้รับการติดต่อจากแรงงานไทย 
ผ่านช่องทางต่างๆ เพ่ือปรึกษาปัญหาเกี่ยวกับการจ้างงาน โอกาสใน 
การจ้างงาน และอ่ืนๆ จ านวน 17 ราย 

 
ส านักงานแรงงาน 
ในประเทศสิงคโปร์ 

1. นโยบายและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการจ้างแรงงานต่างชาติ  
    1. กระทรวงแรงงานสิงคโปร์ (Ministry of Manpower (MOM)) 
ประกาศให้ นายจ้ า ง เ พ่ิมความระมั ดระวั งและให้ปฏิบั ติ ต าม 
มาตรการด้านสาธารณสุขทั้งการสวมหน้ากากอนามัย และการฉีดวัคซีน 

2. การเรียกร้องให้มีการก าหนดเวลาท างานแบบยืดหยุ่นส าหรับ
แรงงานรุ่นใหม่  และแรงงานในสาขาอาชีพเฉพาะ เช่น ผู้ดูแล 
(Caregivers) โดยเฉพาะกลุ่มสตรีในตลาดแรงงานที่ต้องดูแลบุตรและ
ผู้สูงอายุ รวมทั้งต้องให้ความส าคัญกับกลุ่มเยาวชนที่เพ่ิงออกจาก
โรงเรียนและสิ้นสุดการเป็นทหารกองเกิน (National Service) นอกจากนี้ 
ยั งต้องให้ความช่วยเหลืออดีตผู้ ต้ องหาให้กลับสู่ ตลาดแรงงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพโดยการท างานร่วมกับองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

3. MOM ยังคงเดินหน้าตามกลยุทธ์ความปลอดภัยในสถานที่ท างาน 
2028 เพ่ือลดอุบัติเหตุจากการท างาน โดยตั้งเป้าอัตราการเสียชีวิต 
จากการท างานให้ต่ ากว่า 1.0 ต่อแรงงาน 100,000 คน และอัตรา
การได้รับบาดเจ็บรุนแรงที่ให้ต่ ากว่า 12.0 ต่อแรงงาน 100,000 คน 
2. สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม 

1. นายกรัฐมนตรีสิงคโปร์คาดว่า การเติบโตทางเศรษฐกิจในปี 
2566 ยังชะลอตัว และอัตราการว่างงานอยู่ในระดับต่ า 

2. สิงคโปร์จัดสรรเงินงบประมาณช่วยเหลือครอบครัวชาวสิงคโปร์
ประมาณ 2.5 ล้านคน ในเดือนมิถุนายน 2566 จากปัญหาเศรษฐกิจ
ภาวะเงินเฟ้อ 

3. โครงการภาคก่อสร้างในปี  พ.ศ. 2566 จะมีมูลค่าประมาณ  
16 ถึ ง 32 พันล้ านเหรี ยญสิ งคโปร์  โดย เป็ น โครงการภาครั ฐ  
ประมาณร้อยละ 60 เช่น โครงการสร้างที่พักอาศัยของรัฐ โครงการก่อสร้าง 
แหล่งอุตสาหกรรมและอาคารสถานศึกษาที่ยังมีความต้องการสูง  
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ส านักงานแรงงาน      
ในต่างประเทศ 

 
สถานการณ ์

 
ข้อมูลส าคัญ/บทวิเคราะห์/

ข้อเสนอ/การด าเนินการตา่ง ๆ 
ซึ่งรวมถึงโครงการก่อสร้างโรงบ้าบัดน ้าเสีย สโมสรภายในชุมชน  
การก่อสร้างงานวิศวกรรมโยธา โครงการก่อสร้างรางรถไฟฟ้าสายต่างๆ 
และโครงสร้างพื นฐานอ่ืนๆ 
3. สถานการณ์ความไม่สงบและภัยพิบัติ 

- ไม่มีรายงาน - 
4. สถานการณ์ปัญหาของแรงงานไทย 

1. เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2566 แรงงานไทยในภาคก่อสร้างทีข่อยกเลิก
สัญญาจ้างมีจ านวนลดลง  

2. การร้องทุกข์ของแรงงานสามารถจบลงได้ภายหลังการเจรจา  
    3. แรงงานไทยที่ถูกเลิกจ้างในเดือนนี้  เกิดจากแรงงานท างาน 
ทีไ่ม่ผ่านเกณฑ์ที่นายจ้างก าหนด  

4. คนไทยเข้ามาประกอบอาชีพในสถานบันเทิง โดยไม่มีสัญญาจ้าง 
มากขึ้น ท าให้เกิดปัญหาการจ้างงานและความเป็นอยู่  
 

ภูมิภาคเอเชียตะวันออก 
ส านักงานแรงงาน  
ณ เมืองฮ่องกง 

1. นโยบายและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการจ้างแรงงานต่างชาติ 
เขตบริหารพิเศษฮ่องกง 
1. ฮ่องกงมีความต้องการจ้างแรงงานไทย ประจ าเดือนมิถุนายน 

2566 จ านวน 254 คน ดังนี้  
    - ผู้ดูแลผู้สูงอายุในสถานดูแลผู้สูงอายุ จ านวน 50 คน 
    - งานบริการ พนักงานเสริฟ พนักงานท าความสะอาด พนักงาน
ต้อนรับ จ านวน 66 คน 
   - ผู้ช่วยแม่บ้าน จ านวน 103 คน 
     ทั้งนี้ งานต าแหน่งผู้ช่วยแม่บ้าน กฎหมายน าเข้าแรงงานต่างชาติ
ไม่ได้จ ากัดจ านวนโควตาการน าเข้า ซึ่งก าหนดอัตราค่าแรงขั้นต่ า 
4,730 เหรียญฮ่องกง (ประมาณ 20,973 บาท ข้อมูลจากธนาคาร
แห่งประเทศไทย วันที่ 7 สิงหาคม 2566) ค่าอาหารกรณีนายจ้างไม่
จัดหาอาหารให้ 1,196 เหรียญฮ่องกง (ประมาณ 5,303 บาท ข้อมูล
จากธนาคารแห่งประเทศไทย วันที่ 7 สิงหาคม 2566) และมีสัญญา
จ้างมาตรฐาน 
   - งานประกอบอาหาร/งานร้านอาหาร จ านวน 13 คน 
   - พนักงานนวด/สปา จ านวน 9 คน 
   - งานก่อสร้าง จ านวน 11 คน 

  การขยายตลาดแรงงานผู้ช่วย
แม่บ้านไทยในฮ่องกงจึงเป็นโอกาสดี
ของแรงงานไทยที่พร้อมที่จะท างาน
ในต าแหน่งดังกล่าว  
   ส านักงานแรงงาน ณ เมืองฮ่องกง 
จึ ง ได้ ประสานงานกั บบริ ษั ท 
จั ดหางานท้ องถิ่ น  เ พ่ื อทราบ 
ความต้องการแรงงานของนายจ้าง 
ช่วยอ านวยความสะดวกในส่วนที่
เกี่ ยวข้ อง และได้มี การจัดท า
ข้อตกลงเพ่ือความร่วมมือในการให้
ความคุ้มครองดูแลแรงงานไทย
ระหว่างท างานที่ ฮ่องกงร่วมกับ
ตัวแทนจัดหางานท้องถิ่นฮ่องกง 
ที่ ด า เนิ นการจั ดหางานให้ กั บ
แรงงานไทย รวมทั้งการส่งเสริม
ศักยภาพแรงงานด้วยการให้ความรู้
ด้ านกฎหมาย ด้ านเทคโนโลยี 
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ส านักงานแรงงาน      
ในต่างประเทศ 

 
สถานการณ ์

 
ข้อมูลส าคัญ/บทวิเคราะห์/

ข้อเสนอ/การด าเนินการตา่ง ๆ 
   - Shift Manager จ านวน 2 คน 
เขตบริหารพิเศษมาเก๊า 

1. บริษัท MGM Grand Paradise Limited เขตบริหารพิเศษ 
มาเก๊า ได้แจ้งความต้องการจ้างแรงงานไทยไปท างานร่วมกับบริษัทฯ 
จ านวน ๕ ต าแหน่ง รวม ๔๔ อัตรา ได้แก่ พนักงานงานบริการลูกค้า 
พนักงานนวดสปา พนักงานบริการอาหารและเครื่องดื่ม Sous Chef 
และ Chef de Partie) 

2. นายจ้างบริษัท Galaxy Entertainment Group แจ้งจ านวน
ความต้องการแรงงานไทย และประสงค์ให้มีการจัดส่งแรงงานไทย 
ไปท างานในบริษัทฯ ที่ เขตบริหารพิ เศษมาเก๊า  โดยวิธี รั ฐจั ดส่ ง  
ใน 3 ต าแหน่ง 17 อัตรา ดังนี้   

1) Service Ambassador (พนักงานต้อนรับลูกค้าวีไอพี) จ านวน  
5 อัตรา ค่าจ้าง 16,000 - 18,000 เหรียญมาเก๊า หรือประมาณ 
72,000 – 81,000 บาท   

2) Captain (กัปตัน) จ านวน 5 อัตรา ค่าจ้าง 15,000 เหรียญ 
มาเก๊า หรือประมาณ 67,500 บาท  

3) Spa Therapist (พนักงานนวดสปา) จ านวน 7 อัตรา ค่าจ้าง
13,900 เหรียญมาเก๊า หรือประมาณ 63,000 บาท   

โดยมีสวัสดิการ 1) ตั๋วเครื่องบินไป - กลับ 2) ค่าท่ีพัก 500 เหรียญ
มาเก๊า  3) นายจ้างจัดอาหารให้ ในระหว่างเวลาที่ปฏิบัติหน้าที่  
4) บริษัทมีประกันสุขภาพของบริษัท (Company’s Medical Insurance) 
ให้แก่ลูกจ้าง และ 5) สวัสดิการอื่นๆ ตามกฎหมายแรงงาน 
เครือรัฐหมู่เกาะมาเรียน่าเหนือ 
      ปัจจุบันมีคนไทยและแรงงานไทยในไซปันประมาณ 160 คน 
แบ่งเป็นผู้พ านักอาศัยในไซปัน 70 คนและเป็นแรงงาน 80 คน  
ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพในธุรกิจร้านอาหาร นวดสปา และโรงแรม 
ค่าจ้างข้ันต่ า 7.25 เหรียญสหรัฐ ต่อชั่วโมง  
     ส านักงานแรงงานฯ ได้แต่งตั้งอาสาสมัครแรงงานในต่างประเทศ  
เพ่ือเป็นกลไกและเครือข่ายในการขับเคลื่อนภารกิจของส านักงาน
แรงงานในต่างประเทศ จ านวน 10 คน เ พ่ือการคุ้มครองและ 
ขยายตลาดแรงาน เนื่องจากเกาะไซปันอยู่ค่อนข้างไกล ไม่สะดวก 
ต่อการติดต่อหน่วยงานราชการไทย ดังนั้น กลุ่มคนไทยและแรงงานไทย
ได้ประสงค์ให้หน่วยงานราชการมีโอกาสเดินทางไปเยี่ยม เพ่ือให้บริการ

รวมถึงภาษาจีนกวางตุ้งเบื้องต้น 
ให้แก่แรงงานเพ่ือสร้ างโอกาส 
ในการได้รับค่าตอบแทนการจ้างงาน
ที่สูงขึ้นด้วย  
 ส าหรับต าแหน่งพนักงานนวด/
สปา โดยพ้ืนฐานคนฮ่องกงชื่นชอบ
การนวดสปาจ านวนมาก ซึ่งฮ่องกง 
มีร้ านนวดสปาตั้ งแต่ขนาดเล็ก 
ที่ให้บริการลูกค้าทั่วไปจนถึงร้าน 
ที่ให้บริการลูกค้าแบบ high-end 
นอกจากนี้  ยั งได้ รับการยืนยัน 
จากสถานประกอบการที่ให้ข้อมูล
ว่าลูกค้าคนฮ่องกงชื่นชอบฝีมือ 
การนวดสปาของพนักงานนวดสปา
ไทย จึงเป็นอีกสาขาอาชีพหนึ่ ง 
ที่ สามารถส่ งเสริ มการท างาน 
ในฮ่องกงได้ 
 พ่อครัว เป็นอาชีพที่ก าหนดให้
นายจ้างจ้างแรงงานท้องถิ่นก่อน 
หากไม่สามารถจ้างแรงงานท้องถิ่น
ได้จึ งจะสามารถขอโควตาจ้ าง
แรงงานต่างชาติได้  โดยจะต้อง
ด าเนินการผ่านโครงการจ้างงาน
เสริ มกั บกรมแรงงาน ฮ่ องกง  
หากแต่กระบวนการขอโควตาและ
การจ้างในวิธีดังกล่าวค่อนข้าง 
ใช้เวลานาน 9-12 เดือน 
  ต าแหน่งงานภาคการก่อสร้าง  
มีบริษัทจัดหางานจากประเทศไทย
ติดต่อแจ้งความประสงค์จะจัดส่ง
ช่ าง เชื่ อมมาท างานที่ ฮ่ องกง 
เพ่ือท างานในไซต์งานโรงไฟฟ้า 
แม้จะเป็นจ านวนที่ไม่สูงมากนัก 
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ส านักงานแรงงาน      
ในต่างประเทศ 

 
สถานการณ ์

 
ข้อมูลส าคัญ/บทวิเคราะห์/

ข้อเสนอ/การด าเนินการตา่ง ๆ 
ด้านต่างๆ รวมทั้งร่วมกิจกรรมกับชุมชนคนไทยในไซปันเพ่ือเป็นขวัญ
ก าลังใจ แต่เนื่องจากระยะทางระหว่างเกาะไซปันกับเขตบริหารพิเศษ
ฮ่องกงค่อนข้างไกลมาก และไม่มีงบประมาณเพียงพอในการเดินทางไป
เยี่ยมเยียนแรงงานไทย จึงใช้ช่องทางการติดต่อผ่านทางโซเชียลแทน 
โดยผ่านอาสาสมัครแรงงานในต่างประเทศ  
2. สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม 

- ไม่มีรายงาน - 
3. สถานการณ์ความไม่สงบและภัยพิบัติ 

- ไม่มีรายงาน – 
4. สถานการณ์ปัญหาของแรงงานไทย 
    ส านักงานแรงงานฯ ด าเนินการให้ความช่วยเหลือแรงงานไทย ดังนี้  

  1 .  ประสานส่ งแรงงานไทยที่ป่ วย เป็นมะเร็ งระยะสุดท้าย 
กลับภูมิล าเนา 

2. เจรจากับนายจ้างเรื่องค่าชดเชยกับนายจ้าง กรณีแรงงาน 
ได้รับบาดเจ็บและไม่สามารถท างานได้ 

3. ประสานส่งศพแรงงานไทยที่เสียชีวิตกลับภูมิล าเนา 
 

แต่ถือเป็นโอกาสดีของแรงงานไทย
ที่ประสงค์มาท างานในฮ่องกง 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานแรงงาน 
ในประเทศญี่ปุ่น  
 
 
 
 

1. นโยบายและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการจ้างแรงงานต่างชาติ 
    1.  รัฐบาลญี่ปุ่นบังคับใช้การปรับเ พ่ิมอัตราเพ่ิมค่าล่วงเวลา 
ของสถานประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กเป็นร้อยละ 50 
ส าหรับการท างานล่วงเวลาในวันท างานมากกว่า 60 ชั่วโมงต่อเดือน 
ตั้ งแต่วันที่  1 เมษายน 2566 หลังจากที่ ได้ประกาศผ่อนผันให้ 
สถานประกอบการ ขนาดกลางและขนาดเล็กใช้อัตราเพ่ิมค่าล่วงเวลา 
ที่อัตราร้อยละ 25 ของค่าจ้างปกติ (รายชั่วโมง) ส าหรับการท างาน
ล่วงเวลาในวันท างาน มากกว่า 60 ชั่วโมงต่อเดือน ได้จนถึงวันที่  
31 มีนาคม 2566 ทั้งนี้ ได้บังคับใช้อัตราดังกล่าวกับสถานประกอบการ
ขนาดใหญ่แล้วตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2553   
    2. เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2566 คณะรัฐมนตรีญี่ปุ่นมีมติเห็นชอบ 
ให้ขยายสาขาอาชีพของแรงงานทักษะเฉพาะทาง (Specified Skilled  
Worker (SSW)) (ii) ซึ่งปัจจุบันเปิดรับเพียง 2 สาขาอาชีพ ให้เพ่ิมเป็น  
11 สาขาอาชีพ เพ่ือให้สอดคล้องและต่อเนื่องกับ SSW (i) ยกเว้น 
งานบริบาล ซึ่งญี่ปุ่นได้ก าหนดให้มีวีซ่าส าหรับงานบริบาลทักษะ
ระดับสูงไว้รองรับแล้ว โดยนโยบายดังกล่าวจะเริ่มต้นด าเนินการ

ส านักงานแรงงานในประเทศ
ญี่ปุ่นได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์
ให้ผู้ฝึกปฏิบัติงานด้านเทคนิค/
แรงงานไทย และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทราบแล้ว และจะได้
ติดตามความคืบหน้าตามข้อ 1.1 
– 1.2 ของรัฐบาลญี่ปุ่นอย่าง
ใกล้ชิด ทั้งนี้ หากมีการเปลี่ยนแปลง
มาตรการที่เกี่ยวข้อง สนร.จะได้
รายงานให้กระทรวงแรงงานทราบ
ต่อไป 
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ส านักงานแรงงาน      
ในต่างประเทศ 

 
สถานการณ ์

 
ข้อมูลส าคัญ/บทวิเคราะห์/

ข้อเสนอ/การด าเนินการตา่ง ๆ 
ภายหลัง จากกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับแรงงานทักษะเฉพาะมีผลบังคับใช้  
ซึ่งส านักงานตรวจคนเข้าเมือง กระทรวงยุตธิรรมญี่ปุ่นจะแจ้งให้ทราบต่อไป  
2. สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม 

- ไม่มีรายงาน - 
3. สถานการณ์ความไม่สงบและภัยพิบัติ 

- ไม่มีรายงาน - 
4. สถานการณ์ปัญหาของแรงงานไทย  
   4.1 แรงงานทักษะเฉพาะไทยถูกจับกุมในข้อหาคดียาเสพติด  
   4.2 คนไทยถูกสาย/นายหน้าเถื่อนหลอกชักชวนให้เข้ามาท างาน 
ผิดกฎหมายในประเทศญี่ปุ่นด้วยวีซ่าท่องเที่ยว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายแรงงาน ประจ า
สถานเอกอัครราชทูต     
ณ กรุงโซล 

1. นโยบายและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการจ้างแรงงานต่างชาติ     
    องค์กรผู้แทนของบริษัทอุตสาหกรรมการผลิตขนาดเล็กและขนาด
กลางเกาหลี (Korea Federation of Small and Medium Business 
(KBIZ)) เปิดการประชุมอภิปรายนโยบายด้านแรงงานต่างชาติ 
ในประเด็นการย้ายสถานประกอบการของแรงงานต่างชาติ ซึ่งเป็น 
การรับฟังปัญหาและอุปสรรคในสถานประกอบการของกิจการขนาดเล็ก
และขนาดกลางที่จ้างแรงงานต่างชาติไร้ฝีมือ (แรงงาน E-9) ที่ถูกน าเข้า
ตามพ.ร.บ.ว่าด้วยการจ้างงานแรงงานต่างชาติ และได้มีการเสนอ
ความเห็นของผู้ เชี่ยวชาญ และสถานประกอบการเกี่ยวกับระบบ 
การเปลี่ยนสถานประกอบการที่ถูกมองว่าเป็นอุปสรรคส าคัญต่อ 
การจ้างแรงงานต่างชาติของกิจการขนาดเล็กและขนาดกลาง นอกจากนี้ 
ยังได้มีการท าแบบส ารวจเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคจากการย้าย 
สถานประกอบการของแรงงานต่างชาติด้วย เช่น ประสบการณ์ 
การถูกแรงงานขอย้ายสถานประกอบการ การรับมือกับการขอย้าย 
สถานประกอบการ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการแก้ไขระบบการเปลี่ยน
สถานประกอบการ เป็นต้น  
2. สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม 
    กระทรวงยุติธรรมจะร่วมมือกับหน่วยงานรัฐที่เกี่ยวข้อง (ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ กระทรวงแรงงานและการจ้างงาน กระทรวงที่ดิน 
โครงสร้างพ้ืนฐาน และคมนาคม และส านักงานต ารวจทางทะเล) ครั้งที่ 2 
เพ่ือปราบปรามอาชญากรรมชาวต่างชาติ เช่น คดียาเสพติด และ 
การพ านักอาศัยผิดกฎหมาย ตั้งแต่ 12 มิถุนายน – 31 กรกฎาคม 2566 
เ พ่ือป้องกันการแพร่กระจายหรือการหมุนเวียนของยาเสพติด 

การขอย้ายสถานประกอบการ  
เป็นปัญหาใหญ่  ขณะเดียวกัน  
ก็ส่งผลกระทบต่อจ านวนโควตา 
ของแรงงานประเทศนั้นๆ ด้วย 
เพราะในการพิจารณาโควตา
แรงงาน จะพิจารณาความพึงพอใจ
ของนายจ้างด้วย เพ่ือป้องกันปัญหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เนื่องจากจ านวนผู้พ านักอาศัย 
ผิดกฎหมายเพ่ิมสูงขึ้น รัฐบาล
เกาหลีจึงมุ่ งเน้นการลดจ านวน 
ผู้พ านักอาศัยผิดกฎหมายโดยการ
ปราบปรามร่ วมกับหน่ วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง เพราะการพ านักอาศัย
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ส านักงานแรงงาน      
ในต่างประเทศ 

 
สถานการณ ์

 
ข้อมูลส าคัญ/บทวิเคราะห์/

ข้อเสนอ/การด าเนินการตา่ง ๆ 
ผ่านทางประชากรของประเทศที่เพ่ิงมีการปรับให้ยาเสพติดบางส่วน 
ถูกกฎหมาย และจะมีการตรวจจับชาวต่างชาติที่แม้จะเป็นการกระท า
ความผิดด้านยาเสพติดที่ไม่ร้ายแรงก็ตาม ทั้งนี้ หลังจากเนรเทศแรงงาน
ต่างชาติออกนอกประเทศ นอกจากจะได้รับโทษทางอาญาแล้ว  
จะห้ ามไม่ ให้ เดิ นทาง เข้ าสาธารณรั ฐ เกาหลีถาวร  และ อ่ืน  ๆ  
ที่เป็นมาตรการก าจัดการแพร่กระจายและการหมุนเวียนยาเสพติด 
ผ่านกลุ่มชาวต่างชาติที่พ านักอาศัยผิดกฎหมาย 
3. สถานการณ์ความไม่สงบและภัยพิบัติ 
   วันที่ 26 มิถุนายน 2566 ศูนย์ควบคุมและป้องกันโรคของเกาหลี 
รายงานว่า พบผู้ติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ (โควิด - 19) เพ่ิมอีก 
6,592 ราย (ผู้ที่เดินทางเข้าจากต่างประเทศ 15 คน และผู้ที่พ านัก 
ในเกาหลี 6,577 คน) ส่งผลให้ยอดรวมผู้ติดเชื้อในประเทศ ณ วันที่ 
26 มิถุนายน 2566 เพ่ิมขึ้นเป็น 32,131,580 ราย และมีผู้เสียชีวิต
สะสม 35,017 ราย 
4. สถานการณ์ปัญหาของแรงงานไทย 
   1. สถิติส านักงานตรวจคนเข้าเมือง ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2566 
มีคนต่างชาติในสาธารณรัฐเกาหลี 2,364,894 คน เป็นคนไทย 
203,614 คน แบ่งเป็นพ านักถูกกฎหมาย 50,521 คน พ านัก 
ผิดกฎหมาย 153,093 คน และวีซ่าท างานหมดอายุ 5,639 คน 
   2. วันที่  7 มิถุนายน 2566 ต ารวจนครบาลมหานครอินชอน 
เปิดเผยว่า ได้จับกุมเครือข่ายคนไทยที่ลักลอบน าเข้ายาเสพติด โดยได้
คุมขังนาย A อายุราว 40 ปี ผู้ดูแลการลักลอบน าเข้ายาเสพติด 
นอกจากนี้  ยั งได้คุมขังนาย  B อายุราว 30 ปี  ผู้ ขายยาเสพติด 
ในสาธารณรัฐเกาหลี และพวกอีก 48 คน และได้สอบสวนผู้เสพอีก  
33 คนโดยไม่ได้คุมขัง ชาวไทยกลุ่มนี้ ได้ลักลอบน าเข้ายาบ้า จ านวน 
1,970 เม็ด ด้วยการแอบอ้างว่าเป็นยาบ ารุงสุขภาพในรูปแบบแคปซูล
ซึ่งจัดส่งผ่านทางไปรษณีย์ระหว่างประเทศ และจะถูกจัดส่งให้กับผู้ขาย
ในสาธารณรัฐเกาหลี เพ่ือส่งต่อยาเสพติดไปทั่วประเทศ 
 

ผิดกฎหมาย คือการเริ่มต้นท าผิด
กฎหมายต่างๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานแรงงาน      
ณ กรุงมะนิลา   
(ส่วนที่ 2) ไทเป 

1. นโยบายและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการจ้างแรงงานต่างชาติ 
- ไม่มีรายงาน - 

2. สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม 

   1. การส่งออกของไต้หวันลดลงต่อเนื่องเป็นเดือนท่ี 9 โดยการส่งออก

 
 
 
 



9 
 

ส านักงานแรงงาน      
ในต่างประเทศ 

 
สถานการณ ์

 
ข้อมูลส าคัญ/บทวิเคราะห์/

ข้อเสนอ/การด าเนินการตา่ง ๆ 
ในเดือนพฤษภาคม 2566 มีมูลค่ารวม 36.13 พันล้านเหรียญสหรัฐ 
หรือลดลงร้อยละ 14.1 เมื่ อ เทียบกับเดือนพฤษภาคม 2565  
อย่างไรก็ตาม การส่งออกในเดือนพฤษภาคม 2566 เติบโตอย่างช้าๆ  
ที่ ร้อยละ 0.5 เมื่อเทียบกับเดือนเมษายน 2566 แต่เมื่อพิจารณา 
การส่งออกในเดือนมิถุนายน 2566 กระทรวงการคลังไต้หวัน
คาดการณ์ว่า มูลค่าการส่งออกจะลดลงเป็นเดือนที่  10 ติดต่อกัน  
โดยคาดว่าการส่งออกจะลดลงร้อยละ 14 - 16 หรือ 35.2 - 36.3 
พันล้านเหรียญสหรัฐ และคาดว่าการส่งออกจะเริ่มฟ้ืนตัวในเดือน
กันยายน 2566 
2.รัฐบาลไต้หวันได้แถลงข่าวค่าจ้างแรงงานในไต้หวันลดลงเป็นครั้งแรก
ในรอบ 7 ปี โดยเดือนเมษายน 2566 ค่าจ้างเฉลี่ยในไต้หวัน 45,363 
เหรียญไต้หวัน หรือประมาณ 1,474 เหรียญสหรัฐฯ  
   3. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาค่าจ้างขั้นต่ านายจ้าง - ลูกจ้าง  
ไตรมาส 2 (19 มิถุนายน) ที่ประชุมเห็นพ้องให้มีการปรับขึ้นค่าจ้าง 
ขั้นต่ าอย่างเป็นเอกฉันท์ ซึ่งโดยทั่วไปคาดว่าจะปรับขึ้นประมาณ 
ร้อยละ 3.5 อย่างไรก็ดี กระทรวงแรงงานไต้หวันชี้แจงว่า ตัวเลข 
การปรับค่าจ้างขั้นต่ าในตอนนี้ยังไม่เป็นที่แน่ชัด ต้องรอผลการประชุม 
ในไตรมาส 3     
3. สถานการณ์ความไม่สงบและภัยพิบัติ 

- ไม่มีรายงาน - 
4. สถานการณ์ปัญหาของแรงงานไทย 

- ไม่มีรายงาน – 
 

มู ล ค่ า ก า ร ส่ ง อ อ ก ที่ ล ด ล ง 
ประกอบกับเศรษฐกิจที่ถดถอย 
ส่งผลให้ค่ าจ้ างแรงงาน และ 
การจ้างงานแรงงานต่างชาติลดลง 
ทั้ ง นี้  สนร . ไท เป  จะติ ดตาม
สถานการณ์ที่เก่ียวข้อง เพ่ือรักษา
ตลาดแรงงานต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานแรงงาน      
ณ กรุงมะนิลา   
(ส่วนที่ 2) สาขา 
เมืองเกาสง 

1. นโยบายและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการจ้างแรงงานต่างชาติ 
    1. การส ารวจเงินเดือนเฉลี่ยต่อคนของพนักงานประจ าประเภท
ต่างๆ ในภาคอุตสาหกรรมและบริการ ช่วงเดือนกรกฎาคม 2564 – 
สิงหาคม 2565 ซ่ึงเงินเดือนเฉลี่ยต่อคนสูงสุดคือต าแหน่งผู้บริหาร และ
ต า แหน่ ง หั ว หน้ า  1.195 ล้ า น เ ห รี ยญ ไต้ ห วั น  ร อ งล งม าคื อ 
ผู้ประกอบวิชาชีพ 9.82 แสนเหรียญไต้หวัน แรงงานฝีมือและแรงงาน
ระดับล่าง 4.07 แสนเหรียญไต้หวัน ซึ่งรายได้แต่ละอาชีพจะมาก 
หรือน้อยขึ้นอยู่กับระดับความสามารถ  
    หากเรียงล าดับรายได้เฉลี่ยต่อปีของผู้ประกอบวิชาชีพ ผู้มีรายได้
เฉลี่ยต่อปีสูงสุดคือ ต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญด้านการเงิน และด้านการรักษา 
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ส านักงานแรงงาน      
ในต่างประเทศ 

 
สถานการณ ์

 
ข้อมูลส าคัญ/บทวิเคราะห์/

ข้อเสนอ/การด าเนินการตา่ง ๆ 
พยาบาล และงานบริการสังคม จ านวน 1.012 ล้านเหรียญไต้หวัน 
ส าหรับช่างเทคนิคและผู้ช่วยของผู้ เชี่ยวชาญมีรายได้เฉลี่ย ต่อคน
ตามล าดับ ดังนี้ ต าแหน่งขนส่งและคลังสินค้า จ านวน 1.229 ล้านเหรียญ
ไต้หวัน ต าแหน่งการเงินและประกันภัย จ านวน 1.05 ล้านเหรียญ
ไต้หวัน และต าแหน่งกิจการไฟฟ้าและแก๊สธรรมชาติ 
    2. ผลการประชุมคณะกรรมการพิจารณาค่าจ้างขั้นต่ าของนายจ้าง-
ลูกจ้าง ไตรมาส 2 มีมติเห็นพ้องให้มีการปรับขึ้นค่าจ้างขั้นต่ า ซึ่งตัวเลข
การปรับค่าจ้างขั้นต่ าดังกล่าวในตอนนี้ยังไม่เป็นที่แน่ชัด  
2. สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม 
   1. อัตราการว่างงาน ปัจจุบันอยู่ที่ร้อยละ 3.46 (คิดเป็นจ านวน 
คนที่ว่างงาน 412,000 คน) เมื่อเทียบกับเดือนเมษายน 2566 โดยมี
อัตราลดลงร้อยละ 0.04 และเมื่อเทียบอัตราของเดือนเดียวกัน 
ในปีก่อนหน้าพบว่ามีอัตราลดลงร้อยละ 0.22 โดยประชากรที่มีงานท า 
ของไต้หวันมีจ านวน 11,507,000 คน จากจ านวนประชากรทั้งสิ้น
23,361,084 คน 
   2. ทบวงเกษตรไต้หวันแจ้งว่า ปีการศึกษา 2566 ทบวงฯ มีความร่วมมือ
กับสถาบันการศึกษา 35 แห่ง ในการส่งเสริม “โครงการเพ่ือการเกษตร
ส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย” เพ่ือมอบเงินรางวัล 
และทุนการศึกษาแก่นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการส ารวจเส้นทางอาชีพ
ด้านการเกษตร ส่ง เสริมให้นักเรียนสนใจเรียนด้านการเกษตร  
และรณรงค์ให้นักเรียนใช้เวลาในช่วงปิดเทอมหรือวันหยุดสุดสัปดาห์ 
เข้าร่วมโครงการการฝึกอบรมเกษตรกรรุ่นใหม่  
    3. บริษัท AIDC แจ้งว่า บริษัทฯ ได้ลงนามต่ออายุสัญญาค าสั่งซื้อ
อะไหล่ เครื่องบินโดยสารเป็นระยะเวลา 6 ปี  มีมูลค่ามากกว่า  
3.0 พันล้านเหรียญไต้หวัน ของ Paris Air Show นอกจากนี้ยังได้ลงนาม
ต่ออายุสัญญากับผู้ผลิตอะไหล่เครื่องยนต์ยักษ์ใหญ่ระดับโลกอีกด้วย 
3. สถานการณ์ความไม่สงบและภัยพิบัติ 
    สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ในไต้หวัน 
ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2019 จนถึงปัจจุบัน พบจ านวนผู้ติดเชื้อไวรัสฯ 
รวม 10,241,502 ราย เสียชีวิต 17,667 ราย (ข้อมูล ณ วันที่ 29 
มิถุนายน 2566) 
4. สถานการณ์ปัญหาของแรงงานไทย 

- ไม่มีรายงาน – 
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ส านักงานแรงงาน      
ในต่างประเทศ 

 
สถานการณ ์

 
ข้อมูลส าคัญ/บทวิเคราะห์/

ข้อเสนอ/การด าเนินการตา่ง ๆ 
ภูมิภาคตะวันออกกลาง 
ฝ่ายแรงงาน  ประจ า
สถานเอกอัครราชทูต     
ณ กรุงเทลอาวีฟ 

1. นโยบายและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการจ้างแรงงานต่างชาติ 
    1. ส านักงานบริหารแรงงานต่างด้าว มีหนังสือเวียนลงวันที่  
29 พฤศจิกายน 2565 แจ้งให้เกษตรกรที่ประสงค์จะจ้างแรงงานต่างชาติ
รายเดิมในภาคเกษตรกรรมปี 2566 จะต้องช าระค่าธรรมเนียม 
และด าเนินการตามขั้นตอนให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 มีนาคม 2566 
และในปัจจุบันได้ครบก าหนดเวลาต่อใบอนุญาตแล้ว หากเกษตรกรรายใด
ที่ไม่ได้ช าระค่าธรรมเนียมตามเวลาที่ก าหนด จะถูกยกเลิกใบอนุญาต
การจ้างแรงงานต่างชาติในปี 2566 ทั้งนี้  รายละเอียดในการต่อ
ใบอนุญาต รวมทั้งรายละเอียดวีซ่าของแรงงานต่างชาติจะถูกปรับปรุง
ข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร์ของส านักงานตรวจคนเข้าเมืองและ
ประชากร ซึ่งจะไม่มีการจัดส่งใบอนุญาตจ้างงานให้กับนายจ้าง รวมทั้ง
จะอนุโลมเรื่องการติดสติกเกอร์วีซ่าบนหนังสือเดินทางไปจนถึงสิ้นเดือน
พฤษภาคม 2566  
    2. รัฐบาลอิสราเอลอนุญาตให้แรงงานไทยเดินทางเข้ามาท างานภาค
เกษตรตามโครงการความร่วมมือไทย - อิสราเอล (Thailand - Israel 
Cooperation on the Placement of Workers (TIC)) ประจ าเดือนมิถุนายน 
จ านวน 821 คน จ้างตรงร้านอาหาร จ านวน 33 คน รวมทั้งสิ้น  
854 คน  
2. สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม 
    1. เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2566 นายกรัฐมนตรีได้เปิดเผยว่า 
บริษัทอินเทล (Intel Corp) ผู้ผลิตชิปประมวลผลคอมพิวเตอร์สัญชาติ
อเมริกันมีแผนจะลงทุนเป็นเงิน 25,000 ล้านดอลลาร์เพ่ือสร้างโรงงาน
แห่งใหม่ในอิสราเอล ซึ่งจะเป็นการลงทุนโดยธุรกิจต่างชาติที่มีมูลค่าสูง
ที่สุดเท่าที่ประเทศเคยบันทึกไว้ โดยกระทรวงการคลังอิสราเอลเปิดเผยว่า 
โรงงานใหม่นี้จะเปิดขึ้นที่เมืองคีรยาตกัต ในปี 2027 และจะเปิด 
ด าเนินธุรกิจไปถึงปี 2035 และจะมีการจ้างงานหลายพันต าแหน่ง  
โดยอินเทลจะจ่ายภาษีในอัตรา ร้อยละ 7.5 ซึ่งสูงกว่าระดับปัจจุบัน 
ทีร่้อยละ 5 
   2. เมื่อวันอังคารที่ 27 มิถุนายน 2566 กระทรวงเกษตรและ 
การพัฒนาชนบทของอิสราเอล ได้เปิดตัวเครื่องมือดิจิทัลที่จะช่วยให้
เกษตรกร นักวิจัย และผู้สนใจทางด้านเกษตรกรรมทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
สภาพพ้ืนที่เพาะปลูก และช่วยเพ่ิมผลผลิตอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ประชาสัมพันธ์ ให้แรงงานไทย 
ในอิสราเอลทราบผ่านทางเพจ 
“Royal Thai Embassy, Tel Aviv 
(ทุกเรื่องเมืองยิว)” และเว็บไซต์
ของฝ่ายแรงงานฯ 
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ส านักงานแรงงาน      
ในต่างประเทศ 

 
สถานการณ ์

 
ข้อมูลส าคัญ/บทวิเคราะห์/

ข้อเสนอ/การด าเนินการตา่ง ๆ 
รวมถึงจะป้องกันการสูญเสียหน้าดินจากการกัดเซาะและน้ าท่วม  
โดยเกษตรกรสามารถท าการบันทึกข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ 
3. สถานการณ์ความไม่สงบและภัยพิบัติ 
    เมื่ อ วั นที่  19 มิ ถุ น ายน 2566 กองทัพ อิสรา เอลส่ งหน่ วย
คอมมานโดและเฮลิคอปเตอร์ทหารเข้าโจมตีเมืองเจนิน ในเขตเวสต์แบงก ์
เพ่ือควบคุมตัวชาวปาเลสไตน์ที่ตกเป็นผู้ต้องสงสัยว่าก่อเหตุโจมตี 
เมืองต่างๆ โดยมีรายงานอย่างไม่เป็นทางการว่า  ทหารอิสราเอล  
จ านวน 5 นาย ได้รับบาดเจ็บจากการถูกโจมตีด้วยแรงระเบิด และ 
มีชาวปาเลสไตน์เสียชีวิต จ านวน 3 ราย 
4. สถานการณ์ปัญหาของแรงงานไทย 
   ปัญหาการใช้สารเสพติดและเล่นการพนันในกลุ่มแรงงานไทย   
 

ส านักงานแรงงาน      
ในประเทศ
ซาอุดีอาระเบีย   
(กรุงริยาด) 

1. นโยบายและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการจ้างแรงงานต่างชาติ 
    จากรายงาน Trafficking in Person Report 2023 โดยกระทรวง 
การต่างประเทศสหรัฐฯ ได้จัดท ารายงานตามกฎหมายคุ้มครอง 
เหยื่อการค้ามนุษย์ ซึ่งจัดล าดับที่ 1 ได้แก่ บาห์เรน ล าดับที่ 2 ซาอุดีฯ 
โมร็อกโก ล าดับที่ 2 เฝ้าระวัง คูเวต อียิปต์ เลบานอน อิรัก ล าดับที่ 3 
ซีเรีย แอลจีเรีย กรณีพิเศษ ลิเบีย เยเมน 
2. สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม 
   จากรายงานโดย Al-Eqtesadiah พบว่าแรงงานในภาคการก่อสร้าง
ซาอุดีฯ มีประมาณ 2.46 ล้านคน เป็นแรงงานต่างด้าวร้อยละ 85.4 
หรือ 2.1 ล้านคน โดยพลเมืองซาอุดีฯ ท างานในภาคการก่อสร้างเพียง 
ร้อยละ 14.6 หรือ 369,600 คนซึ่งในจ านวนนี้เป็นผู้หญิง จ านวน 
152,500 ราย ซึ่งถือว่าภาคการก่อสร้างมีสัดส่วนผู้หญิงท างานมาก
ที่สุด ส าหรับการกระจายตัวของแรงงานภาคก่อสร้างตามเมืองต่างๆ  
มีดังนี้ กรุงริยาด จ านวน 972,600 คน มลฑลภาคตะวันออก จ านวน 
648,900 คน และมักกะฮ์ จ านวน 444,700 คน 
3. สถานการณ์ความไม่สงบและภัยพิบัติ 

- ไม่มีรายงาน – 
4. สถานการณ์ปัญหาของแรงงานไทย 
    แหล่งข่าวไม่ประสงค์เปิดเผยนามแจ้งว่า มีหญิงไทยเดินทางเข้ามา 
ในซาอุดีฯ ด้วยวีซ่าท่องเที่ยวเพ่ือค้าบริการทางเพศที่ เมืองจูเบล  
จ านวน 4 คน ต่อมาพบว่าหญิงกลุ่มดังกล่าวได้ถูกปล้นโดยชาวอาหรับ 
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ส านักงานแรงงาน      
ในต่างประเทศ 

 
สถานการณ ์

 
ข้อมูลส าคัญ/บทวิเคราะห์/

ข้อเสนอ/การด าเนินการตา่ง ๆ 
เมื่อเก็บเงินได้จ านวนหนึ่งเป็นประจ าจึงท าให้ตัดสินใจกลับประเทศไทย 
1 คน ส่วนอีก 3 คนถูกต ารวจจับกุมและเนรเทศแล้ว เมื่อประมาณ 
ช่วงปลายเดือนมิถุนายนที่ผ่านมา 
 

ฝ่ายแรงงาน ประจ า
สถานเอกอัครราชทูต     
ณ กรุงอาบูดาบ ี

1. นโยบายและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการจ้างแรงงานต่างชาติ 
    ๑. กระทรวงทรัพยากรมนุษย์และการจ้างงานสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 
(MoHRE) ประกาศขยายระยะ เวลาการ บรรลุ เป้ าหมายของ 
Emiratisation โดยก าหนดให้บริษัทเอกชนที่มีพนักงาน 50 คนขึ้นไป
ให้จ้างงานชาว UAE รายครึ่งปีในภาคเอกชน ซึ่งเดิมก าหนดระยะเวลา
ไว้วันที่ 30 มิถุนายน 2566 และก าหนดใหม่เป็นวันที่ 7 กรกฎาคม 
2566 การขยายเวลานี้ ค านึ งถึ งช่ วงวันหยุดของวันอาราฟัต  
และวันอีดอัฎฮา เพ่ือให้บริษัทต่าง ๆ มีเวลาเพียงพอในการด าเนินการ 
ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ อย่างไรก็ตาม จะมีการบังคับใช้บทลงโทษ 
ทางการเงินกับบริษัทท่ีไม่ปฏิบัติตามเป้าหมายดังกล่าว โดยจะเริ่มตั้งแต่
วันที่ 8 กรกฎาคม 2566 ค่าปรับ 42,000 ดีแรห์ม โดยจะมีผลกับ 
ทุกบริษัทที่ไม่ได้จ้างงานชาว UAE ในบริษัทตามเป้าหมาย ในอัตรา 
7,000 ดีแรห์มต่อเดือน ในปี พ.ศ.2566 (ค.ศ.2023) ตามมติของ
คณะรัฐมนตรี และค่าปรับจะเพ่ิมขึ้น 1,000 ดีแรห์มทุกปี  จนถึงปี  
พ.ศ.2569 (ค.ศ. 2026) 
   2 .  จากการศึกษาของ  Mckinsey Global Institute ผู้ ย้ ายถิ่ น 
ชาวอาหรับ ท าเงินประมาณ 6.7 ล้านล้านดอลลาร์หรือร้อยละ 9.4 
ให้กับ GDP โลกในปี 2558 ซึ่งมากกว่าที่ท าได้ในประเทศของตน
ประมาณ 3 ล้านล้านดอลลาร์ เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบว่า 
แรงงานข้ามชาติชาวอาหรับมีส่วนสนับสนุน GDP ของประเทศต้นทาง  
   ๓. MoHRE ขยายระยะเวลาการลงทะเบียนส าหรับโครงการประกัน
การตกงานภาคบังคับ (ILOE) จากวันที่ 30 มิถุนายน 2566 เป็นวันที่ 
1 ตุลาคม 2566 โดยจะมีการเรียกเก็บค่าปรับ  400 ดีแรห์ม  
กับลูกจ้างท่ีไม่ลงทะเบียนภายในวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ส าหรับลูกจ้าง
ที่ยังไม่ได้สมัครสมาชิก สามารถท าการสมัครได้ผ่านเว็บไซต์กลุ่มประกัน 
www.iloe.ae และแอพ ตู้เอทีเอ็ม ศูนย์บริการธุรกิจ Al Ansari Exchange 
แอปพลิเคชันธนาคาร ใบแจ้งหนี้ของบริษัทโทรคมนาคม และผ่านทาง
ข้อความ 
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ส านักงานแรงงาน      
ในต่างประเทศ 

 
สถานการณ ์

 
ข้อมูลส าคัญ/บทวิเคราะห์/

ข้อเสนอ/การด าเนินการตา่ง ๆ 
   ๔. สายการบินเอทิฮัดประกาศต าแหน่งงานพร้อมเงินเดือน 14,000 
ดีห์แรม ซึ่งเป็นโอกาสทีด่ีส าหรับบุคคลที่ก าลังมองหางานสายการบินที่มี
ชื่อเสียงและเป็นที่ยอมรับ  
   ๕. UAE มีความต้องการจ้างบุคลากรทางการแพทย์กว่า 33,000 อัตรา 
ทั้งนี้มีการคาดการณ์ว่า ความต้องการบุคลากรทางการแพทย์ 6,000 คน 
และพยาบาล 11,000 คน ซึ่งได้แรงหนุนจากการเพ่ิมขึ้นของจ านวน
ประชากร การแพทย์ การท่องเที่ยว ภาวะโรคเรื้อรังที่เพ่ิมขึ้น ประชากร
สูงอายุ  ความคาดหวั งของผู้ป่ วยที่ เ พ่ิมขึ้น และความก้าวหน้า 
ทางนวัตกรรมและเทคโนโลยีการรักษา 
2. สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม 
    ๑. ประธานาธิบดีสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์พระราชทานอภัยโทษ 
แก่นักโทษ 988 คน เนื่องในวันอีดิ้ลอัฎฮาปี 2566 ซึ่งถือเป็น 
ธรรมเนียมปฏิบัติที่ผู้ปกครองของแต่ละรัฐในสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 
จะประทานอภัยโทษแก่ผู้ต้องขังเนื่องในโอกาสส าคัญทางศาสนาอิสลาม 
เพ่ือให้โอกาสได้เริ่มต้นใหม่ ได้ช่วยเหลือครอบครัวและชุมชน น าไปสู่
ชีวิตทางสังคมและอาชีพที่ประสบความส าเร็จต่อไป 
    2. สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์และกาตาร์ประกาศการฟ้ืนฟูการเป็น
ตัวแทนทางการทูตระหว่างทั้งสองประเทศ ซึ่งเป็นความก้าวหน้า 
ครั้งส าคัญในความสัมพันธ์ทวิภาคี ตามรายงานของส านักข่าวยูเออี 
Emirates News Agency (WAM) สหรัฐอาหรับ เอมิ เ รตส์ จะ เปิด
สถานทูตอีกครั้งในโดฮา และในขณะเดียวกันกาตาร์จะเปิดสถานทูต 
อีกครั้งในอาบูดาบีและสถานกงสุลในดูไบ คณะผู้แทนทางการทูต
กลับมาด าเนินการอีกครั้ ง ในวั นจันทร์ ที่  19 มิถุนายน 2566  
ซึ่งทั้งสองประเทศยืนยันว่า การตัดสินใจเชิงกลยุทธ์นี้สะท้อนถึง
วิ สั ย ทั ศ น์ ร่ ว ม กั น แ ล ะค ว า ม มุ่ ง มั่ น ข อ ง ผู้ น า แ ต่ ล ะป ร ะ เ ท ศ 
จากการด าเนินการตามข้อตกลงอัลอูลา Al Ula มีเป้าหมายเพ่ือเสริม
ความแข็งแกร่งของกระบวนการความร่วมมืออาหรับร่วมกัน เพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายสูงสุดร่วมกันของประชากรทั้งสองประเทศ 
2. สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม 
    สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ – กาตาร์เปิดสถานเอกอัครราชทูตพร้อมกัน
อีกครั้ง กลุ่มประเทศอ่าวอาหรับประกาศฟ้ืนฟูการทูตตั้งแต่วันที่  
19 มิถุนายน 2566 
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ส านักงานแรงงาน      
ในต่างประเทศ 

 
สถานการณ ์

 
ข้อมูลส าคัญ/บทวิเคราะห์/

ข้อเสนอ/การด าเนินการตา่ง ๆ 
3. สถานการณ์ความไม่สงบและภัยพิบัติ 

- ไม่มีรายงาน – 
4. สถานการณ์ปัญหาของแรงงานไทย 
การลักลอบเข้ามาท างานผิดกฎหมายด้วยวีซ่าท่องเที่ยว 

 
กลุ่มงานประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ 

ส านักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ                                                                                                                                                        


