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ข้อมูลสถานการณ์แรงงานในต่างประเทศ 
เดือนกุมภาพันธ์ 2567 

 

ส านักงานแรงงาน      
ในต่างประเทศ 

 
สถานการณ ์

ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
ส านักงานแรงงาน  
ในประเทศบรูไน 

1. นโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจ้างแรงงานต่างชาติ 
    กระทรวงแรงงาน และกระทรวงมหาดไทยบรูไนดารุสซาลามแจ้งว่า ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567  
เป็นต้นไป การรับสมัครพลเมืองบังกลาเทศเพ่ือการจ้างงานในบรูไนดารุสซาลาม จะต้องด าเนินการ 
ผ่านตัวแทนจัดหางานที่ได้รับใบอนุญาตจากกระทรวงแรงงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องบรูไนดารุสซาลาม  
โดยจะติดต่อประสานงานโดยตรงกับบริษัทจัดหางานระหว่างประเทศของบังกลาเทศ (Bangladesh 
Overseas Employment And Services Limited (BOESL)) เพ่ือจัดหาคนงานในบังกลาเทศให้เข้าไป
ท างานในบรูไนดารุสซาลาม ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวเกิดข้ึนหลังจากการลงนามในบันทึกความเข้าใจระหว่าง
รัฐบาลบรูไนดารุสซาลามกับรัฐบาลแห่งสาธารณรัฐประชาชนบังกลาเทศ ว่าด้วยการจ้างงาน/จัดหาคนงานชาว
บังกลาเทศ ลงนามเมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2565  
     ทั้งนี้ การด าเนินการตามกระบวนการดังกล่าวเพ่ือให้แน่ใจว่ากระบวนการจัดหางานจากสาธารณรัฐ
ประชาชนบังกลาเทศมีความโปร่งใสและเป็นระเบียบ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือป้องกันกรณีการฉ้อโกงและ
ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน นอกจากนี้ การด าเนินการตามกระบวนการนี้จะสามารถปรับปรุงคุณภาพ
การให้บริการแก่ประชาชนต่อไป 
2. สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม 
    สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรเรียกร้องให้ทบทวนนโยบายเศรษฐกิจที่เกี่ยวข้องกับนักลงทุนต่างชาติที่ไม่มี
สถานะผู้อยู่อาศัยถาวร แรงงานต่างชาติที่เป็นเจ้าของบริษัท ผู้จัดการ และแรงงานมีฝีมือที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปี
ขึ้นไป และไม่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในประเทศแม้จะอยู่ในประเทศเกิน 30 ปีแล้วก็ตาม เขากล่าวว่าสิ่งนี้ควรได้รับ
การทบทวนว่าจะไม่ส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นของนักลงทุนต่างชาติ และไม่สร้างผลกระทบเชิงลบ 
ต่อกิจกรรมทางเศรษฐกิจในประเทศในแง่ของการไหลออกของเงินและการปิดสถานที่ การขายทรัพย์สิน และ
การลดความช่วยเหลือจากภาครัฐในการจัดหางานให้กับคนในท้องถิ่น 
    ทั้งนี้ ฝ่ายแรงงานฯ เห็นว่า ควรมีการแนะน าวีซ่าตามความของนักลงทุนต่างชาติ โดยวีซ่ามีระยะเวลาตั้งแต่ 
5 ถึง 10 ปี ขึ้นอยู่กับการลงทุน  
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3. สถานการณ์ความไม่สงบและภัยพิบัติ 
    กระทรวงสาธารณสุขบรูไนดารุสซาลาม ประกาศเปลี่ยนแปลงแนวปฏิบัติการใช้ ART ในการตรวจหาเชื้อ 
โควิด – 19 โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2567 เป็นต้นไป โดยองค์การอนามัยโลก (WHO) กล่าวว่า
การใช้ชุด ART จะสงวนไว้ส าหรับผู้ที่มีอาการของการติดเชื้อฯ ผู้ที่ตรวจพบเชื้อโดยมีผลบวกให้รายงานผล 
ในแอพลิแคชัน BruHealth เพ่ือขอใบรับรองการลาป่วยผ่านแอพลิเคชันดังกล่าว  ทั้งนี้ไม่แนะน ำให้ใช้ชุด ART 
ส ำหรับตรวจหำเชื้อฯ ก่อนเข้ำร่วมกิจกรรมต่ำง ๆ  อีกต่อไป เนื่องจำกกำรทดสอบก่อนกิจกรรมไม่มีผลกระทบ
อย่ำงมีนัยส ำคัญต่อระบำดวิทยำของกำรติดเชื้อโควิด - 19 
4. สถานการณ์ปัญหาของแรงงานไทย 

-ไม่มีรำยงำน- 

ส านักงานแรงงาน 
ในประเทศมาเลเซีย 

1. นโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจ้างแรงงานต่างชาติ 
   1. คณะรัฐมนตรีของมาเลเซียเห็นชอบขยายระยะเวลาระงับโควตาการจ้างงานแรงงานต่างชาติรายใหม่ 
เนื่องจากจ านวนโควตาที่ได้รับการอนุมัติที่ผ่านมารวมทั้งจ านวนแรงงานต่างชาติลงทะเบียนโครงการ
ปรับเทียบเพื่อท างานถูกกฎหมาย มีความเพียงพอต่อความต้องการแรงงานต่างชาติในประเทศแล้ว 
   2. กรมตรวจคนเข้าเมืองมาเลเซียเรียกร้องให้คนเข้าเมืองผิดกฎหมาย (ที่อาศัยอยู่ในคาบสมุทรมาเลเซีย 
และลาบวน) เข้าร่วมโครงการส่งคนเข้าเมืองผิดกฎหมายกลับประเทศโดยสมัครใจ (Migrant Repatriation 
Programme) ซึ่งเริ่มด าเนินการในวันที่ 1 มีนาคม – 31 ธันวาคม 2567 โดยมีเงื่อนไขว่าคนเข้าเมืองผิด
กฎหมายจะต้องมีเอกสารเดินทางถูกต้อง และมีบัตรโดยสารไปยังประเทศต้นทาง (ไม่เกิน 14 วันนับจากวัน
เข้ามอบตัว) รวมทั้งต้องเสียค่าปรับ ดังนี้ 
      (1) กรณีเข้ามาอาศัยอยู่ในประเทศมาเลเซียโดยไม่มีใบอนุญาตหรือใบผ่านงานที่ถูกต้อง จะต้องเสีย
ค่าปรับจ านวน 500 ริงกิต (3,800 บาท) 
      (2) กรณีอยู่เกินก าหนด (Overstay) เสียค่าปรับจ านวน 500 ริงกิต (3,800 บาท) 
      (3) กรณีละเมิดเงื่อนไขของใบอนุญาต (Pass) เสียค่าปรับจ านวน 300 ริงกิต (2,280 บาท) 
2. สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม 
   1. นายกสภาเทศบาลเมืองยะโฮร์บารู กล่าวว่า รัฐยะโฮร์จะระงับการออกใบอนุญาตประกอบกิจการสปา 
ร้านนวดเท้า และร้านนวดรายใหม่ ไม่ว่าจะตั้งอยู่ในอาคารพาณิชย์ โรงแรม และศูนย์การค้า โดยมีผลบังคับใช้
ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 เป็นต้นไป ส่วนสถานประกอบการนวดที่ก าลังเปิดด าเนินการอยู่ในปัจุบัน 
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นจะก าหนดแนวทางที่เข้มงวดมากขึ้นเพ่ือให้มั่นใจว่าทุกอย่างอยู่ภายใต้การควบคุมของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
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   2. รัฐซาราวักตั้งเป้าที่จะเริ่มส่งออกพลังงานทดแทน โดยเฉพาะไฮโดรเจนภายในสิ้นปี 2570 ขณะนี้  
รัฐซาราวักก าลังท างานร่วมกับผู้เกี่ยวข้องในอุตสาหกรรม ตลอดจนนักลงทุนจากญี่ปุ่นและเกาหลีใต้  
เพ่ือส ารวจศักยภาพในการพัฒนาไฮโดรเจนของรัฐซาราวัก  
   3. นับตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2567 เป็นต้นไป ภาษีบริการในมาเลเซียจะปรับขึ้นเป็น ร้อยละ 8 จากเดิม  
ร้อยละ 6 ทั้งนี้ การบริการที่จ าเป็น เช่น อาหารและเครื่องดื่ม โทรคมนาคม ที่จอดรถ และโลจิสติกส์  
จะได้รับการยกเว้น 
3. สถานการณ์ความไม่สงบและภัยพิบัติ  
   กระทรวงสาธารณสุขของมาเลเซียแถลงว่า จนถึงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2567 มีผู้ป่วยติดเชื้อโควิด - 19  
เพ่ิมอีก 97 ราย รวมมีผู้ป่วยติดเชื้อฯ สะสม จ านวน 5,275,667 ราย ในขณะเดียวกัน มีผู้หายป่วยเพ่ิมอีก 143 ราย 
รวมเป็น จ านวน 5,230,084 ราย (ร้อยละ 99.1 จากจ านวนทั้งหมด) ก าลังรักษาตัว จ านวน 8,236 ราย  
(ร้อยละ 0.2 จากจ านวนทั้งหมด) โดยมี 3 รายก าลังรักษาตัวในหอผู้ป่วยหนัก และมีผู้ป่วยเสียชีวิต จ านวน 
37,347 ราย (ร้อยละ 0.7 จากจ านวนทั้งหมด) 
4. สถานการณ์ปัญหาของแรงงานไทย 
   เดือนกุมภาพันธ์ 2567 สนร. มาเลเซียได้รับการติดต่อจากแรงงานเพ่ือขอความช่วยเหลือ (ร้องทุกข์) จ านวน 
11 ราย จ าแนกเป็นแรงงานผิดกฎหมาย 8 ราย แรงงานถูกกฎหมาย 3 ราย และคนไทยทั่วไป 1 ราย ทั้งนี้  
ในจ านวนดังกล่าว เป็นการขอความช่วยเหลือกรณีถูกจับเนื่องจากท างานโดยไม่มีใบอนุญาตท างาน จ านวน  
4 ราย ขอให้ช่วยอ านวยความสะดวกในการท าหนังสือเดินทางเล่มใหม่เพ่ือเข้าร่วมโครงการปรับเทียบ  
ท างานถูกกฎหมาย (RTK 2.0) จ านวน 3 ราย ขอยกเลิกการจ้างงานก่อนครบสัญญาจ้าง จ านวน 2 ราย ขอให้
ตรวจสอบสิทธิประโยชน์กรณีเสียชีวิต จ านวน 1 ราย และขอให้ออกหนังสือรับรองแสดงการมีชีวิตอยู่ของบุตร
ผู้ประกันตน จ านวน 1 ราย นอกจากนี้ สนร. มาเลเซียได้รับการติดต่อจากแรงงานไทยผ่านช่องทางต่างๆ  
เพ่ือปรึกษาปัญหาเก่ียวกับการจ้างงาน โอกาสในการจ้างงาน และอ่ืนๆ จ านวน 26 ราย 
 

ส านักงานแรงงาน 
ในประเทศสิงคโปร์ 

1. นโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจ้างแรงงานต่างชาติ  
    ไตรมาส 4 ปี 2566 การจ้างงานโดยรวมในสิงคโปร์ (ไม่รวมคนท างานบ้าน) ยังเติบโตอย่างต่อเนื่อง  
9 ไตรมาสติดต่อกัน โดยมีการจ้างงานเพ่ิมขึ้น 8,400 คน แต่เป็นการเติบโตที่ชะลอตัวลงทั้งชาวท้องถิ่น 
และชาวต่างชาติ เนื่องจากมีการจ้างงานลดลงและต าแหน่งงานว่างก็น้อยลงด้วย ซึ่งแสดงให้เห็นว่า
ตลาดแรงงานมีความต้องการแรงงานลดลง การเติบโตของการจ้างงานของชาวท้องถิ่นส่วนใหญ่อยู่ในงาน
บริการด้านสุขภาพและสังคม การบริหารสาธารณะ การศึกษา การค้าปลีก งานบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
ตลอดปี 2566 ท่ามกลางภาวะเศรษฐกิจที่ไม่แน่นอนท าให้การเติบโตของการจ้างงานทั้งชาวท้องถิ่น 
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และชาวต่างชาติอยู่ในระดับปานกลาง 
2. สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม  
   1. คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจสิงคโปร์ (Economic Development Board - EDB) คาดว่า อุตสาหกรรม 
การบินและอวกาศจะจ้างพนักงานมากกว่า 2,500 คน ในช่วง 3 ถึง 5 ปีข้างหน้า เพ่ือรองรับการเติบโต  
อย่างต่อเนื่องของภาคธุรกิจนี้ เช่น พนักงานปฏิบัติงาน ช่างเทคนิค วิศวกรรม และเจ้าหน้าที่อ่ืนๆ 
   2. สิงคโปร์ประกาศงบประมาณปี 2567 (1 เมษายน 2567 -31 มีนาคม 2568) โดยเน้น 5 ประเด็น  
(1) ช่วยเหลือครอบครัวชาวสิงคโปร์และผู้ประกอบการให้สามารถรับมือกับความท้าทายด้านเศรษฐกิจ 
และสังคม (2) สนับสนุนให้ประชาชนมีความก้าวหน้าในการท างาน มีต าแหน่งงานคุณภาพและส่งเสริม  
การเพ่ิมทักษะตลอดชีวิต (3) เสริมสร้างเส้นทางให้เกิดความเท่าเทียมและคล่องตัว (4) ให้การสนับสนุน
ครัวเรือนและผู้สูงอายุ และ (5) การมีส่วนร่วมสร้างอนาคตของประเทศร่วมกัน 
3. สถานการณ์ความไม่สงบและภัยพิบัติ 

- ไม่มีรายงาน - 

4. สถานการณ์ปัญหาของแรงงานไทย 
    ในรอบเดือนกุมภาพันธ์ 2566 มีการจ้างงานแรงงานไทยตามระเบียบของกรมการจัดหางานในต าแหน่งงาน
แรงงานภาคก่อสร้างมากที่สุด การเติบโตการจ้างงานของชาวต่างชาติเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง สิงคโปร์ยังคงไว้  
ซึ่งรูปแบบการน าเข้าแรงงานต่างชาติ  
    การขอความช่วยเหลือข้อร้องทุกข์เดือนกุมภาพันธ์ 2567 ที่นายจ้างขอยกเลิกสัญญาจ้างจากเหตุทะเลาะ
วิวาทและเหตุผลที่ไม่เปิดเผยแต่ปฏิบัติตามสัญญาจ้างสามารถจบลงได้หลังการเจรจา ทั้งนี้ ยังไม่มีแรงงานไทย
ถูกเลิกจ้างจากนโนบายที่ประกาศใช้ปี 2567 ในภาคก่อสร้างและกระบวนการผลิต มีคนไทยเข้ามาประกอบ
อาชีพหลากหลายมากขึ้น รวมถึงระดับ PMET (ผู้ช านาญการ ผู้จัดการ ผู้บริหาร และช่างเทคนิคที่มีทักษะ
เฉพาะ) 
   

ภูมิภาคเอเชียตะวันออก  
ส านักงานแรงงาน   
ณ เมืองฮ่องกง  

1. นโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจ้างแรงงานต่างชาติ 
   1. การจ้างงานทั่วไป (General Employment Policy (GEP)) เป็นการจ้างงานผู้มีวุฒิการศึกษา หรือ 
White Collars โดยไม่จ ากัดสัดส่วนการจ้างแรงงานต่างชาติ อัตราค่าจ้างลอยตัว ส าหรับการขออนุญาต
ท างาน นายจ้างยื่นขอจ้างแรงงานต่างชาติโดยตรงที่กรมตรวจคนเข้าเมือง 
   2. โครงการส่งเสริมการจ้างแรงงานเสริม (Enhanced Supplementary Labour Scheme (ESLS)) เป็นโครงการ
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น าเข้าแรงงานต่างชาติเพ่ือทดแทนแรงงานท้องถิ่น เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ระยะเวลาการจ้างงาน
คราวละไม่เกิน 2 ปี ไม่สามารถเปลี่ยนนายจ้างก่อนครบก าหนดระยะเวลาได้ อัตราค่าจ้างขั้นต่ าก าหนด 
เป็นมาตรฐาน 
   3. การจ้างผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติ (Employment of Domestic Helper from Abroad) ไม่จ ากัดจ านวน
โควตา มีก าหนดสัญญาจ้างมาตรฐานคราวละ 2 ปี ต่อสัญญาจ้างได้โดยไม่จ ากัดอัตราค่าจ้าง โดยไม่ต่ ากว่า 
4,870 HKD (22,300บาท) นอกเหนือจากการจ่ายค่าจ้าง นายจ้างต้องดูแลจัดหาอาหารให้หรือจ่ายเป็นเงิน 
จ านวน 1,236 HKD แทน (5,658 บาท) และก าหนดให้ลูกจ้างพักอาศัยอยู่ในบ้านของนายจ้าง 
    ฝ่ายแรงงานฯ ระบุว่า สัญญาจ้างแรงงานผู้เชี่ยวชาญ (General Employment Policy (GEP)) ไม่ได้
ก าหนดให้นายจ้างต้องน าสัญญามาให้ฝ่ายแรงงานฯ รับรองสัญญาจ้าง จึงไม่มีข้อมูลเกี่ยวกับคนไทยที่มา
ท างานตามสัญญาจ้างดังกล่าว มีเพียงตัวเลขโดยรวมที่ทางกรมตรวจคนเข้าเมืองฮ่องกงแจ้งเท่านั้น จึงแก้ไข
ปัญหาโดยพบนายจ้างและแนะน าให้น าสัญญาจ้างมาผ่านการรับรองและท าหนังสือแจ้งการเดินทางกับฝ่าย
แรงงานฯ ต่อไป 
2. สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม 
   ภายหลังสถานการณ์โควิด – 19 คลี่คลาย ท าให้หลายภาคส่วนกลับมาฟ้ืนตัว และขยายธุรกิจเพ่ิมมากขึ้น  
ท าให้มีการขาดแคลนแรงงานในหลายภาคส่วน โดยเฉพาะภาคธุรกิจการบิน ซึ่งมีความต้องการจ้างงานเพ่ิมขึ้น
อย่างมาก โดยฝ่ายแรงงานฯ ระบุว่า ภาคธุรกิจการบินโดยเฉพาะสายการบิน บริษัท คาเธ่ย์ แปซิฟิค แอร์เวย์ 
จ ากัด มีความต้องการจ้างงานพนักงานต้อนรับบนเครื่องบินเพ่ิมมากขึ้น โดยได้ด าเนินการโดยรัฐจัดส่ง  
จากจ านวน 200 อัตรา เพ่ิมข้ึนเป็น 413 อัตรา และมีการจ้างตรง จ านวน 219 อัตรา 
3. สถานการณ์ความไม่สงบและภัยพิบัติ 

- ไม่มีรำยงำน- 
 
4. สถานการณ์ปัญหาของแรงงานไทย 
   แรงงำนไทยบำงกลุ่มมำท ำงำนโดยสัญญำผู้ช่วยแม่บ้ำนต่ำงชำติ และหนีออกจำกบ้ำนนำยจ้ำง หรือ 
บำงคนท ำงำนผิดประเภท เช่น ท ำงำนร้ำนนวด ซึ่งตำมกฎหมำยเขตบริหำรพิเศษฮ่องกงไม่สำมำรถท ำงำน
นอกเหนือจำกสัญญำจ้ำงงำนได้ 
   ทั้งนี้ ฝ่ำยแรงงำนฯ พยำยำมประชำสัมพันธ์แจ้งเตือนคนไทย ให้ควำมรู้เกี่ยวกับกฎหมำยเขตบริหำรพิเศษ
ฮ่องกงให้แก่แรงงำนไทยที่มำรำยงำนตัวให้ได้รับทรำบเกี่ยวกับบทลงโทษและสิทธิประโยชน์ต่ำง ๆ ที่พึงได้  
ตำมกฎหมำย  
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ส านักงานแรงงาน 
ในประเทศญี่ปุ่น  
 
 
 
 

1. นโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจ้างแรงงานต่างชาติ 
   1. ส านักงานตรวจคนเข้าเมืองญี่ปุ่นอยู่ระหว่างการพิจารณาให้สถานภาพการพ านักใหม่กับกลุ่ม Digital 
Nomad คาดว่าจะผ่านประชาพิจารณ์และจะสามารถเริ่มด าเนินการได้ในช่วงสิ้นเดือนมีนาคม 2567  
   2. การเจรจาปรับค่าจ้างช่วงฤดูใบไม้ผลิ  (Shunto Wage Negotiation) ประจ าปี 2567 ฝ่ายนายจ้าง 
ลูกจ้าง และรัฐบาลได้ให้ความเห็นชอบการปรับขึ้นค่าจ้างในอัตราที่สูงกว่าปีที่ผ่านมา (ปี พ.ศ. 2566)  
   3. ส านักงานตรวจคนเข้าเมืองญี่ปุ่นประสานแจ้งขั้นตอนการด าเนินการ โดยจะยังคงรับเอกสารการจ้างงาน
ที่ผ่านการตรวจรับรองจาก ฝ่ายแรงงานฯ กรณีผู้มีสัญชาติไทยขอเปลี่ยนสถานภาพการพ านักจาก TITP (ii) 
เป็น SSW (i) และขอยกเลิกการรับเอกสารการจ้างงานที่ผ่านการตรวจรับรองจากฝ่ายแรงงานฯ ส าหรับผู้มี
สัญชาติไทยที่ได้รับสถานภาพการพ านัก SSW (i) แล้ว และขอเปลี่ยนย้ายนายจ้าง โดยจะเริ่มมาตรการ
ดังกล่าวอย่างช้าที่สุดในเดือนมีนาคม 2567 
   4. พรรคเสรีประชาธิปไตยญี่ปุ่น (Liberal Democratic Party (LDP)) อนุมัติข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงระบบ 
ผู้ฝึกปฏิบัติงานด้านเทคนิค (TITP) โดยยกเลิกระบบ TITP และจัดตั้งระบบใหม่เพ่ือฝึกปฎิบัติงานแรงงาน
ต่างชาติ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการแก้ไขปัญหาขาดแคลนแรงงานของประเทศ โดยเปลี่ยนมาใช้ระบบพัฒนา
ทักษะแรงงาน (Skill Developing Workers (SDW)) เพ่ือปรับสภาพแวดล้อมให้ประเทศญี่ปุ่นเป็นสถานที่
ดึงดูดส าหรับการท างานของคนต่างชาติ  โดยระบบ SDW ก าหนดให้แรงงานต่างชาติได้พัฒนาทักษะฝีมือ
แรงงานเป็นระยะเวลา 3 ปี และเมื่อครบแล้ว สามารถเปลี่ยนสถานภาพการพ านักเป็นแรงงานทักษะเฉพาะ
แบบที่ 1 (Specified Skilled Worker (SSW)) (i) ซึ่งสามารถพ านักอาศัยและท างานในประเทศญี่ปุ่นได้สูงสุด 
5 ปี  ส าหรับคุณสมบัติส าคัญเพ่ือการเข้าสู่ระบบ SDW ของแรงงานต่างชาติ จะต้องผ่านการทดสอบ
ความสามารถภาษาญี่ปุ่นเทียบเท่ากับระดับ A1 (หรือ JLPT ระดับ N5) หรือสูงกว่า หรือผ่านชั่วโมงการเรียน
ภาษาญี่ปุ่นเท่ากับระดับ A1 จากสถาบันภาษาญี่ปุ่นที่มีใบอนุญาตหรือโรงเรียนที่ที่เหมาะสม นอกจากนี้ภายใน
หนึ่งสัปดาห์หลังจากเข้าท างานแล้ว นายจ้างต้องให้ SWD เข้ารับทดสอบความสามารถของภาษาญี่ปุ่น 
(ยกเว้นผ่านการทดสอบแล้ว) และการทดสอบทักษะระดับพ้ืนฐาน 
2. สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม 

- ไม่มีรายงาน - 

3. สถานการณ์ความไม่สงบและภัยพิบัติ 
- ไม่มีรำยงำน – 
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4. สถานการณ์ปัญหาของแรงงานไทย  
   1. ผู้ฝึกปฏิบัติงานด้านเทคนิคโดยการจัดส่งของกรมการจัดหางานขอยกเลิกสัญญาจ้างก่อนก าหนด 
เนื่องจากเหตุผลส่วนตัว (ครอบครัวประสงค์ให้ผู้ฝึกปฏิบัติงานด้านเทคนิคไปช่วยกิจการที่บ้าน) 
  2. แรงงานไทยถูกจับกุมในข้อหาขับรถยนต์ขณะมึนเมา 
  3. ปัญหานายจ้างอาจยุติการจ้างผู้ฝึกปฏิบัติงานด้านเทคนิค/แรงงานไทยเนื่องจากมีการตรวจสอบพบปัญหา
การบังคับใช้แรงงานและแรงงานเสียค่าใช้จ่ายสูงในการเดินทางมาท างานในประเทศญี่ปุ่น ซึ่งมีผลกระทบต่อ
การขยายตลาดแรงงานไทยในประเทศญี่ปุ่น 
  4. ผู้ฝึกปฏิบัติงานด้านเทคนิคเสียชีวิตและได้รับบาดเจ็บเนื่องจากเหตุเพลิงไหม้ในประเทศญี่ปุ่น (อยู่ระหว่าง
การสอบสวนหาสาเหตุของเพลิงไหม้) 
     ฝ่ายแรงงานฯ ได้รายงานข้อมูลตามข้อ 1 – 3 ให้กระทรวงแรงงานทราบ และพิจารณามอบหมายกรมการ
จัดหางานด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป และได้ประสานงานและให้ความช่วยเหลือเบื้องต้น และรายงาน
ข้อมูลตามข้อ 4. ให้กระทรวงแรงงานทราบ และพิจารณามอบหมายกรมการจัดหางานและส านักงานแรงงาน
จังหวัดหนองบัวล าภูด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องด้วยแล้ว 

ฝ่ายแรงงาน   
ประจ าสถาน 
เอกอัครราชทูต      
ณ กรุงโซล  

1. นโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจ้างแรงงานต่างชาติ  

   1.ฟิลิปปินส์ระงับการจัดส่งแรงงานตามฤดูกาลไปท างานในเกาหลีใต้ เนื่องด้วย การละเมิดสิทธิมนุษยชน 
และปัญหานายหน้าผิดกฎหมาย ท าให้องค์กรปกครองท้องถิ่นจังหวัดปกครองตนเองพิเศษคังวอน และเหล่า
เกษตรกรต้องรับมือกบัการแก้ปัญหาอย่างเร่งด่วน 
    2. ส านักงานสวัสดิการแห่งชาติเกาหลี (Korea Workers, Compensation & Welfare Service (COMWELL)) 
ได้ปรับปรุงมาตรการในการยื่นขอรับเงินชดเชยอุบัติเหตุการบาดเจ็บจากการท างาน  โดยให้คณะผู้แทน 
ในต่างประเทศของแรงงานชาวต่างชาติประเทศนั้นๆ เป็นตัวแทนในการขอยื่นเรื่องดังกล่าวได้  โดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย เพ่ือช่วยลดภาระด้านค่าใช้จ่ายในการด าเนินการและลดความเสี่ยงต่อการถูกหลอก อีกทั้งอุปสรรค
ทางด้านภาษาจึงให้แรงงานละเลยการยื่นฟ้องเรื่องที่เกิดขึ้น ทั้งนี้ การอนุญาตให้คณะผู้แทนในต่างประเทศ
เป็นตัวแทนแรงงานคาดว่าจะช่วยแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้ 
   3. กระทรวงแรงงานและการจ้างงานเกาหลี (Ministry of Employment and Labor (MOEL)) ระบุว่า
จ านวนผู้สมัครเข้าร่วมประกันการจ้างงานจนถึงปลายเดือนมกราคม 2567 อยู่ที่ 15.58 ล้านคน เพ่ิมขึ้น  
ร้อยละ 2.3 เทียบจากเดือนเดียวกันของปีที่แล้ว ซึ่งคาดว่าส่วนหนึ่งมาจากจ านวนผู้สมัครประกันการท างาน
เป็นชาวต่างชาติภายใต้ระบบการอนุญาตจ้างงานแรงงานต่างชาติ  (Employment Permit System (EPS)) 
เพ่ิมข้ึนเนื่องจากการขยายโควตาการจ้างงานแรงงานต่างชาติ  
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2. สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม 
   กรุงโซลประกาศปรับระดับการจ ากัดความเร็วของการขับขี่รถยนต์ใน 50 พ้ืนที่บริเวณโรงเรียนและพ้ืนที่
คุ้มครองเด็ก โดยปรับลดจากความเร็วจ ากัด 30 กิโลเมตร/ชั่วโมง เป็น 20 กิโลเมตร/ชั่วโมง นอกจากนี้ 
ส าหรับทางเดินเท้าที่ค่อนข้างอันตรายเพราะมีอุบัติ เหตุทางรถยนต์กับเด็กที่เพ่ิงเลิกเรียนค่อนข้างบ่อย  
จะขยายทางเดินเท้า ด้วยการเพ่ิมความสูงต่ าของทางเดินเท้าและทางเดินรถ พร้อมปรับสีของถนน  
ให้ชัดเจนขึ้น และส าหรับจุดที่คาดว่าจะมีคนเดินเยอะ อย่างทางม้าลาย หรือจุดที่เกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง  
จะขยายการติดตั้งสัญญาณไฟจราจรบริเวณทางเท้าและเครื่องช่วยเตือนสัญญาณจราจรทางเสียงด้วย 
นอกจากนี้ ภายในปีนี้ ทางกรุงโซล จะติดตั้งกล้องตรวจจับความเร็วเพ่ิมเติมในบริเวณเขตโรงเรียน และจะเพ่ิม
เจ้าหน้าที่ด้านความปลอดภัยทางการจราจร จ านวนกว่า 500 คนให้คอยประจ าบริเวณเส้นทางเลิกเรียน 
ของนักเรียนชั้นประถมต้นด้วย 
3. สถานการณ์ความไม่สงบและภัยพิบัติ 

-ไม่มีรายงาน- 

4. สถานการณ์ปัญหาของแรงงานไทย 

    สถิติจากส านักงานตรวจคนเข้าเมืองเกาหลีใต้ ณ วันที่ 31 มกราคม 2567 มีคนต่างชาติในสาธารณรัฐ
เกาหลีทั้งสิ้น 2,507,584 คน เป็นคนไทย 196,820 คน (ชาย 92,289 คน/หญิง 104,531 คน) แบ่งเป็นพ านัก
ถูกกฎหมาย 45,388 คน พ านักผิดกฎหมาย 151,432 คน (ชาย 68,336 คน/หญิง 83,096 คน) และวีซ่า
ท างานหมดอายุ 5,687 คน (ชาย 4,451 คน/หญิง 1,236 คน 

ส านักงานแรงงาน      
ณ กรุงมะนิลา   
(ส่วนที่ 2) ไทเป 

1. นโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจ้างแรงงานต่างชาติ   
    1. กระทรวงแรงงานไต้หวัน เน้นย้ ามาตรการเกี่ยวกับบทลงโทษในการเพ่ิมค่าปรับชาวต่างชาติที่เป็น
แรงงานผิดกฎหมายหรืออยู่เกินก าหนดวีซ่า ซึ่งเริ่มมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2567 โดยเพ่ิมโทษปรับ
เป็น 10,000 เหรียญไต้หวัน ถึง 50,000 เหรียญไต้หวัน (11,30 บาท - 56,531 บาท) พร้อมจ ากัดการเดิน
ทางเข้าไต้หวันเป็นเวลา 7 ปี   
    2. ส านักข่าว CNA ของไต้หวัน รายงานข่าวกระทรวงแรงงานไต้หวันเปิดเผยจ านวนสถิติจ านวนแรงงาน
ต่างชาติที่เข้ามาท างานในไต้หวัน โดยปี 2566 มีจ านวนแรงงานต่างชาติมากถึง 753,430 คน เป็นแรงงาน 
ภาคการผลิต 519,000 คน และแรงงานภาคสวัสดิการสังคม 234,000 คน โดยการเติบโตส่วนใหญ่อยู่ในภาค
การก่อสร้างและภาคเกษตรกรรมเป็นหลัก แต่สิ่งที่ต้องระวังคือ จ านวนแรงงานหลบหนีภายในประเทศ  
จ านวน  86,000 คน     
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ส านักงานแรงงาน      
ในต่างประเทศ 

 
สถานการณ ์

2. สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม 

   กระทรวงเศรษฐการไต้หวันระบวุ่า ภาคการผลิตในเดือนมกราคม 2567 เพ่ิมสูงขึ้นจากอุตสาหกรรมชิ้นส่วน
อิเล็กทรอนิกส์ มีการผลิตเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 10.73 จากปีก่อน อุตสาหกรรมคอมพิวเตอร์มีการผลิตเพ่ิมขึ้น  
ร้อยละ 35.30 โดยเฉพาะธุรกิจประเภทเทคโนโลยี AI ส่งผลให้หน่วยความจ าซิป และหน่วยความจ าของ
เซิร์ฟเวอร์ เพ่ิมสูงขึ้น  และในภาคการผลิตโลหะพ้ืนฐาน เครื่องจักร และอุตสาหกรรมชิ้นส่วนรถยนต์ เพ่ิมขึ้น  
ร้อยละ 19.80 19.41 และ 45.52 ตามล าดับ นอกจากนี้กระทรวงฯ ระบุ เ พ่ิมเพ่ิมเติมว่า เนื่องจาก 
ความต้องการสินค้าที่เป็นเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นใหม่ ดังนั้นการส่งออกของไต้หวันมีแนวโน้มที่จะเพ่ิมขึ้น  
ในปี 2567 นี้     

3. สถานการณ์ความไม่สงบและภัยพิบัติ 

- ไม่มีรายงาน - 

4. สถานการณ์ปัญหาของแรงงานไทย 

- ไม่มีรายงาน - 

ส านักงานแรงงาน      
ณ กรุงมะนิลา 
(ส่วนที่ 2) สาขา 
เมืองเกาสง 

1. นโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจ้างแรงงานต่างชาติ 
    1. เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 กระทรวง.แรงงานไต้หวัน รายงานสถิติเกี่ยวกับมาตรการหยุดงานโดยไม่มี
ค่าจ้างพบว่ามีผู้ประกอบการที่ใช้มาตรการดังกล่าวจ านวน 361 แห่ง คนงาน 9,106 คน เพ่ิมขึ้น 47 แห่ง  
เมื่อเปรียบเทียบกับการส ารวจครั้งก่อน ในภาพรวมมีการชะลอตัวลง 
     2. เมื่อวันที่  15 กุมภาพันธ์  2567 ผลส ารวจจากเว็บไซต์จัดหางานปี  2567 พบว่าร้อยละ 73  
ของผู้ประกอบการแจกเงินโบนัสตรุษจีนเพ่ิมขึ้นจากปี 2566 ถึงร้อยละ 74 และปรับเงินเดือนเพ่ิมขึ้นหลัง
ตรุษจีนโดยคาดว่าจะปรับเงินเพ่ิมเฉลี่ยร้อยละ 4.6 แต่อย่างไรก็ตาม พนักงานออฟฟิศกว่าร้อยละ 91 ยังไม่
พอใจเงินเดือนในปัจจุบัน โดยเฉลี่ยระบุว่า ระดับเงินเดือนควรเพ่ิมขึ้นจ านวน 6,016 เหรียญไต้หวัน (6,804 
บาท)จึงจะเพียงพอ 
     3. เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 กระทรวงแรงงานไต้หวัน แจ้งถึงการจัดท า MOU กับประเทศอินเดีย
ผ่านช่องทางวีดีโอคอนเฟอเรนซ์ และเกิดกระแสวิพากษ์วิจารณ์ว่าการน าเข้าแรงงานอินเดียจ านวนมากใน
ช่วงเวลาสั้น ๆ จะก่อให้เกิดการแย่งงานชาวไต้หวัน ซึ่ง กระทรวงแรงงานไต้หวันชี้แจงว่า การน าเข้าแรงงาน
ชาวอินเดียจะน าเข้าอย่างค่อยเป็นค่อยไป และเป็นเพียงการเพ่ิมแหล่งที่มาของแรงงานต่างชาติอีกแหล่งหนึ่ง
เท่านั้น โดยรัฐยังคงให้ความส าคัญกับการจ้างงานในประเทศเป็นอันดับแรก  
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ส านักงานแรงงาน      
ในต่างประเทศ 

 
สถานการณ ์

2. สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม 
    1. อัตราการว่างงานอยู่ที่ ร้อยละ 3.31 (397,000 คน) ลดลงร้อยละ 0.03 เมื่อเทียบกับ ธ.ค. 66 หากเทียบ
กับเดือนเดียวกันของปีก่อนพบว่ามีอัตราลดลงร้อยละ 0.19 ทั้งนี้ ไต้หวันมีประชากรที่มีงานท าทั้งหมด 
11,587,000 คน จากจ านวนประชากรทั้งหมด 23,429,833 คน 
    2. เมื่อวันที่  26 กุมภาพันธ์  2567 บริษัท TSMC ผู้ ผลิตแผ่นชิปรายใหญ่ของไต้หวันร่วมทุนกับ
ผู้ประกอบการชาวญี่ปุ่น ได้ท าพิธีเปิดโรงงานในคูมาโมโตะประเทศญี่ปุ่นเมื่อ 24 กุมภาพันธ์ 2567 ที่ผ่านมา 
ซึ่งเป็นการพัฒนาความร่วมมือในคลัสเตอร์ห่วงโซ่อุปทานเซมิคอนดักเตอร์ของญี่ปุ่นที่ครบวงจรและทันสมัย 
โดยญี่ปุ่นได้อุดหนุนงบประมาณจ านวน 7.32 แสนล้านเยน (1.5 แสนล้านเหรียญไต้หวัน) การลงทุนดังกล่าว
จะเป็นการสนับสนุนนโยบายการพัฒนาอุตสาหกรรมเซมิคอนดักเตอร์ของรัฐบาลญี่ปุ่นต่อไป 
     3. เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 สภาพัฒนาแห่งชาติไต้หวันแจ้งผลการประกาศ “ดัชนีเสรีภาพทาง
เศรษฐกิจ ประจ าปี 2567” ของมูลนิธิเฮอริเทจของสหรัฐอเมริกาพบว่า ใน 184 ประเทศและกลุ่มเศรษฐกิจ 
ไต้หวันมีดัชนีในอันดับที่  4 และผลกระทบจากโรคระบาด ภาวะสงคราม อัตราเงินเฟ้อ ความขัดแย้ง 
ในตะวันออกกลางที่เกิดข้ึนจะส่งผลให้หลายประเทศเผชิญกับความท้าทายเชิงโครงสร้างระยะยาว 

3. สถานการณ์ความไม่สงบและภัยพิบัติ 
    สถิติจากการระบาดของโควิด – 19 ในไต้หวัน ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2019 จนถึงปัจจุบัน พบจ านวน 
ผู้ติดเชื้อโควิด - 19  รวม 10,241,523 ราย เสียชีวิต 19,005 ราย (ข้อมูล ณ วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567) 

4. สถานการณ์ปัญหาของแรงงานไทย 

- ไม่มีรำยงำน – 

 
ภูมิภาคตะวันออกกลาง 
ฝ่ายแรงงาน  
ประจ าสถาน
เอกอัครราชทูต     
ณ กรุงเทลอาวีฟ 

1. นโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจ้างแรงงานต่างชาติ 
    กรมกำรจัดหำงำน กระทรวงแรงงำน ได้มีประกำศชะลอกำรจัดส่งแรงงำนไทยไปท ำงำนในรัฐอิสรำเอล 
เนื่องจำกสถำนกำรณ์ควำมไม่สงบ ซึ่งส่งผลต่อควำมปลอดภัยของแรงงำนไทย หรือจนกว่ำสถำนกำรณ์ 
จะคลี่คลำย  
2. สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม 
    1. เมื่อวันที่  20 กุมภาพันธ์ 2567 คณะกรรมการนโยบายการเงินการคลังอนุมัติ ให้มีการปรับ 
อัตราภาษีมูลค่าเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 1 เป็นร้อยละ 18 ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 
ทั้งนี้ จะต้องไดร้ับความเห็นชอบจากรัฐสภาอิสราเอล (Knesset) ก่อน 
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ส านักงานแรงงาน      
ในต่างประเทศ 

 
สถานการณ ์

    2. เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพลังงานอิสราเอล ได้ประกาศปรับราคาน้ ามัน
เบนซินไร้สารตะกั่วออกเทน 95 เพ่ิมขึ้น 13 อโกรอท เป็น 7.51 เชคเกล/ลิตร โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่เวลา 
00:00 น. วันศุกร์ที่ 1 มีนาคม 2567 ทั้งนี้ เนื่องมาจากความผันผวนของราคาน้ ามัน และอัตราแลกเปลี่ยน
เงินตราต่างประเทศ อีกเหตุผลหนึ่งที่ท าให้มีการปรับราคาน้ ามันเพ่ิมสูงขึ้นเนื่องมาจากการตัดงบประมาณ
ในช่วงสงครามกับกลุ่มฮามาส   
3. สถานการณ์ความไม่สงบและภัยพิบัติ 
   การเจรจาข้อตกลงหยุดยิงชั่วคราวรอบใหม่ระหว่างอิสราเอลและกลุ่มฮามาสที่ประเทศกาตาร์ใกล้บรรลุ
ข้อตกลง และจะมีผลภายในวันจันทร์ที่  4 มีนาคม 2567 ทั้งนี้  มีตัวแทนจากประเทศอียิปต์ กาตาร์ 
สหรัฐอเมริกา ฝรั่งเศส และชาติอื่นๆ เป็นตัวกลางในการเจรจาหยุดยิง ซึ่งการเจรจาดังกล่าวมีขึ้นเพ่ือให้บรรลุ
ข้อตกลงหยุดยิงเป็นเวลา 6 สัปดาห์ และมีการปล่อยตัวประกันที่ถูกฮามาสจับกุมตัว 132 คน ตั้งแต่วันที่ 7 
ตุลาคม 2566 ที่ผ่านมา แลกกับการปล่อยตัวนักโทษชาวปาเลสไตน์จ านวนหลายร้อยคน   
4. สถานการณ์ปัญหาของแรงงานไทย 
    1. แรงงานไทยลังเล/ปฏิเสธที่จะเดินทางกลับประเทศไทย 
    2. ปัญหาการใช้สารเสพติดและเล่นการพนันในกลุ่มแรงงานไทย 

ส านักงานแรงงาน      
ในประเทศ
ซาอุดีอาระเบีย   
(กรุงริยาด) 

1. นโยบายและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการจ้างแรงงานต่างชาติ 
    เชคฮีชำม บิน อับดุลเรำะห์มำน อัล คำลิฟะห์ รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงกิจกำรภำยในบำห์เรน ได้ออกกฎ
ยกเลิกกำรเปลี่ยนวีซ่ำท่องเที่ยวหรือเยี่ยมเยียน เป็นวีซ่ำท ำงำนหรือวีซ่ำติดตำม เพ่ือควบคุมกำรเข้ำมำหำงำน
ท ำของคนต่ำงด้ำวที่ไม่มีนำยจ้ำงหรือสปอนเซอร์ 
    ฝ่ำยแรงงำนฯ ระบุว่ำ แรงงำนไทยส่วนใหญ่ยังคงลักลอบใช้กำรยกเว้นวีซ่ำส ำหรับกำรท่องเที่ยว 14 วัน  
ในกำรเข้ำประเทศบำห์เรน ก่อนมำยื่นเรื่องเปลี่ยนเป็นวีซ่ำท ำงำนภำยหลัง ซึ่งกำรประกำศมำตรกำรข้ำงต้น  
จะส่งผลดีต่อกำรควบคุมและติดตำมกำรเดินทำงมำท ำงำนของแรงงำนไทย เนื่องจำกแรงงำนไทยจะต้องยื่นขอ 
วีซ่ำท ำงำนก่อนเดินทำงออกจำกประเทศไทย 

2. สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม 
    รัฐบำลบำห์เรนเตรียมประกำศกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับนโยบำย Bahraini First เพ่ือให้ควำมส ำคัญต่อชำว
บำห์เรน ในกำรด ำเนินธุรกิจและโอกำสในกำรมีงำนท ำ เนื่องจำกปัจจุบันบำห์เรนเปิดกว้ำงให้คนต่ำงด้ำวเดิน
ทำงเข้ำประเทศเพ่ือประกอบธุรกิจและหำงำนท ำ โดยสำมำรถขอรับสิทธิกำรสนุบสนุนด้ำนเงินทุน กำรยกเว้น
ภำษี และสิทธิประโยชน์ต่ำงๆ ได้เหมือนชำวบำห์เรน ซึ่งหลังจำกกฎหมำยที่ เกี่ยวข้องได้ผ่ำนสภำฯ  
และประกำศใช้จะท ำให้สิทธิประโยชน์ส่วนใหญ่จะถูกจ ำกัดไว้ส ำหรับชำวบำห์เรนแทนที่จะเป็นคนต่ำงด้ำว 
    ฝ่ำยแรงงำนฯ ระบุว่ำ เมื่อกฎหมำยที่เกี่ยวข้องได้ผ่ำนสภำฯ และประกำศใช้จะท ำให้ผู้ประกอบกิจกำร 
 นักธุรกิจและแรงงำนไทยจะได้รับผลกระทบโดยตรง 
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3. สถานการณ์ความไม่สงบและภัยพิบัติ 
    มีเหตุกำรณ์ไม่สงบตำมแนวชำยแดนประเทศเลบำนอนและอิสรำเอล สืบเนื่องจำกกำรสู้รับกันระหว่ำงกลุ่ม
ต่อต้ำนอิสรำเอลและกองทัพอิสรำเอล ซึ่งไม่พบว่ำมีแรงงำนไทยท ำงำนในภำคใต้ของเลบำนอนที่อยู่ใกล้พ้ืนที่
ปะทะ 
4. สถานการณ์ปัญหาของแรงงานไทย 
    ข้อร้องเรียนจำกแรงงำนไทยในซำอุดีฯ เกิดจำกนำยจ้ำงบังคับเซ็นสัญญำจ้ำงงำนใหม่เมื่อเดินทำงมำถึงหรือ
เมื่อพ้นกำรทดลองงำนซึ่งมีเนื้อหำแตกต่ำงจำกท่ี ฝ่ำยแรงงำนฯ รับรองก่อนออกเดินทำง 
     

ฝ่ายแรงงาน ประจ า
สถาน
เอกอัครราชทูต     
ณ กรุงอาบูดาบ ี

1. นโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจ้างแรงงานต่างชาติ 
    1. มีการคาดการณ์ว่าอัตราการจ้างงานจะสูงขึ้นอย่างน้อย ร้อยละ 10 - 15 เมื่อเทียบกับปีที่แล้ว ซึ่ง UAE  
เป็นจุดหมายปลายทางระดับนานาชาติส าหรับผู้หางาน ซ่ึงบริษัทต่างๆ สามารถน าเสนอสิทธิประโยชน์เพ่ิมเติม
ให้แก่คนหางานเพื่อสร้างแรงงานจูงใจให้ชาวต่างชาติเดินทางเข้ามาท างานใน 
    2. บริษัทหลายแห่งในสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ลดต้นทุนและปรับปรุงความสามารถในการท าก าไรด้วยการ
จ้างพนักงานที่อยู่นอกประเทศ และจ่ายเงินเดือนให้น้อยกว่าพนักงานเต็มเวลาในสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ร้อยละ 
75 ที่ปรึกษาด้านการจัดหางานในสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์กล่าวว่า บริษัทท้องถิ่นก าลังจ้างพนักงานที่ท างาน
ทางไกลโดยส่วนใหญ่มาจากเอเชีย ตะวันออกกลาง และแอฟริกาใต้ ตามคู่มือเงินเดือน GCC ของบริษัท 
Hayas ในปี 2567 บริษัทส่วนใหญ่ร้อยละ 87 จะจ้างพนักงานประจ าในปีนี้ อย่างไรก็ตามอีกร้อยละ 19 ระบุ
ว่า จะจ้างพนักงานจ้างชั่วคราว ในขณะที่ร้อยละ 16 จะจ้างพนักงานฟรีแลนช์  ซึ่ งจะช่วยลดต้นทุนให้แก่
บริษัทต่าง ๆ เนื่องจากเงินเดือนในบางประเทศอาจน้อยกว่าที่จ่ายในสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ถึงร้อยละ 50 -75  
ท้งนี้ ระดับอัตราค่าจ้างของลูกจ้างที่ท างานระยะไกลขึ้นอยู่กับปัจจัยต่าง ๆ เช่น ความสามารถในการท างาน 
ประสบการณ์ของผู้สมัคร และนโยบายค่าจ้างบริษัท 

2. สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม 
   1. ผู้เชี่ยวชาญด้านทรัพยากรกล่าวว่า UAE ประสบความส าเร็จในการขยายเศรษฐกิจ โดยไม่พ่ึงพารายได้
จากน้ ามันเพียงอย่างเดียว การเปลี่ยนแปลงนี้ส่งผลดีต่อทุกคน ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่ทรัพยากรบุคคลอาวุโสของ
กลุ่มฮิดายัท Hidayath อธิบายว่า นอกเหนือจากด้านไอที AI และความปลอดภัยทางไซเบอร์แล้ว ในปี 2024 
ยังมีการสรรหาบุคลากรจ านวนมากส าหรับมืออาชีพด้านการธนาคารและการเงิน บริษัทต่างๆ จะจ้าง
นักวิเคราะห์ทางการเงินและความเสี่ยง เจ้าหน้าที่วาณิชธนกิจ เจ้าหน้าที่ก ากับดูแล นักวิทยาศาสตร์ข้อมูล 
และผู้เชี่ยวชาญด้าน Fintech รวมทั้ง ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลระดับภูมิภาคของ Athgadlang อธิบายว่า 
ในขณะที่ผู้หางานทั่วโลกมองว่ายูเออีเป็นจุดหมายปลายทางในการจ้างงานระหว่างประเทศที่น่าพึงใจ โดยมี
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มุมมองการจ้างงานที่มีแนวโน้มดี ผู้จ้างงานก็ต้องต่อสู้กับความท้าทายบางประการเช่นกัน เงินเดือนของสหรัฐ
อาหรับเอมิเรตส์จะเพ่ิมข้ึนร้อยละ 4.5 ในปี 2567 
   2. กระทรวงทรัพยากรมนุษย์และส่งเสริมการจ้างงานสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ระบุว่า  ไม่อนุญาตให้จ้าง
คนท างานบ้านผิดกฎหมายเพ่ือจุดประสงค์ในการทดลองงานหรือเปลี่ยนสถานะการวีซ่าจากวีซ่าท่องเที่ยว 
เป็นวีซ่าถิ่นพ านักในภายหลัง หากผู้ใดฝ่าฝืนจะต้องโทษปรับไม่น้อยกว่า 50,000 ดีแรห์ม (489,652 บาท)  
และไม่เกิน 200,000 ดีแรห์ม (722,631 บาท)  

       ทั้งนี้ การจ้างแม่บ้านด้วยวีซ่าท่องเที่ยวถือว่าผิดกฎหมาย นอกจากค่าปรับที่กล่าวมาข้างต้นแล้ว  
ยังมีโทษอาจรวมถึงการถูกเนรเทศด้วย ทั้งนี้ หากศาลสั่งเนรเทศแม่บ้านที่ฝ่าฝืนจะรวมถึงสั่งเนรเทศนายจ้าง 
ที่มีถ่ินพ านักที่จ้างงานแม่บ้านเหล่านั้นด้วย  

3. สถานการณ์ความไม่สงบและภัยพิบัติ 

- ไม่มีรายงาน - 
4. สถานการณ์ปัญหาของแรงงานไทย 
 

- ไม่มีรายงาน - 
 

กลุ่มงานประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ส านักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ                                                                                                                                                        


