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ข้อมูลสถานการณ์แรงงานในต่างประเทศ 

เดือนมกราคม 2567 
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สถำนกำรณ ์

ส ำนักงำนแรงงำน  
ในประเทศบรูไน 

1. นโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจ้างแรงงานต่างชาติ 
    1. ชาวต่างชาติ จ านวน 8 คนถูกควบคุมตัวโดยชุดปฏิบัติการ Operasi Kabat กองบังคับใช้กฎหมายของ
กรมตรวจคนเข้าเมืองและทะเบียนแห่งชาติที่ศูนย์การเรียนรู้ใน Mukim Berakas 'B' ในจ านวนนี้มีชาวต่างชาติ 
จ านวน 3 คน มีพฤติกรรมฝ่าฝืนการเข้าเมือง อยู่เกินก าหนดในประเทศ และไม่สามารถแสดงเอกสารระหว่าง
การตรวจสอบได้ จึงได้ถูกส่งตัวไปที่ส านักงานบังคับใช้กฎหมายเพื่อสอบสวน 
   2. ชาวต่างชาติ จ านวน 2 คน จากอินโดนีเซีย อยู่เกินก าหนดหลังจากผ่านด่านตรวจคนเข้าเมืองหมดอายุ 
ซึ่งเป็นการละเมิดพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง มาตรา 15(1) หมวด 17 ทั้งสองถูกตัดสินให้จ าคุกสี่เดือนและ
ปรับ 1,000 ดอลลาร์บรูไน แทนการถูกเฆี่ยนตี ซ่ึงทั้งสองไม่จ่ายค่าปรับและได้รับโทษจ าคุกหนึ่งเดือน 
2. สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม 
    ไตรมาสที่สาม ของปี 2566 เศรษฐกิจของบรูไนดารุสซาลามมีการเติบโตเชิงบวกร้อยละ 0.7 เมื่อเทียบกับปีที่
ผ่านมา ซึ่งเป็นผลมาจากการเติบโตอย่างในภาคท่ีไม่ใช่น้ ามันและก๊าซ 
3. สถานการณ์ความไม่สงบและภัยพิบัติ 

- ไม่มีรายงาน- 

4. สถานการณ์ปัญหาของแรงงานไทย 

- ไม่มีรายงาน- 

ส ำนักงำนแรงงำน 
ในประเทศมำเลเซีย 

1. นโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจ้างแรงงานต่างชาติ 
    1. นาย Jafri Embok Taha รองอธิบดีกรมตรวจคนเข้าเมืองมาเลเซีย  (ฝ่ายปฏิบัติการ) กล่าวว่า  
กรมตรวจคนเข้าเมืองจะออกปฏิบัติการจับกุมแรงงาน/คนต่างชาติที่พ านักในมาเลเซียอย่างผิดกฎหมาย “Ops 
Sapu” อย่างต่อเนื่อง โดยปีนี้กรมฯ จะพุ่งเป้าไปที่นายจ้างหรือบุคคลที่ให้ที่พักพิงแก่ชาวต่างชาติผิดกฎหมาย  
    2. บริษัท Fomema Sdn Bhd ประกาศปรับปรุงระบบตรวจคัดกรองสุขภาพของแรงงานต่างชาติ โดยเพ่ิม
การตรวจคัดกรองสุขภาพรายการใหม่ จ านวน 3 รายการ ได้แก่ โรคเท้าช้าง ไวรัสตับอักเสบซี และเมทแอมเฟ
ตามีน พร้อมทั้งปรับขึ้นค่าธรรมเนียมในการตรวจคัดกรองสุขภาพแรงงานต่างชาติ 
    3. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการเพาะปลูกและสินค้าโภคภัณฑ์ของมาเลเซีย กล่าวว่า  รัฐบาลมาเลเซีย  
โดยกระทรวงมหาดไทยและกระทรวงทรัพยากรมนุษย์ ไม่อนุมัติการจ้างงานแรงงานต่างชาติอีกต่อไป ยกเว้น
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การจ้างงานแรงงานต่างชาติภาคการเพาะปลูกเท่านั้น ทั้งนี้  จากการส ารวจจนถึงเดือนธันวาคม 2566 พบว่า 
ภาคการเพาะปลูกของมาเลเซียยังมีความต้องการแรงงานประมาณ 40,000 คน  
2. สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม 
   รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเศรษฐกิจมาเลเซีย และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการค้าและอุตสาหกรรมสิงคโปร์ 
ได้ลงนามในความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษยะโฮร์ – สิงคโปร์ (Johor – Singapore 
Special Economic Zone (JS-SEZ)) โดยมี ดาโต๊ะ เซอรี อันวาร์ อิบราฮิม นายกรัฐมนตรีมาเลเซียและ นาย 
ลี เซียน ลุง นายกรัฐมนตรีสิงคโปร์ ร่วมเป็นสักขีพยานและแถลงการณ์ร่วมกันว่า ทั้งสองประเทศจะท าให้
ข้อตกลงเกิดความร่วมมือด้านพลังงานหมุนเวียนและการอ านวยความสะดวกในกระบวนการต่างๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ เช่น การอนุมัติการลงทุน และขั้นตอนการตรวจคนเข้าเมือง ซึ่งเขตเศรษฐกิจพิเศษดังกล่าว 
จะสร้างโอกาสในการส่งเสริมการเคลื่อนย้ายแรงงานและสินค้าข้ามพรมแดน ซึ่งจะเสริมให้ธุรกิจแข็งแกร่งและ
จะเป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจของทั้งสองประเทศ 
3. สถานการณ์ความไม่สงบและภัยพิบัติ  
    กระทรวงสาธารณสุขของมาเลเซียแถลงว่า จนถึงวันที่ 27 มกราคม 2567 มีผู้ป่วยติดเชื้อ COVID – 19 
เพ่ิมอีก 411 ราย รวมมีผู้ป่วยสะสม จ านวน 5,269,967 ราย ในขณะเดียวกัน มีผู้หายป่วยเพ่ิมอีก 863 ราย 
รวมเป็น 5,220,707 ราย (ร้อยละ 99.1 จากจ านวนทั้งหมด) ก าลังรักษาตัว 11,920 ราย (ร้อยละ 0.2 จาก
จ านวนทั้งหมด) โดยมี 11 รายก าลังรักษาตัวในหอผู้ป่วยหนัก และมีผู้ป่วยเสียชีวิตจ านวน 37,340 ราย (ร้อย
ละ 0.7 จากจ านวนทั้งหมด)     

4. สถานการณ์ปัญหาของแรงงานไทย 
   เดือนมกราคม 2567 สนร. มาเลเซียได้รับการติดต่อจากแรงงานเพ่ือขอความช่วยเหลือ (ร้องทุกข์) จ านวน  
4 ราย จ าแนกเป็นแรงงานผิดกฎหมาย 3 ราย และแรงงานถูกกฎหมาย 1 ราย ทั้งนี้ ในจ านวนดังกล่าว  
เป็นการขอความช่วยเหลือเพ่ือเดินทางกลับประเทศไทย (อยู่เกินก าหนดและไม่มีหนังสือเดินทาง) จ านวน  
3 ราย และขอให้ตรวจสอบการต่ออายุใบอนุญาตท างาน จ านวน 1 รายนอกจากนี้ สนร. มาเลเซียได้รับการ
ติดต่อจากแรงงานไทยผ่านช่องทางต่างๆ เพ่ือปรึกษาปัญหาเกี่ยวกับการจ้างงาน โอกาสในการจ้างงาน และอ่ืนๆ 
จ านวน 16 ราย 
 

ส ำนักงำนแรงงำน 
ในประเทศสิงคโปร์ 

1. นโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจ้างแรงงานต่างชาติ  
    1. โควตาจ้างแรงงานผู้ถือใบอนุญาตท างาน (Work Permit) และผู้ถือใบอนุญาตท างานส าหรับผู้ช านาญงาน 
คนต่างชาติระดับกลาง (S - Pass) ต่อจ านวนพนักงานทั้งหมดที่ผู้ประกอบการสามารถจ้างได้ ภาคก่อสร้าง  
ร้อยละ 83.3 ภาคกระบวนการผลิต ร้อยละ 83.3 ภาคงานเรือ ร้อยละ 77.8 ภาคอุตสาหกรรมการผลิต ร้อยละ 
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60 ภาคบริการ ร้อยละ 35  
    2. อัตราภาษีการจ้างแรงงานต่างชาติ (ใหม่) เริ่มตั้งแต ่1 มกราคม 2567 ดังนี้  
       (1) ภาคก่อสร้าง หากจ้างแรงงงานจากประเทศอินเดีย ศรีลังกา ไทย บังกลาเทศ เมียนมา และฟิลิปปินส์  
          - ช่างฝีมือ 500 เหรียญสิงคโปร์  
          - ช่างพ้ืนฐาน 900 เหรียญสิงคโปร์ 
      จ้างแรงงานจากฮ่องกง (หนังสือเดินทาง HKSAR) มาเก๊า เกาหลีใต้ และไต้หวัน  
           - ช่างฝีมือ 300 เหรียญสิงคโปร์  
           - ช่างพ้ืนฐาน 700 เหรียญสิงคโปร์   
     การจ้างงานในภาคการก่อสร้างในลักษณะ Prefab เป็นการออกแบบเพื่อการผลิตและการประกอบ  
           - ช่างฝีมือ 250 เหรียญสิงคโปร์  
           - ช่างพ้ืนฐาน 370 เหรียญสิงคโปร์ 
        (2) ภาคการผลิต หากจ้างแรงงานจากประเทศอินเดีย ศรีลังกา ไทย บังกลาเทศ เมียนมา และฟิลิปปินส์   
            - ช่างฝีมือ 300 เหรียญสิงคโปร์  
            - ช่างพ้ืนฐาน 650 เหรียญสิงคโปร์   
   การจ้างแรงงานภาคการผลิตจากฮ่องกง (หนังสือเดินทาง HKSAR) มาเก๊า เกาหลีใต้ และไต้หวัน  
            - ช่างฝีมือ 200 เหรียญสิงคโปร์  
            - ช่างพ้ืนฐาน 450 เหรียญสิงคโปร์         
2. สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม  
   1. อัตราตราเงินเฟ้อพ้ืนฐาน (ไม่รวมค่าที่พักและค่าขนส่งส่วนบุคล) ของสิงคโปร์ ในเดือนธันวาคม 2566 
เพ่ิมขึ้นเล็กน้อยเป็น ร้อยละ 3.3 จากเดิม ร้อยละ 3.2   ของเดือนพฤศจิกายนในปีเดียวกัน ซึ่งเกิดจากภาค
บริการ ทั้งนี้ ตลอดปี 2566  อัตราเงินเฟ้อพ้ืนฐานโดยรวมอยู่ที่ ร้อยละ 4.2 ซึ่งสูงกว่าปี 2565 ที่ ร้อยละ 4.1 
ซ่ึงได้รับผลกระทบจากการปรับเพ่ิมอัตราภาษีสินค้าและบริการ (GST ร้อยละ 8)  
   2. ปี 2567 ชาวท้องถิ่นและนักท่องเที่ยวที่เดินทางออกจากสิงคโปร์ สามารถผ่านจุดตรวจคนเข้าเมืองได้โดย
ไม่ต้องใช้หนังสือเดินทาง และใช้รหัส QR ที่จุดตรวจเมื่อเดินทางโดยรถ หรือผ่านระบบควบคุมการเดินทาง 
ข้ามชายแดนอัตโนมัติ (Automated Border Control System (ABCS)) แบบไร้สัมผัส รวมถึงการใช้ช่องทาง
อัตโนมัต ิ800 จุด (automated lanes) ซึ่งแทนการตรวจปกติที่เคาน์เตอร์ โดยคาดว่าจะเริ่มใช้งานประมาณไตร
มาสที ่1/ 2567 
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   3. ปี 2567 รัฐสนับสนุนสถาบันครอบครัว โดยได้เพ่ิมการลา 2 ประเภท คือ ช่วงวันลาส าหรับพ่อแม่มือใหม่ 
(Paternity leave) ซึ่งบิดาลาเลี้ยงดูลูกได้ติดต่อกัน 4 สัปดาห์ และสามารถลาเพ่ิมเติมได้อีก 12 วัน โดยไม่ได้
รับค่าจ้าง (Unpaid infant – care leave)   

3. สถานการณ์ความไม่สงบและภัยพิบัติ 

- ไม่มีรายงาน - 

4. สถานการณ์ปัญหาของแรงงานไทย 
    การขอความช่วยเหลือเรื่องร้องทุกข์ของแรงงานไทยเดือนมกราคม 2567 เกิดจากนายจ้างส่วนใหญ่ขอ
ยกเลิกสัญญาจ้างเนื่องจากปิดกิจการและลูกจ้างไม่ผ่านช่วงทดลองงาน ทั้งนี้ มีลูกจ้างที่ถือใบอนุญาตท างาน
ส าหรับแรงงานต่างชาติที่มีฝีมือระดับกลาง (S – Pass) จ านวน 2 ราย ที่ต้องขอความช่วยเหลือจากหน่วยงาน
ไตรภาคีเพ่ือด าเนินการระงับข้อพิพาทโดยการไกล่เกลี่ยแบบไม่ต้องขึ้นสู่ศาล (TADM) รวมถึงช่วยเหลือ
ประสานงานให้กับแรงงานที่ประสงค์เข้ามาท างานใหม่โดยตรงกับนาจ้างให้ปฏิบัติตามระเบียบและเป็นไปตาม
ขั้นตอนทั้งไทยและสิงคโปร์เพื่อช่วยลดค่าใช้จ่ายให้กับแรงงาน  

ภูมิภำคเอเชียตะวันออก  
ส ำนักงำนแรงงำน   
ณ เมืองฮ่องกง  

1. นโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจ้างแรงงานต่างชาติ 
    1. สัญญาจ้างแรงงานผู้เชี่ยวชาญ (General Employment Policy (GEP)) ส าหรับชาวต่างชาติที่ไม่ได้อยู่
ในฮ่องกงเพ่ือขอรับใบอนุญาตท างานและท างานในฮ่องกงอย่างถูกกฎหมาย ซึ่งทางการฮ่องกงไม่ได้ก าหนดให้
นายจ้างต้องน าสัญญามาให้สนร. รับรองสัญญาจ้าง จึงส่งผลให้สนร.ไม่มีข้อมูลเกี่ยวกับคนไทยที่มาท างาน GEP 
มีเพียงตัวเลขโดยรวมที่ทางส านักงานตรวจคนเข้าเมืองฮ่องกงแจ้งมาเท่านั้น ทั้งนี้ สนร. แก้ปัญหาโดยพบ
นายจ้างและแนะน าให้น าสัญญาจ้างมาผ่านการรับรองและท าหนังสือแจ้งการเดินทาง 
    2. ภาคธุรกิจการบินโดยเฉพาะสายการบินคาเธ่ย์แปซิฟิค ได้มีความต้องการจ้างงานพนักงานต้อนรับบน
เครื่องบินเพิ่มมากขึ้น โดยได้ด าเนินการโดยรัฐจัดส่ง 200 อัตรา และมีการจ้างตรง 219 อัตรา 
2. สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม 

- ไม่มีรายงาน - 
3. สถานการณ์ความไม่สงบและภัยพิบัติ 

- ไม่มีรายงาน - 
4. สถานการณ์ปัญหาของแรงงานไทย 
   แรงงานไทยบางกลุ่มอาศัยมาท างานโดยสัญญาผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติ และหนีออกจากบ้านนายจ้าง หรือ
บางคนไปท างานผิดประเภท เช่น ไปร้านนวด ซึ่งตามกฎหมายฮ่องกงไม่สามารถท างานนอกเหนือสัญญาจ้าง
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ได้ สนร.จึงพยายามประชาสัมพันธ์แจ้งเตือนคนไทย ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายฮ่องกงให้แก่แรงงานที่มา
รายงานตัวให้ได้รับทราบบทลงโทษ หรือ สิทธิประโยชน์ต่างๆที่พึงมีพึงได้ตามกฎหมาย 

ส ำนักงำนแรงงำน 
ในประเทศญี่ปุ่น  
 
 
 
 

1. นโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจ้างแรงงานต่างชาติ 
    1. รัฐบาลญี่ปุ่นผ่อนปรนระเบียบการขอวีซ่าให้กับผู้ให้ความบันเทิงต่างชาติ (Entertainment Visa)  
       (1) เมื่อเดือนสิงหาคม 2566 ส านักงานตรวจคนเข้าเมืองญี่ปุ่นผ่อนปรนข้อก าหนดการขอวีซ่าให้กับ  
ผู้ให้ความบันเทิงต่างชาติ (Entertainment Visa) สามารถพ านักในประเทศญี่ปุ่น จากเดิม 15 วัน เป็น 30 วัน 
โดยจะพิจารณาคุณสมบัติอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม เช่น ประสบการณ์การแสดงของศิลปินที่มีการแสดงในต่างประเทศ
อย่างน้อย 2 ปี และการจัดแสดงบนเวทีในพ้ืนอย่างน้อย 13 ตารางเมตร เป็นต้น 
      (2) เดือนธันวาคม 2566 รัฐบาลญี่ปุ่นได้เริ่มด าเนินมาตรการเพ่ือลดระยะเวลาในการออกหนังสือรับรอง
คุณสมบัติ (Certificate of Eligibility (COE)) ซ่ึงเป็นเอกสารที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการยื่นขอวีซ่า โดยใช้เวลา
ประมาณไม่เกิน 2 เดือน โดยรัฐบาลญี่ปุ่นมุ่งมั่นท่ีจะสนับสนุนกิจกรรมของศิลปิน/ผู้ให้ความบันเทิงต่างชาติใน
ญี่ปุ่น ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหว่างประเทศ และกระตุ้นเศรษฐกิจ 
       (3) หากผู้แทนของนักร้อง/ศิลปิน มีประวัติดีไม่เคยค้างช าระค่าจ้างให้ศิลปินในช่วงเวลา 3 ปีที่ผ่านมา 
ส านักงานตรวจคนเข้าเมืองญี่ปุ่น จะพิจารณาออก COE ให้ภายใน 2 - 3 สัปดาห์ จากระยะเวลา 1 - 3 เดือน  
    2. รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) การทบทวนระบบโครงการฝึกปฏิบัติงานด้านเทคนิคในประเทศ
ญี่ปุ่น Technical Intern Training Program (TITP)) และแรงงานทักษะเฉพาะ (Specified Skilled Worker 
(SSW)) ของคณะผู้ เชี่ยวชาญ ซึ่ งเป็นผลมาจากการประชุมของคณะผู้ เชี่ยวชาญครั้งที่  16 เมื่อวันที่  
24 พฤศจิกายน 2566 สรุปได้ ดังนี้ 
        2.1 วิสัยทัศน์ 3 ข้อส าหรับการทบทวนระบบ TITP และ SSW ได้แก่  
             (1) การปกป้องสิทธิมนุษยชนส าหรับชาวต่างชาติ 
             (2) ความก้าวหน้าในอาชีพส าหรับชาวต่างชาติ 
             (3) สังคมท่ีมีความเป็นอยู่ร่วมกันอย่างปลอดภัยและมั่นคง 
        2.2 ทิศทางการทบทวน 4 ประการ ได้แก่ 
            (1) ระบบ TITP ควรได้รับการปรับให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เป็นจริง โดยการสร้างระบบขึ้นใหม่
ที่เน้นความมั่นคงและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ควบคู่กัน 
            (2) มีเส้นทางการเติบโตในหน้าที่การงานที่ชัดเจน โดยการสร้างระบบที่มีการพัฒนาทักษะ 
และความรู้ร่วมกันอย่างเป็นขั้นตอน เพ่ือให้ประเทศญี่ปุ่นดึงดูดชาวต่างชาติให้เข้าไปท างาน และมั่นใจว่ามี
ความต่อเนื่องจากระบบใหม่เข้าสู่ระบบ SSW อย่างราบรื่น 
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            (3) จากมุมมองการปกป้องสิทธิมนุษยชน อนุญาตให้มีการเปลี่ยนย้ายงานตามที่ชาวต่างชาติต้องการ
ภายใต้เงื่อนไขบางประการที่ก าหนด และการใช้มาตรการ เช่น การมีข้อจ ากัดที่เข้มงวดส าหรับองค์กรก ากับ
ควบคุม และการชี้แจงบทบาทขององค์กรที่เกี่ยวข้องให้ชัดเจน เป็นต้น  
            (4) มุ่งมั่นการสร้างสังคมที่มีความเป็นอยู่ร่วมกัน โดยการสร้างระบบใหม่ที่พัฒนาความเชี่ยวชาญ
ด้านภาษาญี่ปุ่นอย่างเป็นล าดับ และความพยายามที่จะพัฒนาสภาพแวดล้อมความเป็นอยู่ให้กับชาวต่างชาติ  
        2.3 ข้อพิจารณาพิเศษ 
             (1) ผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ใช้ระบบปัจจุบัน ด าเนินการด้วยความระมัดระวัง เพ่ือให้แน่ใจว่า 
การทบทวนจะก่อให้ให้เกิดความสับสนหรือเกิดปัญหาที่ไม่จ าเป็นส าหรับผู้ที่อยู่ในระบบ TITP และ SSW  
ในปัจจุบัน รวมทั้ง จะไม่มีใครได้รับความเดือดร้อนจากการเสียเปรียบที่ไม่ยุติธรรมหรือผลเสียต่าง ๆ  
             (2) ความจ าเป็นส าหรับพ้ืนที่ชนบท และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม เพ่ือท าให้มั่นใจว่า 
สามารถตอบสนองความต้องการของแรงงานได้ โดยเฉพาะในพ้ืนที่ชนบท และในวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม ซึ่งมีความขาดแคลนแรงงานอย่างมาก  

   2.4 ข้อเสนอแนะ 10 ประการ  
    (1) การวางระบบใหม่และระบบ SSW รวมถึงความสัมพันธ์ระหว่างทั้ง 2 ระบบ 
    (2) ประเภทงานที่เปิดรับในระบบใหม่และบทบาทในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
    (3) แนวทางการก าหนดจ านวนคนที่จะรับเข้าระบบใหม่ 
    (4) แนวทางการเปลี่ยนย้ายงาน 
    (5) แนวทางการก ากับดูแล การสนับสนุน และการให้ความคุ้มครอง 
    (6) มาตรการเข้าสู่ระบบ SSW  
    (7) บทบาทของรัฐบาลระดับประเทศและระดับท้องถิ่น 
    (8) แนวทางการจัดส่งแรงงานและองค์กรผู้ส่ง 
    (9) มาตรการเพื่อพัฒนาความเชี่ยวชาญด้านภาษาญี่ปุ่น 
    (10) อื่น ๆ (การเตรียมความพร้อมส าหรับระบบใหม่)  

2. สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม 
- ไม่มีรายงาน – 
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3. สถานการณ์ความไม่สงบและภัยพิบัติ 
    1. เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2567 เหตุแผ่นดินไหวขนาด 7.6 แมกนิจูดในประเทศญี่ปุ่น (มีศูนย์กลางในพ้ืนที่
เขตโนโตโจ จังหวัดอิชิคาวะ ทางตอนกลางของประเทศญี่ปุ่น ซึ่งห่างจากกรุงโตเกียวประมาณ 526 กิโลเมตร) 
ซึ่งกรมอุตุนิยมวิทยาญี่ปุ่นได้ประกาศให้ประชาชนที่อาศัยในบริเวนพ้ืนที่ดังกล่าว งดการเข้าใกล้ชายฝั่ง 
หรือปากแม่น้ า อันเนื่องมาจากมีคลื่นสึนามิที่อาจจะสูงกว่าตามที่คาดการณ์ไว้ จนกว่าจะมีประกาศยกเลิก
สถานการณ์เตือนภัย โดยยังไม่มีรายงานผู้ฝึกงาน/แรงงานไทยได้รับบาดเจ็บหรือเสียชีวิตเนื่องมาจาก
เหตุการณ์ดังกล่าว ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2567 กรมอุตุนิยมวิทยาญี่ปุ่นได้ยกเลิกประกาศเฝ้าระวังการเกิด
คลื่นสึนามิในทุกพ้ืนที่ของญี่ปุ่นแล้ว อย่างไรก็ตามอาจมีการเปลี่ยนแปลงของระดับน้ าทะเลอย่างต่อเนื่อง 
ทางการญี่ปุ่นประกาศให้ชาวประมงระมัดระวังในการออกเรือในช่วงระหว่างวันที่ 1 - 7 มกราคม 2567 
      สนร. ญี่ปุ่น ได้ประกาศเตือนให้ผู้ฝึกปฏิบัติงานด้านเทคนิคไทย/แรงงานไทยผ่านสื่ออนไลน์ต่าง ๆ ในการ
เฝ้าติดตามสถานการณ์ประกาศจากกรมอุตุนิยมวิทยาญี่ปุ่นอย่างใกล้ชิด  
   2. เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2566 เกิดเหตุเครื่องบินของสายการบินเจแปนแอร์ไลน์ เที่ยวบิน JL516 ออกจาก
สนามบินเมืองฮอกไกโด ถึงสนามบินเมืองฮาเนดะ กรุงโตเกียว หลังจากที่เครื่องบิน Landing เรียบร้อยแล้ว 
และอยู่ระหว่างเคลื่อนตัวไปบนรันเวย์ได้ชนกับเครื่องบินของหน่วยยามฝั่งญี่ปุ่น MA722 ซึ่งก าลังจะน าถุงยัง
ชีพไปแจกจ่ายให้กับประชาชนที่ประสบภัยเนื่องจากแผ่นดินไหวที่สนามบินนีงาตะ โดยมีผู้โดยสาร 367 คน 
และลูกเรือ 12 คน รวมทั้งสิ้น 379 คน ทั้งหมดปลอดภัย ส่วนเครื่องบิน MA722 พบผู้เสียชีวิต 5 ราย  
จากจ านวนผู้โดยสารทั้งหมด 6 ราย 
4. สถานการณ์ปัญหาของแรงงานไทย  

- ไม่มีรายงาน - 

ฝ่ำยแรงงำน   
ประจ ำสถำน 
เอกอัครรำชทูต      
ณ กรุงโซล  

1. นโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจ้างแรงงานต่างชาติ  

   1. เกาหลีใต้ให้แรงงานชาวต่างชาติสามารถเข้ามาท างานในภาคโรงแรมได้ พร้อมเพ่ิมประเทศทาจิกิสถาน
เป็นประเทศจัดส่งแรงงานในระบบการจ้างแรงงานต่างชาติ (Employment Permit System (EPS)) อันดับที่ 
17 ด้วย 
   2. กระทรวงแรงงานและการจ้างงานสาธารณรัฐเกาหลี (Ministry of Employment and Labor (MOEL)) 
เปลี่ยนแปลงการตีความหมายเดิมของเกณฑ์การละเมิดข้อจ ากัดในการท างานล่วงเวลา โดยเวลาที่เกินเวลา
ท างานตามกฎหมายก าหนด 40 ชั่วโมง/สัปดาห์ ถือเป็นการท างานล่วงเวลา และการท างานล่วงเวลานี้ หาก
เกิน 12 ชั่วโมง/สัปดาห์ ถือว่าละเมิดกฎหมาย 
   3. องค์การผู้แทนของบริษัทอุตสาหกรรมของการผลิตขนาดเล็กและขนาดกลางในเกาหลีใต้ (Korea 
Federation of Small and Medium Business (KBIZ)) ส ารวจความยากล าบากในการจ้างแรงงานต่างชาติ 
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2566 ในหลายประเด็น เช่น สาเหตุที่ไม่สามารถจ้างแรงงานชาวเกาหลีได้ ความเห็นเกี่ยวกับจ านวนขั้นสูง  
ในการจ้างแรงงานต่างชาติ เป็นต้น 
   4. กระทรวงยุติธรรมเกาหลี ทดลองน าเข้าระบบประกาศล่วงหน้าถึงการออกวีซ่าท างานตลอดปีในแต่ละ 
ไตรมาส 
   5. MOEL เปิดรับค าร้องขออนุญาตจ้างแรงงานต่างชาติรายใหม่ ครั้งที่ 1 ประจ าปี 2567 ตั้งแต่ 29 มกราคม - 
8 กุมภาพันธ์ 2567 
  6. MOEL ตรวจสอบระบบประกันอุบัติเหตุทางอุตสาหกรรม โดยเกี่ยวข้องกับข้อสงสัยของ ผู้ป่วยจาก
อุบัติเหตุจากการท างาน' และพบกรณีผลประโยชน์ที่ผิดกฎหมาย ไม่ตรงตามเงื่อนไขถึง 117 กรณี รวมจ านวน
เงินที่ตรวจพบ จ านวน 6.031 พันล้านวอน 

2. สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม 
    ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 กระทรวงยุติธรรมเกาหลี จะเปิดทดลองให้บริการวีซ่า Digital Nomad 
(Workation) กับผู้ที่ท างานทางออนไลน์ในต่างประเทศ โดยจะสามารถท่องเที่ยวในสาธารณรัฐเกาหลีขณะ
พ านักอาศัยระยะยาวได้ จากเดิมเพ่ือการท า Workation ในเกาหลีใต้ที่ชาวต่างชาติมักจะขอวีซ่าท่องเที่ยว
หรือเดินทางเข้าประเทศโดยการละเว้นวีซ่า ซึ่งจะสามารถพ านักอาศัยได้ไม่เกิน 90 วัน เพ่ือแก้ปัญหาความไม่
สะดวกในเรื่องดังกล่าว กระทรวงยุติธรรมเกาหลีจึงเตรียมระบบวีซ่า Digital Nomad (Workation) ที่จะ
สามารถพ านักอาศัยระยะยาวและท่องเที่ยวในสาธารณรัฐเกาหลีได้ โดยจะต้องยืนยันประสบการณ์การท างาน 
และมีรายได้สูงกว่าที่ก าหนด (รายได้สูงกว่า 2 เท่าของ ผลรวมรายได้ของประชากรเกาหลี (Gross National 
Income (GNI)) ต่อ 1 คนของปี 2565 (ข้อมูล ปี 2565 จ านวน 84.96 ล้านวอน/ปี)) และคาดว่า การน าเข้าวี
ซ่า Digital Nomad (Workation) จะน ามาซึ่งชาวต่างชาติที่มีรายได้สูงที่สามารถพ านักอาศัยได้ในหลายพ้ืนที่
และจะเป็นแรงกระตุ่นต่อเศรษฐกิจในพ้ืนที่นั้นๆ และยังเป็นอีกหนึ่งโอกาสในการเข้าถึงวิวทิวทัศน์และ
วัฒนธรรมของสาธารณรัฐเกาหลีอย่างกว้างขวาง 
3. สถานการณ์ความไม่สงบและภัยพิบัติ 
    จากกรณีเกิดเหตุแผ่นดินไหวที่ญี่ปุ่นเมื่อ 1 มกราคม 2567 ส่งผลให้ระดับน้ าทะเลสูงขึ้นในชายทะเล 
ภาคตะวันออกของเกาหลีใต้ รัฐบาลท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้เริ่มจัดการความปลอดภัยฉุกเฉิน ด้วย
การส่งข้อความแจ้งเตือนประชาชนงดการเข้าใกล้ชายฝั่ง ประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินระดับ 1 และอ่ืนๆ  
โดยกระทรวงมหาดไทยแห่งสาธารณรัฐเกาหลี รายงานว่า ยังไม่พบว่ามีผู้ได้รับบาดเจ็บหรือทรัพย์สินเสียหาย
จากเหตุการณ์ดังกล่าว อย่างไรก็ตามสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงโซล ได้แจ้งเตือนคนไทยที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่
ชายฝั่งภาคตะวันออกของเกาหลีให้หลีกเลี่ยงการเดินทางไปยังพ้ืนที่ใกล้ชายฝั่ง และเฝ้าติดตามการแจ้งเตือน
ภัยของทางการเกาหลีผ่านทางสื่อต่าง ๆ  
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4. สถำนกำรณ์ปัญหำของแรงงำนไทย 
    สถิติจากส านักงานตรวจคนเข้าเมืองเกาหลี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีคนต่างชาติในสาธารณรัฐเกาหลี
ทั้งสิ้น 2,507,584 คน เป็นคนไทย 202,121 คน (ชาย 94,237 คน/หญิง 107,884 คน) แบ่งเป็นพ านัก 
ถูกกฎหมาย 49,856 คน พ านักผิดกฎหมาย 152,265 คน (ชาย 68,717 คน/หญิง 83,548 คน) และวีซ่า
ท างานหมดอายุ 5,679 คน (ชาย 4,449 คน/หญิง 1,230 คน) 

ส านักงานแรงงาน      
ณ กรุงมะนิลา   
(ส่วนที่ 2) ไทเป 

1. นโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจ้างแรงงานต่างชาติ   
    กระทรวงแรงงานไต้หวันร่วมกับส านักงานตรวจคนเข้าเมืองเปิดให้บริการแบบเบ็ดเสร็จในการขออนุญาต
จ้างงานและต่ออายุใบถิ่นที่อยู่ไปพร้อมกัน เนื่องจากแรงงานต่างชาติในไต้หวันหลังจากได้รับใบถิ่นที่อยู่  
มักถูกนายจ้างหรือบริษัทจัดหางานผู้ดูแลลืมนับค านวณวัน เวลา ในการยื่นขอต่ออายุใบถิ่นที่อยู่ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด ส่งผลให้แรงงานต่างชาติกลายเป็นผู้พ านักผิดกฎหมาย เพ่ือป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้น 
โดยจะเปิดใช้งานบริการดังกล่าวได้ ตั้งแต่วันที่ 4 มกราคม 2567 เป็นต้นไป  

2. สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม 

    1. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเศรษฐการไต้หวันเปิดเผยว่า แนวโน้มเศรษฐกิจของไต้หวันปี 2567 จะเติบโตขึ้น 
โดยเฉพาะธุรกิจประเภทเทคโนโลยี AI ส่งผลให้ความต้องการชิปและหน่วยความจ าของเซิร์ฟเวอร์ ของอุตสาหกรรม
เซมิคอนดักเตอร์เพ่ิมสูงขึ้น ซึ่งจะช่วยกระตุ้นเศรษฐกิจการส่งออกของไต้หวัน  
    2. ผลการเลือกตั้งประธานาธิบดีไต้หวัน สมัยที่ 16 ได้แก่ นายไล่ชิงเต๋อ และรองประธานาธิบดี ได้แก่ 
นางสาวเซียวเหม่ยฉิน จากพรรคประชาธิปไตยก้าวหน้า (DPP) โดยได้รับชัยชนะด้วยคะแนนเสียง 5,586,019 
คะแนน หรือร้อยละ 40.05 รองลงมาได้แก่ นายโหวโหย่วอ๋ี และนายจ้าวเส้าคัง จากพรรคก๊กมินตั๋ง (KMT) 
ได้รับคะแนนเสียง 4,671,021 คะแนน หรือ 33.49% อันดับสาม ได้แก่ นายเคอเหวินเจ๋อและนางอู๋ซินอ๋ิง 
จากพรรคประชาชนไต้หวัน (TPP) ได้รับคะแนนเสียง 3,690,466 คะแนน หรือร้อยละ  26.46  
    ทั้งนี้ โดยมีผู้มาใช้สิทธิ์ เลือกตั้ง 14,048,310 คน คิดเป็นร้อยละ 71.86 จากผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งทั้งหมด 
19,548,531 คน  

3. สถานการณ์ความไม่สงบและภัยพิบัติ 

- ไม่มีรายงาน - 

4. สถานการณ์ปัญหาของแรงงานไทย 

- ไม่มีรายงาน - 
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สถำนกำรณ ์

ส านักงานแรงงาน      
ณ กรุงมะนิลา 
(ส่วนที่ 2) สาขา 
เมืองเกาสง 

1. นโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจ้างแรงงานต่างชาติ 
    1. เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2567 กระทรวงแรงงานไต้หวัน แจ้งข้อมูลเกี่ยวกับการให้หยุดงานโดยไม่มีค่าจ้าง 
พบว่ามีผู้ประกอบการที่ใช้มาตรการดังกล่าวจ านวน 366 แห่ง คนงาน 9,764 คน เมื่อเปรียบเทียบกับผล
ส ารวจครั้งก่อนพบว่ามีจ านวนผู้ประกอบการที่ใช้มาตรการดังกล่าวลดลง 16 แห่ง คนงานรวม 171 คน โดย
ผู้ประกอบการที่ใช้มาตรการนี้  ได้แก่ กิจการค้าปลีกและค้าส่ง อุตสาหกรรมเครื่องจักรกลและโลหะ และ
อุตสาหกรรมเคมี ทั้งนี้ ในปี 2566 พบว่า ผู้ประกอบการใช้มาตรการฯ สูงสุดในช่วงเดือนมิถุนายน 2566 โดย
ในภาคการผลิตใช้มาตรการฯ มากที่สุดช่วงเดือนสิงหาคม 2566  
    2. เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2567 ผลส ารวจข้อมูลของเว็บไซต์หางานไต้หวัน 104 พบว่า ธุรกิจร้านอาหารใน
ไต้หวันก าลังประสบปัญหาขาดแคลนแรงงาน ทั้งนี้ หลายบริษัทได้ด าเนินกลยุทธ์การปรับเพ่ิมเงินเดือนเพ่ือเป็น
แรงจูงใจ เช่น ร้านติ่งไท้ฟง  บริษัท Wowprime Corp. ทั้งนี้ การขาดแคลนแรงงานในภาคธุรกิจร้านอาหารเป็น
ปัญหาที่แพร่หลายต่อเนื่องเป็นเวลาหลายปี ไม่เพียงแต่บริษัทขนาดใหญ่ที่แต่อาหารเล็กๆ ในท้องถิ่นจ านวนไม่
น้อยต่างปิดตัวลง เนื่องจากหาพนักงานไม่ได้ ซึ่งคาดว่าปัญหาดังกล่าวอาจเป็นปัญหาที่ท้าทายผู้ประกอบการ
มากที่สุดในปี 2567  
2. สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม 
   1. อัตราการว่างงาน ร้อยละ 3.33 (399,000 คน) เมื่อเทียบกับ เดือนพฤศจิกายน 2566 ลดลงร้อยละ 0.25  
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนลดลงร้อยละ 0.19  
   2. เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2567 สมาคมเพ่ือการศึกษาและแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมนานาชาติไต้หวันเผยว่า เหตุ
ที่นักศึกษาต่างชาติเลือกเข้ามาศึกษาท่ีไต้หวันเนื่องจากคุณภาพการศึกษาสูง  
       โดยนักศึกษาจะมาศึกษาต่อในสาขาเฉพาะทางและอยู่ท างานหลังจบการศึกษา ปัจจัยที่เลือกมาศึกษา 
ได้แก่ (1) คุณภาพการศึกษาที่สูง ร้อยละ 24.75 (2) สภาพแวดล้อมการเรียนที่ปลอดภัย ร้อยละ 15.4  
(3) มีโอกาสได้เรียนภาษาจีน ร้อยละ 14.47 (4) ต้องการทุนการศึกษา ร้อยละ 17 (5) ต้องการโอกาสในการ
ฝึกงานและการท างานในระหว่างเรียน ร้อยละ 15  
   3. เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2567 บริษัทที่ปรึกษาบอสตันรายงานเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางการค้าทั่วโลกซึ่ง
คาดว่า จนถึงปี 2575 การค้าระหว่างสหรัฐฯ กับจีนจะลดลง 1.97 แสนล้านเหรียญสหรัฐ ซึ่งส่งผลให้กกลุ่ม
ประเทศอาเซียนจะได้รับผลประโยชน์จากสถานการณ์ดังกล่าว ทั้งนี้ ในช่วงปี 2565 - 2575 การค้าทั่วโลกจะ
มีการเติบโตร้อยละ 2.8 และมีจีดีพีเฉลี่ยประมาณร้อยละ 3.1 
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3. สถานการณ์ความไม่สงบและภัยพิบัติ 
    COVID - 19 ระบาดในไต้หวัน ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2019 จนถึงปัจจุบัน พบจ านวนผู้ติดเชื้อ COVID - 19 
รวม 10,241,523 ราย เสียชีวิต 19,005 ราย (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มกราคม 2567) 

4. สถานการณ์ปัญหาของแรงงานไทย 
    ยังไม่มีประเด็นอ่ืน ๆ ที่มีนัยส าคัญในช่วงนี้ นอกเหนือจากปัญหายาเสพติดที่อยู่ในระหว่างการเฝ้าระวัง  
 

ภูมิภำคตะวันออกกลำง 
ฝ่ำยแรงงำน  
ประจ ำสถำน
เอกอัครรำชทูต     
ณ กรุงเทลอำวีฟ 

1. นโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจ้างแรงงานต่างชาติ 
     กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน ประกาศชะลอการจัดส่งแรงงานไทยเข้ามาท างานในรัฐอิสราเอล 
เนื่องจากสถานการณ์ความไม่สงบซึ่งส่งผลต่อความปลอดภัยของแรงงานไทย หรือจนกว่าสถานการณ์  
จะคลี่คลาย 
2. สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม 
     เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2567 ศาลยุติธรรมระหว่างประเทศ (ICJ) ที่กรุงเฮก เนเธอร์แลนด์ ได้มีค าสั่งให้
อิสราเอลป้องกันการกระท าที่เป็นการฆ่าล้างเผ่าพันธุ์และต้องด าเนินการช่วยเหลือพลเรือนชาวปาเลสไตน์ให้
มากกว่านี้  โดยการให้บริการขั้นพ้ืนฐานและความช่วยเหลือด้านมนุษยธรรมที่จ าเป็นเข้าถึงผู้คน 
ในกาซาอย่างเร่งด่วน นอกจากนี้ ICJ ยังได้สั่งให้กลุ่มฮามาสปล่อยตัวประกันที่ได้จับกุมไว้ตั้งแต่เมื่อวันที่ 7 
ตุลาคม 2566   
3. สถานการณ์ความไม่สงบและภัยพิบัติ 
    กองก าลังป้องกันอิสราเอล (Israel Defense Forces (IDF)) ขยายพ้ืนที่ปฏิบัติการรุกภาคพ้ืนดินทางตอนใต้
ในเมืองข่านยูนิส และเตรียมพร้อมรุกคืบเข้าสู่เมืองราฟาห์ที่อยู่ติดชายแดนอียิปต์ ทั้งนี้ IDF ได้ท าลายหน่วยติด
อาวุธของกลุ่มฮามาสไปแล้ว 17 หน่วย จาก 24 หน่วย ซึ่งหน่วยที่เหลืออยู่นั้นอยู่ทางตอนใต้ของฉนวนกาซา 
ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่กระทรวงสาธารณสุขของปาเลสไตน์ในฉนวนกาซา เปิดเผยว่า มียอดผู้เสียชีวิตจากการสู้รบ
ระหว่างกองทัพอิสราเอลและกลุ่มติดอาวุธฮามาส จ านวน 26,900 คน แล้ว 
4. สถานการณ์ปัญหาของแรงงานไทย 
แรงงานไทยลังเล/ปฏิเสธที่จะเดินทางกลับประเทศไทย ปัญหาการใช้สารเสพติดและเล่นการพนันในกลุ่ม
แรงงานไทย 
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ส ำนักงำนแรงงำน      
ในประเทศ
ซำอุดีอำระเบีย   
(กรุงริยำด) 

1. นโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจ้างแรงงานต่างชาติ 
    กระทรวงทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาสังคมซาอุดีอาระเบีย ประกาศลดค่าธรรมเนียมการจัดหาแรงงาน
ในบ้านตามสัญชาติ ได้แก่ ฟิลิปปินส์จาก 15,900 ริยาล (151,223) เป็น 14,700 ริยาล (139,810 บาท)  
ศรีลังกา จาก 15,000 ริยาล (142,705 บาท) เป็น 13,800 ริยาล (131,266 บาท)บังกลาเทศ จาก 13,000  
ริยาล (123,657 บาท) เป็น 11,750 ริยาล (111,659 บาท) เคนยาจาก 10,870 ริยาล (103,296 บาท)  
เป็น 9,000 ริยาล ยูกันดาจาก 9,500 ริยาล (90,273 บาท) เป็น 8,300 ริยาล (78,870 บาท) และเอธิโอเปีย
จาก 6,900 ริยาล (65,566 บาท) เป็น 5,900 ริยาล (56,082 บาท) ทั้งนี้ส าหรับแรงงานสัญชาติไทยยังคงเดิม
ที่ 10,000 ริยาล (95,051 บาท) 

2. สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม 
    ซาอุดีอาระเบียได้ประกาศเปิดตัววีซ่าพรีเมียม 5 ประเภทใหม่ เป้าหมายเพ่ือดึงดูดผู้มีความทักษะพิเศษ 
รวมถึงผู้บริหาร ผู้มีพรสวรรค์ นักลงทุน ผู้ประกอบการ และเจ้าของทรัพย์สิน ซึ่งเดิมมีวีซ่าแบบพรีเมียมเพียง 
2 ประเภทคือประเภทถาวรซึ่งมีราคา 800,000 ริยาล (7,605,679 บาท) และรายปีราคา 100,000 ริยาล  
(950,709 บาท) ต่อปี จึงท าให้มีทั้งสิ้น 7 ประเภท ผู้ที่มีความทักษะพิเศษแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ นักวิจัยด้าน
สุขภาพและวิทยาศาสตร์ และผู้บริหาร โดยแต่ละกลุ่มมีข้อก าหนดด้านเงินเดือนและประสบการณ์ ผู้ที่มี
พรสวรรค์ผู้สมัครจะต้องได้รับการเสนอชื่อหรือชนะรางวัลที่ระบุหรือมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์ขั้นต่ าที่ก าหนด
โดยกระทรวงกีฬาหรือวัฒนธรรม ส าหรับนักลงทุนมีเกณฑ์ อาทิ ได้รับใบอนุญาตลงทุน ทะเบียนการค้า และมี
การลงทุนขั้นต่ า 7 ล้านริยาล ส าหรับผู้ประกอบการแบ่งออกเป็น2 ประเภท โดยแต่ละประเภทมีข้อก าหนด
ด้านการลงทุนและการเป็นเจ้า และส าหรับเจ้าของอสังหาริมทรัพย์จ าเป็นต้องเป็นเจ้าของหรือได้รับประโยชน์
จากสินทรัพย์อสังหาริมทรัพย์ที่มีมูลค่าอย่างน้อย 4 ล้านริยาล 
3. สถานการณ์ความไม่สงบและภัยพิบัติ 
   เกิดเหตุโจมตีค่ายทหารสหรัฐที่ตั้งอยู่ในอิรักโดยกองก าลังติดอาวุธที่ได้รับการสนับสนุนจากอิหร่านรวมถึง
กลุ่มคาตาอิบ-ฮิซบอลเลาะห์  และสหรัฐได้โจมตีโต้ตอบกองก าลังข้างต้น ทั้งนี้ไม่พบว่ามีแรงงานไทยได้รับ
บาดเจ็บจากความไม่สงบดังกล่าว 
4. สถานการณ์ปัญหาของแรงงานไทย 

- ไม่มีรายงาน – 
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ฝ่ำยแรงงำน ประจ ำ
สถำน
เอกอัครรำชทูต     
ณ กรุงอำบูดำบ ี

1. นโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจ้างแรงงานต่างชาติ 
    1.1 ขั้นตอนการสรรหาลูกจ้างท่ีจ าเป็นต้องปฏิบัติตาม 
         (1) ไม่อนุญาตให้ลูกจ้างท างานใน UAE และนายจ้างไม่สามารถรับสมัครงานใด ๆ หรือจ้างงานได้  
เว้นแต่จะได้รับใบอนุญาตท างานจากกระทรวง ตามบทบัญญัติของกฎหมาย และระเบียบปฏิบัตินี้ 
         (2) ระเบียบการด าเนินการในที่นี้จะระบุ ข้อก าหนด เงื่อนไข ประเภทของใบอนุญาต ขั้นตอน 
การอนุญาต การต่ออายุ และการยกเลิก 
         (3) ไม่อนุญาตให้มีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการจ้างงานหรือสื่อประชาสัมพันธ์ในการรับสมัครหรือจ้าง
งาน เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากกระทรวงตามเง่ือนไขและขั้นตอนที่ก าหนดไว้ในระเบียบปฏิบัตินี้ 
         (4) ห้ามนายจ้างเรียกเก็บค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายในการจัดหางานและการจ้างงานหรือเรียกเก็บ
เงินจากลูกจ้างโดยตรงหรือโดยอ้อม 
โดยการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในรัฐ รัฐมนตรีจะออกกฎระเบียบเกี่ยวกับงาน ซึ่งห้ามไม่ให้มี
การจัดหาและจ้างงาน ตลอดจนออกกฎเกณฑ์ในข้อบังคับดังกล่าว  
   1.2 นายจ้างสามารถยกเลิกวันลาพักร้อนประจ าปีของลูกจ้างหากว่าการจ้างงานอยู่ภายใต้บทบัญญัติของ
กฎหมายรัฐบาลกลางของสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ ฉบับที่ (33) ปี 2564 ว่าด้วยกฎระเบียบด้านความสัมพันธ์ใน
การจา้งงาน และมติคณะรัฐมนตรีหมายเลข (1) ปี 2565 ว่าด้วยระเบียบบริหารของกฤษฎีกาของรัฐบาลกลาง 
กฎหมายหมายเลข (33/2021) ว่าด้วยระเบียบความสัมพันธ์ในการจ้างงาน นายจ้างอาจจะไม่สามารถยกเลิก
การลาพักร้อนประจ าปีของลูกจ้างเพียงฝ่ายเดียวได้ แต่นายจ้างอาจจะก าหนดวันที่ลาประจ าปีของลูกจ้างได้ 
โดยค านึงถึงปัจจัยต่างๆ เช่น ข้อก าหนดในการท างาน และการหมุนเวียนการลาของพนักงาน อย่างไรก็ตาม 
เมื่อมีการก าหนดวันลาแล้ว นายจ้างต้องแจ้งให้ลูกจ้างทราบ อย่างน้อย 1 เดือนก่อนที่จะเริ่มวันลาดังกล่าว ซึ่ง
เป็นไปตามบทบัญญัติของข้อ 4 ของมาตรา (29) ของกฎหมายการจ้างงาน  
      ดังนั้น หากนายจ้างยกเลิกการลาที่ได้รับการอนุมัติล่วงหน้าโดยไม่แจ้งให้ลูกจ้างทราบ ลูกจ้างควรขอให้
นายจ้างเพิกถอนการยกเลิกดังกล่าวก่อน อย่างไรก็ตาม หากการเพิกถอนดังกล่าวเป็นไปไม่ได้เนื่องจากความ
จ า เป็น ในที่ ท า งาน ลู กจ้ า งควรขอให้นายจ้ างอนุญาตให้ยกสิทธิ การลาทั้ งห มดไปเป็นปีถั ด ไป  
หรือจ่ายเงินสดแทนสิทธิการลาดังกล่าว การจ่ายเงินสดแทนสิทธิการลาดังกล่าวจะต้องเป็นสัดส่วนกับจ านวน
วันลาที่ลูกจ้างจะท างาน และจะค านวณตามเงินเดือนพ้ืนฐาน ลูกจ้างมีสิทธิที่จะยกสิทธิการลาทั้งหมดของปี
ปัจจุบันไปเป็นปีถัดไป หรือขอรับการช าระเงินสดเป็นค่าชดเชยวันลาตลอดระยะเวลาที่ได้ยกเลิกวันลาไป 
เนื่องจากสิทธิการลาในปีปัจจุบันที่มีสิทธิอยู่ ซึ่งนายจ้างเป็นผู้ขอยกเลิกฝ่ายเดียว และลูกจ้างไม่ได้สละสิทธิ์หาก
ลูกจ้างสมัครใจไม่ใช้สิทธิการลาประจ าปีในปีปัจจุบัน ลูกจ้างอาจได้รับอนุญาตให้ยกยอดสิทธิการลาประจ าปี
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เพียงร้อยละ 50 เป็นปีปัจจุบันไปจนถึงปีถัดไป และข้ึนอยู่กับข้อตกลงกับนายจ้าง  

2. สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม 

- ไม่มีรายงาน - 

3. สถานการณ์ความไม่สงบและภัยพิบัติ 

- ไม่มีรายงาน - 

 4. สถานการณ์ปัญหาของแรงงานไทย 

- ไม่มีรายงาน - 
 

กลุ่มงำนประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ 
ส ำนักประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ                                                                                                                                                        


